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Ata da reunidao n° 850 do Conselho
Universitario da  Universidade
Estadual de Londrina, realizada no
dia 16 de junho de 2026.
No dia dezenove do més de junho do ano de dois mil e vinte seis, as
8:30 horas na sala dos Conselhos, reuniu-se ordinariamente o
Conselho Universitario da Universidade Estadual de Londrina, sob a
presidéncia da Reitora Profa. Andréa Name Colado Sim&o, com a
presenca do Vice-Reitor, Prof. Miguel Belinati Piccirillo e dos
seguintes Conselheiros: Jodo Antonio Zequi, Orlando Mendes Fogaca
Junior, Carrie Chueiri Ramos Galvan, Carlos Eduardo Caldarelli,
Edmilson Lenard&o, Laura Taddei Brandini, José Fernando Mangili
Junior, Patricia Mendes Pereira, Angela Pereira Teixeira Victoria
Palma, Leticia Gorri Molina, Patricia Chimin Perandini, Gilselena
Kerbauy Lopes, Andréia Bendini Gastaldi, Eddy Krueger, Regis
Garcia, Roberta Puccetti, Fernando Maia Silva Dias, André Lopes
Ferreira, Miguel Etinger de Araujo Junior, Joanna Georgios
Alexopoulos, Marcia Marques Dib, Gabriel Verissimo dos Santos,
Mauricio Fernandes, Joabe Vieira da Costa, Paulo Rogério Catarini
da Silva, César Ricardo Teixeira Tarley, Zuleika Aparecida Claro
Piassa, Ryan Sozo Cordeiro, Veridiana Carolina da Silva, Lucas
Santana da Cunha, Paulo Cesar Meletti, Amauri Alcindo Alfieri,
Adriana Lourengo Soares Russo, Soraia Martinez Silva Carmo, Marci
Batistdo, Waldiceu Aparecido Verri Junior, José Luiz Alduan
(representante da PRORH), Carlos Alberto Hirata (decano do CCE),
Oigres Leici Cordeiro de Macedo (decano do CTU). Auséncias
justificadas: Débora Cristina Santiago e Guilherme Schiess
Cardoso. A Reitora Andréa Name Colado Sim&o declarou aberta a
sessdo apods a confirmagao do quorum. Em sua fala inicial, destacou
que esta era a primeira reunido do Conselho Universitario sob sua
gestao e a do Vice-Reitor Miguel Belinati Piccirillo. Deu boas vindas
aos novos membros, incluindo os representantes discentes Rian
Cavalcante, além dos novos representantes docentes das categorias
titular, prof. César Ricardo Teixeira Tarley; categoria adjunto, Profa.
Zuleika Aparecida Claro Piassa e Clodoaldo Zago Campos, categoria
assistente. A Reitora, profa. Andréa, enfatizou a necessidade de
unido da universidade apdés o periodo eleitoral, afirmando que a
gestao sera pautada pela diversidade e pelo dialogo. Anunciou, ainda,
a implementacao de reunides periddicas com chefes de departamento
e diretores de orgaos suplementares para estreitar o contato com a
comunidade. 12 Parte Eleicao - Ato Executivo n° 046/2026 - Camara
de Legislacdo e Recursos - Eleicao de (um) representante
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discente e 2 (dois) representantes docentes, em substituicao aos
professores Edmilson Lenardao e Miguel Belinati Piccirillo.
Camara de Finangas e Orgcamento - Elei¢do de (um) representante
discente e 1 (um) representante docente, em substituicdo ao
professor Miguel Belinati Piccirillo. Para a Camara de Legislagao
e Recursos, foram eleitos os professores Lucas Santana da Cunha,
Carrie Chueiri Ramos Galvan e o estudante Ryan Sozo Cordeiro.
Camara de Finangcas e Orgcamento: Para as vagas de substitui¢ao,
foram eleitos o estudante Ryan Sozo Cordeiro e o prof. Regis Garcia.
22 Parte - | ORDEM DO DIA - 1 Discussao e votagao da ata n°® 847
de 30/04/2026. A ata foi retirada de pauta para inclusdo da fala do
Conselheiro, representante dos discentes Gabriel Verissimo e
inclusdo dos sobrenomes da relatora profa. Karina e da profa. Marcia
Dib. Profa. Angela observou que o nome de Andréa n&o constava na
lista de presenca e que ela ndo havia assinado a ata, uma vez que
sua entdo vice havia assinado em seu lugar. No entanto, a
conselheira apontou uma inconsisténcia: embora nao estivesse
registrada como presente, a ata registrava falas de Andréa em trés
momentos distintos. Diante disso, Profa. Angela questionou se a
Reitora deveria ser registrada como presente, como convidada, ou se
as falas deveriam ser excluidas, ressaltando que nao considerava
interessante a exclusdo dos registros. Profa. Andréa esclareceu que
naquela ocasiao a profa. Carrie seria a representante oficial e votante
naquele dia, sugeriu que fosse anotado que ela estava "presente,
como participante, mas nao como votante", para solucionar o
problema e manter o registro histérico de suas contribuicdes. A ata foi
retirada de pauta para insergbes de corregcoes. 2) Discussao e
votacao da ata n° 848 de 8/05/2026. Aprovada com quatro
abstencgdes. 3) Processo 23.971.350-5 - deliberar acerca da minuta
de Resolugdao que estabelece a Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos da Universidade Estadual de
Londrina (Camara de Legislagdo e Recursos e Profa. Valdete
Mrtvi). O Conselheiro Paulo Rogério fez a leitura do seguinte parecer
da Camara de Legislagcdo e Recursos: “A Camara de Legislacdo e
Recursos reuniu-se no dia 03 de junho de 2026, remotamente, e
analisou o processo n. 23.971.350-5. Estavam presentes os seguintes
membros: Edmilson Lenarddo, Inés Cristina de Batista Fonseca,
Laura Taddei Brandini, Mauricio Fernandes, Miguel Belinati Piccirillo e
Paulo Rogerio Catarini da Silva. Trata-se de minuta sobre o
estabelecimento da Politica Institucional de Acompanhamento de
Egressos da Universidade Estadual de Londrina. Na folha n.4 consta
a portaria de designacdo da Comissdo que elaborou a minuta. A
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Procuradoria Juridica da Universidade Estadual de Londrina elaborou
seu parecer sobre a minuta (folha n. 7). O parecer da PROPLAN esta
na folha n.16. A Camara de Graduacio apreciou a minuta da Politica
de Egressos e indicou alteragbes na proposta, sendo aprovada com
alteracdes em reunido realizada no dia 22 de julho de 2025. A Camara
de Pesquisa, apds consulta as bases, aprovou a proposta com
alteracbes em reunido realizada no dia 21 de agosto de 2025. A
Camara de Extensao, Cultura e Sociedade, em reunido realizada no
dia 14 de outubro de 2025, apresentou destaques a minuta de
acompanhamento de egressos da Universidade Estadual de Londrina.
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em 27 de novembro de
2025, aprovou a minuta de Resolucdo que estabelece a Politica
Institucional de Acompanhamento de Egressos da Universidade
Estadual de Londrina, com sugestdes. O Conselho de Administragao,
em 06 de maio de 2026, aprovou a Politica Institucional de
Acompanhamento de Egressos da Universidade Estadual de
Londrina. Percebe-se que o processo foi bem instruido e que as fases
regimentais foram respeitadas. Nesse sentido a Céamara de
Legislagao e Recursos entende que o processo esta apto para ser
analisado no mérito pelo Conselho Universitario.” Apds, passou a
palavra a profa. Valdete que acompanhou a discussdo do documento
desde sua origem. A Profa. Valdete iniciou destacando que a
formalizacdo desta politica atende a uma demanda do MEC
observada em processos de reconhecimento de cursos, além de
suprir requisitos de rankings internacionais que solicitam informagdes
sobre egressos. Explicou que o documento € um objetivo central do
PDI e foi elaborado por uma comissdao composta pelas proé-reitorias
académicas, COM, ATIl, PRORH e representagcdo docente. Destacou
que o processo incluiu a analise de politicas de outras instituigdes,
consultas a coordenadores de graduacdo e pos-graduacao, e
tramitacdo pelas camaras, pela Procuradoria Juridica, pelo CEPE e
pelo Conselho de Administragdo (CA). Além da minuta, a comissao
trabalhou na reativacédo e reformulagdo do Portal do Egresso (inativo
desde 2014) e na criagdo de um formulario online para atualizacao
automatica de dados, que sera disponibilizado apds a aprovacao da
politica. Por fim, A profa. Valdete ressaltou que a principal alteracéo
ocorrida durante os debates nas camaras foi a mudanca do titulo da
resolugdo para "Politica de Acompanhamento de Egressas e
Egressos”, priorizando o termo feminino por decisdo majoritaria em
votacdo. Nao houve discussdes. Foi aprovado por unanimidade pelo
Conselho Universitario. 4) Processo 24.543.414-6 - deliberar acerca
da minuta de Resolugao C.U. que altera a redagcao do Artigo 8° e
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do Artigo 38 do Regulamento do Pessoal da Universidade
Estadual de Londrina — RPU (Camara de Legislacao e Recursos e
Profa. Vera Lucia Tieko Suguihiro). A Camara de Legislacdo e
Recursos reuniu-se no dia 03 de junho de 2026, remotamente, e
analisou o processo n. 24.543.414-6. Estavam presentes os seguintes
membros: Edmilson Lenarddo, Inés Cristina de Batista Fonseca,
Laura Taddei Brandini, Mauricio Fernandes, Miguel Belinati Piccirillo e
Paulo Rogerio Catarini da Silva. Trata-se de solicitacdo de reavaliagao
dos regimes de trabalhos aceitos pela Universidade a fim de
possibilitar a procura e preenchimento de vagas de concurso publico
para cursos que historicamente apresentam contratacbes de
20h/semanais e/ou 40/semanais sem TIDE. O requerimento parte do
CCS (folha n.3) com a fundamentacédo e com as justificativas. Na folha
n.9, a PRORH apresenta sua analise sobre a solicitacdo. Na folha
n.14 temos a analise da PROPLAN. O parecer da Procuradoria
juridica encontra-se na folha n. 15. Em 29 de abril de 2026 a proposta
foi aprovada pelo Conselho de Administracdo. Percebe-se que o
processo foi bem instruido e que as fases regimentais foram
respeitadas. Nesse sentido a Camara de Legislagdo e Recursos
entende que o0 processo esta apto para ser analisado no mérito pelo
Conselho Universitario. O Diretor de Selecao e Aperfeicoamento, José
Luiz Alduan (PRORH) iniciou sua exposicao informando que a
demanda teve origem no Conselho de Ciéncias da Saude (CCS), com
o intuito de estabelecer um regime de trabalho parcial que possibilite 0
preenchimento de vagas por profissionais liberais. Explicou que esses
profissionais, devido a atividades externas, muitas vezes ndo podem
aderir ao regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE).
Esclareceu que a Lei n° 11.717, que rege a carreira docente, define
dois tipos de ingresso por concurso: regime integral (TIDE) ou regime
parcial. Atualmente, nao € permitido o ingresso direto em regime de
40 horas sem dedicacdo exclusiva. Como o controle de vagas do
governo é realizado por "cargo" (cabeca) e n&o por carga horaria total,
a contratacdo de um docente em regime de 20 horas resulta em uma
perda imediata de 20 horas de for¢a de trabalho para o departamento.
Diante desse cenario, José Alduan apresentou as seguintes
ponderagdes técnicas e histéricas: Regimes Previstos em Lei: A
legislagao prevé diversos regimes parciais, incluindo 34, 28, 24, 20,
12, 10 e 9 horas. Proposta da PRORH: A Pro-Reitoria de Recursos
Humanos propds a adocédo do regime de 34 horas para editais de
concurso, pois este minimiza a perda de carga horaria para os
centros, mantendo-se proximo das 40 horas, e ja vem sendo utilizado
por outras universidades estaduais, como a Unicentro. Ressaltou
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que, até 1994, a universidade operava com diversos regimes (como
34 e 24 horas), mas optou-se na época por manter apenas 20 e 40
horas. Naquele periodo, a flexibilidade era maior pois as contratacoes
eram baseadas na carga horaria total disponivel, permitindo dividir
uma vaga de 40 horas em duas de 20, o que ndo é mais permitido
pela atual regulamentagdo por cargos. Falou que a proposta visa
ajustar o artigo 8° do RPU, que previa apenas 20 e 40 horas, para
incluir formalmente os regimes de TIDE, 40 horas e 20 horas, além da
nova modalidade de 34 horas para ingresso. Por fim, o relator
destacou que a proposta foi devidamente instruida, contando com
parecer favoravel da Procuradoria Juridica e aprovacado prévia do
Conselho de Administracdo. Ele se colocou a disposicao para sanar
duvidas, reforcando que, apos o estagio probatério de trés anos e
havendo interesse institucional, o docente podera solicitar a alteracéo
de seu regime de trabalho junto aos conselhos superiores. O
conselheiro Jodo Zequi iniciou sua intervencao pontuando critérios
técnicos do MEC sobre a diferenciacdo entre os regimes de trabalho
docente (horista, parcial e integral), ressaltando que o regime parcial
exige o envolvimento em atividades institucionais além da sala de
aula. Disse que o CESA é um dos centros onde o vinculo com
profissionais liberais (como advogados e outros profissionais de
mercado) é fundamental, argumentando que o dinamismo desses
profissionais agrega tecnologias e praticas externas para a sala de
aula. Destacou a importancia de atrair profissionais liberais para a
universidade, especialmente para cursos das areas de Saude,
Tecnologia e Direito, por agregarem o dinamismo e as inovagdes do
mercado de trabalho ao ensino. Manifestou, contudo, preocupacéao
com a otimizacao da forca de trabalho. Defendeu que deve-se evitar a
sobrecarga de aulas em docentes de regime parcial para néao
"sufocar" o profissional e prejudicar seu desempenho no
departamento; para o novo regime proposto de 34 horas, o docente
deve cumprir entre 16 e 17 horas efetivas de aula, dedicando o
restante do tempo a atividades que interliguem a universidade as
demandas tecnologicas e profissionais externas. Disse ser
fundamental manter o respeito e a isonomia entre docentes com a
mesma formagdo académica. Concluiu sua fala reiterando que sua
principal ressalva ao projeto € a garantia de que essa forga de
trabalho seja utilizada de forma equilibrada e estratégica. A Profa.
Carrie (Diretora do CCS) contrapds a sugestao de que o docente em
regime de 34 horas deveria cumprir uma carga horaria elevada de
sala de aula (entre 16 e 17 horas), argumentando que o docente
efetivo ndo deve ser reduzido a fungdo de "ministrador de aulas".
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Segundo a conselheira, as atribuicdes inerentes ao cargo efetivo
exigem tempo para dedicacdo ao ensino, pesquisa, extensao e
gestdo, e uma carga excessiva de aulas descaracterizaria essa
funcdo, aproximando-a do regime de professor temporario. Reforcou
que a proposta do regime de 34 horas € uma necessidade estratégica
e urgente do CCS. Citou que em cursos como Medicina e
Odontologia, € essencial que o docente mantenha sua atividade
liberal externa para preservar a responsabilidade técnica e a
competéncia pratica (como em procedimentos cirurgicos), o que
qualifica diretamente o ensino. Carrie explicou que o regime de
Dedicagao Exclusiva (TIDE) tem afastado profissionais do mercado,
resultando em concursos desertos para areas criticas, como
Anestesiologia e Pediatria. Defendeu o regime de 34 horas como a
alternativa técnica que permite recompor o quadro docente sem a
perda drastica de forga de trabalho que ocorreria no regime de 20
horas, garantindo assim a manutencdo da qualidade do ensino
meédico e odontolégico na universidade. O conselheiro Paulo
apresentou questionamentos técnicos voltados a gestdo da forca de
trabalho e a seguranga juridica da proposta. Indagou como a
universidade conciliara a distribuicdo de vagas entre os centros e
departamentos sob as regras da Lei Geral das Universidades (LGU),
que contabiliza "cabecas" (cargos) e nao carga horaria total.
Manifestou preocupacéo de que a escolha por regimes parciais possa
resultar em déficit de horas para as unidades. Questionou se havera
uma proporcionalidade na carga horaria minima de sala de aula
(atualmente de 8 horas conforme a LDB) para o novo regime de 34
horas, visando garantir a equidade nas atribuicbes docentes. Alertou
sobre a necessidade de a universidade estar preparada para
questionamentos de érgaos de controle, como o Ministério Publico e o
Tribunal de Contas. O conselheiro pontuou que a instituicdo deve ser
capaz de justificar a disponibilidade efetiva do docente para as 34
horas contratadas, considerando que o objetivo do regime parcial é
justamente permitir que o profissional mantenha uma jornada externa
de trabalho. O conselheiro concluiu destacando que essas duvidas
visam a protecdo institucional da universidade perante os
instrumentos de avaliagdo e cobranca por transparéncia. A Reitora,
profa. Andréa prestou esclarecimentos técnicos acerca da seguranga
juridica e da composi¢cdo do quadro docente da universidade frente
aos orgaos de controle externo. Em resposta a preocupagéo sobre
possiveis questionamentos do Ministério Publico ou do Tribunal de
Contas, a presidente apresentou os seguintes dados e argumentos.
Informou que, dos 1.159 docentes efetivos da UEL, aproximadamente
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70% atuam em regime de 40 horas. Ressaltou que apenas uma
pequena parcela (entre 50 e 60 docentes) esta atualmente vinculada
ao regime parcial de 20 horas. Explicou que eventuais
questionamentos sobre a disponibilidade efetiva de docentes em
regimes parciais (como o de 34 horas) ja seriam aplicaveis aos atuais
docentes de 40 horas que ndo possuem Dedicagao Exclusiva (TIDE).
Defendeu que o regime de 34 horas se assemelha a situacdo dos
docentes de 40 horas sem TIDE, que ja conciliam suas fungdes
académicas com atividades externas. Portanto, a nova modalidade
nao criaria um cenario inédito de fiscalizagdo, mas sim uma alternativa
para preservar a forga de trabalho e a viabilidade de cursos que
enfrentam dificuldades de contratagcdo sob as regras da LGU. A
Reitora reforcou que a medida é uma resposta necessaria a
impossibilidade de abrir novos concursos em regime de 40 horas sem
TIDE pela legislagdo atual, visando sempre a manutencdo da
qualidade do ensino e o atendimento as especificidades de centros
como o CCS. José Luiz Alduan (PRORH) apresentou dados
estatisticos e técnicos sobre o quadro docente da universidade para
subsidiar a discussdo sobre os regimes de trabalho. Informou que,
atualmente, aproximadamente 70% do corpo docente da UEL ja atua
no regime de 40 horas, enquanto apenas uma pequena parcela, entre
50 e 60 docentes, esta vinculada ao regime parcial de 20 horas.
Ressaltou que os departamentos tratam a abertura de vagas em
regime parcial como uma excegao, adotada estrategicamente para
evitar a perda total de forca de trabalho em areas onde a contratacao
integral é inviavel. Enfatizou que, independentemente do regime (seja
20h, 34h ou 40h), todos os docentes tém a obrigacdo de cumprir
atividades de ensino, pesquisa e extensao, conforme as necessidades
institucionais. Explicou que a exigéncia da LDB de, no minimo, 8
horas semanais em sala de aula deve ser respeitada por todos os
docentes, inclusive nos regimes parciais. Informou que a
universidade possui autonomia para regulamentar a proporcionalidade
das atividades académicas de acordo com cada regime de trabalho e
que ha uma revisdo em tramite na Resolugdo n°® 180 para ajustar
esses entendimentos sobre carga horaria minima. Reforcou que o
controle e a gestdo dessas horas cabem as chefias de departamento,
garantindo que a forga de trabalho seja utilizada de forma equilibrada.
A Professora Angela Palma reconheceu a importancia de atrair
profissionais que atuam efetivamente no mercado de trabalho para a
universidade, pontuando que essa integracdo contribui para a
formacao dos estudantes; disse que o CESA e CCS, seriam os
centros mais afetados pela necessidade de atrair profissionais que
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atuam efetivamente no mercado de trabalho. No entanto, manifestou
preocupacido com a gestdo administrativa do regime de 34 horas,
questionando a viabilidade pratica de controle institucional para uma
jornada com apenas 6 horas a menos em relacdo as 40 horas
semanais. Apresentou sugestdes e justificativas: Alteracdo do Artigo
8°: Propb6s uma nova redacao para o artigo, excluindo a modalidade
de 34 horas e mantendo apenas os regimes de 40 horas (TIDE), 40
horas e 20 horas. Transparéncia no Vinculo Externo: Argumentou
que, para profissionais liberais que necessitam de tempo para
consultorios ou escritérios, o regime de 20 horas € mais adequado e
"honesto", permitindo que o docente cumpra suas obrigagcbes na
universidade e dedique o restante do tempo a sua atividade privada.
Sugeriu que o profissional ingresse no regime de 40 horas e, apos o
estagio probatério de trés anos, caso deseje, solicite a redugao de
carga horaria conforme os tramites ja previstos pela instituigao.
Concluiu sua fala reforgando que a criagéo especifica do regime de 34
horas para editais de concurso seria desnecessaria diante das opg¢des
de 20 e 40 horas ja existentes. O Prof. Carlos Caldarelli esclareceu
que a proposta de alteragcao do regime de trabalho nao partiu do
Centro de Estudos Sociais Aplicados-CESA; Ressaltou que, embora o
Centro tenha sido citado, a iniciativa ndo € uma proposicéo originada
ou de interesse direto do conselho daquela unidade no momento.
Citou o exemplo da UNICENTRO, que em edital de concurso publico
de 2025 adotou o regime de 34 horas especificamente para a area de
Direito Processual. Explicou que o objetivo daquela instituicdo foi
recompor o quadro docente de seu escritério de aplicagdo basica,
demonstrando que a modalidade ja é uma pratica adotada com
sucesso por outras universidades estaduais para atender demandas
especificas. O conselheiro concluiu reforcando que a adocao deste
regime por outras instituicbes valida a viabilidade técnica da proposta
em discussdo. A Reitora, Profa. Andreia, prestou esclarecimentos
técnicos sobre a necessidade estratégica da criagao do regime de 34
horas, contextualizando a proposta dentro das limitagcbes impostas
pela Lei Geral das Universidades (LGU). A presidente explicou que,
sob as regras atuais da LGU, o quadro docente é contabilizado por
"cabecgas" (vagas individuais) e ndo por carga horaria total, o que
limita a flexibilidade da universidade na distribuicdo de horas. A
Reitora pontuou que: Gestdo de Carga Horaria: Uma solucéo ideal, ja
em discussdo em instancias como a APIESP, seria gerir o quadro de
1.159 docentes efetivos com base na carga horaria total
correspondente, permitindo maior mobilidade institucional. Urgéncia
do Concurso Publico: Como a universidade planeja um novo concurso
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docente, a implementagao do regime de 34 horas é fundamental para
evitar que cursos com especificidades de mercado, como Direito e
Ciéncias Contabeis, fiqguem novamente sem candidatos ou com
editais desertos. Manutencdo da Forca de Trabalho: A medida visa
garantir que esses cursos nao fiqguem sem a recomposi¢cdo necessaria
de seus quadros enquanto se aguardam mudancgas estruturais na
legislagdo estadual. O conselheiro Edmilson Lenarddao apresentou
questionamentos técnicos e reflexdes estratégicas sobre a
implementagao do regime de 34 horas. Indagou se a legislacéo atual
permitiria a abertura de concursos diretamente para o regime de 40
horas sem Dedicagdo Exclusiva (TIDE), reafirmando que o interesse
primordial da universidade deve ser sempre a contratagdo em tempo
integral com dedicagao exclusiva. Prop6s uma analise sobre qual
seria a melhor estratégia institucional frente a impossibilidade de
concursos de 40 horas sem TIDE: contratar um docente de 34 horas
ou dois docentes de 20 horas (que poderiam atingir 40 horas
futuramente). Manifestou preocupacdo com a gestdo de "cabecas"
(vagas) e a possivel perda de carga horaria para os departamentos.
Reconheceu que, embora o modelo de carga horaria "quebrada" nao
seja o ideal, as restricdes impostas pela Lei Geral das Universidades
(LGU) e a dificuldade critica de atrair profissionais em areas como a
Medicina tornam o regime de 34 horas uma alternativa necessaria.
Defendeu que a universidade deve "testar" a eficacia desse novo
regime no proximo concurso publico para avaliar se ele cumprira o
objetivo de atrair candidatos e suprir a for¢ga de trabalho, ressaltando
que os departamentos devem assumir a responsabilidade por essa
escolha. O conselheiro concluiu sua participacdo admitindo que,
diante do cenario legal imposto, a proposta de 34 horas se apresenta
como a solugdo mais proxima da viabilidade para a manutengao dos
cursos afetados. A Profa. Laura manifestou preocupacdo com a
operacionalizacdo do regime de 34 horas, classificando-o como uma
"carga horaria quebrada". Embora reconhecga que a lei permita essa
modalidade, a conselheira ponderou que o funcionamento e o trabalho
docente nesse sistema podem nao ser eficientes para a instituicao.
Relembrou que o tema ja havia sido questionado no Conselho de
Administracéo, reforcando que a gestdo de um contrato com apenas 6
horas de diferenga para o regime integral € complexa. Questionou a
Reitoria sobre a existéncia de uma estratégia ou previsdo de acgao
para alterar a politica de "cddigos de vaga" imposta pelo governo.
Citou o relatério do Grupo de Trabalho sobre a Lei Geral das
Universidades (LGU), o qual presidiu, ressaltando que o documento ja
trazia um diagndstico detalhado das dificuldades estruturais e da
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defasagem no quadro de funcionarios e docentes da UEL. Diante da
ida da Reitora a Curitiba para tratar de pautas junto a SETI e a
APIESP, a conselheira chegou a sugerir a suspensao da discussao
para aguardar possiveis avangos politicos que permitissem regimes
de 40 horas ou a flexibilizacdo das vagas. A Reitora, profa. Andréa,
salientou que o relatério do Grupo de Trabalho da LGU, presidido pela
Professora Laura, sera estudado minuciosamente para fundamentar
as proximas acbOes da administracdo. Esclareceu que passara a
semana seguinte em Curitiba para tratar de uma extensa pauta
institucional junto a SETI e a APIESP, incluindo: Gestdo de Carga
Horaria e Pessoal: O questionamento formal sobre a politica de
"codigos de vaga" e a defasagem no numero de funcionarios técnicos
e docentes, especialmente nos 6rgdos suplementares. Articulagao
Politica: A utilizagdo do relatério produzido pela comunidade
universitaria como ponto de partida técnico para respaldar as
dificuldades da UEL perante o governo estadual. Quanto a sugestéo
de suspensao da discussao sobre o regime de 34 horas, a Reitora
ponderou que: A lei ndo sofrera alteracdes imediatas e a universidade
precisa lancar o edital de concurso publico até o final do ano, néo
podendo paralisar seu planejamento aguardando mudangas
legislativas incertas; A administracdo agira em duas frentes: (1)
oferecer uma condigao operacional imediata (o regime de 34 horas)
para que os cursos nao figuem desassistidos no préximo concurso e
(2) manter a demanda politica constante junto ao governo para que a
contratagcdo de 40 horas sem TIDE ou a flexibilizagédo das vagas por
carga horaria sejam autorizadas no futuro. A Profa. Andréa concluiu
afirmando que, embora a universidade seja a maior interessada no
regime de 40 horas, ndo pode permanecer inerte diante das restricbes
atuais que ameacam a manutencado de cursos importantes. O Prof.
Paulo Meletti, questionou se havera uma proporcionalidade no minimo
de 8 horas de atividades de sala de aula (pauta) para os docentes que
ingressarem no regime de 34 horas. Demonstrou preocupacao
quanto a justificativa da disponibilidade efetiva do docente nas 34
horas contratadas, considerando as 6 horas de diferenca em relacéo
ao regime de 40 horas. Indagou como a universidade lidara com a
transparéncia dessas horas para evitar questionamentos de 6rgéos de
controle externos e garantir a protecdo institucional dos servidores e
da prépria universidade. José Luiz Alduan explicou que, o governo
controla as vagas por numero de cargos ("cabecas") e ndo por carga
horaria total, o regime de 34 horas é a alternativa legal que mais se
aproxima da carga integral, minimizando a perda de forga de trabalho
que ocorre em contratacbes de 20 horas. Em resposta a
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questionamentos sobre a transparéncia e fiscalizacao, esclareceu que
todos os docentes, independentemente do regime (integral ou parcial),
devem cumprir obrigatoriamente atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Ressaltou que a universidade segue a exigéncia de um
minimo de 8 horas de atividades de sala de aula ("pauta") e que ha
uma resolugdo em tramite para regulamentar a proporcionalidade
dessa carga horaria de acordo com o regime de trabalho contratado.
Esclareceu que, pela Lei Estadual 11.717, o ingresso por concurso
publico s6 pode ocorrer em regime de TIDE (40h) ou parcial, ndo
sendo mais permitido o ingresso direto em regime de 40 horas sem
dedicagdo exclusiva. A conselheira Joana Georgios solicitou um
esclarecimento técnico a respeito da nova redacao proposta para o
artigo 8° do RPU. Ela pontuou que o texto atual do regulamento prevé
apenas os regimes de 40 horas com Dedicagao Exclusiva (TIDE) e de
20 horas. Observou que a sugestao de alteragao apresentada incluia
os regimes de 40 horas (TIDE), 40 horas (sem TIDE), 34 horas e 20
horas. Diante disso, a conselheira questionou se o Conselho estaria
votando nao apenas a inser¢cao do regime de 34 horas, mas também
a formalizagdo do regime de 40 horas sem TIDE no regulamento
institucional. A Reitora Andreia esclareceu que a nova redacéao
proposta para o artigo 8° do Regulamento do Pessoal (RPU) n&o cria
o regime de 40 horas sem Dedicagdo Exclusiva (TIDE), mas sim
realiza uma atualizac&o formal para refletir a realidade ja existente na
universidade. Informou que cerca de 20% do quadro docente total da
UEL ja atua no regime de 40 horas sem TIDE, resultante de situagdes
em que o docente abre mao do TIDE ou solicita a alteragao de regime
junto ao Conselho de Administragdo. Explicou que, embora esse
regime exista internamente, a Lei Geral das Universidades (LGU)
impede a abertura de novos concursos publicos especificamente para
40 horas sem TIDE (permitindo apenas TIDE ou regimes parciais).
Ressaltou que o texto proposto consolida todos os regimes de
trabalho atualmente praticados pela instituicdo (40h TIDE, 40h sem
TIDE, 34h e 20h). O objetivo principal dessa formalizagcdo geral é
permitir que o novo regime de 34 horas seja legalmente incluido nos
proximos editais de concurso publico, mantendo o respaldo juridico
sobre as demais modalidades vigentes na universidade. O Prof.
Miguel iniciou sua participagdo agradecendo a confianga da
comunidade universitaria na eleicdo da nova gestdo. Ratificou as
palavras da Reitora Andreia sobre a unido da universidade e anunciou
a implementacao de reunides periddicas com as dire¢gdes dos 6rgaos
suplementares e de apoio. Ressaltou que o objetivo dessa iniciativa &
estabelecer um dialogo direto entre esses diretores e a administragéo
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central para garantir que as demandas especificas dessas unidades
sejam devidamente atendidas. Destacou sobre a alteragdo do
Regulamento do Pessoal (RPU), o Professor Miguel manifestou-se
favoravelmente a proposta do regime de 34 horas. Seus principais
argumentos foram: aplicabilidade em diversos cursos: Destacou que a
medida ndo beneficia apenas a Medicina, mas também cursos como
Direito, Ciéncias Contabeis e Administracdo, que possuem
caracteristicas especificas. Perfil do docente e experiéncia pratica:
Citou o exemplo do curso de Direito, onde ja atuam juizes e
promotores em regimes parciais. Defendeu que a presenca de
docentes que também atuam no mercado de trabalho € essencial para
o aprendizado dos alunos, pois trazem uma experiéncia profissional
externa que enriquece a formacgao académica, citando como exemplo
as atividades no Escritério de Aplicagdo Juridica (EAAJ). O
Procurador Juridico, Dr. Vinicius Mello contribuiu com o debate
explicando sobre a alteragdo do regime de trabalho, apresentou
exemplos de outras universidades estaduais que ja adotaram o
regime de 34 horas. Citou especificamente o caso da Unicentro, que
em 2025 publicou o Edital 91 para a contratacao de docentes na area
de Direito Processual sob esse regime, visando recompor o quadro de
seu escritorio de aplicagao juridica. Ele destacou que tal medida ja é
uma pratica adotada por instituicdes como a Unioeste e a Unicentro. A
Profa. Carrie reforcou a necessidade da aprovacao do regime de 34
horas; Argumentou que n&o ha restricdo técnica ao regime de 34
horas e que cabe as chefias de departamento realizar a gestdo das
atividades docentes, garantindo que o profissional execute suas
fungcbes de maneira efetiva. Informou que, das 58 vagas de concurso
publico autorizadas para a universidade, 21 foram geradas pelo
Centro de Ciéncias da Saude (CCS), sendo 15 para a Medicina e 3
para a Odontologia. Ressaltou que, dessas 21 vagas, 18
correspondiam a docentes que anteriormente atuavam em regimes
parciais ou de 40 horas sem dedicacéo exclusiva (TIDE). Alertou que
a exigéncia exclusiva de 20 horas ou 40 horas com TIDE inviabiliza o
preenchimento das vagas, citando o exemplo do Departamento de
Pediatria e Cirurgia Pediatrica, que ofertou cinco vagas em processo
seletivo (PSS) recentemente e todas resultaram desertas por falta de
candidatos. Relatou que a coordenagao do colegiado de Medicina ja
manifestou preocupacao formal com a queda na qualidade do ensino
devido ao déficit de professores. Concluiu que a aprovagao do regime
de 34 horas é uma medida imediata e necessaria para preservar o
curso e atender a demanda institucional, independentemente de
futuras alteragcdes na legislacdo estadual. O Prof. Eddy ressaltou a
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relevancia da discussao sobre o regime de trabalho de 34 horas,
contextualizando que a pressao por vagas nos departamentos se
intensificou devido ao intervalo de dez anos sem a realizacdo de
concursos  publicos. Manifestou-se  favoravel a  proposta,
argumentando que, se um departamento assume a responsabilidade
institucional de abrir mdo de uma carga horaria integral (40 horas)
para garantir a viabilidade da contratacdo e a manutengao do curso,
essa decisdo deve ser respeitada. Embora tenha ponderado que, do
ponto de vista do profissional médico, o regime de 20 horas aliado a
atividade em consultorio particular possa ser mais vantajoso
financeiramente do que o de 34 horas, afirmou compreender as
dificuldades enfrentadas pela instituicdo. Sugeriu que o regime de 34
horas seja implementado em carater experimental para este préximo
concurso, ressaltando que, caso a medida nao surta o efeito
desejado, o Conselho tera a prerrogativa de reavaliar e alterar essa
norma para certames futuros. A Reitora, profa. Andréa agradeceu ao
Prof. Eddy pela sensibilidade e atengdo as dificuldades enfrentadas
pela instituicdo. Em seu esclarecimento, ressaltou que a proposta em
discussao nao visa apenas avaliar se o regime de trabalho é
vantajoso financeiramente para o docente, mas foca primordialmente
na necessidade institucional de atrair novos profissionais. Enfatizou
que, embora outros departamentos possuam critérios claros para
preenchimento de vagas, certas areas especificas enfrentam o risco
real de concursos desertos (sem candidatos), tornando a flexibilizagao
da carga horaria uma estratégia essencial para garantir o provimento
dessas vagas. Admitiu que a solugcdo apresentada nao representa o
cenario ideal, mas é a alternativa viavel diante das imposicées da
legislagao estadual vigente que limita as formas de contratagcdo. Ao
encerrar sua fala, a Reitora declarou o fim do regime de discussao e
encaminhou o processo para o regime de votagao, apresentando as
opgdes de inclusdo ou exclusdo do regime de 34 horas na nova
redacdo do regulamento. Apds debate, a Reitora, profa. Andréa
declarou encerrado o regime de discussdo. Devido a divergéncia
apresentada pela Professora Angela, que sugeriu a exclusdo da carga
horaria de 34 horas da nova redacao, Profa. Andréa organizou a
votacdo em duas propostas distintas para que o conselho decidisse:
Proposta A: Manter a redac&o original do processo, incluindo as 34
horas e Proposta B: Adotar a nova redagdo, mas excluindo a
possibilidade das 34 horas. Foi aprovado a proposta “A”, de inclusao
das 34 horas com 20 (vinte) votos favoraveis; na proposta “B” de
exclusdo foi rejeitada com 4 (quatro) votos favoraveis e 5 (cinco)
contrarios. O Conselheiro Paulo Maletti manifestou-se explicitamente



0 3 N N bW

BB D W W W W W W W W W WD NN NN DN DN NN = = = s e e e e
D — © 0 00 1 N LN A WD~ O VOO0 DN K W~ O VWK IO N B W — O O

294
C.U. - Livron® 23

para registrar sua abstencéo, justificando que defendia o critério por
carga horaria total e ndo por "cabeca". Apds, a reitora solicitou a
inversdo da pauta para aproveitar o quérum qualificado em itens
subsequentes. 6) Processo 24.929.156-0 - Deliberar acerca do
pedido de concessao de titulo de Doutor Honoris Causa ao Dom
Luiz Fernandes Lisboa (Camara de Legislagdao e Recursos)
(quérum qualificado de %5 - 33 conselheiros e Jeferson Olivatto
da Silva). A Céamara de Legislagcado e Recursos, reunida no dia 26 de
fevereiro de 2026, analisou o processo n. 24.929.156-0. Estavam
presentes os seguintes membros: Edmilson Lenarddo, Inés Cristina
de Batista Fonseca, Laura Taddei Brandini, Mauricio Fernandes,
Miguel Belinati Piccirillo, Paulo Rogério Catarini da Silva. Trata-se de
proposta de do titulo de Doutor Honoris Causa para Dom Luiz
Fernandes Lisboa originada no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros. A
proposta objetiva reconhecer a nobreza e legitimidade das agdes
humanitarias realizadas pelo homenageado. O homenageado criou
acampamentos e forneceu alimentos para a populagdo de
Mogambique em virtude da guerra, tendo sido ameacado de morte.
Empreendeu ainda diversas outras agdes humanitarias descritas no
supracitado e-protocolo (fls. 2 e fls. 3; fls. 6 até fls. 28). A proposta
recebeu o apoio de diversas instituigdes civis, religiosas e de ensino
(anexo 1). Considerando que o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros -
NEAB esta abrigado na estrutura da Assessoria de Relagbes
Internacionais — ARI e esta encontra-se vinculada ao Gabinete da
Reitoria, este assumiu a proposta de homenagem, considerando o
que preconiza o Art. 69 do Estatuto da UEL e Art. 30 do Regimento do
Conselho Universitario. Percebe-se que o processo foi bem instruido e
que as fases regimentais foram respeitadas. Nesse sentido a Camara
de Legislagdo e Recursos entende que o processo esta apto para ser
analisado no meérito pelo Conselho Universitario. Apds o relato da
Camara de Legislacdo e Recursos, profa. Andréa passou a palavra
ao prof. Jefferson proponente da proposta que fez relatou que trata da
concessao do titulo de Doutor Honoris Causa a Dom Luis Fernando
Fernandes de Lisboa, destacou a trajetéria humanitaria do
homenageado e a grave crise em Mogambique. Contexto de Violéncia
e Urgéncia: O professor iniciou ressaltando a seriedade do processo,
mencionando o recente assassinato de Dom Oso6rio, um missionario
ligado ao grupo, para ilustrar os riscos enfrentados na regido. A Crise
em Cabo Delgado: Jeferson explicou que a descoberta de gas e
petroleo em Cabo Delgado (Mogambique) a partir de 2015 gerou um
conflito traumatico. Grupos de mercenarios foram contratados para
expulsar a populacdo local por meio de torturas e abusos, resultando
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no terceiro maior deslocamento populacional do mundo por guerra
civil, com cerca de 1,5 milhdo de deslocados. Atuagdo de Dom Luis: O
homenageado viveu 21 anos em Portugal, trabalhou no Parana
(Colombo e Guarapuava) e foi enviado a Pemba pelo Papa Francisco.
Durante a guerra, ele teve um papel crucial ao: Pressionar o Vaticano
e a ONU para que o conflito fosse oficialmente reconhecido como
guerra civil, o que permitiu a chegada de ajuda humanitaria
internacional. Proteger comunidades mugulmanas locais, injustamente
acusadas pelos ataques que eram, na verdade, motivados por
interesses de mineradoras. Mobilizar agéncias internacionais para
fornecer alimentagcdo e hospitais as populacbes deslocadas. O
professor enfatizou que Dom Luis aceitou a homenagem com o unico
objetivo de dar visibilidade a situagdo de Cabo Delgado. O processo
reuniu o apoio de 61 organizagdes, incluindo personalidades como o
escritor Mia Couto, lideres de diversas religides (catdlicos,
mugulmanos e de matriz africana), movimentos negros e diversas
universidades brasileiras e estrangeiras. Foi apresentado um dossié
com dez sessdes e quatro anexos, contendo mapas das zonas de
conflito e exploragdo de recursos, além de registros de cursos de
extensao e pos-graduacao realizados pela UEL sobre o tema. O relato
foi concluido reforcando que a figura de Dom Luis € inseparavel da
luta pelos direitos humanos em Mogambique, sendo sua titulagdo um
ato de reconhecimento institucional e politico da universidade diante
da crise humanitaria. Apdés o relato a proposta foi aprovada por
unanimidade, conforme consta a Resolugao n°® 041/2026. 7) Processo
25.085.538-9 - Deliberar acerca do pedido de nomeacao do
Laboratéorio de Microscopia Eletrénica e Microanalise (LMEM),
com o nome da Professora Célia Guadalupe Tardeli de Jesus
Andrade - docente da UEL (in memoriam) (Camara de Legislagao
e Recursos) (quérum qualificado de % - 33 conselheiros e
Alexandre Urbano). Nao foi deliberado por auséncia de quoérum
qualificado. 5) Processo 25.102.075-2 - Deliberar acerca da minuta
de Resolugao C.U. que estabelece normas para o planejamento,
revisao e avaliagcao do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade Estadual de Londrina (Camara de
Legislagdo e Recursos e Prof. Amauri Alcindo Alfieri). Prof.
Amauri A Camara de Legislacdo e Recursos reuniu-se no dia 03 de
junho de 2026, remotamente, e analisou o processo n. 25.102.075-2.
Estavam presentes os seguintes membros: Edmilson Lenard&o, Inés
Cristina de Batista Fonseca, Laura Taddei Brandini, Mauricio
Fernandes, Miguel Belinati Piccirillo e Paulo Rogerio Catarini da Silva.
Trata-se de minuta de Resolucdo sobre o Plano de Desenvolvimento
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Institucional elaborado pela Proplan. A minuta foi apresentada na
folha n.03. Na folha n.10 existe o parecer da Diretoria de Informacéo e
Avaliacado Institucional da Proplan. Na folha n.13, o parecer da
Procuradoria Juridica da Universidade Estadual de Londrina. Na folha
n.23 a Proplan apresenta as correcées indicadas pela Procuradoria
Juridica da Universidade Estadual de Londrina. O Conselho de
Administracdo, em 20 de maio de 2026, aprovou a minuta de
Resolucdo que estabelece normas para o planejamento, revisao e
avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Universidade Estadual de Londrina. Percebe-se que o processo foi
bem instruido e que as fases regimentais foram respeitadas. Nesse
sentido a Camara de Legislagdo e Recursos entende que o processo
esta apto para ser analisado no mérito pelo Conselho Universitario.
Na sequencia, a profa. Andréa passou a palavra ao prof. Alexandre
Urbano. O relato do Professor Alexandre Urbano focou na
necessidade de institucionalizar e sistematizar os processos de
construcdo e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional da UEL. O Professor iniciou explicando que, embora o
regimento da UEL atribua a Diretoria de Avaliacdo e Informacgao
Institucional (PROPLAN) a tarefa de organizar, acompanhar e avaliar
o PDI, nao existia até entao um regimento, instrugao ou procedimento
operacional que guiasse essas acbes. Segundo o relator, a
organizacao do PDI ficava muito a critério subjetivo da Pro-Reitoria e
da Diretoria vigente. Disse que a minuta visa sistematizar as acdes e
estabelecer um guia procedimental claro que facilite a tarefa dos
futuros diretores e garanta a continuidade administrativa,
independentemente de quem ocupe o cargo. Destacou que a proposta
busca tornar o processo o mais democratico possivel, estabelecendo
formalmente a criagdo de um comité gestor para auxiliar nas decisdes
e garantir que o PDI seja amplamente discutido com a comunidade
académica. Essa formalizagdo também confere maior seguranca
operacional e juridica ao processo institucional. A Professora Angela
Palma manifestou estranheza em relacdo a ordem de tramitagao
proposta no Artigo 17, que colocava o Conselho de Administracao
(CA) em uma posicdo que parecia assistematica em relagdo ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). Segundo a
conselheira, como o CEPE é o 6rgéo colegiado responsavel pelas
questdes pedagdgicas, a sequéncia apresentada na minuta original
soava "esquisita" dentro do rito institucional. A Reitora Andréa Name
Colado Sim&o esclareceu que o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) ndo é um documento exclusivamente pedagdgico
ou académico. Ela enfatizou que o plano envolve diretamente
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questdes de planejamento administrativo, financeiro e de pessoal, o
que torna a anadlise e o parecer do Conselho de Administracdo (CA)
indispensaveis no processo. A Reitora, profa. Andréa explicou a
sequéncia que devera ser aprovada seguindo o rito institucional
padrdo para o artigo 17. Camaras — CEPE — CA — Conselho
Universitario (CU). Ainda sobre este artigo, a Reitora sugeriu a
supressao do paragrafo 2°, que previa o retorno do processo ao
comité gestor técnico para avaliar a pertinéncia de sugestdes apds a
deliberacdo do CA. A justificativa aceita pelo plenario foi que, uma vez
que um conselho superior delibera sobre a matéria, o texto deve
seguir para o Conselho Universitario sem sofrer alteragbes por um
orgao técnico intermediario, garantindo a coeréncia do processo
legislativo interno. Apds esclarecimentos, a minuta foi aprovada por
unanimidade com alteragcées no fluxo de tramitacdo e na composicéo
do comité gestor - Artigo 7°: Incluir um representante do Conselho de
Administracdo (CA) no comité gestor. Artigo 17°: Corrigir o fluxo de
tramitacdo para a ordem padrdao:. Cédmaras — CEPE — CA —
Conselho Universitario. Supressao do Paragrafo 2° do Art. 17: Retirou-
se a previsao de retorno ao comité gestor apds deliberagdo do CA,
para evitar que um orgéao técnico alterasse decisdes de um conselho
superior antes da votacéao final no C.U. prof. Amauri Alfieri agradeceu
o prof. Alexandre em nome da Proplan. 8) Processo 24.378.331-3 -
Constituicdo de um Grupo de Trabalho na primeira reuniao do
Conselho Universitario da gestao eleita (Relatora: Profa. Andréa
Name Colado) O Conselho Universitario, constituiu uma comissao
para analisar as 25 sugestdes apresentadas pela Comissao Eleitoral
em seu relatério final. Devendo ainda, ser indicados membros do
Conselho de Administragdo. Titulares: Marcia Marques Dib (Comisséo
Eleitoral) Daniel Hipdlito Moreira Junior(comissao Eleitoral) Jacques
Duilio Brancher (Comissdo Eleitoral) Carlos Alberto Hirata (C.U.)
Patricia Mendes Pereira (C.U.) Gilselena Kerbauy Lopes (C.U.) Jodo
Vitor Jahjah (PJU) Cecilia Shigheko Koyama (ATI) Gabriel Verissimo
dos Santos (Discente) Ryan Sozo Cordeiro (Discente) Paulo Rogério
Catarini da Silva (Agente Universitario) Suplentes: Marcelo Alves de
Carvalho (Comissdo Eleitoral) Mauricio Fernandes (Agente
Universitario) Lucas Fernando (Discente) André Lopes Ferreira (C.U.)
Andréia Bendine Gastaldi (C.U.). Il INFORMES - A Reitora Andréa
anunciou que, a partir do préximo més, iniciara uma agenda de
reunides diretas com os chefes de departamento. O objetivo é
estreitar o contato da Reitoria com a comunidade, respeitando a
participacdo dos diretores de centro. Informou que passara a semana
seguinte em Curitiba para tratar de demandas institucionais e da LGU
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em reunides na SETI (Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior), Casa Civil, Secretaria de Inovacao e SEED (Secretaria da
Educacado). Comunicou que foi agendada uma reunido na SESA
(Secretaria da Saude) para a segunda-feira subsequente para discutir
dificuldades especificas do HU que ja haviam sido protocoladas. A
Reitora Andréa convidou a todos para a celebracdo de 30 anos do
Cursinho da UEL, as 19h, no Cine Teatro Ouro Verde. O Vice-Reitor,
prof. Miguel informou que, naquela data (19/06), as 19h, a Camara de
Vereadores de Londrina concederia o titulo de Cidaddo Honorario ao
Professor Eduardo Diniz Neto, do curso de Direito. Informou a
implementagao de reunides periodicas com as dire¢bes dos Orgaos
suplementares e de apoio. A primeira reunido esta prevista para
ocorrer no Museu Histérico de Londrina para ouvir as demandas
especificas desses setores. A conselheira Carrie profundo pesar pelo
falecimento da Profa. Daniele Venturin, do Departamento de Ciéncias
Fisioldgicas, destacando sua importante atuacéo na pesquisa e poés-
graduacéao da universidade. O conselheiro Paulo Maletti solicitou que,
devido a dificuldade de manter o quérum qualificado até nas reunioes,
solicitou que o processo de homenagem fosse pautado na préoxima
reunido do C.U. A Reitora declarou encerrada a reunido, e eu, Sirlei
Mariano Ferreira, Secretaria “ad-hoc”, dos Orgéos Colegiados
Superiores lavrei esta ata que assino juntamente com o presidente do
Conselho Universitario.

Andréa Name Colado Simao
Reitora

Miguel Belinati Piccirillo
Vice-Reitor

Adriana Lourenco S. Russo
Representante da Pré-Reitora de Extensédo, Cultura e Sociedade

Marci Batistao
Pro-Reitora de Graduacéo

Soraia Martinez Silva Carmo
Pro-Reitora de Administragdo e Finangas

Waldiceu Aparecido V. Junior
Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduacao
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José Luiz Alduan
Representante do Pro-Reitor de Recursos Humanos

Diretores de Centros de Estudos

Jodo Antbnio Zequi
Diretor do Centro Ciéncias Biologicas

Orlando Mendes Fogaca Junior
Diretor do Centro de Educacao Fisica e Esportes

Carlos Eduardo Caldarelli
Vice-Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Carlos Alberto Hirata
Decano do Centro de Ciéncias Exatas

Carrie Chueiri R. Galvan
Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Laura Taddei Brandini
Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Patricia Mendes Pereira
Vice-Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

Edmilson Lenardao
Diretor do Centro de Educacao, Comunicacgao e Artes

Representantes do CEPE

Angela P. Teixeira Victéria Palma
Representante da Camara de Pés-Graduagao

Leticia Gorri Molina
Representante da Camara de Pés-Graduagao
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Andreia Bendine Gastaldi
Representante da Camara de Graduagao

Roberta Puccetti
Representante da Camara de Graduagao

Eddy Krueger
Representante da Camara de Extensao, Cultura e Sociedade

Patricia Chimin Perandini
Representante da Camara de Pesquisa

Gilselena Kerbauy Lopes
Representante da Camara de Extensao, Cultura e Sociedade

Regis Garcia
Representante da Camara de Graduagao

Representantes de cada Centro ndo vinculado a Instancia

Administrativa

Marcia Marques Dib
Representante do CEFE

Fernando Maia Silva Dias
Representante suplente do CCB

André Lopes Ferreira
Representante do CLCH

Joanna Georgios Alexopoulos
Representante do CESA

Paulo Cesar Meletti
Representante do CCB

Representante da Categoria Docentes
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Miguel Etinger de Araujo Junior
Representante da Categoria Associado

César Ricardo T. Talley
Representante da Categoria Titular

Zuleica Aparecida Claro Piassa
Representante da Adjunto

Representantes dos Servidores Tecnicos Administrativos

Paulo Rogério Catarini da Silva
Representante dos Servidores Técnicos Administrativos

Joabe Vieira da Costa
Representante dos Servidores Técnicos Administrativos

Mauricio Fernandes
Representante Suplente dos Servidores Técnicos Administrativos

Sérgio Pereira
Representante dos Servidores Técnicos Administrativos

Representante Discentes

Gabriel Verissimo dos Santos

Representantes das Classes Trabalhadoras

Laurito Porto de Lira
Representante do Sindicatos dos Bancarios

Representante do Poder Executivo Municipal

Veridiana Carolina da Silva




