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Ata da reunidao ordinaria n° 204 da
Camara de Extensdo, Cultura e
Sociedade da Universidade Estadual
de Londrina - UEL, realizada no dia 26
de margo de 2024.
No dia vinte e seis de marco de dois mil e vinte e quatro, as quatorze
horas, na sala dos Conselhos, reuniu-se extraordinariamente a Camara
de Extensdo, Cultura e Sociedade, sob a presidéncia da Pré-Reitora
profa. Zilda Ap. Freitas de Andrade, com as presencas do Diretor de
Programas, Projetos e Iniciagdo Extencionista, prof. Paulo Antonio
Liboni Filho e da Diretora de Eventos, Cultura e Relagdes com a
Sociedade, profa. Ana Luisa Boavista Lustosa Cavalcante e dos
seguintes Conselheiros: Maria Isabel Mello Martins, Alexandre Urbano,
Flavio Luis Freire Rodrigues, Ana Heloisa Molina, Denise Andrade
Pereira, Célio dos Santos Costa, Gislayne Fernandes Trindade Vilas
Boas, Ana Claudia Saladini, Benedita Gongales de Assis Ribeiro,
Sandra Lourenco de Andrade Fortuna, Cleide Vitor Mussini Batista,
Martha Célia Ramirez Galvez, Mario Henrique Montazolli Killner,
Edméia Aparecida Ribeiro, Eliana Aparecida Silicz Bueno e Wagner
Breganholi. Auséncias Justificadas:. Auséncias sem justificativas:
Raquel Souza Teixeira, Roberta Puccetti, Maria Bernardete de
Moarais Franga, Iris Yae Tomita, Cassia Cilene D. Garbelini, Edyr
Pedro da Silva. Prof. Paulo Liboni inicou a reunido desejando boas
vindas a todos e todas nesta primeira reunido e propds que todos fagcam
uma auto apresentacio; se apresentou e passou aos demais para que
facam a apresentacéo, justificou a auséncia da profa. Zilda que esta no
momento participando de um evento do Tribunal de Contas e logo mais
se juntara nesta reunido. Explicou que precisa passar nesta Camara
um extrapauta, solicitou autorizacdo da Camara para apreciagao.
Aprovado pela camara a inclusao do extrapauta. EXTRAPAUTA
Tabelas PROINEX - Prof. Paulo Libone relatou que esta tabela teve
origem através de um GT da Proex e um grupo de docentes composto
pelos professores: Maria Izabel, do CCA, Keli Regiane, do CCS, Juliana
Dascal, do CEFE Saulo, do CESA e Ernesto, do CTU, todos eleitos
para o ultimo biénio; disse que este documento elaborado vem a esta
camara para que seja visto e analisado antes de ser disponibilizado nas
bases, apds a PROEX fara a compilagcdo de todas as sugestdes
recebidas, a ser pautado para analise e deliberacdo final. Apresentou
as propostas de tabela da Minutas de propostas:
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Minuta de proposta de Atualizagao

Barema de Pontuacgao da Tabela de Produgao/Pontuagao do
PROINEX
Para implementagao, apoés ampla discussao, a partir de 2025

Dimensao Aspecto Metodologia Pon’tu_agao
maxima
) Experiéncia em

Curriculo do Projetos e Tabela | 140

Coordenador
Programas

Curriculo do Experiéncia em

Coordenador | Cursos e Eventos Tabela ll 60

Curriculo do Producgao

Coordenador Extensionista Tabela [l 152
Atuacédo na

Curriculo do Gestao da

Coordenador Extensao Tabela IV 48

Universitaria
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Projeto ou Programa inscrito Tabela V 800

TOTAL 1200 pontos

Minuta de proposta de Atualizagao Barema de Pontuagao da
Tabela de Produgao/Pontuagao do PROINEX Para
implementagao, apos ampla discussao, a partir de 2025

. ~ . Pontuacao
Dimensao Aspecto Metodologia maxima
, Experiéncia em
Curriculo do Projetos e Tabela | 140
Coordenador
Programas
Limite
Tépico Pontuacdao| de Observagoes

pontos
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1 ponto por
estudante
por Ativos ou
orientacao concluidos.
Numero de estudantes de (graduacao) Orientagcao
graduacgao orientados na e 0,5 ponto 50 minima de 6
extensao (com ou sem por (seis) meses
bolsa). estudante para os
por concluidos.
orientacao
(pos-
graduacao)
Ativos ou
concluidos.
Coordenacéao de Para oS
) ~ concluidos,
projetos/programal/prestacao 18 18 fUach -
de servico (com fomento). 3 uagao minima
e 6 (seis)
meses.
Ativos ou
concluidos.
Participagao, como Para os
colaborador, de 10 18 concluidos,
projetos/programas/prestagao atuacdo minima
de servigco (com fomento). de 6 (seis)

meses
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Ativos ou

concluidos.
Coordenacéao de E:r:ilﬁis dos
projetos/programas/prestagcao 18 Atuacio mfnima
de servico (sem fomento). a0

de 6 (seis)

meses

Ativos ou

concluidos.
Participagcao, como Para os
colaborador, de 18 concluidos,
projetos/programas/prestagao atuacao minima
de servigo (sem fomento). de 6 (seis)

meses
Participacdo, como Atlvols %u
colaborador, em ‘FJ,‘;T;’ t)”s 0S-
projetos/programas/prestagao ;
de servico de outros 6 Z?Sacgf?r?i,nima
departamentos, do mesmo d a0
centro. € 6 (seis)

meses
Participacdo, como 6 Atlvols ou
colaborador, em concluidos.

Para os

projetos/programas/prestagao

concluidos,
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de servigo de outros centros atuagcao minima
de estudo. de 6 (seis)
meses
Ativos ou
. concluidos.
Participacao em P
, ~ ara os
projetos/programas/prestagao :
: 6 concluidos,
de servigo de outras ~ ]
instituicoes atuagao.mlnlma
' de 6 (seis)
meses
TOTAL 140

Observacgao: pontuar o curriculo limitado aos 3 (trés) anos anteriores

ao lancamento do Edital PROINEX.

Minuta de proposta de Atualizagao
Barema de Pontuacgao da Tabela de Produgao/Pontuagao do
PROINEX
Para implementacao, ap6s ampla discussao, a partir de 2025

Dimensao Aspecto

Metodologia

Pontuacao
maxima
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Curriculo do Experiéncia em
Coordenador | Cursos e Eventos Tabela ll 60
Limite
Tépico Pontuagao de Observagoes
pontos
Populacgao
atendida por meio
de cursos e
eventos de 1 ponto.g cada
~ 50 certificados| 20
extensao or ano
(certificados P
expedidos) de sua
responsabilidade
Coordenacéao de 0 pontos
curso/evento de menos que 59 :
8 horas, 10 10 |Ativos ou concluidos.
extensdo (com :
fomento) pontos mais
' que 60 horas

Membro de : ]
COMISSE0 3 pontos| 10 |Ativos ou concluidos.

. menos que 59
organizadora de

horas, 6 pontos

curso/evento de
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extensdo (com
fomento).

mais que 60
horas

Coordenacéao de
curso/evento de
extensao (sem

2 pontos
menos que 59
horas, 4 pontos
mais que 60

10

Ativos ou concluidos.

fomento).
horas
Membro de
comissao 1 ponto menos

organizadora de
curso/evento de
extensdo (sem
fomento).

que 59 horas, 2
pontos  mais
que 60 horas

10

Ativos ou concluidos.

TOTAL

60

Observacgao: pontuar o curriculo limitado aos 3 (trés) anos anteriores
o lancamento do Edital PROINEX.

Minuta de proposta de Atualizacao
Barema de Pontuacgao da Tabela de Produgao/Pontuagao do
PROINEX
Para implementagao, apos ampla discussao, a partir de 2025
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Dimensao Aspecto Metodologia Pon'tu_agao
maxima
Curriculo do Producéo
Coordenador Extensionista Tabela lll 152
Limite
Toépico Pontuacao| de |Observacgoes
pontos

Disseminacao de acodes de
natureza extensionista nos

) ) 2 10
diferentes meios de
comunicagao

Artigos publicados em
periodicos, desde que seja de 5 10
natureza extensionista

Resumos simples publicados
em anais de eventos, desde que 1 10
seja de natureza extensionista
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Resumos expandidos
publicados em anais de

eventos, desde que seja de 2 4
natureza extensionista

Trabalho apresentado no

SEURS ou Por Extenso, desde 2 (SZEU(E(S)z 6
que seja resultante de sua Extenso)
orientacao

Trabalhos completos publicados

em anais de eventos, desde que 5 10
seja de natureza extensionista

Livros, desde que seja de 10 10
natureza extensionista

Capitulo de livros, desde que 5 10

seja de natureza extensionista
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Organizacao de livros, desde
que seja de natureza
extensionista

10

Numero de
comunicacoes/palestras/tertulias
em eventos, desde que seja de
natureza extensionista

10

Numero de patentes e registros
de software no INPI, desde que
seja de natureza extensionista

10

Produgao de jogos, apostilas,
manuais e demais materiais
concretos, desde que seja de
natureza extensionista

10

Producao de canal de videos,
desde que seja de natureza
extensionista

1 ponto a
cada 1000
seguidores
ou inscritos

10
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Producéo de canal de audio ou gaggnt;)gog
fotos, desde que seja de sequidores 10
natureza extensionista 9 :
ou inscritos
Producéo de espetaculos,
arranjos, mostras, instalagdes,
desde que seja de natureza 5 10
extensionista e de abrangéncia
regional
Premiacao decorrente de 6 12
atuacao extensionista
TOTAL 152

Observacgao: pontuar o curriculo limitado aos 3 (trés) anos anteriores

o lancamento do Edital PROINEX.

Minuta de proposta de Atualizacao

Barema de Pontuacgao da Tabela de Produgao/Pontuagao do

PROINEX

Para implementagao, apos ampla discussao, a partir de 2025
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Dimensao Aspecto Metodologia Pon't uagao
maxima
Atuacéo na
Curriculo do Gestéo da
Coordenador Extensao Tabela IV 48
Universitaria
Limite
Tépico Pontuacao de Observagoes
pontos
Participacdo em
Comissao de 1 ponto por
Extensao de Depto P P 3
ano
(membro e
suplente).
Coordenacéao da
Comissao de 2 pontos por 6
Extensao de ano
Depto.




Camara de Extenséao, Cultura e Sociedade - Livro 5

30

Coordenacéo e
vice coordenacao
da Comissédo de
Extensao de
Centro.

3 pontos por
ano

Coordenador de
AEX.

2 pontos por
ano

Coordenador’ ou
suplente de Area
Tematica.

3 pontos por
ano

Participacao na
Camara de
Extensao, Cultura
e Sociedade

1 ponto por
ano

Cumulativo com as
demais pontuacdes

Membro titular ou
suplente de
Comissdes
Julgadoras ou GTs
da extensao,
aprovados pela
Camara de

2 pontos por
ano
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Extensao, Cultura
e Sociedade

Participagao como
integrante da
comissao
organizadora de
eventos
organizador ou
promovidos pela
PROEX (Parana
Faz Ciéncia,
SBPC, Calcadao
da Extensao, Feira
das Profissoes,
Moderador ou
Avaliador do Por
Extenso, dentre
outros)

2 pontos por
eventos

TOTAL

48

Observagao: pontuar o curriculo limitado aos 3 (trés) anos anteriores
o lancamento do Edital PROINEX.

Minuta de proposta de Atualizacao
Barema de Pontuacao da Tabela de Produgao/Pontuacao do

Para implementagao, apos ampla discussao, a partir de 2025

PROINEX
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Dimensao Aspecto Metodologia Pon't uagao
maxima
Projeto ou Projeto ou
Programa Tabela V 800 Programa
inscrito inscrito
Limite
Tépico Pontuacao de Observagoes
pontos

Populacéo dos
municipios que ja
foram atendidos

1 ponto a cada

Identificar os
municipios na tabela
de pontuagao no ato

presencialmente |10 mil habitantes 360 da inscricdo. Sem

pelo projeto ou atendimentos, a

programa. pontuagao é 0.

Projeto ou

ﬁ:&%?;g? linar 5 pontos por PROEX anexa o

com envglvime,nto Centro de 20 |cadastro do
Estudo projeto/programa

de dois ou mais
centros
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Projeto ou
programa PROEX anexa o
interdisciplinar, 5 pontos por
: 20 |cadastro do
com envolvimento | Departamento )
; projeto/programa
de mais de um
departamento
Projeto ou 10 pontos por
programa dimens3o PROEX anexa o
integrado, com . . 20 |cadastro do
Ve adicional a )
predominancia ~ projeto/programa
~ Extenséao
em extensao.
Projeto ou 20 pontos por PROEX anexa o
programa instituicdo 80 |cadastro do
interinstitucional |adicional a UEL projeto/programa
Projeto ou
programa
Vg(i:’clijclzcsjo 2b|icas PROEX anexa o
P S P ’ 40 40 |cadastro do
formalizadas por :
projeto/programa

meio de
instrumento
juridico especifico
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Projeto ou Conforme apurado
programa 10 por Colegiado pela PROEX em data
b 100 e Iy
indicado para de Curso especifica com auxilio
AEX da ATI
Projeto ou
programa que _
atenda pelo 212 por Objetivo PROEX anexa o
menos trés : 80 |cadastro do

. Desenvolvimento )
Objetivos de X projeto/programa

: Sustentavel

Desenvolvimento
Sustentavel

O Projeto ou
programa atua
em municipios(s)
de baixo IDH.

IDH menor que 0,5. E
40 por municipio 80 |preciso indicar o
municipio.

TOTAL 800

. ORDEM DO DIA 1 Processo eProtocolo: 19.627.953-9 - PORTARIA
N.53 - 25/02/2022 - CONSTITUIR GRUPO DE TRABALHO PARA
DESENVOLVER AS ACOES ESTRUTURANTES DA POLITICA DE
INOVACAO DA UEL. A Camara apreciara os seguintes pontos do
Processo: - MINUTA DE RESOLUCAO - Dispde sobre a prestacao
de servigos técnicos especializados e extensao tecnolégica com a
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finalidade de inovagao na Universidade Estadual de Londrina (Fls.
30 a 39); - MINUTA DE RESOLUCAO - Regulamenta a Participacao
de Servidor nos Projetos de Fomento Externo, a concessao de
bolsas e a concessao de Licencas nas Atividades com finalidade
de Inovacao (Fls. 54 a 60); - MINUTA DE RESOLUCAO - Dispde
sobre o compartilhamento e permissao de uso de infraestrutura e
capital intelectual da Universidade Estadual de Londrina por
terceiros em agoes voltadas para a inovagao (Fls. 75 a 80). Relator:
Profa. ZILDA APARECIDA FREITAS DE ANDRADE. Profa. Zilda
passou a palavra para a profa. Temis que explicou que as minutas
decorreram a fim de regulamentar a inovagao tecnologica na
universidade, disse que as minutas atendem o Artigo 16 da Resolugao
CU n° 61/2021; explicou que a partir dai foi constituido um Grupo de
Trabalho do qual saiu uma portaria para estudos do qual envolve todos
que trabalham com inovacao; destacou que foram formados 3 GTs:
Atualizacao da resolucdo de prestagdo de servicos técnicos
especializados e extensdo  tecnologica, Regulagao do
compartilhamento e permissao de uso por terceiros de laboratodrios e
equipamentos, recursos humanos e capital intelectual, Previsao e
regulagao da participagao e remuneracao de servidor nos projetos com
fomento externo. Neste grupo houve o acréscimo da Agao Estruturante,
neste acresceu - Previsao e regulagao das licengas previstas na Lei
Estadual de Inovacao, por solicitacdo do Gabinete da Reitoria, uma vez
que se entendeu serem assuntos compativeis para estudo e regulagao.
Ressaltou que houve indicagdes dos docentes e das pro-reitorias:
PROPPG, PROEX e PRORH para que tivessem as informacdes
institucionais necessarias, falou que foram feitas pesquisas em outras
instituicbes sobre os instrumentos de politica de inovacéo e obtiveram
poucos dados, e em maio de 2022 foi aberto o protocolo. Profa. Zilda
fez pontuacdes: destacou que na pagina 29 a 38 no 2° considerando
cita a politica de inovacao Tecnoldgica da UEL e sugere a insercao de
politica de extensao, artigo 1° tem a definicdo de servigos tecnicos
especilizados, mas esta um pouco confuso, disse estar no marco
regulatério e no artigo 15, citou o § 1° atividades complementares,
enfatizar que os servicos de que trata esta norma sdo complementares
as atividades de ensino, pesquisa e extensao; no artigo 3° a oferta de
servicos, acrescentar servicos especializados a comunidade externa,;
artigo 4° prestacdo de servicos em duas etapas especializada
credenciamento e execucgdo; artigo 8, prestagdo de servico e
credenciamento; artigo 9°, acrescentar politica de graduacdo, pos-
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graduacgao, pesquisa e extensio; artigo 15, que trata do contrato, ele
nao menciona o registro académico que esta na politica de extensao;
artigo 16, contrapartidas, explicou que a prestacdo de servigos é
diferente das prestacdo da Proex e que nste caso vai precisar fazer
discussdes, profa. Temis esclareceu que houve discussdes, pois €
necessario desvincular as atividades de inovacido das atividades de
extensao; artigo 23, acrescentar a politica de extensdo; artigo 25,
registro académico da Proex; artigo 26, nova regulamentacdo de
projeto de extensdo (precisa rever a redacao), sugeriu a necessidade
de discutir a inovacao social. Passou para discussdo da minuta que
trata da participacéo de servidores em licenca, profa Zilda explicou que
houve a participagdo da PRORH na discussédo, como ha envolvimento
de pagamento de bolsas, questionou sobre bolsas para efetivos e
temporarios, profa. Temis destacou que este protocolado foi em maio
de 2022 e ja houve alteragdes, a épocahavia restricdbes e podera ser
revisto sdo as alteragcdes; no artigo 5°, falta corrigir o nome da pro-
reitoria. Seguindo passou para a minuta do compartiihamento e
permissao de uso de infraestrutura e capital intelectual da Universidade
Estadual de Londrina por terceiros em agdes voltadas para a inovacao.
Profa. Zilda solicitou mencionar a politica de Extensao e no artigo 5°,
colocar qual instancia sera o registro e em qual pro-reitoria o projeto
sera vinculado. Apds, profa. Zilda disse que ird postar no grupo os
apontamentos e caso alguém tenha contribuicbes, que possam
contribuir, para apds encaminhar a PROPLAN. Il INFORMES profa.
Zilda informou que houve o anuncio publico do programa de fomento
da extensio universitaria saira até terca-feira proxima: 680 mil para a
currilarizacao da extensao, 200 mil para atividades-evento universidade
sociedade e acdes culturais e curso de formacao extensionista, 120 mil
para o edital do NATI e 148.350 para curso para pessoa em situagao
de vulnerabilidade (cursinho pré-vestibular), disse que terdo prazo para
usar o dinheiro até 31/12/2024. Informou que a CAPES vai aprovar
bolsa extensionista para a graduacao; informou que estara em Brasilia
falando sobre curricularizagdo da extensédo da saéde juntamente com
a profa. Ester; Prof Liboni informou que entrou on line 14 horas o ultimo
modulo do relatério das AEX e apenas os coordenadores de colegiado
terdo acesso, mas estdo solicitando abrangéncia para os
coordenadores das AEXs também a fim de acompanhar os relatérios,
fez uma demonstracao no portal docente. Nada mais havendo a tratar,
a reunido foi encerrada, e eu, Sirlei Mariano Ferreira, Secretaria da
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Camara de Extensdo, lavrei esta ata que apés lida e aprovada, sera
assinada por mim e pelos membros da Camara presentes na reuniao.

Zilda Aparecida Freitas de Andrade
Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Sociedade

Paulo Antonio Liboni Filho
Diretor de Programas, Projetos e Iniciagao Extensionista

Ana Luisa Boavista Lustosa Cavalcante
Diretora de Eventos, Cultura e Relagbes com a Sociedade

Gislayne F. L. Trindade Vilas Boas
Coordenadora da Comissao de Extensao do CCB

Alexandre Urbano

Coordenador da Comissao de Extensiao do CCE

Flavio Luis Freire Rodrigues
Vice-Coordenador da Comissao de Extensdo do CCH

Ana Claudia Saladini
Coordenadora da Comissao de Extensdao do CEFE

Benedita Gongales de Assis Ribeiro
Coordenadora da Comissao de Extensao do CCS

Cleide Vitor M. Batista
Coordenadora da Comissao de Extensdao do CECA

Maria Isabel Mello Martins
Coordenadora da Comissao de Extensdo do CCA

Sandra Lourenco de A. Fortuna
Coordenadora da Comissao de Extensdao do CESA

Martha Celia Ramirez Galvez
Coordenadora de Areas Tematicas — Direitos Humanos e Justica
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Mario Henrique Montazolli Killner

Coordenador de Areas Tematicas — Meio Ambiente

Denise Andrade Pereira

Coordenadora de Areas Tematicas - Cultura

Célio dos Santos Costa i

Representante dos Diretores dos Orgéos Suplementares — (C.C.)
Edmeéia Aparecida Ribeiro i

Representante dos Diretores dos Orgéaos Suplementares — Museu
Edyr Pedro da Silva i

Representante dos Diretores dos Orgaos Suplementares— Radio
Eliana Aparecida S. Bueno ]

Representante dos Diretores dos Orgaos Suplementares—(MCT)
Wagner Breganholi

Representante do Conselho Municipal da Educacao



