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 Ata da reunião ordinária nº 204 da 1 

Câmara de Extensão, Cultura e 2 

Sociedade da Universidade Estadual 3 

de Londrina - UEL, realizada no dia 26 4 

de março de 2024.  5 

No dia vinte e seis de março de dois mil e vinte e quatro, às quatorze 6 

horas, na sala dos Conselhos, reuniu-se extraordinariamente a Câmara 7 

de Extensão, Cultura e Sociedade, sob a presidência da Pró-Reitora 8 

profa. Zilda Ap. Freitas de Andrade, com as presenças do Diretor de 9 

Programas, Projetos e Iniciação Extencionista, prof. Paulo Antonio 10 

Liboni Filho e da Diretora de  Eventos, Cultura e Relações com a 11 

Sociedade, profa. Ana Luisa Boavista Lustosa Cavalcante e dos 12 

seguintes Conselheiros: Maria Isabel Mello Martins, Alexandre Urbano, 13 

Flávio Luis Freire Rodrigues, Ana Heloisa Molina, Denise Andrade 14 

Pereira, Célio dos Santos Costa, Gislayne Fernandes Trindade Vilas 15 

Boas,  Ana Claudia Saladini,  Benedita Gonçales de Assis Ribeiro, 16 

Sandra Lourenço de Andrade Fortuna, Cleide Vitor Mussini Batista,  17 

Martha Célia Ramirez Galvez, Mário Henrique Montazolli Killner,  18 

Edméia Aparecida Ribeiro, Eliana Aparecida Silicz Bueno e Wagner 19 

Breganholi. Ausências Justificadas:. Ausências sem justificativas: 20 

Raquel Souza Teixeira, Roberta Puccetti, Maria Bernardete de 21 

Moarais França, Iris Yae Tomita, Cássia Cilene D. Garbelini, Edyr 22 

Pedro da Silva. Prof. Paulo Liboni inicou a reunião desejando boas 23 

vindas a todos e todas nesta primeira reunião e propôs que todos façam 24 

uma auto apresentação; se apresentou e passou aos demais para que 25 

façam a apresentação, justgificou a ausência pra profa. Zilda que está 26 

no momento participando de um evento do Tribunal de Contas e logo 27 

mais se juntará nesta reunião. Explicou que precisa passar nesta 28 

Câmara um extrapauta, solicitou autorização da Câmara para 29 

apreciação. Aprovado pela câmara a inclusão do extrapauta. 30 

EXTRAPAUTA  Tabelas PROINEX - Prof. Paulo Libone relatou que 31 

esta tabela teve origem através de um GT da Proex e um grupo de 32 

docentes composto pelos professores: Maria Izabel , do CCA, Keli 33 

Regiane, do CCS, Juliana Dascal, do CEFE Saulo, do CESA e  Ernesto, 34 

do CTU, todos eleitos para o último biênio; disse que este documento 35 

elaborado vem a esta câmara para que seja visto e analisado antes de 36 

ser disponibilizado nas bases, após a PROEX fará a compilação de 37 
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todas as sugestões recebidas, a ser pautado para análise e deliberação 1 

final  Apresentou as propostas de tabela da Minutas de propostas:  2 

 3 

Minuta de proposta de Atualização 4 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do 5 

PROINEX 6 

Para implementação, após ampla discussão, a partir de 2025 7 

Dimensão Aspecto Metodologia 
Pontuação 

máxima 

Currículo do 
Coordenador 

Experiência em 
Projetos e 
Programas 

Tabela I 140 

Currículo do 
Coordenador 

Experiência em 
Cursos e Eventos 

Tabela II 60 

Currículo do 
Coordenador 

Produção 
Extensionista 

Tabela III 152 
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Currículo do 
Coordenador 

Atuação na 
Gestão da 
Extensão 

Universitária 

Tabela IV 48 

Projeto ou Programa inscrito Tabela V 800 

TOTAL   1200 pontos 

Minuta de proposta de Atualização Barema de Pontuação da 1 

Tabela de Produção/Pontuação do PROINEX Para  2 

implementação, após ampla discussão, a partir de 2025 3 

Dimensão Aspecto Metodologia 
Pontuação 

máxima 

Currículo do 
Coordenador 

Experiência em 
Projetos e 
Programas 

Tabela I 140 
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Tópico Pontuação 
Limite 

de 
pontos 

Observações 

Número de estudantes de 
graduação orientados na 
extensão (com ou sem 
bolsa).  

1 ponto por 
estudante 
por 
orientação 
(graduação) 
e 0,5 ponto 
por 
estudante 
por 
orientação 
(pós-
graduação) 

50 

Ativos ou 
concluídos. 
Orientação 
mínima de 6 
(seis) meses 
para os 
concluídos. 
 

Coordenação de 
projetos/programa/prestação 
de serviço (com fomento).  

18 18 

Ativos ou 
concluídos. 
Para os 
concluídos, 
atuação mínima 
de 6 (seis) 
meses. 
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Participação, como 
colaborador, de 
projetos/programas/prestação 
de serviço (com fomento). 

10 18 

Ativos ou 
concluídos. 
Para os 
concluídos, 
atuação mínima 
de 6 (seis) 
meses 
 

Coordenação de 
projetos/programas/prestação 
de serviço (sem fomento).  

9 18 

Ativos ou 
concluídos. 
Para os 
concluídos, 
atuação mínima 
de 6 (seis) 
meses 
 

Participação, como 
colaborador, de 
projetos/programas/prestação 
de serviço (sem fomento). 

3 18 

Ativos ou 
concluídos. 
Para os 
concluídos, 
atuação mínima 
de 6 (seis) 
meses 
 



Câmara de Extensão, Cultura e Sociedade Livro 4 
 

 

Participação, como 
colaborador, em 
projetos/programas/prestação 
de serviço de outros 
departamentos, do mesmo 
centro.  

2 6 

Ativos ou 
concluídos. 
Para os 
concluídos, 
atuação mínima 
de 6 (seis) 
meses 

Participação, como 
colaborador, em 
projetos/programas/prestação 
de serviço de outros centros 
de estudo.  

3 6 

Ativos ou 
concluídos. 
Para os 
concluídos, 
atuação mínima 
de 6 (seis) 
meses 

Participação em 
projetos/programas/prestação 
de serviço de outras 
instituições.  

3 6 

Ativos ou 
concluídos. 
Para os 
concluídos, 
atuação mínima 
de 6 (seis) 
meses 
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TOTAL 140 

Observação: pontuar o currículo limitado aos 3 (três) anos anteriores 1 

ao lançamento do Edital PROINEX. 2 

 3 

Minuta de proposta de Atualização 4 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do 5 

PROINEX 6 

Para implementação, após ampla discussão, a partir de 2025 7 

Dimensão Aspecto Metodologia 
Pontuação 

máxima 

Currículo do 
Coordenador 

Experiência em 
Cursos e Eventos 

Tabela II 60 

Tópico Pontuação 
Limite 

de 
pontos 

Observações 
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População 
atendida por meio 
de cursos e 
eventos de 
extensão 
(certificados 
expedidos) de sua 
responsabilidade 

1 ponto a cada 
50 certificados 
por ano 

20  

Coordenação de 
curso/evento de 
extensão (com 
fomento).  

5 pontos 
menos que 59 
horas, 10 
pontos mais 
que 60 horas 

10 Ativos ou concluídos.  

Membro de 
comissão 
organizadora de 
curso/evento de 
extensão (com 
fomento).  

3 pontos 
menos que 59 
horas, 6 pontos 
mais que 60 
horas 

10 Ativos ou concluídos.  

Coordenação de 
curso/evento de 

2 pontos 
menos que 59 
horas, 4 pontos 

10 Ativos ou concluídos.  
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extensão (sem 
fomento). 

mais que 60 
horas 

Membro de 
comissão 
organizadora de 
curso/evento de 
extensão (sem 
fomento).  

1 ponto menos 
que 59 horas, 2 
pontos mais 
que 60 horas 

10 Ativos ou concluídos.  

TOTAL 60 

Observação: pontuar o currículo limitado aos 3 (três) anos anteriores 1 

o lançamento do Edital PROINEX. 2 

 3 

Minuta de proposta de Atualização 4 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do 5 

PROINEX 6 

Para implementação, após ampla discussão, a partir de 2025 7 

Dimensão Aspecto Metodologia 
Pontuação 

máxima 
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Currículo do 
Coordenador 

Produção 
Extensionista 

Tabela III 152 

Tópico Pontuação 
Limite 

de 
pontos 

Observações 

Disseminação de ações de 
natureza extensionista nos 
diferentes meios de 
comunicação 

2 10  

Artigos publicados em 
periódicos, desde que seja de 
natureza extensionista 

5 10  

Resumos simples publicados 
em anais de eventos, desde que 
seja de natureza extensionista 

1 10  
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Resumos expandidos 
publicados em anais de 
eventos, desde que seja de 
natureza extensionista 

2 4  

Trabalho apresentado no 
SEURS ou Por Extenso, desde 
que seja resultante de sua 
orientação 

3 (SEURS) 
e 2 (Por 
Extenso) 

6  

Trabalhos completos publicados 
em anais de eventos, desde que 
seja de natureza extensionista 

5 10  

Livros, desde que seja de 
natureza extensionista 

10 10  

Capítulo de livros, desde que 
seja de natureza extensionista 

2 10  
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Organização de livros, desde 
que seja de natureza 
extensionista 

2 10  

Número de 
comunicações/palestras/tertúlias 
em eventos, desde que seja de 
natureza extensionista  

2 10  

Número de patentes e registros 
de software no INPI, desde que 
seja de natureza extensionista 

5 10  

Produção de jogos, apostilas, 
manuais e demais materiais 
concretos, desde que seja de 
natureza extensionista 

5 10  

Produção de canal de vídeos, 
desde que seja de natureza 
extensionista 

1 ponto a 
cada 1000 
seguidores 
ou inscritos 

10  
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Produção de canal de áudio ou 
fotos, desde que seja de 
natureza extensionista 

2 pontos a 
cada 1000 
seguidores 
ou inscritos 

10  

Produção de espetáculos, 
arranjos, mostras, instalações, 
desde que seja de natureza 
extensionista e de abrangência 
regional 

5 10  

Premiação decorrente de 
atuação extensionista 

6 12  

TOTAL 152 

Observação: pontuar o currículo limitado aos 3 (três) anos anteriores 1 

o lançamento do Edital PROINEX. 2 

 3 

Minuta de proposta de Atualização 4 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do 5 

PROINEX 6 
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Para implementação, após ampla discussão, a partir de 2025 1 

Dimensão Aspecto Metodologia 
Pontuação 

máxima 

Currículo do 
Coordenador 

Atuação na 
Gestão da 
Extensão 

Universitária 

Tabela IV 48 

 2 

Tópico Pontuação 
Limite 

de 
pontos 

Observações 

Participação em 
Comissão de 
Extensão de Depto 
(membro e 
suplente). 

1 ponto por 
ano 

3  
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Coordenação da 
Comissão de 
Extensão de 
Depto.  

2 pontos por 
ano 

6  

Coordenação e 
vice coordenação 
da Comissão de 
Extensão de 
Centro.  

3 pontos por 
ano 

9  

Coordenador de 
AEX.  

2 pontos por 
ano 

6  

Coordenador ou 
suplente de Área 
Temática.  

3 pontos por 
ano 

9  

Participação na 
Câmara de 
Extensão, Cultura 
e Sociedade 

1 ponto por 
ano 

3 
Cumulativo com as 
demais pontuações 
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Membro titular ou 
suplente de 
Comissões 
Julgadoras ou GTs 
da extensão, 
aprovados pela 
Câmara de 
Extensão, Cultura 
e Sociedade 

2 pontos por 
ano 

6  

 Participação como 
integrante da 
comissão 
organizadora de 
eventos 
organizador ou 
promovidos pela 
PROEX (Paraná 
Faz Ciência, 
SBPC, Calçadão 
da Extensão, Feira 
das Profissões, 
Moderador ou 
Avaliador do Por 
Extenso, dentre 
outros) 

2 pontos por 
eventos 

6  
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TOTAL 48 

Observação: pontuar o currículo limitado aos 3 (três) anos anteriores 1 

o lançamento do Edital PROINEX. 2 

 3 

Minuta de proposta de Atualização 4 

Barema de Pontuação da Tabela de Produção/Pontuação do 5 

PROINEX 6 

Para implementação, após ampla discussão, a partir de 2025 7 

Dimensão Aspecto Metodologia 
Pontuação 

máxima 

Projeto ou 
Programa 

inscrito 
Tabela V 800 

Projeto ou 
Programa 

inscrito 

Tópico Pontuação 
Limite 

de 
pontos 

Observações 
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População dos 
municípios que já 
foram atendidos 
presencialmente 
pelo projeto ou 
programa. 

1 ponto a cada 
10 mil habitantes 

360 

Identificar os 
municípios na tabela 
de pontuação no ato 
da inscrição. Sem 
atendimentos, a 
pontuação é 0. 

Projeto ou 
programa 
interdisciplinar, 
com envolvimento 
de dois ou mais 
centros 

5 pontos por 
Centro de 
Estudo 

20 
PROEX anexa o 
cadastro do 
projeto/programa 

Projeto ou 
programa 
interdisciplinar, 
com envolvimento 
de mais de um 
departamento  

5 pontos por 
Departamento 

20 
PROEX anexa o 
cadastro do 
projeto/programa 

Projeto ou 
programa 
integrado, com 

10 pontos por 
dimensão 

20 
PROEX anexa o 
cadastro do 
projeto/programa 
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predominância 
em extensão. 

adicional à 
Extensão 

Projeto ou 
programa 
interinstitucional 

20 pontos por 
instituição 
adicional a UEL 

80 
PROEX anexa o 
cadastro do 
projeto/programa 

Projeto ou 
programa 
vinculado à 
políticas públicas, 
formalizadas por 
meio de 
instrumento 
jurídico específico 

40 40 
PROEX anexa o 
cadastro do 
projeto/programa 

Projeto ou 
programa 
indicado para 
AEX 

10 por Colegiado 
de Curso 

100 

Conforme apurado 
pela PROEX em data 
específica com auxílio 
da ATI 
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Projeto ou 
programa que 
atenda pelo 
menos três 
Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável 

10 por Objetivo 
de 
Desenvolvimento 
Sustentável 

80 
PROEX anexa o 
cadastro do 
projeto/programa 

O Projeto ou 
programa atua 
em municípios(s) 
de baixo IDH.    

40 por município 80 
IDH menor que 0,5. É 
preciso indicar o 
município. 

TOTAL 800 
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