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REUNIAO N° 717 Ata da reunido ordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Estadual
de Londrina - UEL, realizada no dia
25 de junho de 2026.
No dia 25 do més de junho, do ano de dois mil e vinte e seis, as 14
horas, na sala dos Conselhos, reuniu-se ordinariamente o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sob a presidéncia do Vice-Reitor,
Prof. Dr. Miguel Belinati Piccirillo, com a presenca dos seguintes
Conselheiros: Sandra Maria Simonelli, Cristiano Medri, Marcelo Alves
de Carvalho, Roberta Puccetti, lvanoe De Cunto, Andréia Bendine
Gastaldi, Fernando Pereira Candido, Regis Garcia, Marcela Zanetti
Corazza, Patricia Chimin Perandini, Marcos Rodrigues da Silva, Elen
Julciléia Roméao Sartori Braz, Gilselena Kerbauy Lopes, Regina Célia
Bueno Rezende Machado, Patricia Ayub da Costa, Angela Pereira
Teixeira Victoria Palma, Silmara Sartoreto de Oliveira, Leticia Gorri
Molina, Eliacir Neves Franca, Marcela Baracat, André Azevedo da
Fonseca, Marcia Teshima, Vitor Hugo de Carvalho Mendes, Waldiceu
Aparecido Verri Junior, Benedita Gongalves Assis Ribeiro e Daniela
Biguetti Lopes Martins. Auséncias justificadas: Reitora Prof?® Dra.
Andréa Name Colado Sim&o, Eddy Krueger e Jacques Duilio
Brancher. Convidados: Angela Maria Sousa Lima, Edméia Ribeiro,
Laudicena de Fatima Ribeiro e Patricia Ofélia Pereira de Almeida. |.
ORDEM DO DIA. 1) Discussao e votacao da ata 715 de 28 de maio
de 2026. Prof?® Angela Palma indicou a corre¢cdo na fl. 210, linha 4,
onde se lé: “Res. 110/2008”, leia-se: “Res. 10/2008”". Colocada em
regime de votacdo, a ata foi aprovada com 3 (trés) abstengdes de
voto. 2) Processo 25.815.735-4 - deliberar acerca do Relatério de
Atividades do Escritério de Aplicacao de Assuntos Juridicos —
EAAJ, referente ao ano de 2025 (Relatora: Dra. Marcia Teshima).
Prof? Marcia Teshima destacou que o EAAJ, como érgéo suplementar
da UEL, cumpre uma missao institucional dupla: serve como o
principal campo de estagio para o curso de Direito e presta
assisténcia juridica gratuita a populagdo economicamente vulneravel
da regidao. Ressaltou que o escritério € um espago onde ensino,
extensdo e responsabilidade social se concretizam, permitindo que a
formacdo académica esteja vinculada ao atendimento das
necessidades da comunidade. Detalhou que, em 2025, o EAAJ
manteve atividades continuas, proporcionando aos estudantes
vivéncia pratica em diversas areas do Direito, incluindo atendimento
ao publico, elaboracido de pecas processuais, acompanhamento de
audiéncias e mediacdes, sempre sob supervisdo docente e apoio
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técnico. Destacou projetos como o NUMAPE e o EDIG, que atuam em
areas sensiveis como violéncia doméstica e direito de familia, além de
parcerias com o Tribunal de Justica do Parana e o Ministério Publico.
Por fim, apontou desafios administrativos, como a necessidade de
manutencdo da infraestrutura fisica e a caréncia de servidores
técnicos e docentes concursados, reafirmando a importancia do érgao
para a promocgao do acesso a justica. Prof? Eliacir Neves Franca
ressaltou o impacto social das agdes do EAAJ descritas no relatorio.
Destacou especificamente dois pontos: a expressiva redugdo de
copias reprograficas e a digitalizacdo de processos, questionando de
onde veio o compromisso com essa mudanca ambientalmente
consciente. Além disso, questionou sobre o alto volume de
atendimentos (citando quase 2.500 ag¢bes) realizados por uma equipe
reduzida, perguntando se existe alguma acdo do EAAJ para dar
visibilidade a esse trabalho junto a sociedade, uma vez que sente falta
dessa presenca externa. Prof? Marcia Teshima explicou que a
preocupacao com o volume de papel existe desde que assumiu a
direcado em 2018, coincidindo com a virtualizagao dos processos
judiciais no estado. Esclareceu que a pandemia de COVID-19
acelerou esse processo: durante o trabalho remoto, os servidores
técnicos digitalizaram quase 4.000 processos fisicos em oito meses.
Além disso, houve a virtualizacao de procedimentos académicos,
como contratos de estagio, que antes exigiam quatro vias impressas
para cada um dos cerca de 500 alunos, e agora s&o assinados
eletronicamente, gerando uma redugédo significativa no consumo de
papel. Quanto ao volume de trabalho, Marcia elogiou o
comprometimento da equipe técnica e docente, mas reiterou a
dificuldade causada pela falta de concursos publicos. Explicou que o
uso de professores temporarios gera um trabalho dobrado, pois o
treinamento leva de 60 a 90 dias e muitos desistem em pouco tempo.
Afirmou que o EAAJ recebe muitas demandas de 6rgaos externos,
como o Ministério Publico e a Defensoria Publica, e que a esperanca
€ a recomposi¢cao do quadro de servidores efetivos. Colocado em
regime de votagcdo, o Relatério de atividades do Escritorio de
Aplicagdo de Assuntos Juridicos — EAAJ, referente ao ano de 2025,
foi aprovado por unanimidade. Prof. Miguel Piccirillo parabenizou a
Prof? Marcia e toda a equipe do EAAJ e manifestou o empenho da
administracdo em possibilitar a contratacdo de mais docentes e
técnicos efetivos para o 6rgéo, declarando o orgulho institucional pelo
trabalho realizado. 3) Processo 24.539.364-4 - SEBEC - deliberar
acerca do Relatério de atividades do Servico de Bem-Estar_a
Comunidade (SEBEC), referente ao ano de 2024 (Relatora: Prof?
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Dra. Angela Maria Sousa Lima). Prof? Angela Lima agradeceu a

Prof? Denise Fank, nova diretora do SEBEC, destacando o processo
de transicdo. Justificou a demora na apresentacdo do relatério de
2024 (que ja havia passado pelo Conselho de Administracdo em
setembro de 2025) devido ao acumulo de fungdes na gestdo e a
orientacdo de 15 alunos de mestrado e doutorado. Informou que o
documento foi reencartado com ajustes solicitados pelo CA, incluindo
anexos com atualizacao de atendimentos do servigo social, dados de
servidores e equipamentos do SESMT, planos estratégicos e
instrucdes de servico de 2023 e 2024. Prof? Angela apresentou os
chefes das Divisbes e ressaltou que o SEBEC contou com 105
colaboradores no periodo relatado. Divisdo de Servigo Social e Saude
Mental: Proff Angela detalhou que o foco desta divisdo é o
atendimento a populacdes em situagcdo de desprotecdo social e alta
vulnerabilidade, incluindo vitimas de violéncia, popula¢des que sofrem
desigualdades histéricas (indigenas, pessoas negras, LGBTQIA+,
pessoas com deficiéncia, migrantes e populagdo de rua) e casos de
crises académicas ou de trabalho. Destacou o acolhimento a pessoas
trans e grupos de vivéncia indigena em parceria com o NEAB.
Apontou como desafio critico a falta de pessoal: a divisao, que ja teve
sete assistentes sociais concursadas, possuia em 2024 apenas uma
psicologa concursada e enfrentava uma demanda crescente. Citou o
"Edital Unificado" como politica central para garantir auxilio-
permanéncia, moradia e subsidio no Restaurante Universitario (RU).
Divisdo de Moradia Estudantil: Informou que a moradia possui 80
vagas (sendo 76 ocupadas via edital para permitir reformas rotativas
em um quarto por ano). Destacou o acolhimento de migrantes
(Programa PEC-G) e melhorias estruturais como compra de moveis,
maquinas de lavar e reformas de camas. O principal desafio citado foi
a necessidade de duplicacdo da moradia para oferecer mais
privacidade e melhor ventilagao, ja que quatro estudantes por quarto
sdo considerados um arranjo dificil para a dignidade dos alunos.
Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT): relatou que
em 2024 a equipe contava com técnicos, engenheiros, nutricionista
ocupacional e médicos (anteriormente cedidos pelo HU e agora via
contrato PSS). O SESMT distribuiu mais de 2.600 EPIs em 2024,
realizou inspecdes técnicas, pericias e elaborou programas de
gerenciamento de riscos. Mencionou a dificuldade de alguns setores
da universidade em distinguir as fungbées do SESMT das de outros
orgaos. Divisdo do Restaurante Universitario (RU): destacou o
"triunfo" de manter o RU funcionando sem interrupgdes sob as regras
da LGU, servindo mais de 600 mil refeicdes em 2024 (chegando a 5
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mil refeicbes em dias de pratos populares como lasanha). Informou
que 85% do publico é de estudantes e lamentou que o investimento
de mais de R$ 3 milhdes anuais seja por vezes visto como "custo" e
nao como investimento social. Citou um projeto piloto no CCS que
atende 150 refeicbes diarias e o desafio de lidar com empresas
terceirizadas que pagam baixos salarios. Divisdo de Apoio
Administrativo: Com apenas cinco funcionarios (sendo que trés
realizam o trabalho de toda a unidade devido a aposentadorias e
licengas), esta divisdo gerencia recepg¢do, agendas, chips de celular
para inclusdo digital, pagamentos de bolsas e logistica de eventos.
Prof? Angela encerrou defendendo que o SEBEC seja visto n&o
apenas como um "6rgao executor", mas como um "0rgéo pensante" e
formulador de politicas de a¢des afirmativas e permanéncia estudantil.
Criticou a desvalorizagdo do trabalho dos agentes universitarios e
solicitou que o SEBEC seja convidado para pensar fluxos de saude
mental e concursos publicos. Por fim, prestou uma homenagem
emocionada ao servidor José Carlos Francisco, que esta se
aposentando apés 47 anos de dedicacao exclusiva ao SEBEC, sendo
responsavel pela elaboragdo de normas e regimentos historicos do
orgao. Solicitou uma salva de palmas ao servidor, que foi prontamente
atendida pelo conselho. Prof. Miguel Piccirillo parabenizou a Prof?
Angela pelo relato e pelo trabalho a frente do SEBEC, classificando o
orgao como essencial para a estrutura da instituicdo. Colocou o
relatério em discussdo, mencionando sua prépria experiéncia positiva
com o 6rgao enquanto era diretor do CESA. O representante discente
Vitor Hugo Mendes agradeceu ao SEBEC por todo o apoio prestado
aos estudantes, destacando que os servigos de saude mental, auxilio
infantil e alimentacdo sdo fundamentais para a permanéncia
estudantil. Afirmou que o trabalho do 6rgédo é uma "forma de
resisténcia" diante da falta de politicas publicas estaduais e dos
impactos da LGU. Prof® Edméia Ribeiro descreveu o SEBEC como um
"orgao de humanizagao", que vai além das questdes técnicas para
oferecer generosidade e compreensdo da diversidade universitaria.
Afirmou que o bem-estar e a alimentacdo sdo pilares para que a
universidade publica seja transformadora. Aproveitou a oportunidade
para também elogiar o trabalho da Prof? Marcia Teshima no Escritorio
de Aplicacdo de Assuntos Juridicos (item anterior). Prof. André
Fonseca parabenizou o relato "emocionado e importante". Informou
que a TV UEL esta produzindo um documentario sobre o RU, com
langamento previsto para agosto. Solicitou a parceria do SEBEC para
o langamento desses materiais, visando promover discussdes sobre
sensibilidade e honestidade académica. Prof? Eliacir Franca prestou
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um depoimento pessoal, revelando ter sido acolhida pela equipe do
SEBEC em um momento dificii de sua vida, recebendo apoio
psicolégico e auxilio alimentar com total dignidade e discrigao.
Destacou a "mao humana" da equipe no acompanhamento de
estudantes trans e em situacao de vulnerabilidade, reiterando que o
compromisso do SEBEC com as pessoas faz uma diferenca vital na
comunidade universitaria. Colocado em regime de votagdo, o
Relatorio de atividades do Servico de Bem-Estar a Comunidade
(SEBEC), referente ao ano de 2024, foi aprovado por unanimidade.
Prof. Miguel reiterou os parabéns & equipe e a Prof® Angela,
destacando o diferencial que o 6rgao gera na vida de servidores e
alunos. 4) Processo 25.879.362-5 - MUSEU - deliberar acerca do
Relatério _de Atividades do Museu Histérico de Londrina,
referente _ao_exercicio _de 2025 (Relatora: Prof?’ Dra. Edméia
Ribeiro). Prof? Edméia esclareceu que, embora o relatorio se refira a
2025, o museu permaneceu fechado para visitacdo publica de
setembro de 2024 até o inicio de junho de 2026 para uma obra de
reconstrucdo da infraestrutura elétrica, orcada em aproximadamente
R$1.000.000,00 para a revitalizacdo da parte externa, incluindo a
pintura do prédio e a recuperacdo do gradil. Quanto ao quadro
funcional, relatou que o museu opera com uma secretaria técnica, trés
agentes de apoio na conservagao e limpeza, além de quatro agentes
de apoio atuando na execucado (setores audiovisual e tridimensional).
A equipe € complementada por 10 estagiarios do Promic, bolsistas de
pos-graduacao, residentes técnicos e bolsistas de extensao. Detalhou
os projetos desenvolvidos em 2025: Preservacdo do Patriménio -
resultou em 10 estudos técnicos, 6 livros e 7 boletins. Difusédo do
Patriménio Cultural - Catalogagao e insercdo de 16.689 imagens da
Prefeitura Municipal de Londrina na plataforma Pérgamo Museus para
consulta publica. Extensdo Digital - Produgdo de materiais
audiovisuais, monitorias e gestdo de redes sociais. Sobre as
publicacdes, destacou o langcamento de cinco livros tematicos
(incluindo obras sobre o Festival de Musica de Londrina e as pragas
centrais) e a publicagdo dos boletins semestrais numeros 35 a 413.
No campo da comunicagao, citou a producao de 10 programas para a
Radio UEL e a forte presenca digital, com destaque para o Instagram
(mais de 12 mil curtidas), Facebook (mais de 158 mil visualizagbes),
TikTok e YouTube. Informou ainda que, mesmo fechado, o museu
atendeu 237 pedidos de pesquisa via e-mail e recebeu novos acervos
de doadores como a Sercomtel, Correios e diversos cidadaos.
Mencionou assessorias técnicas prestadas a outras instituicbes (como
o Museu da Aviagcdo e a Sociedade Rural) e a realizagdo de
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exposicdoes externas em parceria com shoppings e centros
académicos. Para 2026, as metas incluem a revitalizagao externa e
propostas para a instalacdo de uma cafeteria e de uma maquina
beneficiadora de café. Prof. Miguel parabenizou a Prof?® Edméia pelo
relatério e pelo trabalho de revitalizacdo elétrica, ressaltando a
importancia preventiva dessa obra diante do histérico de incéndios em
museus no Brasil. Destacou o sucesso da reabertura e o retorno das
visitacdes. Finalizou parabenizando a Professora Edméia pelos sete
anos e meio de dedicacdo a frente da direcdo do Museu Histérico.
Colocado em regime de votacao,
o Relatério de Atividades do Museu Histérico de Londrina, referente
ao exercicio de 2025, foi aprovado por unanimidade. 5) Processo
26.081.298-0 - PROGRAD - deliberar acerca da minuta de
alteracdo da_Resolucao CEPE n° 051/2025, referente a
modificacao do periodo de trancamento de matricula dos cursos
de graduacao (Relatora: Prof? Dra. Marci_Batistao). Compareceu
representando a Prograd, a prof? Daniela Biguetti Martins. Ela
informou que a proposta visa adequar a resolu¢cdo do calendario de
atividades de ensino de graduacdo a uma alteragao regulamentar
ocorrida em abril de 2026, que tratou do regulamento de trancamento
de matricula. Explicou que a principal mudanga ocorre nos prazos: o
periodo de solicitacdo de trancamento, que anteriormente era de 3 de
margo a 5 de maio, passa a ser de 3 de margo a 3 de agosto. Dessa
forma, o ultimo dia para a solicitacdo de trancamento de matricula
para o ano corrente foi postergado de 5 de maio para 3 de agosto.
Prof? Eliacir interveio solicitando um esclarecimento adicional,
afirmando que n&o havia conseguido compreender a mudanga apenas
com a primeira explicacdo. Prof? Daniela explicou que, conforme o
Artigo 4° da nova resolugcdo aprovada em abril, o estudante tem o
direito de requerer o trancamento de matricula até o inicio do terceiro
bimestre letivo (para cursos de sistema anual) ou até 30 dias apds o
inicio do semestre (para cursos semestrais), seguindo as datas
previstas no calendario académico. Esclareceu que, como o inicio do
terceiro bimestre ocorre em agosto, a data limite anterior (maio)
estava em desacordo com o novo regulamento, pois atendia apenas
até o segundo bimestre. Portanto, a alteracdo no calendario para o dia
3 de agosto € necessaria para dar cumprimento a norma que garante
0 prazo até o inicio do terceiro bimestre. Colocada em regime de
votacdo, a proposta de alteracdo da Resolucdo CEPE n° 051/2025,
referente a modificacdo do periodo de trancamento de matricula dos
cursos de graduacédo, foi aprovada por unanimidade. Ver Resolugéo
CEPE N° 042/2026. 6) Processo 25.379.898-0 - PROPPG - deliberar
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acerca da minuta de Resolucido que altera o numero de vagas
ofertadas pelo Curso de Especializacdao em Ortodontia (Relator:
Prof. Dr. Waldiceu Verri_Junior). O Conselho aprovou por
unanimidade a alteracdo do numero de vagas ofertadas anualmente
pelo Curso de Especializacdo em Ortodontia, passando de 4 (quatro)
para 6 (seis) vagas. Ver Resolugdo CEPE N° 043/2026. 7) Processo
25.846.247-5 - PROPPG - deliberar _acerca da minuta de
Resolucao que altera o numero de vagas ofertadas pelo Curso de
Especializacdo _em Direcdo de Arte: Design e Comunicacao
(Relator: Prof. Dr. Waldiceu Verri Junior). O Conselho aprovou por
unanimidade a alteragédo do numero de vagas ofertadas anualmente
pelo Curso de Especializagdo em Direcdo de Arte: Design e
Comunicacgédo, passando o numero minimo de 30 (trinta) para 45
(quarenta e cinco) e o maximo de 50 (cinquenta) para 60 (sessenta)
vagas. Ver Resolugao CEPE N° 044/2026. 8) Processo 25.907.259-0
- PROPPG - deliberar_acerca da proposta de reformulacido do
regimento _do Programa de Pdés-Graduacdo em Genética e
Biologia Molecular _(Mestrado/Doutorado) (Relator: Prof. Dr.
Waldiceu Verri_Junior). Professor Waldiceu apresentou a proposta
de reformulagdo do regimento do programa de poés-graduagao em
Genética e Biologia Molecular. Explicou que a principal motivagao
para a reestruturagdo é o fato de o regimento vigente (estabelecido
pela Resolucdo n° 033/2020) estar desatualizado em diversos
aspectos académicos e administrativos. Destacou que essa
defasagem se deve, prioritariamente, a informatizagdo de novos
procedimentos e processos dentro do sistema de pods-graduagao da
PROPPG. Outro fator determinante foram as recomendacbes da
ultima avaliagdo da CAPES, que é um evento recente e exige
adequacdes normativas do programa. Por fim, ressaltou que a matéria
ja percorreu o rito administrativo necessario, tendo sido aprovada por
todas as instancias competentes que antecedem o CEPE, como o
conselho de departamento, o conselho de centro e o colegiado de
programas de pos-graduacio stricto sensu. Colocada em regime de
votacdo, a proposta de reformulacdo do regimento do Programa de
Pos-Graduagao em Genética e Biologia Molecular
(Mestrado/Doutorado), foi aprovada por unanimidade. Ver Resolugéo
CEPE N° 045/2026. 9) Processo 25.173.326-0 - BC - deliberar
acerca _da minuta de Resolucdao que estabelece normas e
regulamenta o Repositorio Institucional da Universidade Estadual
de Londrina — RIUEL, atualizando a Politica Institucional de
Informacao Cientifica, Intelectual, Técnica, e Artistica da UEL.
(Relatora: Laudicena de Fatima Ribeiro). Laudicena explicou que a
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proposta de resolugao visa a unificacdo de trés resolucdes anteriores
referentes a divulgacdo da producao cientifica da UEL. Relembrou o
histérico normativo, citando a criagao da Biblioteca Digital em 2005
(focada em teses e dissertagcdes), a resolugdo do Repositorio
Académico (producdo da graduacdo em meio digital) e a do
Repositério Institucional (producdo da péds-graduacédo e da
comunidade cientifica). Explicou que, com a consolidagdo do
Repositorio Institucional, todo esse acervo foi unificado, tornando
necessaria uma norma unica. Laudicena solicitou permissdo ao
conselho para passar a palavra a servidora Patricia Almeida,
destacando que ela foi a responsavel técnica, na gestao anterior, por
elaborar e unificar as referidas resolugdes. Patricia apresentou-se
como Dbibliotecaria da Biblioteca Central e responsavel pelo
repositorio. Detalhou que a nova resolucio atualiza os conteudos das
normas anteriores, adequando-as a realidade tecnologica atual;
observou que a norma da biblioteca digital original ainda previa o
recebimento de materiais via malote, CDs e impressos. Destacou os
seguintes pontos centrais da proposta: 1) Padronizacido: estabelece
diretrizes para o envio, o arquivamento, os formatos digitais e define
as fungdes de cada ator na preservacao da memoaria institucional. 2)
Descentralizagdo e Memoria: o regimento permite delegar
responsabilidades aos departamentos e cursos, garantindo que a
memoria intelectual e a histéria de cada curso sejam preservadas
adequadamente. 3) Abrangéncia do Acervo: o repositorio ja abriga
teses e dissertagdes e esta iniciando o recebimento de Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCCs), além de estar apto a receber outros
materiais técnicos e cientificos produzidos por membros da UEL. 4)
Interoperabilidade: a estrutura foi desenhada para permitir a troca de
dados com sistemas externos, como CAPES, IBICT e o Portal Oasis.
5) Gestdo: a resolugdo institui um Comité Gestor, composto por
membros da Biblioteca, PROGRAD, PROPPG, PROEX, NEAD,
PROPLAN e ATI, responsavel pelas decisdes estratégicas e politicas
de validacdo de documentos. Colocada em regime de votacdo, a
proposta que estabelece normas e regulamenta o Repositorio
Institucional da Universidade Estadual de Londrina - RIUEL,
atualizando a Politica Institucional de Informacdo Cientifica,
Intelectual, Técnica, e Artistica da UEL, foi aprovada por unanimidade,
devendo ser encaminhada para deliberacdo do Conselho de
Administracdo. Il. INFORMES. 1) Prof? Eliacir Frangca apresentou a
nova vice-diretora do Colégio de Aplicacdo, Prof? Rosana Maria
Ribeiro. Destacou que Rosana € pedagoga e servidora da UEL ha 32
anos, possuindo uma trajetéria de 18 anos de atuagdo direta no
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Colégio de Aplicagdo. Em seguida, a Prof? Eliacir detalhou a
dimensao atual do Colégio de Aplicacdo, com os seguintes dados:
informou que o colégio atende atualmente cerca de 1.600 estudantes
(especificamente 1.527) distribuidos em varias unidades e turnos:
Unidade Campus: Atendimento do 1° ao 5° ano e Unidade Centro:
Atendimento do 6° ao 9° ano (tarde); Ensino Médio regular, Técnico
em Farmacia e Técnico em Processamento de Dados (manha); e
curso técnico subsequente em Enfermagem (noite). Convidou a todos
a apresentem projetos e propostas de atuagao que aproximem a
universidade do colégio, afirmando que as portas da instituicdo estao
abertas para parcerias. Comunicou o inicio de dois projetos nesta
nova gestdo: Curso de Farmacia: oferta de cursos de capacitagao
para estudantes do ensino médio e Curso de Direito: realizagdo de
palestras tratando de temas sensiveis como bullying e cyberbullying.
Prof. Miguel Piccirillo agradeceu a apresentagdo, mencionando ter
visitado o colégio recentemente e reforcando a importancia do
trabalho realizado por seus 1.527 estudantes e equipe,
comprometendo-se a apoiar a melhoria e ocupacao dos espacos do
colégio. 2) A Pro-Reitora de Extensado, Cultura e Sociedade, Prof?
Benedita Assis Ribeiro, reforcou o convite para a 142 edicdo da Feira
das Profissdes, programada para quarta-feira, dia 1° de julho de 2026.
Informou que ja existem mais de 20.000 alunos inscritos para visitar a
universidade, incluindo uma delegagao vinda de uma cidade do
interior do Mato Grosso do Sul. Ressaltou que o evento ocorrera das
9h as 21h e que as aulas na instituicho devem ser mantidas
normalmente, para que os visitantes possam observar a universidade
em pleno funcionamento. 3) O representante discente Vitor Hugo
Carvalho Mendes informou sobre a participacdao no "Encontro Sul de
Estudantes em Ensino Técnico", em Pontal do Sul, organizado pela
FENET (Federacdo Nacional de Ensino Técnico). Denunciou a
precaria situacido de permanéncia estudantil nos Institutos Federais,
destacando que apenas cerca de 30% possuem refeitérios, citando o
exemplo de Londrina, onde estudantes precisam pagar R$ 23,00 por
uma marmita. Explicou que a reitoria do IFPR retirou o apoio
prometido para o transporte de estudantes de Londrina e
Bandeirantes para o evento e diante disso, solicitou contribuigOes
financeiras via Pix aos conselheiros presentes para custear o
transporte dos alunos, comprometendo-se a realizar a prestacao de
contas com fotos e comprovantes do evento. 4) O Procurador
Juridico, Dr. Vinicius Melo, prestou um informe juridico sobre o
concurso publico da universidade, especificamente acerca de um
recurso sobre as cotas para estrangeiros. Informou que houve um
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julgamento na semana anterior, com relatoria do Desembargador
Carlos Mansur Arida e participagdo dos Desembargadores Leonel
Cunha e Marcelo Gobbo e a decisao judicial estabeleceu que, até o
julgamento do mérito final da agcédo, as cotas de pretos e pardos na
universidade ficam restritas a brasileiros natos ou naturalizados,
vedando a inscricdo de estrangeiros nessa condicdo especifica no
momento. 5) O Diretor da TV UEL, Prof. André Fonseca, detalhou a
cobertura da TV UEL para a Feira das Profissdes, que contara com
boletins diarios, especialmente via Instagram, visando atingir o publico
jovem de forma mais direta. Apresentou também as linhas gerais do
planejamento estratégico da TV UEL, que busca uma integracdo mais
intensa com projetos de ensino, pesquisa e extensao, extrapolando o
CECA para todos os demais centros da universidade. Destacou
parcerias com o "Festival do Minuto" para oferecer oficinas de
formacgao audiovisual online para estudantes, professores e técnicos.
Concluiu convidando estudantes do PIBIS, grupos de pesquisa e
orgaos suplementares a utilizarem a TV UEL como promotora da
visibilidade da produgdo académica, visando o interesse publico da
instituicdo. Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e eu,
Deise Mary Garbelini Bergamin, Secretaria Geral dos Orgdos
Colegiados Superiores lavrei esta ata, que assino juntamente com o
presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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