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Ata da reunido ordinaria n° 1606 do
Conselhno de Administragdo da
Universidade Estadual de Londrina -
UEL, realizada no dia 29 de abril de
2026.
No dia vinte e nove de abril, do ano de dois mil e vinte e seis, as 14h30,
na sala dos Conselhos, reuniu-se extraordinariamente o Conselho de
Administrac&o, sob a presidéncia da Reitora, Prof? Dra. Marta Regina
Gimenez Favaro, com a presenca dos seguintes Conselheiros: Laura
Taddei Brandini, Renata Schlumberger Schevisbiski, Jodo Antonio
Cyrino Zequi, Alex Eduardo Gallo, Alan Salvany Felinto, Miguel Belinati
Piccirillo, Carrie Chueiri Ramos Galvan, Inés Cristina de Batista
Fonseca, Eloisa Ramos Ribeiro Rodrigues, José Fernando Mangili
Junior, Orlando Mendes Fogaga Junior, Luis Alberto Garcia de Freitas,
Pedro Mosconi Siqueira, Silvia Meletti, Zilda Andrade, Azenil Staviski,
Leandro Altimari, Ana Marcia Tucci de Carvalho e Luis Fernando
Casarin. Auséncias justificadas: Airton José Petris e Aurélio Pereira,
Convidados: Luiz Claudio Buzeti, Alberto Duran e Lisiane Freitas de
Freitas. | ORDEM DO DIA. Itens 1 a 3 apreciados em bloco. 1)
Processo 25.552.541-7 - PROPPG - deliberar acerca do pedido de
autorizacdo para que o Curso de Especializacao em Midias
Digitais: Design e Comunicacao possa funcionar,
excepcionalmente, com o numero minimo de 10 (dez) estudantes
na turma do 1° semestre de 2026. 2) Processo 25.555.495-6 -
PROPPG - deliberar acerca do pedido de autorizacdo para que o
Curso de Especializacado em Engenharia de Software, possa
funcionar, excepcionalmente, com o numero minimo de 13 (treze)
estudantes na turma do 1° semestre de 2026. 3) Processo
25.658.039-0 - PROPPG -deliberar acerca do pedido de autorizacao
para que o Curso de MBA em Gestao de Projetos, possa funcionar,
excepcionalmente, com o numero minimo de 15 matriculados
(turma 2026/1) (Relatora: Prof? Dra. Silvia Meletti). A Prof? Silvia
apresentou conjuntamente os itens 1, 2 e 3 da ordem do dia, que tratam
de solicitacdes para que cursos de pds-graduacao funcionem, de forma
excepcional, com um numero de alunos inferior ao minimo
regulamentar para as turmas do primeiro semestre de 2026. Em sua
exposicao, a professora detalhou a situacéo especifica de cada curso:
Item 1 (Especializacdo em Midias Digitais, Design e Comunicagao): O
curso prevé um minimo de 30 e maximo de 50 estudantes, entretanto,
apenas 10 alunos efetivaram a matricula. Item 2 (Especializacdo em
Engenharia de Software): O numero minimo regulamentar é de 20
alunos, mas houve apenas 13 matriculas efetivadas. ltem 3 (Mestrado
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Profissional em Gestdo de Projetos): O minimo estabelecido é de 30
alunos, contando atualmente com 15 matriculados. A prof? Silvia
informou que, em decorréncia da redugdo no numero de alunos, a
planilha orcamentaria de cada um dos trés cursos foi refeita e ja se
encontra devidamente ajustada. Concluiu sua fala reforcando a
necessidade de autorizacao deste Conselho para que a universidade
possa manter a oferta desses cursos no primeiro semestre de 2026,
mesmo com o0 quérum reduzido de estudantes. Colocados em regime
de votacdo, os processos referentes aos itens 1 a 3 foram aprovados
por unanimidade. Ver Resolugdes CA n° 015, 016 e 017/2026,
respectivamente. 4) Processo 24.479.378-9 - PROPPG - deliberar
acerca do valor da mensalidade do Curso de Especializacao MBA
em Mercado de Capitais e Ciéncia de Dados (Relatora: Prof® Dra.
Silvia Meletti). Prof® Silvia esclareceu que o curso foi recentemente
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em 31 de
margo de 2026. Informou que a oferta prevé um minimo de 35 vagas e
que, com base nesse numero, foi elaborada a planilha orcamentaria do
curso. Segundo os calculos apresentados, o valor da mensalidade ficou
estabelecido em 18 parcelas de R$ 380,00. Colocado em regime de
votacao, o valor da mensalidade do Curso de Especializagdo MBA em
Mercado de Capitais e Ciéncia de Dados, foi aprovado por
unanimidade. Ver Resolugdo CA N° 018/2026. 5) Processo
24.566.699-3 - PROPLAN - deliberar acerca da proposta de Acordo
de Cooperacao a ser firmado entre a UEL e a FAUEL, que tem por
objetivo a execucao do Curso de Especializacao em Direito Civil
e Processo Civil - Turma 2026/1 (Relator: Prof. Dr. Sérgio
Carvalho). Compareceu para relatar o processo, o Diretor de
Planejamento e Desenvolvimento Administrativo, Luis Fernando
Casarin. Ele informou que este curso fugiu levemente ao padrao
estabelecido para convénios de especializacio, pois a minuta anexada
ao processo nao possui uma clausula de convalidacao. Esclareceu que
optou-se por inserir esse termo de convalidacdo apenas na versao final
do documento e alertou os membros do Conselho sobre essa
necessidade na redacao definitiva. Colocado em regime de votagéo, o
Acordo de Cooperacao foi aprovado por unanimidade. 6) Processo
24.345.397-6 - PROPLAN - deliberar acerca do Acordo de
Cooperacao Técnico-Cientifica_a ser firmado entre a UEL e a
UTFPR — Campus Campo Mourao, para a participacao do docente
da Universidade Tecnolégica Federal do Parana, como professor
permanente _do Programa de Poés-Graduacido em Matematica
(PGMAC), da UEL (Relator: Prof. Dr. Sérgio Carvalho). Casarin
informou que o objetivo é viabilizar a participagdo de um docente da




0 3 N N bW

A PR DB W W W W W W W W W W NN DN DN NN DNDNDNDN PR o = e e e e e
N = O O 00 1 N N A W NN = O VOO WM P WD MM O VWO JONWM B W= O O

43
Livro n° 40 - CA

referida universidade como professor permanente no Programa de Pos-
graduacao em Matematica. Esclareceu que o acordo de mobilidade
percorreu todas as instancias necessarias, contando com as
aprovacgoes devidas, inclusive por parte da coordenagao do programa.
Ele ressaltou que o documento esta pronto para ser firmado, permitindo
que o docente passe a compor o quadro permanente do programa.
Colocado em regime de votacéo, o Acordo de Cooperacgao foi aprovado
por unanimidade. Os itens 7 a 10 foram _apreciados em bloco. 7)
Processo 24.894.677-6 - PROPLAN - deliberar acerca do relatorio
financeiro_final do Curso de Especializacdo Lato Sensu em
Engenharia de Estruturas - Turma 2023/2. 8) Processo 24.904.708-
2 - PROPLAN - deliberar acerca do relatério financeiro final do
Curso _de Especializacdo Lato Sensu em Estatistica com Enfase
em Pesquisa Quantitativa - Turma 2024/1. 9) Processo 24.894.718-
7 - PROPLAN - deliberar acerca do relatério financeiro final do
Curso de Especializacao Lato Sensu em Direito da Familia e
Sucessoes - Turma 2023/2. 10) Processo 24.904.767-8 - PROPLAN
- _deliberar _acerca _do_relatério financeiro final do Curso de
Especializacdo Lato Sensu em Gestao Industrial de Neqgécios -
Turma 2024/1 (Relator: Prof. Dr. Sérgio Carvalho). Casarin informou
que os Processos tramitaram pelas instancias competentes e estavam
aptos a serem apreciados pelo Conselho. Colocados em regime de
votacao, os processos referentes aos itens 7 a 10 foram aprovados por
unanimidade. Os itens11 e 12 foram apreciados em bloco. 11)
Processo 24.048.921-0 - PROPLAN - deliberar acerca do relatério
financeiro final do PAS, intitulado “SEMINA: Ciéncias Agrarias IV”,
periodo compreendido de 03/04/2023 a 28/02/2025. 12) Processo
24.035.199-4 - PROPLAN - deliberar acerca do relatério financeiro
final do PAS, intitulado “Programa de Atendimento Sociedade
Externa na Area de Producdo, Analise, Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos”, periodo compreendido de 01/01/2020 a 31/12/2024
(Relator: Prof. Dr. Sérgio Carvalho). Casarin informou que os
Processos tramitaram pelas instancias competentes e estavam aptos a
serem apreciados pelo Conselho. Colocados em regime de votacao, os
processos referentes aos itens 11 e 12 foram aprovados por
unanimidade. 13) Processo 24.543.414-6 - PRORH - deliberar acerca
da minuta de Resolucdo C.U. que altera a redacao do Artigo 8° e
do Artigo 38 do Regulamento de Pessoal da Universidade Estadual
de Londrina — RPU (Relator: Prof. Dr. Leandro Altimari). Prof.
Leandro explicou que o tema busca alternativas para areas que sofrem
distorcbes com a vinda da LGU, que criou barreiras para a contratacao
docente. Propbs a utilizagcdo do regime de 34 horas como uma
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alternativa intermediaria, visto que o regime de 20 horas nao é atrativo
para profissionais de areas como Medicina e Direito, e a LGU restringe
novos concursos de 40 horas ao regime de Dedicagao Exclusiva - TIDE.
Destacou que as 34 horas permitem que o profissional tenha um vinculo
significativo com a universidade sem a obrigatoriedade da
integralidade, facilitando a realizagcédo de plantdes e a atracdo de bons
profissionais. Prof? Carrie Galvan agradeceu a PRORH por atender a
essa demanda do CCS, ressaltando que o centro é muito afetado pela
dificuldade de contratar docentes para Medicina e Odontologia no
regime atual. Questionou se a proposta estabeleceria quatro regimes
(40h TIDE, 40h, 34h e 20h) e como ficaria a abertura de novos
concursos. Prof. Leandro esclareceu que, para novos ingressos, a lei
atual permite apenas o regime TIDE ou o Parcial. O regime de 34 horas
funcionaria como um "parcial" ampliado para atenuar o fato de nao ser
mais possivel abrir concursos de 40 horas sem TIDE. Prof® Carrie
demonstrou preocupacgao se essa nomenclatura interna de 34 horas
poderia causar confusdo juridica ou conflito com a LGU. A Reitora
esclareceu que a definicdo do que compde o regime "parcial" é de
autonomia interna da instituicao. Explicou que a UEL sempre trabalhou
culturalmente com 20 horas, mas a proposta é flexibilizar para que o
parcial possa ser de 20 ou 34 horas, conforme o interesse do
departamento. José Luiz Alduan observou que o Regimento Geral trata
dos regimes possiveis, mas a forma de ingresso € ditada por leis
estaduais que podem mudar. Sugeriu cautela para que o regimento
interno n&o engesse regras de ingresso que podem ser alteradas pelo
governo futuramente. A Reitora reforgou que a agao visa reconfigurar
internamente o entendimento do regime parcial para atender as
demandas especificas de contratagdo. Prof. Alan Felinto apoiou a
proposta, afirmando que ela traz ganhos institucionais ao permitir o
aproveitamento de profissionais destacados do mercado que nao
teriam interesse em 20 horas, citando areas como Ciéncia de Dados.
Prof. Jodo Zequi levantou duvidas sobre como a carga de 34 horas
seria encarada perante as avaliacbes do MEC, questionando se o
docente seria visto como "horista". Sugeriu que a resolugcao previsse
limites claros de atividades para garantir o comprometimento
académico. Prof. Leandro respondeu que a regulamentagéo estadual
do Parana ja prevé diversos regimes (34, 28, 24, etc.) e que a escolha
pelas 34 horas é a mais atrativa financeiramente e operacionalmente
para a universidade. Prof. Jodo Zequi reiterou a importancia de fixar
parametros, como o limite de horas em sala de aula, para que o regime
parcial seja bem caracterizado e n&o prejudique as avaliagdes dos
cursos. A Reitora pontuou que a organizacéo detalhada das atividades
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sera tratada em outras resolugdes especificas e que o foco ali era a
alteracdo do regime no regulamento de pessoal. Prof. Jodo Zequi
enfatizou que é necessario ser realista sobre o fato de profissionais de
34 horas manterem atividades externas, como consultérios, e que isso
deve ser considerado na regulacdo. Prof? Carrie reforgou que o objetivo
principal € ndo perder forca de trabalho e aumentar a atratividade dos
concursos, lembrando que os gestores de departamento devem
controlar o cumprimento da jornada. Prof? Inés Fonseca questionou se
a alteracdo mexeria nas regras atuais de PSS, defendendo que o
regime de 40 horas deveria ser mantido para temporarios onde fosse
vantajoso. Prof. Leandro explicou que a regra deve ser coerente para
todos os vinculos, mas que a definicao final de qual carga horaria
solicitar sempre sera uma deliberacdo do departamento interessado.
Prof® Andréa esclareceu a origem da proposta, visando evitar
interpretacbes equivocadas. Relatou que o tema surgiu em uma
reunido com a Reitoria e a Prograd, na qual se discutiu a avaliagdo do
preenchimento de vagas em seis cursos do CCS. Naquela ocasiédo (em
meados de julho), foi colocada a possibilidade de reducdo do numero
de vagas no curso de Medicina devido a falta de docentes suficientes.
Explicou que a dificuldade residia no fato de que concursos de 40 horas
com Dedicacdo Exclusiva (TIDE) ndo atraiam candidatos para certas
areas medicas, e que o departamento de Medicina havia sugerido
novas formas de atracao. Ela esclareceu que a proposta de 34 horas
foi motivada para garantir a viabilidade dos concursos, reduzindo a
perda de carga horaria para o centro. Enfatizou que, embora a ideia
inicial fosse de 36 horas, a PRORH adequou para 34 horas para seguir
as tabelas de regulacdo estadual. Negou terminantemente que a
motivacdo fosse facilitar plantdes ou consultérios particulares,
afirmando que o objetivo unico e exclusivo é permitir que profissionais
como meédicos e advogados, que geralmente ja possuem atividades
externas, possam ingressar na carreira docente sem que o centro perca
tanta carga horaria. Prof? Inés manifestou que para a area da saude o
PSS sé ¢é atrativo se permitir o plantdo e que a lI6gica deve ser mantida
para garantir a assisténcia no hospital. Prof. Leandro concordou que a
flexibilizacdo para 34 horas € positiva também para o regime
temporario, abrindo mais uma op¢ado de resolucdo de problemas
diarios. Prof. Jodo Zequi reiterou que o aproveitamento do docente de
34 horas deve seguir padrdes dignos, como as 16 horas em sala de
aula previstas em normas federais. Prof? Andréa defendeu a
manutencdo da proposta para todos os tipos de vinculo. Ela
argumentou que, especialmente na area da saude, a contratacdo de
professores temporarios s6 se torna atrativa se o docente tiver a
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possibilidade de realizar plantdes, reforcando que a légica deve ser
coerente tanto para estatutarios quanto para temporarios. Prof? Andréia
trouxe uma reflexdo debatida no Conselho de Centro do CCS, com a
participacao de membros do sindicato. Ela alertou que existe o risco de
0 governo enxergar o uso do regime parcial (34 horas) como um
"artificio" das universidades para contornar a limitacdo imposta pela
LGU (Lei Geral das Universidades), que restringe o quadro a 70% de
docentes em regime de TIDE. Segundo ela, o sindicato expressou
preocupacao de que o oferecimento sistematico de regimes parciais
possa desonerar o governo da responsabilidade de ampliar as vagas
em 40 horas TIDE. Por esse motivo, ela sugeriu que o Conselho
considerasse a aprovagao deste regime apenas para cursos que
comprovem limitagdes especificas de contratagcdo (como Medicina,
Odontologia e areas de Direito ou Engenharia), em vez de torna-la uma
regra institucional irrestrita, para nao prejudicar futuras pressdes por
vagas integrais. A Reitora explicou que a regra deve ser institucional e
geral, e que o limitador de 70% esta sendo questionado juridicamente,
nao devendo ser o uUnico entrave para a melhoria do regramento
interno. Prof. Leandro reforgou que, embora a regra seja geral, a
autonomia para decidir se abre vaga em TIDE, 20h ou 34h permanece
com o departamento. Prof? Andréia finalizou pontuando que, apesar da
palavra final ser do departamento, a PRORH é quem controla o
quantitativo de vagas TIDE disponiveis. Colocada em regime de
votagao, a minuta de Resolugao C.U. que altera a redagao do Artigo 8°
e do Artigo 38 do Regulamento do Pessoal da Universidade Estadual
de Londrina — RPU, foi aprovada por unanimidade, devendo ser
encaminhada para deliberagdo do Conselho Universitario. 14)
Processo 25.630.136-9 - PRORH - deliberar acerca da aplicacao da
Resolucao CA 059/2024, Art. 18, e seus Anexos IA, IB e IC, para a
distribuicdo da carga horaria adicional de 1.036 (mil e trinta e seis)
horas, autorizadas pela SETI, para a contratacdo de docentes por
tempo determinado (Relator: Prof. Dr. Leandro Altimari). A Reitora
explicou que, apds a aprovacgao do item anterior, o conselho deveria
deliberar sobre a aplicagdo da Resolugdo CA 059/2024 (Artigo 18).
Informou que a universidade obteve autorizagdo do Estado para o uso
de uma carga horaria suplementar decorrente dos regimes parciais.
Explicou que o conselho precisava decidir entre aplicar a Resolucéo
59/2024 na integra, o que envolveria a mobilidade imediata de vagas
entre os centros (alguns perdendo e outros ganhando), ou suspender o
debate para considerar as reformulagdes curriculares, o que exigiria
aguardar o fechamento do ano letivo de 2026 para obter dados
concretos da implementacdo dos novos curriculos. Prof? Laura
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manifestou-se favoravel ao cumprimento integral da Resolugao
59/2024. Argumentou que a resolucdo foi amplamente debatida e
aprovada pelo préprio conselho e que os centros estdo aguardando sua
execucao. Afirmou que as reformulacdes curriculares sdo importantes,
mas devem ser tratadas em um segundo momento, apos a conclusao
do ciclo da Resolugao 59/2024, para ndo atrasar o processo que ja esta
em curso. Prof. Alan destacou a complexidade do assunto e lembrou
que a equidade entre os centros ainda nao foi alcangada. Questionou
se, além das 1.448 vagas originais, a universidade havia conseguido
recursos ou vagas novas junto ao governo para distribuir para quem
realizou as reformulacbes curriculares, ressaltando que essa
informacado era crucial para sua posicdo. Luis Fernando Casarin
esclareceu que, até o momento, ndo houve o acolhimento de novas
vagas pela LGU. Explicou que a movimentagcdo de vagas dentro das
1.448 existentes foi majoritariamente interna: alguns cursos reduziram
a oferta de vagas de entrada (como Educacao Fisica e Administragéo)
e outros aumentaram (como Design e Engenharia), resultando em um
saldo de apenas seis ou sete vagas novas no conjunto total. A Reitora
reforcou que a estrutura de indices da universidade permanece
praticamente a mesma perante o governo. Pontuou que considerar as
reformulagcbes agora exigiria paciéncia do conselho, pois o ciclo de
implementacao de muitos cursos s6 termina em 2026, e os dados
objetivos para uma redistribuicao justa s6 estariam disponiveis no inicio
de 2027. Prof. Alan argumentou que, sem recursos novos do governo,
considerar as reformulagcdes agora forgaria um aumento de vagas em
alguns setores as custas da diminuigdo em todos os outros centros,
quebrando a proporcionalidade da Resolugao 59/2024. Defendeu a
manutencdo da posicdo original de aplicar a Resolugdo 59/2024
primeiro e, s6 entdo, avancar para novas discussodes, visando honrar o
trabalho exaustivo que foi feito para estabelecer os critérios atuais. A
Reitora esclareceu que a aplicagdo da Resolucdo 59/2024 sempre
previu 0 manejo entre os centros, independentemente da chegada de
vagas suplementares. Prof. Fernando Mangili relatou o
estrangulamento do Departamento de Engenharia Elétrica, onde
docentes chegam a ministrar 16 horas de aula, além de atividades
administrativas e de pdés-graduacédo. Explicou que o CTU ampliou
vagas no vestibular confiando em uma promessa de recalque da LGU
pelo governo que n&o ocorreu. Afirmou que a insatisfagao € tdo grande
que o departamento cogitou fechar vagas de entrada no proximo
vestibular caso a carga horaria ndo seja recomposta. Propds a
suspensdo temporaria da devolugdo de vagas pelos centros que
precisam ceder carga horaria até que o governo se manifeste. Prof? Ana
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Marcia confirmou que, embora o aumento dependa do governo, a
reducado € uma prerrogativa interna, mas que traz implicagdes nos
indices da LGU. Prof? Carrie Galvan observou que a Resolugao
59/2024 ja esta sendo aplicada através da distribuicdo da carga
suplementar. Questionou a viabilidade de alguns centros "pagarem"”
sua divida de carga horaria imediatamente, notando que o CCS ja o
fez através de aposentadorias, mas centros como o CCE e o CTU
possuem carga horaria desocupada que ja estda comprometida com
concursos em andamento. A Reitora pontuou que o0s centros
apresentaram justificativas para manter as cargas horarias
desocupadas (como contratacbes especificas). Reiterou que o
conselho precisava votar: ou implantar a Resolucao 59/2024 e discutir
os critérios de mobilidade (quem entrega e quem recebe), ou suspender
para discutir a reformulagao. Prof? Inés Fonseca defendeu a finalizacao
da Resolugado 59/2024, argumentando que a sobrecarga € geral e
atinge todos os centros. Afirmou que todos os coordenadores sabiam,
no momento da reformulacéo, que o aumento de carga horaria deveria
ser feito dentro das 1.448 vagas e que é necessario "arrumar a casa"
antes de abrir novas frentes. Prof. Jodo Zequi enfatizou que o processo
de carga horaria € dinamico e que o conselho deve pensar no coletivo.
Concordou que, se um centro ndo tem condi¢cdes de atender a
demanda, isso afeta a universidade como um todo, mas defendeu que
se feche a discussdo da Resolugdo 59/2024 primeiro. Prof. Miguel
Piccirillo afirmou que a aplicacdo da resolucdo € fundamental, mas
pediu que se ouga os centros que perderao carga horaria para garantir
que a transicdo ndo seja abrupta e ndo prejudique as atividades
essenciais desses locais. Prof. Alan realizou calculos rapidos para
demonstrar que, apos a distribuicdo das vagas suplementares na
semana anterior, o saldo negativo restante para zerar a Resolugao
59/2024 é pequeno e perfeitamente manejavel entre os centros. José
Luis informou que a mobilidade restante entre os centros de estudos
gira em torno de 740 horas. Prof? Eloisa relembrou que o CTU votou na
Resolugao 59/2024 sob a perspectiva de um novo calculo do governo
em 5 anos, o que nao foi cumprido. Pediu que o conselho leve em conta
que o nao cumprimento do combinado pelo governo mudou a realidade,
e que 0s cursos que ampliaram vagas estdo sendo punidos por isso.
Prof. Edmilson Lenardao relatou que o CECA vive a mesma realidade
do CTU, com cursos reformulados que demandam mais trabalho e
necessidade de mais vagas. Solicitou o recalculo baseado na realidade
atual das reformulagées, afirmando que o CECA n&o conseguira quitar
sua divida com a Resolugao 59/2024, sem esse ajuste. Nao havendo
mais manifestacdes, a Reitora esclareceu que o Conselho deveria
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decidir entre duas frentes de acido apds a autorizacéo estadual para o
uso de carga horaria suplementar: Proposta 1) implementagao integral
da Resolugdo 59/2024: executar a mobilidade imediata de 740 horas
entre os centros de estudos (centros "devedores" entregando carga
horaria para centros "credores") e Proposta 2) suspensao para revisao
via Reformulagdes Curriculares: Interromper a mobilidade imediata
para realizar um novo estudo que considere o impacto das
reformulacdes curriculares em curso, utilizando o ano letivo de 2026
como base de dados. Colocado em regime de votagao houve empate
(5 votos para a proposta 1 e 5 votos para a proposta 2). Dessa forma,
a Reitora usou o voto de minerva e proferiu o voto de desempate.
Declarou voto contrario a implementagdo integral imediata,
posicionando-se favoravelmente a discussdo das reformulagdes
curriculares. Justificou que sempre defendeu a consideragcdo do
impacto académico das reformulacbes desde o inicio dos debates.
Assim sendo, o Conselho deliberou pela Proposta 2, de suspenséao da
discussao sobre a mobilidade das 740 horas (créditos e débitos de
carga horaria) entre os Centros de Estudos, conforme o quadro original
da Resolucdo CA 059/2024. A mobilidade de carga horaria sera objeto
de revisao técnica a partir da aplicacao de metodologia que considere
a implementacao total das reformulacdes curriculares em curso. Para
isso, sera utilizado como base o fechamento do ano letivo de 2026,
permitindo que os dados de todos os cursos (mesmo os de 5 anos
iniciados em 2023) sejam devidamente projetados ou consolidados.
Declaragcbes de votos. 1) Prof? Inés Fonseca manifestou profunda
indignacdo com o resultado, afirmando que o conselho "rasgou a
Resolucdo 59/2024" e que todos os coordenadores sabiam, ao
reformular os cursos, que nao haveria aumento de carga horaria. 2)
Prof? Laura Brandini solicitou o registro em ata de seu voto favoravel a
Resolucdo 59/2024, lamentando a decisdo de "desautorizar uma
resolucao” que o proprio conselho havia construido durante dois anos.
3) Prof? Eloisa Ribeiro solicitou o registro de que o CTU votou contra a
implementacdo imediata da Resolugcdo 59/2024, devido ao néo
cumprimento do recalculo da LGU pelo governo. Il INFORMES. 1) Prof?
Ana Marcia Carvalho informou sobre o envio de um oficio aos Diretores
de Centros, por parte da Pro-Reitoria de Graduagao, referente a Feira
das Profissdes. Confirmou que o evento esta agendado para o dia 1°
de julho e solicitou formalmente aos centros a indicacdo de dois
membros para compor a comissao organizadora do evento. 2) Prof?
Inés Fonseca registrou um agradecimento publico a Prof? Zilda
Andrade, elogiando sua atuagao considerada "maravilhosa" e "perfeita"
em relagdo aos trabalhos na via rural, na Expé Londrina. Nada mais
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havendo a tratar, a reunido foi encerrada e eu, Deise Mary Garbelini
Bergamin, Secretaria Geral dos Orgdos Colegiados Superiores lavrei
esta ata, que apds aprovada, sera assinada por mim e pelos
membros do Conselho presentes na reunido.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitora

Laura Taddei Brandini
Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Renata Schlumberger Schevisbiski
Vice-Diretora do Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Jodo Anténio Cyrino Zequi
Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas

Alex Eduardo Gallo
Vice- Diretor do Centro de Ciéncias Biologicas

Alan Salvany Felinto
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

Miguel Belinati Piccirillo
Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados

Carrie Chueiri Ramos Galvan
Vice-Diretora do Centro de Ciéncias da Saude

Inés Cristina de Batista Fonseca
Diretora do Centro de Ciéncias Agrarias

Eloisa Ramos Ribeiro
Diretora do Centro de Tecnologia e Urbanismo

José Fernando Mangili Junior
Vice-Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo

Orlando Mendes Fogacga Junior
Diretor do Centro de Educacéo Fisica e Esporte

Luis Alberto Garcia de Freitas
Vice- Diretor do Centro de Educacao Fisica e Esporte

Pedro Mosconi Siqueira
Representante discente

Silvia Meletti
Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao

Azenil Staviski
Pro-Reitor de Administracao e Finangas

Zilda Andrade
Pro-Reitora de Extensado Cultura e Sociedade
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Pré-Reitora de Graduagéao

Luis Fernando Casarin

Pro-Reitor de Planejamento em exercicio

Leandro Altimari

Pro-Reitor de Recursos Humanos



