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Ata da reunião n° 192 ordinária, da 1 

Câmara de Pós-Graduação, do 2 

Conselho de Ensino, Pesquisa e 3 

Extensão, realizada no dia 4 

18/05/2026.  5 

No dia dezoito do mês de maio, do ano de dois mil e vinte  e seis, às 6 

14:30 horas, a Câmara de Pós-Graduação do Conselho de Ensino, 7 

Pesquisa e Extensão,  reuniu-se ordinariamente, sob a presidência da 8 

Pró-Reitora Profa. Silvia Márcia Ferreira Meletti, juntamente com a 9 

Diretora de Pós-Graduação, Profa. Suzana Mali de Oliveira  e com a 10 

presença  dos seguintes conselheiros:  Adriana Lourenço Soares 11 

Russo, Patrícia Ayub da Costa, Silmara Sartoreto de Oliveira, 12 

Claudemir Zucareli, Flávia Alessandra Guarnier, Lukas Gabriel 13 

Grybowski, Letícia Gorri Molina, Ângela Pereira Teixeira Victória 14 

Palma, Paulo Marcelo Ferrarese Pegino, Hemerson Donizete 15 

Pinheiro. A Presidente deu início aos trabalhos. ORDEM DO DIA –1.  16 

Discussão e votação da ata nº 191, com 3 abstenções. A ata foi 17 

aprovada, com 03 abstenções. 2. Processo nº 25.629.576-8. 18 

Interessado: Departamentos de Construção Civil – CTU. Proposta de 19 

criação do curso de Especialização em Modelagem da Informação na 20 

Construção (BIM), na modalidade a distância. Relatora: Profa. Patrícia 21 

Ayub da Costa.  A relatora manifestou-se, informando que o curso não 22 

passou pelo colegiado de pós-graduação lato sensu 23 

profissionalizante, por se tratar de uma demanda governamental para 24 

a qualificação de servidores públicos das áreas de engenharia civil e 25 

arquitetura. Ressaltou que a carga horária é de 450 horas (30 26 

créditos), divididas em três períodos letivos, sendo o primeiro ano 27 

realizado de forma online teórica e o restante presencial com 28 

abordagem prática. Destacou que, havendo vagas remanescentes, 29 

docentes de universidades públicas poderão se candidatar e que o 30 

projeto é integralmente financiado pelo Estado. O representante do 31 

Departamento de Construção Civil, Prof. Hemerson, solicitou a 32 

palavra para complementar que o projeto originou-se de uma proposta 33 

da UEL ao governo estadual, visando a informatização de projetos 34 

arquitetônicos e estruturais. Explicou que a capacitação é essencial, 35 

pois leis federais e estaduais agora exigem que projetos sejam 36 

apresentados na tecnologia BIM, e as prefeituras carecem de 37 

gestores públicos capacitados para tal demanda. Após a discussão, o 38 

curso foi colocado em votação e aprovado por unanimidade. 3. 39 

Processo nº 23.823.063-2. Interessado: Departamentos de Psicologia 40 

Geral e Análise do Comportamento – CCB. Proposta de criação do 41 



86 
CÂMARA DE PÓS-GRADUAÇÃO – LIVRO Nº 03  

 

 

 

curso de Especialização em Educação Especial Inclusiva no Ensino 1 

Superior – Programa de Residência Técnica, modalidade a distância. 2 

Relatora: Profa. Patrícia Ayub da Costa. A relatora apresentou o 3 

parecer, indicando que se trata de uma residência técnica com 4 

duração de dois anos (360 horas e 24 créditos). Informou que a 5 

proposta visa capacitar profissionais para atender e acompanhar 6 

estudantes com deficiência no ensino superior, sendo uma demanda 7 

relevante para o cotidiano da universidade. A pró-reitora, Profa. Silvia, 8 

destacou que por ser uma residência técnica, essa especialização tem 9 

outro caráter, totalmente direcionada para esse profissional, onde os 10 

participantes recebem bolsas para trabalho e extensão, com 11 

financiamento do governo estadual. Colocado em votação, a proposta 12 

foi aprovada por unanimidade. II INFORMES - Nada mais havendo, a 13 

reunião da Câmara de Pós-Graduação nº 192 foi encerrada para o 14 

início da sessão conjunta com a Câmara de Pesquisa. Eu, Jucélia 15 

Vieira Fino, secretária ad hoc lavrei esta ata, que será assinada por 16 

mim e pelos presentes após aprovação. 17 

 18 

 19 

Silvia Márcia Ferreira Meletti   ________________________________ 20 

Pró-reitora de Pesquisa e Pós-Graduação 21 

 22 

Suzana Mali de Oliveira ____________________________________ 23 

Diretora de Pós-Graduação 24 


