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Ata da reunião conjunta n° 191 1 

ordinária, da Câmara de Pesquisa do 2 

Conselho de Ensino, Pesquisa e 3 

Extensão, realizada no dia 4 

18/05/2026.  5 

No dia dezoito do mês de maio, do ano de dois mil e vinte e seis, às 6 

14:30 horas, a Câmara de Pesquisa, do Conselho de Ensino, 7 

Pesquisa e Extensão, reuniu-se ordinariamente, sob a presidência da 8 

Pró-Reitora Profa. Silvia Márcia Ferreira Meletti, juntamente com o 9 

Diretor de Pesquisa, Eduardo José de Almeida Araújo e com a 10 

presença  dos seguintes conselheiros:  Antônio Lemes Guerra Junior, 11 

Cláudia Cristina Ferreira, Rodrigo Cabral Luiz, Marcia Sgarbieiro, 12 

Suhaila Mahmoud Smailli Santos, Thalita Gorban Ferreira Giglio, 13 

Felipe Arruda Moura, Thiago Pelegrini, Adriana Medeiros Farias, 14 

Alessandra Lourenço Cecchini Armani, Patrícia Chimin Perandini, 15 

Doumit Camillos Neto, Mariana Aparecida B. Soares de Andrade, 16 

Renata Perfeito Ribeiro. I ORDEM DO DIA - Relatório Final da Gestão 17 

da PROPPG . A pró-reitora, Profa. Silvia Meletti, deu início aos 18 

trabalhos informando que a sessão seria conjunta com a Câmara de 19 

Pós-Graduação e ressaltou que o ponto único da pauta é a 20 

apresentação do Relatório de Gestão da PROPPG de 10/06/2022 a 21 

09/06/2026.  A Pró-Reitora, Profa. Silvia Meletti, iniciou os trabalhos 22 

apresentando sua equipe gestora: Prof. Eduardo José Araújo (Diretor 23 

de Pesquisa), Profa. Susana Mali de Oliveira (Diretora de Pós-24 

Graduação) e o Prof. Claudemir Zucarelli (Coordenador do Escritório 25 

de Apoio ao Pesquisador). A Pró-Reitora, Profa. Silvia iniciou sua fala 26 

destacando que a gestão fundamentou-se em pilares como o 27 

fortalecimento da governança, ampliação da captação de recursos, 28 

consolidação da infraestrutura multiusuária e transformação digital. 29 

Silvia enfatizou que as ações foram estruturadas em total aderência 30 

ao PDI 2024-2028, destacando a contribuição da PROPG em diversos 31 

objetivos estratégicos (3, 4, 7, 15, 16, 17, 19, 21 e 23). incluindo a 32 

elaboração da política de pós-graduação, modernização de fluxos e 33 

incentivo à inovação por meio de editais como o "Maia", que integra 34 

universidade e empresa. Captação de Recursos e Gestão Financeira: 35 

A Pró-Reitora detalhou um volume financeiro histórico: Recursos de 36 

Editais Institucionais: A PROPG captou R$ 82.652.962 em editais 37 

onde a própria instituição concorre. Gestão de Bolsas: Foram geridos 38 

R$ 169.870.000 em bolsas de demanda social da CAPES e Fundação 39 

Araucária. Total Geral: A gestão lidou com um montante de R$ 40 

272.834.989. Destaque por Agência: FINEP (R 26,4 milhões), CAPES 41 
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(R 4 milhões) e SETI (R$ 2,6 milhões). A pró-reitora, Profa. Silvia 1 

ressaltou que a elaboração e coordenação dessas propostas foram 2 

feitas integralmente pela equipe interna da PROPG, exigindo 3 

negociações intensas em Curitiba e Brasília. Iniciação Científica e 4 

Tecnológica (IC/IT). A pró-reitora, mencionou que houve uma 5 

evolução no número de bolsistas, saindo de 710 para 895 estudantes 6 

ao final da gestão. De 835 em iniciação científica e 60 em iniciação 7 

tecnológica. A profa. Silvia apontou que o número de bolsas de IT é 8 

baixo não por falta de fomento, mas porque os docentes ainda 9 

cadastram poucos projetos com esse perfil, necessitando de maior 10 

orientação nessa área. Infraestrutura Multiusuária. Informou que 11 

houve uma mudança de paradigma: de uma estrutura fragmentada e 12 

centrada em pessoas para um modelo de governança colegiada.  13 

Modelo Atual: Sistema integrado com acesso público, inventário 14 

transparente e agendamento online. Gratuidade: Pesquisadores e 15 

alunos da UEL não pagam pelo uso dos equipamentos. Laboratórios 16 

Multiusuários: LAPA, LMEM, LAMM, LARX, LABECH, LABESC e 17 

ESPEC. Internacionalização da Pesquisa e Pós-Graduação: As ações 18 

incluíram a consolidação de redes multicêntricas e missões 19 

internacionais. Doutorado Internacional: destacou a criação do 20 

primeiro doutorado internacional multiáreas do Brasil em parceria com 21 

o Instituto Politécnico de Bragança (Portugal). O projeto piloto será 22 

avaliado simultaneamente pela CAPES e pela A3ES (Portugal) e 23 

envolverá as áreas de agronomia, biotecnologia e ciência de 24 

alimentos. Parcerias com Nova Zelândia, China, Japão e países da 25 

América do Sul (Zicosur). Periódicos Científicos: A gestão 26 

institucionalizou o Portal de Periódicos da UEL, abrangendo as 27 27 

revistas da instituição, além da SEMINA. Suporte: Criação do 28 

Escritório de Apoio ao Editor Científico com equipe técnica dedicada. 29 

Qualificação: 19 das 26 revistas estão no extrato A da avaliação da 30 

CAPES, sendo que duas atingiram a nota máxima.  Capacitação de 31 

recursos junto a Fundação Araucária. Transformação Digital e Gestão 32 

por Evidências. A substituição de sistemas obsoletos por plataformas 33 

modernas: Análise e Gestão: Contratação do SciVal (análise 34 

estratégica) e Stela Experta (gestão de pós-graduação com mais de 35 

120 indicadores). SparkX: Em fase final de testes para substituir o 36 

sistema de projetos antigo. Impacto: Eliminação de processos físicos, 37 

implementação de matrícula online e registros acadêmicos digitais. 38 

Integridade Científica e Qualidade: Para fortalecer as boas práticas de 39 

pesquisa, foi contratado o sistema Turnitin, utilizado por todos os 40 

programas de pós-graduação e periódicos para verificação de 41 
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originalidade e rastreamento de plágio. Desempenho da Pós-1 

Graduação (Stricto e Lato Sensu): Evolução de Notas: 11 programas 2 

elevaram suas notas na avaliação da CAPES. Caso Excepcional: A 3 

área de Ciências da Saúde saltou de nota 5 para 7 em um único ciclo, 4 

feito inédito na área segundo a própria CAPES. Relatou que 30 5 

programas mantiveram suas notas. O número de programas com nota 6 

3 recorrentes caíram de 12 (em 2018) para apenas um na condição 7 

atual. Lato Sensu e Residências: Implementação de cotas em todas 8 

as residências, ampliação de cursos híbridos e oferta de 9 

especializações online via Universidade Aberta do Brasil (UAB). 10 

Fortalecimento da atuação da COREME e COREMU.  A pró-reitora 11 

destacou sua atuação política e institucional: Vice-presidência do 12 

FOPROP (2024-2025). Assento no Conselho Superior da CAPES. 13 

Representação no Fórum do CGE vinculado ao Ministério de Ciência, 14 

Tecnologia e Inovação (2024-2025). A Profa. Silvia Meletti realizou 15 

reconhecimento público e nominal de toda a equipe técnica e 16 

administrativa da PROPPG, incluindo servidores, residentes e 17 

estagiários das divisões de gestão financeira, registro acadêmico, 18 

admissão, colegiados, pesquisa e execução financeira. A Profa. 19 

Ângela Palma, agradeceu à equipe, ressaltando o salto qualitativo da 20 

gestão e a importância de divulgar o relatório para que haja 21 

continuidade e a comunidade compreenda a complexidade do 22 

trabalho realizado. Um conselheiro agradeceu o apoio recebido,  23 

afirmando que sua produção científica cresceu significativamente 24 

devido à representatividade nos editais. O prof. Eduardo, expressou o 25 

sentimento de dever cumprido, detalhando os desafios burocráticos 26 

enfrentados, como a nova lei de licitações e os contingenciamentos de 27 

recursos pelo governo estadual, que dificultaram a manutenção de 28 

equipamentos e o pagamento de bolsistas em certos períodos. O prof. 29 

Claudemir, agradeceu a oportunidade de aprendizado e destacou que 30 

permanecerá na próxima gestão, à frente da diretoria de pós-31 

graduação, para garantir a continuidade dos avanços. A profa. Suzana 32 

Mali, reforçou a competência da equipe técnica e a confiança 33 

depositada pela Pró-Reitora, enfatizando o prazer de trabalhar com os 34 

coordenadores de curso e a tranquilidade em transmitir o cargo ao 35 

Prof. Claudemir. A Profa. Mariana Bolonha, esclareceu sua saída da 36 

diretoria no início da gestão para coordenar o NAPI, agradecendo a 37 

empatia e o apoio contínuo da equipe da PROPPG.  Os 38 

representantes técnicos e coordenadores, registraram gratidão pelo 39 

ambiente de respeito, pela resolutividade nas demandas e pela 40 

unidade demonstrada pela equipe gestora. A Profa. Silvia Meleti 41 
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encerrou a sessão informando sobre o processo de sucessão. Nada 1 

mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada. Nada mais havendo, a 2 

reunião conjunta das Câmaras de Pós-Graduação e Câmara de 3 

Pesquisa foi encerrada. E eu, Jucélia Vieira Fino, secretária ad hoc 4 

lavrei esta ata, que será assinada por mim e pelos presentes após 5 

aprovação. 6 

 7 

 8 

Silvia Márcia Ferreira Meletti   ________________________________ 9 

Pró-reitora de Pesquisa e Pós-Graduação 10 

 11 

Eduardo José de Almeida Araújo _____________________________ 12 

Diretora de Pós-Graduação 13 


