SERVICO DE BEM ESTAR A COMUNIDADE - SEBEC
DIVISAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

INSTRUCAO DE SERVICO SEBEC/SESMT N2 003/2024

ASSUNTO: Normatiza os procedimentos para solicitagao das
Gratificacoes de Insalubridade, Periculosidade e de Atividade de Saude (GAS).

A Diretora do Servigo de Bem Estar & Comunidade - SEBEC, no
uso de suas atribuices legais conferidas pela Magnifica Reitora, por meio da
Portaria N° 3105 de 02/08/2022, e, em cumprimento ao estabelecido no Art. 32
da Resolugao CA N° 0204/2009 e Lei Estadual N° 21583/2023,

INSTRUI:

1) As caracterizagbes das Gratificacbes de Insalubridade.
Periculosidade e de Atividade de Saude (GAS) a
servidores/as técnicos/as administrativos/as e docentes da
Universidade Estadual de Londrina serao de competéncia da
Divisao de Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, nos termos
das Legislagdes vigentes.

2) A analise para a caracterizagao da Gratificagcao de Atividade
de Saude (GAS), sera realizada somente para as atividades
em outras Unidades de Saude que nao estejam vinculadas
e/ou desenvolvidas em Hospitais Universitarios, conforme
Art. 26, § 3% da Lei 21.583/2023.

3) As solicitagoes dessas Gratificagcoes deverao ser registradas
em formulario especifico, disponivel no endereco eletrénico
www.uel.br/sebec/sesmt, que apds preenchido e assinado
pelo/a requerente, por sua chefia imediata e Diretor/a da
Unidade, devera ser enviado ao SESMT via e-protocolo, por
meio de processo.

4) Os/as tecnicos/as do SESMT realizarao a Inspecao Técnica
no local de trabalho do/a requerente, no prazo de até 30 dias,
salvo quando houver necessidade de outras informacoes.
Neste caso, se necessario, 0 SESMT podera solicitar ao/a
requerente ou a sua chefia, outras informacdes ou
documentos que possam contribuir para analise, bem como
a outras Unidades da UEL.



Paragrafo Unico: O SESMT podera também realizar a
Inspecéo Técnica no inicio da contratacdo e/ou nomeacao,
sem o preenchimento do formulario especifico.

5) Apds analise da Engenharia de Seguranca do Trabalho, o
SESMT emitird parecer técnico concluindo se ha ou nao
caracterizacao de insalubridade, periculosidade ou Atividade
de Saude (GAS) nas atividades desenvolvidas no ambiente
de trabalho do/a requerente.

6) Se houver caracterizagao da gratificacdo, o processo sera
encaminhado para a Pro Reitoria de Recursos Humanos
para deliberacao e ciéncia do/a requerente.

7) As Legislacdes referidas no item 1 desta Instrucdo de
Servigo, referem-se:
a. Normas Regulamentadoras N° 15 N9 e 16, e da
Portaria N® 3.214, acrescidas de suas modificacoes.
b. Portaria N2 518 de 04/04/2003 do Ministério do Trabalho
e Emprego.
Decreto N° 93.412 de 14/10/1986.
Lei Federal N° 6.514 de 22/12/1977, capitulo V. titulo II.
Lei Estadual N° 6.174 de 16/12/1970.
Lei Estadual N° 10.692 de 27/12/1993.
g. Lei Estadual N° 21.583/2023
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8) As caracterizagdoes das Gratificagcdoes de Insalubridade,
Periculosidade e Atividade de Saude (GAS) serdo a partir da
data de verificagao, ou seja, da Inspegao Técnica, conforme
estabelecido na Legislacao e instruido no Parecer Juridico
PJU N° 035/2023 de 24/01/2023.

Paragrafo Unico — Nos casos de mudanca de cargo/fungéo ou
relotacdao, a solicitagdo de inicio ou continuidade do
recebimento das Gratificagdes de Insalubridade, Periculosidade
e Atividade de Saude (GAS) também sera de acordo com o0s
itens 3 e 8 desta Instrucao.

9) A Presente Instrugao de Servigo entrara em vigor na data de
sua publicagao.

10) Fica Revogada a Instru¢éo de Servigo SEBEC N2 003/2012.

Universidade Estadual de Londrina, 11 de abril de 2024

& = |
Profa. Dra. Angela Maria de Sousa Lima '
Diretora do SEBEC



ANEXO DA INSTRUCAO DE SERVICO N2 003/2024

III. .II' SERVICO DE BEM-ESTAR A COMUNIDADE ~SEBEC
Al DIVISAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
L g SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO ~ SESMT

SOLICITACAO DE GRATIFICAGAO DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE E/OU ATIVIDADE DE SAUDE (GAS)

01 - IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Nome:

Chapa funcional:

Lotagao:

Cargo: Funcao/Designacao:
Carga Horaria Semanal: Regime Juridico:

Email: Telefone/trabalho: ()
Nome da Chefia

Imediata:

Nome do Titular da
Unidade:__

02 - MOTIVO DA SOLICITACAO

Solicitacao de

O Insalubridade O Periculosidade
Gratificacao:
Tipo de Solicitagao: 0 Avaliagao Inicial 0 Reavaliagao
0O Continuidade 0O GAS

Motivo: O Alteragao de fungao O Alteragao de cargo

O Alteracao de atividade [ Alteracao de local de trabalho

O Outro (especificar):




03- AMBIENTE DE TRABALHO E/OU POSTO DE TRABALHO

OBS.: caso o/a servidor(a) desenvolva suas atividades em postos de
trabalhos diferentes, devera utilizar um formulario para cada posto de

trabalho.

Local: Setor:

Tempo de permanéncia: horas por dia.

Frequéncia: dias por semana.

04 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
(use anexos se necessario)

05 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS:

Tempo de Frequéncia
Descricao Utilizacao (dias por
(horas por dia) semana)




06 - PRODUTOS QUIMICOS MANIPULADOS:

(use anexos se necessario)

Tempo de Frequéncia
Descricao Utilizagao (dias por
(horas por dia) semana)
07 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS:
00 Capacete CA___ Oculos CA____
O Mascara CA_ Méscara de solda L S,
O Protetor auditivo CA__ Respirador Ol
0 Avental &1 Luva CA_
0O Calgado oL Cinto de seguranga C-A__
O Outro & — Outro CA_




Declaro que as informacées acima prestadas sdo verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade.

Estou ciente de que qualquer informacdo falsa importa em
responsabilidade criminal nos termos do Cddigo Penal e as penalidades
previstas no Regimento Geral da UEL.

Londrina, de de

Assinatura do(a) Requerente

Assinatura da Chefia Imediata Assinatura do/a Diregao da Unidade

OBSERVACOES:

1) O Formulario devera ser preenchido e assinado pelo(a) requerente,
Chefia imediata e Titular da Unidade. (assinatura eletrénica)

2) Apos o preenchimento, devera ser digitalizado e enviado para o
SESMT/SEBEC via e-protocolo (processo).

3) DOCENTE: Obrigatério anexar a carga horaria docente por
Departamento e espelho dos projetos cadastrados na PROPPG, PROGRAD
ou PROEX.



