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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PRORH
SERVICO DE BEM-ESTAR A COMUNIDADE - SEBEC

INSTRUCAO DE SERVICO CONJUNTA PRORH/SEBEC N2. 001/2023

Regulamenta os tramites de encaminhamento
de servidores/as no ato de seu desligamento
por exoneragao, aposentadoria ou término de
contrato na Instituicao, para realizacao dos
exames demissionais obrigatorios.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento dos
trdmites institucionais para que o/a servidor/a ao se desligar desta Universidade
cumpra a realizagao obrigatoria dos exames demissionais;

CONSIDERANDO a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
que em seu artigo 168 estabelece a obrigatoriedade do exame médico, por conta do/a
empregador/a, nas condi¢des de admissao, periodicamente e demissao;

CONSIDERANDO a Norma Regulamentadora — NR0O7, que trata
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

O Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual
de Londrina (PRORH-UEL) e a Diretora do Servico de Bem-Estar a Comunidade da
Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribuicoes legais,

INSTRUEM:

Art. 12 Em conformidade com a NRO7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, que estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento
do Programa nas organiza¢des, com o objetivo de proteger e preservar a saude de
seus/suas empregados/das em rela¢ao aos riscos ocupacionais, conforme avaliagao
de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao, que prevé
a obrigatoriedade dos exames médicos:

| - admissional;

Il - periddico;

Il - de retorno ao trabalho;

IV - de mudanca de riscos ocupacionais;
V - demissional.
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Continuagdo Instrugao de Servigco Conjunta PRORH/SEBEC N2 001/2023.

Art. 22  Fica estabelecido que todos/as servidores/as, no ato de seu desligamento
junto a esta Universidade, seja por motivo de aposentadoria, exoneragao ou término
de contrato temporario de trabalho, deverao realizar o exame demissional junto ao
SEBEC/SESMT no prazo de 10 dias antes ou até dez dias depois da data de seu
desligamento.

§1° Para ser realizado, o exame demissional devera ser agendado previamente junto
ao SEBEC/Servico Especializado de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT;

§2° Os/as servidores/as que se aposentarem, no ato da assinatura dos documentos
do processo de aposentadoria junto a Divisao de Aposentadoria e Beneficios, deverao
assinar a declaracdo de encaminhamento para realizacao do exame demissional
(Anexo |);

§2° Os/as servidores/as que solicitarem sua exonerag¢ao, Regime Estatutario ou
Contrato Temporario, deverao encaminhar, juntamente com o pedido de desligamento
da Instituicao, o formulario (Anexo |) desta Instrucao de Servico, devidamente
preenchido e assinado.

§3¢ O formulario de exonera¢ao sem o documento de encaminhamento para exame
demissional, Anexo | desta IS, nao sera aceito pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos.

§4° Estao dispensados/as da realizagao de exame demissional os servidores/as que:
| - Tenham passado por exame periodico em periodo inferior a 01 (um) ano;

Il — Os/as servidores/as contratados/as através de Contrato de Regime Especial
(CRES)/ temporario, e cujo contrato nao tenha completado 01 (um) ano;

Art.32 A presente Instrugao de Servigo entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes que lhe forem contrarias.

Londrina, 13 de julho de 2023.

Prof. Dr. Leandro Ricardo Altimari, Profa. Dra. Angela M. de Sousa Lifna,
Pré-Reitor de Recursos Humanos Diretora do Servigco de Bem-Estar a
Comunidade
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ANEXO |
Instruc@o de Servico PRORH/SEBEC N° 001/2023.

Eu, , servidor/a da Universidade

Estadual de Londrina — UEL, lotado/a na

chapa funcional n® , DECLARO estar ciente sobre a

obrigatoriedade em agendar o exame demissional no SEBEC/SESMT, no prazo de até 10
(dez) dias antes ou até 10 (dez) dias apos meu desligamento junto essa instituicao, em
conformidade a Instrugéo de Servigo Conjunta PRORH/SEBEC N¢ 001/2023.

Londrina, / /

Assinatura do/a Servidor/a
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