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I Secretaria da Administracao e da Previdéncia

EDITAL N° 200/2024 — DRH/SEAP

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA — SEAP, no uso de suas atribuicdes, bem como nos termos do Decreto n°7.116, de 28 de janeiro de 2013, tendo em vista os Editais n° 002
e 186/2024 — DRH/SEAP, em cumprimento as decisdes judiciais (autos n° 0009438-80.2024.8.16.0004), e o contido no protocolo n° 22.832.308-0, resolve

TORNAR PUBLICO

Que a candidata Karoline Milene da Silva Bahnert, inscrigdo n° 340005119, cargo de Agente Profissional, fungao de Assistente Social, Area 3, realizou a
Visita Técnica sub judice, em conformidade com o disposto no Edital n° 186/2024 — DRH/SEAP, de 09 de outubro de 2024.

Curitiba, 30 de outubro de 2024.

Itamar André Rodrigues do Nascimento
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

127188/2024

Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

1 UEL

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS N° 01/2024
-UEL

O(A) Presidente da  Comissdo  Permanente de Avaliagdo de
Documentos, designado(a) pela Portaria n° 1633, de 17/04/2023,
publicada no DIOE, de 19/04/2023, de acordo com a LISTAGEM DE
ELIMINACAO DE DOCUMENTOS N° 01/2024, autorizada o titular do
Departamento Estadual de Arquivo Publico do Parana, por intermédio
do protocolo n.° 22.838.182-9, informa a quem possa interessar que a
partir do 30° dia subsequente a data de publicagdo deste Edital no DIOE, se ndo
houver oposi¢do, o(a) Universidade Estadual de Londrina - UEL, eliminara 45
caixas arquivos (6,30 metros lineares) dos documentos relativos a (0-5-5-3
Alteragdo Orgamentaria), do periodo de (2013 a 2017), do(a)  Pro-
Reitoria de Planejamento - PROPLAN, Diretoria de Or¢amento e
Programagao - DOP).
Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer, as suas expensas €
mediante petigdo dirigida a Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos da Universidade Estadual de Londrina, a retirada ou copias
de documentos, avulsos ou processos, bem como 0
desentranhamento  ou  copias de  folhas de um  processo.
Local/Data: Londrina, 27/09/2024.

ALVARO BARRETO ALVES NETO
Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos —
CPAD/UEL

127119/2024

I UEM

EDITAL N° 402/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribui¢des legais, considerando o Edital n® 339/2024-PRH, publicado no
Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado em 28 de outubro
de 2024 ¢ o eProtocolo 22.738.208-2, resolve,

TORNAR PUBLICO

1. A retificagdo do subitem 11.1 do Edital n° 338/2024, conforme segue.
Onde se 1é:
11.1 A data prevista para a publicagdo do resultado final do PSS na Imprensa
Oficial do Estado, através do caderno Suplemento de Concursos Publicos, e no
enderego eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS, ¢ dia
20/11/2024
Leia-se:
11.1 A data prevista para a publicagdo do resu
Oficial do Estado, através do caderno Supleme!
enderego eletronico www.uem.br/concurso, en
20/12/2024.

José Maria de Oliveira
Pro-Reitor de Recursos Humanos e A
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EDITAL N° 403/2024-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando a Lei Geral das Universidades (LGU) n°®
20.933 de 17/12/2021, a Lei Complementar n° 108, de 18/05/2005 e alteragdes, a
Portaria n® 55/2022-SETI (DOE 11176 de 16/05/2022), e o excepcional interesse
publico, resolve,
TORNAR PUBLICA

1. A convocagdo de candidatos(as) classificados(as) no Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal Técnico Universitario regido pelo Edital
n° 154/2023-PRH, conforme Anexo Unico deste Edital.
2. Os(As) convocados(as) devem entrar em contato com a Divisdo de
Recrutamento e Selegdo (RES) da UEM, por meio do e-mail res-
contratos@uem.br, até o dia 07/11/2024, para fins contratuais, observadas as
disposi¢des contidas no presente Edital.
3. Para o firmamento do contrato os(as) convocados(as) devem providenciar
documentos pessoais ¢ outros comprovantes, conforme disposto no Edital de
abertura da sele¢do disponivel no enderego eletronico www.uem.br/concurso,
foto 3x4 recente, Atestado de Saude Ocupacional expedido pelo Médico do
Trabalho da UEM, o comprovante de regularidade de dados no eSOCIAL
(consultacadastral.inss.gov.br) e cadastro no eProtocolo
(https://eprotocolo.pr.gov.br).
4. Os(As) convocados deverdo agendar consulta com o Médico do Trabalho da
UEM para o fim de obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional. A consulta
devera ser agendada através do site https://www.npd.uem.br/sesmt/, sendo a
mesma realizada no Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT), localizado no Campus Universitario, Bloco 02, 1° andar. E necessério
levar Carteira de Vacinagao atualizada e o Cartdo Nacional de Satde - SUS.
5. Os(As) convocados(as) deverdo informar a Divisao de Recrutamento e Sele¢ao
(RES), por meio do correio eletronico res-contratos@uem.br a data agendada
para a consulta admissional. Somente apos as providéncias de todos os
documentos, os(as) convocados(as) poderdo assinar o Contrato de Regime
Especial e iniciar as atividades laborais.
6. O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgéo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos
sabados.
7. Os(As) candidatos(as) convocados(as) que ndo atenderem ao disposto no
presente Edital serdo excluidos do respectivo teste seletivo.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da UEM.

Maringa, 30 de outubro de 2024.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

ANEXO UNICO DO EDITAL N° 403/2024-PRH
FUNCAO TECNICO UNIVERSITARIA
Candidato(a)/Fungao/Edital/Classificagdo
Gelson dos Santos Valentim*/Técnico Administrativo/154/2023-PRH/8° lugar;
Guilherme Lopes Brita/Técnico Administrativo/154/2023-PRH/63° lugar.
* Candidato classificado como Afrodescendente

127097/2024

~77°" N o 053/2024-DMC

INTO DE MUSICA E ARTES CENICAS
S HUMANAS, LETRAS E ARTES DA
L DE MARINGA, no uso de suas
Resolugdo n o 004/2023-COU e o Edital

RNA PUBLICA

para a realizagdo da prova escrita do
argo de Professor de Ensino Superior,
iento, subdreas ou matérias pertinentes a
segue.

Cnnvino. (\=v) Educag@o Musical Cordas Dedilhadas;
Ensino Coletivo para Espagos Educacionais Diversos; Tecnologias




