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== Estadual de Londrina

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
SERVICO DE BEM-ESTAR A COMUNIDADE

INSTRUCAO DE SERVIGO CONJUNTA PRORH/SEBEC N° 004/2026

CONSIDERANDO a identificacdo de inconsisténcias e falhas no fluxo operacional
estabelecido pela Instrucdo de Servigco Conjunta PRORH/SEBEC n° 002/2026, publicada
em 29/05/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de revisédo técnica conjunta dos procedimentos
relativos aos exames admissionais e demissionais antes da edigdo de novo ato normativo;

A Pré-Reitora de Recursos Humanos e a Diretora do Servico de Bem-Estar a
Comunidade, no uso de suas atribui¢bes legais,

RESOLVEM:

Art. 1° Revogar, com efeitos imediatos a partir da publicagéo deste ato, a Instrugéo
de Servigo Conjunta PRORH/SEBEC n° 002/2026.

Art. 2° Fica repristinada a Instrugdo de Servico Conjunta PRORH/SEBEC n°
001/2025, que permanecera em vigor até a edigdo de novo ato que venha a substitui-la.

Art. 3° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Londrina, 26 de junho de 2026.

Prof2 Dra. Vera Lucia Tieko Sughihiro Prof? Dra. Denise Maria Fank de Almeida
Pré-Reitora de Recursos Humanos Diretora do Servigo de Bem Estar a
Comunidade

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Caixg Postal 10.011 — CEP 86057-970 — Internet http://www.uel.br
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form. Codigo 11.764 — Formato A4 (210x297mm)

Instrucao de Servico 003/2026. Assinatura Simples realizada por: Vera Lucia Tieko Suguihiro (XXX.587.639-XX) em 29/06/2026 10:47. Inserido ao protocolo 25.487.623-
2 por: Flavia Veiga de Moraes em: 02/07/2026 00:05. Demais assinaturas na folha 27a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: ddddef7c8a53610343601657f582fcac




