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PORTARIA 1247 20 MAI 2026

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 6174/1970, que dispde
sobre o Estatuto do Funcionarios Civis do Poder Executivo do Estado Parana, artigo
94 que trata sobre a apuragao de frequéncias dos servidores publicos;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 11.713/1997, e suas
alteragGes posteriores, que dispde sobre a carreira do Magistério Publico do Ensino
Superior do Estado do Parana;

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988, artigo 7°,
inciso XIll, que estabelece os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais:

CONSIDERANDO a Constituicao do Estado do Parana de
1989, artigo 34°, inciso VII, que estabelece a duragao da jornada normal de trabalho:

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de se estabelecer
regramentos objetivos, uniforme e transparentes para a realizagédo do Registro da
Jornada de Trabalho, para os servidores docentes ndo plantonista e agentes

universitarios estatutarios e contratados em regime especial por tempo determinado
(CRES);

CONSIDERANDO as recomendagdes exaradas no ambito dos
autos dos ICPs n° 0078.22.001913-3 e n° 0078.22.004865-2 provenientes do
Ministério Publico do Estado de Parana - 42 Promotoria de Justica de Protecdo a
Patrimonio Publico da Comarca de Londrina;

O Pré-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual
de Londrina - UEL, no uso de suas atribuigbes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido que todos os servidores docentes e agentes universitarios
estatutarios ou CRES da UEL, passam a registrar seus horarios de trabalho através
do Sistema Eletrénico Integrado de Controle da Atividade Docente-Plantao —
SICADP, no Portal do Servidor ou Docente / Jornada de Trabalho, em substituicao
ao procedimento fisico.

§ 1° O Registro de Jornada de Trabalho, constitui documento oficial institucional de
preenchimento e conclusdo mensais obrigatérios. O referido registro deve ser
devidamente preenchido e assinado eletronicamente pelo agente publico dentro do
prazo estritamente estabelecido pela Administragéo, visto que subsidia diretamente
a geragao da folha de pagamento. Outrossim, por tratar-se de documento sujeito a
fiscalizagdo e a auditorias periddicas por parte dos 6rgdos de controle externo, a
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fidedignidade e a tempestividade de suas informagdes sdo indispensaveis para

garantir a regular prestagdo de contas e o estrito cumprimento de sua finalidade
legal.

§ 2° O Registro da Jornada de Trabalho ser4 computado por competéncia/més,
entre os dias 01 e 30 ou 31 de cada més civil.

Art. 2° As chefias imediatas das unidades e departamentos, atuardao como agentes
de conformidade, sendo corresponsaveis pela veracidade das informagées anotadas
no Registro de Jornada de Trabalho dos servidores sob sua responsabilidade.

Art. 3° A jornada de trabalho diaria de atividade docente e do agente universitario
nao podera exceder as 8 horas de duragdo do trabalho normal previstas na
Constituicdo do Estado do Parana e na Constituicdo Federal.

§ 1° Quando necessario, mediante autorizagdo da chefia imediata da unidade ou do
respectivo departamento de lotagdo do servidor, e com vistas a@ melhor distribui¢ao
das atividades de trabalho, podera ocorrer o acréscimo de até 2 horas diaria além do
estabelecido no caput, desde que nao ultrapassem seu regime de trabalho semanal.

§ 2° Excepcionalmente, quando os agentes universitarios excederem a sua carga
horaria semanal indicada no paragrafo anterior, poderdo compensar suas horas.

a) Esgotadas todas as alternativas de remanejamento interno de suas rotinas para
fruicdo, deverdo anotar no Registro de Jornada de Trabalho as horas extraordinarias
realizadas ou horas excedentes realizadas, de acordo com os regulamentos
institucionais.

§ 3° E atribuico inerente as chefias imediatas das unidades e dos departamentos, a
definicdo dos horarios de trabalho dos servidores docentes e agentes universitarios,
em conformidade ao interesse e a necessidade institucional, devendo o servidor
estar a disposi¢ao quando se fizer necessario.

Art. 4° Compreende-se dias letivos o periodo de segunda-feira a sabado, a fim de
atender os calendarios académicos da graduagdo e das atividades dos programas

de pds-graduagéo stricto e lato sensu, estabelecidos pelo Conselho de Pesquisa e
Extensao — CEPE.

§ 1° As anotagbes no Registro de Jornada de Trabalho dos docentes poderdo
ocorrer entre as 7h até 23h, de segunda a sexta-feira e entre as 8h até 18h aos
sabados, de acordo com a necessidade do centro de estudos.
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§ 2° Somente sera permitido o Registro de Jornada de Trabalho do servidor docente
entre as 22h até 23h, quando estiver efetivamente em atividade de aula.

§ 3° As anotagdes no Registro de Jornada de Trabalho dos agentes universitarios,
ocorrerao de acordo com o horario padréo de funcionamento da unidade de atuagao
ou conforme a necessidade excepcional de seu funcionamento.

§ 4° E obrigatéria a realizagéo de no minimo 1 hora de descanso apos a sexta hora
de trabalho.

Art. 5° Todos os registros e ocorréncias funcionais dos servidores constardo no
SICADP, seja por langamento direto no referido sistema ou por integragdo indireta
via ERGON.

§ 1° Os langamentos nos Registros de Jornada de Trabalho no SICADP devem ser
realizados de forma fidedigna ao horario de trabalho.

§ 2° Os servidores docentes dispdem de médulos no SICADP que permitem indicar
as atividades docentes realizadas no periodo, bem como registrar, acompanhar e
controlar a quantidade de horas passiveis de execugdo em atividades especificas
realizadas fora do escopo da jornada de trabalho do docente, previstas conforme os
limites legais para os Docentes contratados em regime TIDE, em conformidade com
regulamento especifico — Resolugdo CA n° 017/25.

§ 3° Os servidores docentes, agentes universitarios e chefias imediatas, terao entre
os dias 01 e 10 de cada més para a conclusédo/fechamento e autorizagdo dos
Registros de Jornada de Trabalho junto ao SICADP; apds este prazo, o sistema
estara bloqueado para incluséo de informacgdes.

§ 4° Finalizado o preenchimento do SICADP, o documento devera ser assinado
eletronicamente pelo servidor e pela chefia imediata.

§ 5° Apos revisdo, conferéncia e integragao dos dados, as unidades deverdo gerar
um relatdério de ocorréncias para envio a PRORH, acompanhado dos documentos
comprobatdrios como atestados, laudos etc., o qual devera ser assinado pelo diretor
da unidade.

Art. 6° Finalizado o processo de implantacdo do SICADP, sera extinta a versio
impressa dos registros, ficando as informagdes langadas no referido sistema
armazenadas e disponiveis nos bancos de dados da ATI/UEL para eventuais
consultas quando necessario.
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Art. 7° Os servidores docentes e agentes universitarios designados para cargos em
comissao, deverao efetuar seus registros no SICADP conforme disposto no artigo 1°,
podendo os docentes no mesmo sistema (link fechamento) registrar atividades
outras realizadas no periodo, ressalvados aqueles amparados por regulamento
especifico - Ato Executivo n® 021/07.

§ 1° Os servidores docentes designados sobre responsabilidade de Chefe de
Departamento, Coordenador de Curso de Graduagéao, Coordenador de Programas
de Pds-Graduagao Stricto Sensu e Lato Sensu ou de Cursos de Residéncias
Previstas em Lei, e que percebem a Gratificacdo de Responsabilidade Académica
(GRA), deverdo langar suas atividades proporcionalmente a sua atuacéo
administrativa e académica, ou conforme distribuigdo atribuida pela instancia que
atuam, selecionando a opgao tipo de evento: Atividade Administrativa e Académica.

§ 2° Os servidores docentes, designados sobre responsabilidade de Direcio,
Assessoria, Chefia de Divisdo ou Encarregado de Seg&o, e que percebem pelos
cargos em comissdo de Diregcdo Académica (DA) e os cargos em comissdo de
Fungdo Académica (FA), deverdo langar suas atividades na totalidade como

atividades administrativas, escolhendo a opgdo tipo de evento: Atividade
Administrativa.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir de 20/05/2026, incumbindo as unidades

de realizarem as adequagdes necessdarias para o integral cumprimento de suas
disposigoes.

Art. 9° Fica revogada a portaria PRORH n° 2383/2024, e as disposicdes em
contrario.

Prof. Dr. Leandro Ricardo A imari
Pro-Reitor de Recursos Humanos da UEL
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