Universidade
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RESOLUGAO CA N°. 017/2025

Estabelece critérios para ingresso, permanéncia
e alteragdo dos Regimes de Trabalho da
Carreira do Magistério Superior da UEL e as
condigdes aos Docentes submetidos ao Regime
de Trabalho em Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva — TIDE na Universidade Estadual de
Londrina — UEL.

CONSIDERANDO os diferentes regimes de
trabalho do Docente de Ensino Superior que compdem a Carreira do Magistério Pblico
do Ensino Superior do Parana, criada pela Lei Estadual n® 11.713/1997;

CONSIDERANDO a necessidade de se
atualizar a regulamentagéo interna sobre o Regime de Trabalho em Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva — TIDE no ambito da Universidade Estadual de Londrina — UEL, em
virtude das alteragdes legislativas ocorridas por meio da Lei Estadual n® 19.594/2018 e n°®
20.933/2021;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual de
Inovagéo de n° 20.541/2021, regulamentada pelo Decreto Estadual 1.350/2023;

CONSIDERANDO a Resolugdago CU de n°
061/2021 que instituiu a Politica de Inovag&o da UEL;

O CONSELHO DE ADMINISTRACAQ aprova e
eu, Reitora, sanciono a seguinte Resolugao:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1°. A presente resolugdo destina-se a disciplinar os critérios para provimento inicial,
permanéncia e alteragao dos regimes de trabalho dos Professores de Ensino
Superior da Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana e as
condigOes a que estdo submetidos os docentes vinculados ao Regime de Trabalho
em Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — TIDE na Universidade Estadual de
Londrina - UEL.

CAPITULO Il
DO TIDE

Art. 2°. O regime de trabalho TIDE da UEL é a dedicacdo exclusiva a Instituicdo no
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com
distribuicoes definidas em regulamentos préprios, sendo vedada a acumulagao
com outro cargo publico ou desenvolvimento de outra atividade regular
remunerada, exceto nos casos previsto em Lei e nesta Resolugao.

Art.3°. O docente submetido ao regime de trabalho TIDE devera obrigatoriamente
realizar uma das seguintes atividades:

l. ensino conjugado com a atividade de pesquisa ou extensao universitaria;
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§1°

§2°

exclusivamente ensino com, no minimo, dezoito horas semanais de carga
horaria em sala de aula, nos cursos de graduagao presencial.

Fica limitado o total de regime de trabalho em TIDE destinado a atender o inciso

‘II" deste artigo, ao maximo de 10% (dez por cento) do total dos regimes de
Dedicacgao Exclusiva da instituigao.

O docente vinculado ao regime TIDE, no exercicio de cargo em comisséo ou
fungdo de confianga na gestao institucional, ficara desobrigado das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 4°. Ao docente em regime de trabalho TIDE é vedado:

.

exercer outra atividade remunerada regular ou manter vinculo empregaticio no
setor publico ou privado;

atuar como profissional auténomo ou participar, com remuneragdo, de
conselhos de entidades privadas;

desempenhar fungdes que impliquem em responsabilidade técnica ou
administrativa em empresa ou instituicdo da qual seja socio cotista ou
acionario.

Art. 5% Ao docente em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva é permitido:

VL.

VII.

VIIL

a percepgao de direitos autorais ou correlatos, sem vinculo de emprego;

a participagao em orgao de deliberagao coletiva e em comissdes julgadoras ou
verificadoras, desde que relacionada com as atividades académicas:

a representagao em orgéos colegiados e comissées de outras instituicdes ou
orgaos publicos;

0 desempenho da prestacao de servigos de plantdo docente, até o limite de 96
(noventa e seis) horas mensais, sendo cada plantdo de no minimo seis e no
maximo doze horas consecutivas, em horario diferenciado da carga horaria do
seu regime de trabalho;

a retribuicdo por participagdo em bancas e comissdes julgadoras ou
verificadoras, relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensio, desde que nio
seja em instituicdes do sistema estadual:

o préstimo de contribuicdo de natureza cientifica ou tecnoldgica, atividades
artisticas e culturais, remunerada ou nio, na sua area de especialidade, de
forma esporadica ou nao habitual, ndo excedendo, computadas isoladamente
ou em conjunto, o limite de 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais;

a retribuigdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché, pela participacao
esporadica em cursos, palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais
relacionadas & area de atuacdo do docente, nao excedendo, computadas
isoladamente ou em conjunto, o limite de 416 (quatrocentas e dezesseis) horas
anuais;

0 exercicio da fungdo ou cargo de provimento em comissdao no ambito do
governo estadual, conforme legislacédo especifica;

a percepcao de remuneracao decorrente do exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianga;

bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovagao, nos termos da
legislagao especifica;
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Xl. a percepgao de bolsa para qualificagao docente, paga por agéncias oficiais de
fomento ou organismos nacionais e internacionais congéneres;

XIl. prestar servigos na forma da Lei Estadual n® 11.500, de 5 agosto de 1996 e da
Lei Estadual n® 20.541, de 20 de abril de 2021, ou outras que venham a
substitui-las. : ;

XlIl. O desenvolvimento de atividades e agdes de inovagao, incluindo capacitagées

e licengas, nos termos da Lei Estadual n. 20.541/2021 e da Politica de Inovagao
da UEL.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 6°. O ingresso na carreira do Magistério do Ensino Superior se dard em um dos
regimes de trabalho:

|. Dedicagao exclusiva (DE), com quarenta horas semanais de trabalho.
Il. Tempo parcial, previsto em lei.

Paragrafo unico. O regime de trabalho TIDE ou em tempo parcial, no qual sera enquadrado

o servidor ao ingressar na carreira docente, sera previsto no edital de concurso
publico.

_ CAPITULO IV
DA ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO

Art. 7°. O docente podera solicitar a alteragdo de seu regime de trabalho, em carater
excepcional, mediante proposta que sera submetida ao Conselho de
Administracao - CA, observando-se o interesse Institucional e a existéncia de
recursos orgamentarios e financeiros para as respectivas despesas, no que
couber, nas seguintes situagées:

I. do regime de trabalho parcial para atuar em regime de trabalho TIDE.
Il. do regime de trabalho de quarenta horas semanais, em tempo integral, sem
dedicagdo exclusiva, para atuar em regime de trabalho TIDE.
Ill. do regime de trabalho TIDE, para o regime de trabalho de quarenta horas
semanais, em tempo integral, sem dedicagao exclusiva, ou regime parcial, para
areas com caracteristicas especificas.

§1° O docente devera instruir o processo com requerimento ao departamento de sua
lotagéo, devidamente justificado e, se for o caso, demonstrando quais atividades
serao acrescidas as que vem sendo desenvolvidas no atual regime de trabalho.

§2° O pedido de alteragao de regime de trabalho devera ser analisado e aprovado
pelo Conselho de Departamento e Conselho de Centro e, posteriormente, enviado
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH e a Pro-Reitoria de Planejamento
— PROPLAN, que farao a analise técnica do pedido, encaminhando ao CA para

deliberagao.
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_CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8°. O docente, em regirhe de trabalho TIDE, podera exercer cargo em comiss&o ou
fungéo de confianga de relevante interesse publico junto a Administragéao da UEL.

Art. 9°  Os casos omissos serfo resolvidos pelo Conselho de Administracao.

Art. 10. Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicacio, revogando-se
as disposigdes em contrario, especialmente a Resolucdo CEPE/CA 027/97, de 02
de abril de 1997.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 09 de abril de 2025.

Prof? Dra. Ma gina Gimenez Favaro
jtora



