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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUGAO DE SERVIGO PRORH N° 002/2025

CONSIDERANDO a revogagéo da Lei 15.050 de 12 de abril de 2006;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 21.583 de 14 de julho de 2023,
dos critérios para a autorizagéo, operacionalizagéo e controle do Regime de Plantao
de Sobreaviso, aplicado a classe dos Agentes Publicos da Carreira Técnica
Universitaria, no ambito da Universidade Estadual de Londrina - UEL;

CONSIDERANDO o Ato Executivo n°® 061 de 06 de outubro de 2025:

O Pré-Reitor de Recursos Humanos da UEL, no uso de suas
atribuicdes regimentais e estatutarias,

INSTRULI

Art. 1° O Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS sera aplicado ao Agente Publico
que, além da jornada diaria normal, permanecer fora da Instituigdo, mas disponivel
para o pronto atendimento as necessidades essenciais do servigo, conforme escala
previamente estabelecida.

§1° A autorizagao para o trabalho em RPS observara, obrigatoriamente, os critérios
estabelecidos no art. 29, §§1° e 2° da Lei n°® 21.583/2023.

Art. 2° A autorizagéo para o trabalho sob o RPS devera ser requerida, formalmente,
a Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH, mediante processo instruido com:

I Justificativa circunstanciada que comprove a essencialidade do servigo;

Il Justificativa que demonstre a inviabilidade de adogdo do Regime de Trabalho em
Turnos - RTT;

lIl Escala mensal contendo os nomes dos Agentes Publicos, fungao, dias e horarios.

§1° O requerimento devera ser protocolado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do inicio da vigéncia do RPS.
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§2° A escala devera prever, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas de
sobreaviso, com intervalo minimo de 12 (doze) horas entre escalas do mesmo Agente.

§3° A unidade requerente devera fundamentar o nimero de Agentes PuUblicos

envolvidos por formagao/habilidade especifica, sendo vedado exceder a quantidade
estritamente necessaria.

§4° O requerimento devera informar se a implantagdo do RPS sera em carater
provisoério ou definitivo, e sera obrigatéria a revisdo da necessidade a cada 2 (dois)
anos. Para essa revisao, a Unidade que obteve a autorizacéo, devera efetuar a devida
prestacdo de contas das atividades desenvolvidas da especialidade/servico de
sobreaviso técnico autorizado, contendo:

I Justificativa circunstanciada que comprove a necessidade de continuidade da escala
de sobreaviso;

Il Demonstragao das horas chamadas ao longo dos 2 anos.

Art. 3° O processo sera analisado quanto a instrugdo e mérito pela Divisao de Cargos
e Salarios (Diretoria de Selegéo e Desenvolvimento) e pela Divisdo de Pagamento
(Diretoria de Registro, Remuneracdo e Beneficios), com manifestacdo do(a) Pré-
Reitor(a) de Recursos Humanos, antes da remessa a Reitoria para deliberagao.

Art. 4° Apés autorizagdo da Reitoria, a PRORH comunicara a Unidade requerente,
que devera apresentar a escala vigente no més da autorizagdo ou no més
subsequente.

Art. 5° A Divisao de Pagamento acompanhara a implantagao do RPS e processara o
pagamento conforme informacdes dos Demonstrativos de Frequéncia das Unidades,
que deverao conter a escala de sobreaviso e os respectivos registros das horas
chamadas para atendimento presencial.

Art. 6° O Agente Publico convocado para atendimento presencial durante o RPS,
devera registrar entrada e saida no relégio de ponto eletrénico, para que as horas
sejam corretamente computadas.

§1° A chefia imediata sera responsavel por validar os registros e a adequacéo entre o
atendimento e o tempo registrado, incluindo o controle do tempo de sobreaviso.

§2° Durante o sobreaviso, o Agente Publico ndao podera exercer outras atividades que
o impegam de atender, prontamente, nem podera estar a mais de 15 (quinze) minutos
do local de trabalho.
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§3° A unidade devera registrar o horario do chamado, para verificagdo do cumprimento
do tempo de deslocamento.

Art. 7° O Agente Publico convocado, que deixar de atender ou comparecer fora do
prazo de 15 minutos, perdera o direito ao RPS, conforme apurado em processo
administrativo, sem prejuizo da aplicagdo das sangées disciplinares cabiveis, nos
termos do Regimento Geral da Universidade.

Art. 8° A remuneragao do RPS sera de 1/3 (um ter¢o) da hora normal diaria, nos
termos do art. 29, §1° da Lei n°® 21.583/2023.

§1° Havendo atendimento presencial, o Agente Publico sera remunerado pelas horas

efetivamente trabalhadas, como horas extraordinarias (50%), cessando o adicional de
1/3.

§2° O limite mensal para o exercicio das atividades vinculadas ao RPS sera de 96
(noventa e seis) horas, conforme definido pela legislagdo pertinente aos plantdes
docentes, mantendo-se a coeréncia com os parametros anteriormente adotados.

§3° Além das horas previstas para sobreaviso, o Agente Publico podera realizar horas
extras na escala regular de trabalho, respeitando os limites da Lei n® 20.933/2021, art.
48.

§4° No caso do Agente Publico que possuir dois contratos, Técnico ou Docente,
somente sera admitida a realizagao de sobreaviso em um dos vinculos.

§5° E vedado qualquer acréscimo ou incidéncia adicional sobre a gratificacdo de
sobreaviso.

Art. 9° O RPS podera ser aplicado em dias Uteis (noturno), sabados, domingos e
feriados (por 24 horas).

Art. 10 A unidade nao podera iniciar a execugdo do RPS sem autorizagéo expressa
do(a) Magnifico(a) Reitor(a), sob pena de responsabilizacdo administrativa, conforme
Regimento Geral da Universidade.

Art. 11 No caso de saida de algum dos Agentes Publicos autorizados a comporem a
escala de sobreaviso técnico, a sua substituigdo por outro Agente da carreira técnica,
devera ser solicitada formalmente a PRORH, por meio de e-protocolo.

§1° E vedada a substituicao de um Agente da Carreira Técnico Universitaria que
compde escala de sobreaviso técnico, por Agente da Carreira Docente.
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Art. 12 Esta Instrugéo de Servigo entra em vigor em 01/12/2025, revogando-s€ as

disposi¢des em contrario.

Londrina, 07 de outubro de 2025.

Prof. Dr. Leandro icardo Altimari
Pro-Reitor de Recurso/s Humanos da UEL
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