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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

ORDEM DE SERVIGO PRORH N° 003/2025

Regulamenta, para o ambito da Universidade
Estadual de Londrina (UEL), os procedimentos
para apresentagao de atestados médicos, pelos
servidores, assim como orienta sobre a
concessdo de licenga médica, pela Pericia
Médica do Estado do Parana.

CONSIDERANDO a Lei Estadual 6.174/70 - Estatuto dos
Funcionarios Civis do Poder Executivo do Estado do Parana;

CONSIDERANDO a Resolugdgo SEAP n° 6.105/2005, que
aprovou o Manual da Pericia Médica dos Servidores da Administragdo Direta e
Autarquica do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a revisao do Manual de Pericia Médica,
realizado pela Divisdo de Pericia Médica, conforme protocolo 22.605.712-9 de
08/08/2024.

CONSIDERANDO o contido no processo de Auditoria Interna n°
3592/2017.

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH), visando
orientar os servidores sobre atestados médicos e a concessao de licengas médicas,
bem como esclarecer duvidas sobre os procedimentos necessarios quando
acometidos por problemas de saude,

RESOLVE:

ATESTADOS MEDICOS
Servidores Efetivos e Temporarios

| — Quando o servidor se ausentar por motivo de doencga por até 03 (trés) dias no més,
equivalentes a sua carga horaria, consecutivos ou nao, deve entregar o atestado
médico a sua chefia imediata, que dara ciéncia e providenciara o encaminhamento a
PRORH junto da folha ponto.

a) Os servidores do Hospital Universitario (HU) deverdao entregar os
atestados, pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos (DRH), em até 02
(dois) dias uteis, a partir da data de emissado. Apos este prazo, os atestados nao
serdo aceitos.
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Carga Horaria semanal Maximo de horas de atestados
20 horas 12 horas no més
24 horas 12 horas no més
25 horas 15 horas no més
30 horas 18 horas no més
36 horas 18 horas no més
40 horas 24 horas no més

Il - Serdo aceitos pela Universidade, atestados médicos e odontolégicos, que
contenham:

a) nome do servidor,

b) tempo de dispensa por extenso e/ou numericamente;

C) assinatura do médico ou odontélogo e carimbo no qual conste o nome
completo e o numero do registro no Conselho Profissional e

d) data de emissao.

lll — Atestados odontolégicos serdo aceitos para abonar o dia inteiro de trabalho,
somente quando expressarem claramente no texto que se trata de procedimento
cirurgico e a necessidade do afastamento.

IV - Atestados que nao contenham o tempo de dispensa e/ou atestados de “consulta”,
serao aceitos, apenas, para abono de horas de afastamento e ndo do dia todo de
trabalho.

V — Os tratamentos fisioterapicos, de fonoaudiologia, psicologia e nutricdo, deveréo
ser avaliados pela Pericia Médica, para posterior emissdo do comprovante de licenca.

VI — Declaragdo de comparecimento fornecida por setor administrativo de
estabelecimento de saude, laboratérios e correlatos, assim como atestado médico
sem recomendagéo de afastamento do trabalho, pode ser documento valido como
justificativa para fins de abono de falta ao trabalho, apenas das horas do atendimento,
desde que contenham a identificagdo do atendimento prestado e do emissor da
declaragéo, com carimbo e assinatura.

VIl - Em nenhuma hipotese sera aceito atestado retroativo.
VIII - Ao servidor que esteja afastado por atestado médico, ndo podera ser permitido

o registro de frequéncia e nem o exercicio de atividade laboral, cabendo a chefia
imediata o acompanhamento dos servidores sob sua responsabilidade.
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IX - Nao serao aceitos atestados superiores a 03 (trés) dias sequenciais, ocorridos em
meses subsequentes, sem comprovante de licenga concedido pela pericia. Exemplo:
atestado de 03 (trés) dias, nos ultimos dias do més e de 03 (trés) dias nos primeiros
03 (trés) dias do més subsequente, perfazendo 06 (seis) dias de atestados
consecutivos, sem comprovante de licenga emitido pela pericia.

X - Quando o servidor ja possuir afastamento no més, concedido pela pericia, através
do comprovante de licenga, mesmo que tenha sido emitido no més anterior, e que
abranja apenas 01 (um) dia no més corrente, e necessitar de outro afastamento,
obrigatoriamente, devera ser avaliado pela pericia novamente, para que seja emitido
novo comprovante de licenca, mesmo que o novo atestado seja inferior a 03 (trés)
dias.

XI — Nao sera permitido ao servidor, apresentar atestado de mais de 03 (irés) dias e
usufruir apenas 03 (trés) dias, mesmo que os dias superiores a 03 (trés) sejam em
dias de folga do servidor.

Xl — Para os servidores que trabalham em regime de plantéo, o atestado de 01 (um)
dia para justificar falta ao trabalho, equivale a 02 (dois) dias, devido ao regime de
trabalho, portanto, a partir de um segundo atestado de 01 (um) dia de afastamento
(equivale a quatro dias), devendo o segundo atestado ser avaliado pela pericia.

XIlI - Os atestados médicos emitidos no HU, que ndo forem expedidos pela Divisédo
de Assisténcia a Saude da Comunidade (DASC)/HU, somente serdo aceitos apés sua
validacado pela DRH/HU. Atestados emitidos pelo HU sem a respectiva consulta
registrada nos sistemas do HU, na mesma data e horario, ndo seréo validados,
portanto, ndao serao aceitos.

XIV - Cabera a DRH/HU proceder de forma a realizar o controle de afastamentos por

atestados médicos de seus servidores, em caso de constatagdo de qualquer tipo de
irregularidade.

LICENCAS MEDICAS - SERVIDORES ESTAT UTARIOS
Licenca para tratamento de saude

XV - Poderao ser concedidas licengas médicas aos servidores da UEL, de acordo com
o Manual de Pericia Médica dos Servidores da Administragéo Direta e Autarquica do

Poder Executivo, aprovado pela Resolugdo SEAP n° 6.105/2005 e atualizado em
08/08/2024.

XVI - As licengas serao concedidas nos casos descritos no Manual da Pericia Médica,
disponivel na internet no endereco:
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https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2
024-09/RESOLU%C3%87%C3%830%20E%20MANUAL %2024 %20%282%29.pdf

XVIl - Quando o servidor necessitar de afastamento superior a 03 (trés) dias,
consecutivos ou ndo, no mesmo més, devera, obrigatoriamente, verificar através do
Manual da Pericia, sobre a documentagao a ser apresentada e se seu atestado deve
ser encaminhado:

a) Através da Pericia on-line ou

b) pessoalmente, nas Juntas de Inspegdo Médica (Pericia Médica) da

cidade, através de agendamento por telefone ou através da internet.

XVIII — A apresentacdo/encaminhamento de atestado médico, para a Pericia online
ou para o agendamento na Pericia Médica da cidade (telefone ou internet), devera,
obrigatoriamente, seguir os prazos estabelecidos no Manual da Pericia Médica.

XIX - Todos os atestados encaminhados para a avaliagdo da pericia, deverao conter
o nome completo do servidor, CID da doencga, quantidade de dias de afastamento
sugerido pelo médico assistente, data, assinatura do médico com o carimbo, contendo
CRM ou receituario personalizado.

a) Demais documentos necessarios, deverdo ser verificados junto o
Manual de Pericia Médica, disponivel no endereco eletrénico, uma vez que, para
cada caso, pode haver documentos diferentes, como exames, formularios a
serem preenchidos, etc;

b) A quantidade de dias do atestado médico a ser encaminhado para a
pericia € somente uma sugestdo do médico assistente de cada pessoa. O
quantitativo de dias de afastamento sera avaliado e definido pela Pericia Médica,;
c) E de responsabilidade do servidor requerente de licenga médica, ou, em
caso de incapacidade devido a doenga, a pessoa que o auxilie, realizar os
procedimentos e apresentar os documentos que se fizerem necessarios, bem
como, acompanhar os resultados dos comprovantes de licenga, cumprir 0s
prazos e as exigéncias documentais;

d) E de responsabilidade de cada servidor, verificar no sistema Parana
Inteligéncia Artificial (PIA), através do enderecgo eletrénico
https://wwws.portaldoservidor.pr.gov.br/cchequenet/MeusComprovantesPericia,
a emissao do seu comprovante de licenca e a conferéncia dos dias concedidos
pela pericia;

e) A auséncia no trabalho sem o comprovante de licengca, ou apos
expiragao da mesma, podera ser considerada como falta.
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XX — Os tratamentos fisioterapicos, de fonoaudiologia, psicologia e nutricdo, deverao
ser encaminhados para avaliagdo da Pericia Médica e emissdo do comprovante de
licen¢a, contendo:

a) Encaminhamento médico, com a identificagdo do servidor, a indicagao
da terapia, o tempo necessario (n° de sessées), CID da patologia, devidamente
identificado e assinado pelo médico;

b) Comprovante dos agendamentos identificando o servidor, emitido pelo
profissional prestador do servigo, com a devida identificagéo e assinatura ou pela
clinica com a devida identificacdo, nome, cargo e assinatura do emissor, onde
sdo realizadas as terapias, constando os dias da semana e horarios da
realizacao das terapias;

C) Estes afastamentos terdo um periodo de no maximo 03 (trés) horas,
considerando o tempo de percurso;
d) Quando o afastamento for para tratamento de pessoa da familia, o

atestado deve conter, também, o nome do familiar e o grau de parentesco
familiar com o servidor.

Somente nos casos de irmao (a), cénjuge, filho (a), pai e mae, desde que prove
ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio do
cargo.

Esta modalidade de licenca podera ser concedida a um unico servidor para
acompanhar o familiar.

XXI - O recurso/questionamento para fins de reconsideracgdo da decisao pericial, deve
ser realizada através de e-Protocolo, no endereco eletronico:
https://www.eProtocolo.pr.gov.br/, € encaminhado para a SEAP/DSS/DPM, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da data da homologagéao do resultado, com a
devida descricdo do pedido e documentos complementares relevantes que
fundamentem o pedido.

a) Em caso de indeferimento do recurso, os dias em que o servidor nao
comparecer ao trabalho serao considerados como faltas nao justificadas.

XXIl — Apds acesso pelo servidor do comprovante de licenga médica, emitido pela
pericia, este documento devera ser apresentado para a chefia imediata para ciéncia,
no periodo maximo de 48 horas, em seguida, apdés o langamento no sistema de
Recursos Humanos (RH) da UEL, encaminhar para a PRORH.
a) Os servidores do HU, deverdo apresentar o comprovante de licenga,
imediatamente, a chefia, em seguida, o documento deve ser entregue para
a DRH, no periodo maximo de 48 horas, contadas da data de avaliagao
constante no comprovante de licenca.
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LICENGCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

XXIIl — Em caso de Acidente de Trabalho, é obrigatéria a comunicagéo, imediata, a
Pericia Médica do Estado, dos servidores efetivos, através de formulario proprio
(Comunicacgao de Acidente de trabalho — CAT), corretamente preenchido, disponivel
na pagina da UEL/SEBEC, sendo:
https://sites.uel.br/sebec/acidente-do-trabalho/, ou na pagina da pericia.
a) E de responsabilidade da chefia imediata, quando o servidor n&o
detenha condicdes, comunicar, imediatamente, qualquer acidente de trabalho ao
orgao pericial do Estado.

XXIV - A CAT destinada apenas ao registro, sem implicar no afastamento do trabalho,
ou que exija até 03 (trés) dias de afastamento, assim como, quando o acidente de
trabalho tiver resultado em internamento, pode ser enviada de forma online.

XXV - A CAT que resulte em afastamento do trabalho por mais de 03 (trés) dias, requer
uma avalicdo presencial, a ser agendada pelo servidor, nos mesmos moldes da pericia
presencial.

XXVI - Para os servidores contratados em Regime Especial (CRES) e Cargos em
Comissao (Assessores Especiais), o servidor, em posse do atestado médico de
atendimento, constando nome do médico, CRM e CID, deve procurar de forma
imediata, ou, se final de semana, no primeiro dia util, o SEBEC/SESMT para
preenchimento do formulario especifico, através do e-social e demais orientagdes
necessarias.
a) Quando o acidente de trabalho resultar em afastamento, o servidor
devera entregar uma copia do atestado médico, com a informacao “confere com
o original”, emitido pelo secretario(a) do seu local de trabalho, que fara o
langamento do afastamento no sistema de RH da UEL e encaminhara a cépia
do documento para a PRORH.
b) No caso do HU, a conferéncia com o original podera ser realizada pela DRH
do HU.

LICENCA MATERNIDADE

XXVII — Sera concedida licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel

por mais 60 (sessenta) dias, na forma da lei, a partir do oitavo més de gestacao (362
semana).

XXVIII - Licenca maternidade requerida a partir da data de nascimento da crianga,
deve ser solicitada em no maximo até 30 (trinta) dias apds o parto.
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XXIX - Licenca para tratamento de saude, por qualquer doenga, a partir do oitavo més
de gestacao (362 semana), impde-se a concessao de licenga maternidade a gestante
e nao mais licenga saude.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA

XXX — Podera ser concedida, ao servidor estatutario ou ocupante de cargo em
comissao, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, de acordo com o
disposto no Artigo 237, da Lei 6.174/70, quando necessitar assistir a familiar doente,
na condicéo de cdnjuge, filho, pai, mae ou irmao, desde que prove ser indispensavel
a sua assisténcia pessoal.

XXXI — O servidor efetivo tera direito a esta licencga:

a) Com vencimentos integrais até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao,
no periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
b) para afastamentos de 91 (noventa e um) a 180 (cento e oitenta), dias no

periodo de 24 meses, o servidor terad reducéao de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento e

Cc) acima de 180 (cento e oitenta) até 360 (trezentos e sessenta) dias, o
servidor ficara sem vencimentos.

XXXII - Nova licenca somente podera ser concedida apds intervalo de 02 (dois) anos
do término da licenga anterior.

XXXIII - O servidor ocupante de cargo em comissao tera direito a esta licenga com
vencimentos integrais, por somente 15 dias, consecutivos ou ndo, em um periodo de
60 (sessenta) dias, a ser avaliado e concedido pela Pericia Médica.

XXXIV — Nao ha previsdo legal para concessao desta modalidade de licenga aos
servidores contratados em Regime Especial (CRES).

LICENCA PARA ADOGAO - Previsdao Administrativa

XXXV — Em conformidade a Lei Estadual n®6.174/70 - Estatuto dos Funcionarios Civis
do Parana, art. 221 a 231, Lei Estadual n° 16.176/2009 e Decreto n® 4058/1994,
podera ser concedida a licenga para fins de adocao legal, pelo prazo de 180 (cento e

oitenta) dias, a servidor (a) que adotar crianga ou adolescente a partir da data da
sentenga ou autorizacgao judicial.
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LICENGAS MEDICAS
Servidores Temporarios (CRES) e Comissionados (Assessores Externos)

XXXVI - Os servidores temporarios e os ocupantes de cargo em comisséo, poderdo
ter no maximo 15 (quinze) dias de atestado, consecutivos ou ndo, com vencimentos
integrais, em um periodo de 60 dias.

XXXVII — Quando a licenga médica for superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou
nao, em um periodo de 60 (sessenta) dias, o servidor devera entregar, imediatamente
a emissdo do atestado, uma coépia do documento para a PRORH, que fara a
conferéncia com o original, para que a Universidade possa proceder com o pagamento
de salario dos primeiros 15 (quinze) dias.
a) De posse do atestado meédico original, o servidor temporario ou
comissionado, devera fazer o agendamento, junto ao INSS, de sua avaliagéo
pericial, para dar entrada no auxilio-doenca.

XXXVIII - Os atestados dos servidores CRES e dos Assessores Externos (cargo em
comissdo), deverdo, necessariamente, conter a indicagao do CID.

XXXIX - Nos casos de hospitalizagdo ou impossibilidade de locomogéo, o servidor
devera encaminhar, para a PRORH, o atestado médico através de um portador.

XL - Durante a Licenga Maternidade, as servidoras CRES e as Assessoras Externas
serao mantidas na folha de pagamento da UEL, e os procedimentos seréo:
a) Para as CRES, a servidora devera encaminhar o atestado médico
constando que ela entrara em licenga maternidade, bem como, a data de inicio
e a informacao “por 180 dias”, com o CID, assinatura e carimbo do médico.

b) Se o contrato encerrar antes do término dos 180 dias, a servidora
devera consultar a PRORH para orientagdes adicionais.
) Para as Assessoras Externas, o procedimento da emisséo do atestado

€ o mesmo, contudo, deve ser encaminhado para a pericia, conforme
orientagdes do Manual de Pericia Médica.

XLI - O periodo gestacional para concessao de licenga maternidade, deve obedecer
aos periodos descritos nos itens XXVII, XXVIII e XXIX desta Ordem de Servico.

CONSIDERAGOES FINAIS
XLIlI - Esta Ordem de Servigo destaca os pontos mais importantes do Manual de

Pericia Médica, Resolugdo SEAP n° 6.105/2005, devendo os servidores efetuarem as
devidas consultas no Manual, com o objetivo de verificar os pormenores de cada
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modalidade de licenga, como por exemplo: procedimentos necessarios, documentos
necessarios, formas de agendamento/encaminhamento, prazos e outros.

XLl - Esta Ordem de Servigo entra em vigor em 01/03/2025, revogando a Ordem de
Servico PRORH n° 003/2017.

ndrina, 27 de fevereiro de 2025.

Prof. Dr. ledndro Ricardé Altimari,
Pro-Reitor de Recursgs Humanos da UEL.
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