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CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 6174/1970, que dispde
sobre o Estatuto do Funcionarios Civis do Poder Executivo do Estado Parana, artigo
54 que trata sobre a apuracao de frequéncias dos servidores publicos;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 11.713/1997, que dispde
sobre a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Estado do Parana;

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988, artigo 7°,
inciso XllI, que estabelece os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais;

CONSIDERANDO a Constituicao do Estado do Parana de 1989,
artigo 34°, inciso VII, que estabelece a duragéo da jornada normal de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer
regramentos para a realizagdo do Registro da Jornada de Trabalho a ser realizado
por servidores Docentes estatutarios e contratados em regime especial por tempo
determinado — CRES, nao plantonista;

O Pré-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual
de Londrina - UEL, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido que a partir de 21/08/2024, todos os servidores Docentes
Estatutarios ou CRES da UEL, passam a registrar seus horarios de trabalho através
do Sistema Eletronico Integrado de Controle da Atividade Docente-Plantao — SICADP,
no Portal do Servidor ou Docente / Registro de Jornada de Trabalho, em substituicao
ao procedimento fisico atual.

§ 1° O Registro da Jornada de Trabalho continuara a ser computado por competéncia
entre os dias 21 de um més até o dia 20 do més subsequente.

Art. 2° As Chefias de Departamento s&o corresponsaveis pelas informacdes anotadas
no Registro de Jornada de Trabalho dos servidores Docentes sob sua
responsabilidade.

Art. 3° A jornada de trabalho diaria de atividade Docente ndo podera exceder as 8
horas de duracéo do trabalho normal previstas na Constituigdo do Estado do Parana
e na Constituicao Federal.
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§ 1° Quando necessario, mediante autorizagao da chefia do respectivo Departamento
de lotagdo do servidor Docente, com vistas a melhor distribuicdo das atividades,
podera ocorrer o acréscimo de até 2 horas a mais do que o estabelecido no caput,
desde que nao ultrapassem seu regime de trabalho semanal.

§ 2° E inerente a chefia do Departamento, a definicdo dos horarios de trabalho dos
servidores Docentes em conformidade ao interesse e necessidade da Unidade,
devendo o servidor estar a disposi¢cao quando se fizer necessario.

§ 3° Compreende-se dias letivos o periodo de segunda-feira a sabado, a fim de
atender os calendarios académicos da graduacgao e das atividades dos programas de
pos-graduacgao stricto e lato sensu, estabelecido pelo Conselho de Pesquisa e
Extensao — CEPE.

§4° As anotagdes de horarios no  Registro de Jornada de
Trabalho dos servidores Docentes, podera ocorrer entre as 7h até 23h, de segunda a
sexta-feira e entre as 8h até 18h aos sabados, de acordo com a necessidade do
Centro de Estudos.

§ 5° Somente é possivel a realizagado do Registro de Jornada de Trabalho do servidor
Docente entre as 22h até 23h, quando estiver em atividade de aula.

§ 6° E obrigatdria a realizacdo de no minimo 1 hora de descanso apds a sexta hora
de trabalho.

Art. 4° Apos o registro das atividades no SICADP, o Centro de Estudos/Departamento
de lotagéo do servidor Docente, devera langar no Sistema de Gestdo de Pessoas da
UEL as ocorréncias funcionais relacionadas.

§ 1° Os langamentos devem ser realizados de forma fidedigna aos Registros de
Jornada de Trabalho no SICADP.

§ 2° Os servidores Docentes e as secretarias das Unidades, terdo até o dia 23 de cada
més para a conclusédo/fechamento dos Registros de Jornada de Trabalho junto ao
SICADP, apds esta data, o sistema estara fechado para inclusao de informacoes.

§ 3° O SICADP vai gerar um relatério das atividades realizadas pelo servidor Docente,
que devera ser assinado pelo servidor e pela chefia do Departamento.
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Art. 5 ° Os servidores Docentes designados para Cargo em Comissao, deverao fazer
seus registros conforme o disposto no artigo 1°, ressalvados aqueles amparados por
legislacao especifica.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir de 21 de agosto de 2024, revogadas as
disposicdes em contrario.

Londrina, 19 de agosto de 2024.

Prof. Dr. Leandro Ricardo Altimari,
Pro-Reitor de Recursos Humanos da UEL.
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