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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUGAO DE SERVIGO PRORH N°. 001/2024

Estabelece, para o ambito da Universidade
Estadual de Londrina — UEL, regras e
procedimentos para a concessdao de
ascensao de nivel e promog¢ao de classe
dos Docentes Estatutarios.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 4° (quarto) a 13° (treze)
da Lei Estadual n°. 11.713, de 07 de maio de 1997, que tratam da ascensao de nivel
e a promogao de classe dos docentes da carreira do Magistério Publico do Ensino
Superior do Estado do Parana.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os
procedimentos visando a concessao das referidas ascensdes e promogdes no ambito
da Universidade Estadual de Londrina para o cumprimento da Lei 11713/1997.

CONSIDERANDO o disposto na Instrucao de Servico GR/UEL
n°. 01/97;

O Proé-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual
de Londrina (PRORH-UEL), no uso de suas atribuigdes legais,

INSTRUI

Art. 1° A ascensao de nivel e a promoc¢ao de classe dos docentes da Universidade
Estadual de Londrina, integrantes da carreira do Magistério Publico do Ensino
Superior do Estado do Parana, sera oficializada por meio do ato concessivo com
publicacdo no Diario Oficial e de acordo com a legislacéo vigente.

ASCENSAO DE NiVEL

Art. 2° O professor Assistente ascendera ao nivel consecutivo de sua classe
apos intersticio de 2 (dois) anos, mediante avaliagdo de desempenho que inclua
obrigatoriamente, a aprovagao de memorial descritivo defendido perante comisséo
indicada pelo Departamento a que pertence, desde que possua o titulo de Mestre.

Art. 3° O professor Adjunto ascendera ao nivel consecutivo de sua classe apods
intersticio de 2 (dois) anos, mediante avaliacdo de desempenho que inclua,
obrigatoriamente, a aprovagao de memorial descritivo defendido perante comisséo
indicada pelo Departamento a que pertence, desde que possua o titulo de Doutor.
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Art. 4° O professor Associado ascendera ao nivel consecutivo de sua classe
apos intersticio de 2 (dois) anos, mediante avaliagdo de desempenho que inclua,
obrigatoriamente, a aprovagao de memorial descritivo defendido perante comisséo
indicada pelo Departamento a que pertence.

Art. 5° Para ascenséo de nivel descrita nos artigos 2°, 3° e 4°, devera cumprir o
seguinte rito:

o Cabera ao Docente interessado requerer sua avaliacdo de desempenho a chefia
do Departamento por meio de processo aberto no Sistema do E-protocolo
instruido com o requerimento (Anexo I), memorial descritivo referente aos dois
ultimos anos e demais documentos estabelecidos pelo Conselho de
Departamento.

o Cabera a Chefia do Departamento encaminhar o processo para a Comissao de
Avaliacao de Desempenho indicada pelo departamento.

o Cabera a Comissao de Avaliagao de Desempenho, apds analise e apreciacao,
inserir no processo a Ata com o resultado e encaminhar para ciéncia e
manifestacdo da Chefia do Departamento.

o Cabera a Chefia do Departamento, apds homologagéao do resultado apresentado
pela Comissao de Avaliagao de Desempenho, criar pendéncia no processo para
ciéncia da Direcao de Centro.

o Cabera a Chefia do Departamento, apdés ciéncia da Direcdo de Centro,
encaminhar o processo ao requerente, a quem cabe envia-lo a PRORH para
demais providéncias.

o Cabera a PRORH, apés analise da documentacgao, emitir o ato concessivo.

o Processos que n&o contiverem toda a documentagcdo ou comprovagéo
estabelecida nesta Instrugcdo de Servico serdo devolvidos ao requerente para
complementacdo dos documentos.

Art. 6° As Comissdes de Avaliagao de Desempenho de que tratam os Artigos
2° ao 4° desta Instrucédo de Servigo deverao ser compostas de, pelo menos, 03 (trés)
docentes do Departamento de lotacdo do docente ou de Departamentos que
ministrem disciplinas afins na UEL e que possuam titulagdo igual ou superior ao do
avaliado.

PROMOGAO DE CLASSE

Art. 7° A promocgao de Professor Auxiliar a classe de Professor Assistente sera
feita mediante comprovacao da obtencao do titulo de Mestre, sendo ele enquadrado
sempre no nivel A da Classe de Professor Assistente, ficando a data de sua promogao
como data inicial de intersticio para a progressao interniveis.
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Art. 8° A promocgao de Professor Auxiliar ou Assistente a classe de Professor
Adjunto sera feita mediante comprovagéo da obtengéo do titulo de Doutor, sendo ele
enquadrado sempre no nivel A da Classe de Professor Adjunto, independentemente
do nivel em que se encontrar, ficando a data de sua promog¢ao como data inicial de
intersticio para a progressao interniveis.

Art. 9° Para promocéao de classe descrita nos artigos 7° e 8°, devera cumprir o
seguinte rito:

|. Cabera ao Docente interessado requerer sua promocao de classe a Pro-Reitoria
de Recursos Humanos por meio de processo aberto no Sistema do E-protocolo
instruido com Requerimento (Anexo Il), Diploma ou Ata de Defesa acompanhada
de declaragao onde conste que o titulo foi devidamente homologado e que falta
apenas a expedigao e registro do Diploma, e histdrico escolar.

. Os diplomas de cursos de pos-graduagédo stricto sensu, expedidos por
instituicdes estrangeiras deverao ter o devido registro de reconhecimento por
instituicdo de educacgao brasileira nos termos da Resolugdo no 01/2022 da
Camara de Educacgao Superior do Conselho Nacional de Educacao - CNE/CES.

[ll. Cabera ao requerente, antes de enviar o processo a PRORH, criar pendéncia
para ciéncia da Chefia de Departamento e Direcao de Centro.

IV. Cabera a PRORH, apds analise da documentagao, emitir o ato concessivo.

V. Processos que ndo contiverem toda a documentagcdo ou comprovacgao
estabelecida nesta Instrugcdo de Servico serdo devolvidos ao requerente para
complementacdo dos documentos.

Art. 10. A promogéo do Professor Adjunto a Classe de Professor Associado, sera
efetuada apds o docente ter completado 02 (dois) anos de intersticio no nivel D da
classe de professor Adjunto, desde que cumprido o seguinte rito:

l. Cabera ao Docente interessado requerer sua promoc¢ao de classe a chefia do
Departamento por meio de processo aberto no Sistema do E-protocolo instruido
com:

a. Requerimento (Anexo |) com Comprovante da obtencédo do titulo de Livre
Docente; ou

b. Requerimento (Anexo 1), memorial descritivo, trabalho cientifico e o Diploma
do Doutorado.

. Cabera a chefia do Departamento encaminhar o processo para a Banca
Examinadora.

. Cabera a Banca Examinadora, apds a defesa do trabalho cientifico pelo docente
em sessao publica e analise do memorial descritivo, inserir no processo a Ata
com o resultado e encaminhar o processo para a Chefia do departamento.

V. Cabera a Chefia do Departamento, apos homologagéo do resultado apresentado
pela Banca Examinadora, criar pendéncia no processo para ciéncia da Direcao
de Centro.
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V. Cabera a Chefia do Departamento encaminhar o processo ao requerente, a
quem cabe envia-lo a PRORH para demais providéncias.

VI. Cabera a PRORH, apds analise da documentagdo, emitir o ato concessivo.

VII. Processos que nao contiverem toda a documentacdo ou comprovagao
estabelecida nesta Instrucdo de Servico serdo devolvidos ao requerente para
complementacido dos documentos que faltaram.

VIIL.

§ 1° A avaliagdo do Docente cabera a uma Banca Examinadora, aprovada pelo
Conselho de Departamento, composta por 03 (trés) membros, titulados a nivel de
Doutor, sendo, obrigatoriamente, 01 (um) vinculado a outra Instituicado de Ensino
Superior, e 02 (dois) docentes do Departamento de lotagao do candidato ou de
Departamentos que ministrem disciplinas afins na UEL.

§ 2° Somente sera efetuada a promogao do candidato que for aprovado em sesséo
publica de defesa de trabalho cientifico, com memorial descritivo, a ser apresentado
perante uma banca examinadora.

§ 3° Durante a sesséo publica o candidato tera até 30 (trinta) minutos para apresentar
e defender seu trabalho cientifico, sendo que cada membro da Banca Examinadora
podera arguir o docente por até 30 (trinta) minutos. Para cada questionamento dos
membros da Banca Examinadora o candidato tera até 30 (trinta) minutos para
resposta.

Art. 11. Cabera ao Departamento providenciar o convite oficial ao docente
pertencente a outra Instituicdo de Ensino Superior, mencionado no § 1° do Art. 10,
bem como garantir a presencga de todos os membros na sesséo publica de defesa do
trabalho cientifico a ser apresentado perante a Banca Examinadora,
responsabilizando-se pelos procedimentos relativos a viagem, estadia, alimentagao e
demais encargos pertinentes, quando for o caso.

Paragrafo unico — O Departamento podera optar pela realizagdo da sessao publica de
maneira remota.

Art. 12.  As avaliacbes de ascensao de nivel ou promogao de classe poderao ser
realizadas e protocoladas até 60 (sessenta) dias anteriores a data em que o docente
tem direito, tempo necessario para que sejam feitas todas as conferéncias e
preparagao do ato concessivo.
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Art. 13. E de inteira responsabilidade do docente requerente acompanhar
sua carreira por meio do portal do servidor, onde estara disponivel a proxima data que
ele tera direito a ser avaliado, bem como seguir todas as instrugbes acima
mencionadas e monitorar todo o processo até sua implantacdo na folha de
pagamento.

Art. 14. A PRORH, com base nos registros cadastrados, ao final de cada
ano encaminhara informativo aos Departamentos, constando os nomes dos docentes
que se encontram aptos a se submeterem ao processo de ascensido ou promogao
durante o préximo ano.

Art. 15. O termo inicial dos efeitos funcionais e financeiros corresponde a
data de publicacdo do ato concessivo no Diario Oficial do Estado do Parana, sendo
vedada a atribuicdo de efeitos retroativo, conforme no paragrafo unico do art. 13° da
lei 231/2020.

Art. 16. Para efeito da contagem do tempo para a ascensao de nivel e
promoc¢ao de classe citadas nesta Instrugdo, devera ser observada a data base,
descontados os periodos em que porventura o docente ndo tenha cumprido o efetivo
exercicio nesta Instituic&o.

Art. 17. Para os docentes em estagio probatério, a primeira ascensao de
nivel ou promogao de classe, somente ocorrera apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico — O tempo computado como efetivo exercicio esta regulamentado
pela Instrucdo de Servico PRORH n°. 002/2012.

Art. 18. A presente Instrugdo de Servigo entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

v/

Prof. Dr. Leandro Ricardo Altimari,
Pro-Reitor de Recursos Humanos da UEL.

Londrina, 01 de abril de 2024.
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ANEXO | DA INSTRUGAO DE SERVIGO PRORH N°. 001/2024

A Chefia do Departamento,

(nome do docente)

lotado(a) no Departamento

do Centro de desta

Universidade, integrante da Carreira Docente, enquadrado(a) na Classe de Professor
, Nivel , vem de conformidade
com as disposig¢des do Estatuto da UEL, Lei n°. 11.713 de 07/05/97 e Instrucéo de
Servico PRORH n. 001/2024, requerer:

(CJ) Ascencao de Nivel

(L) Promocao de Classe para Associado

Anexando os seguintes documentos:

Obs: Nao se aplica aos docentes ndao enquadrados na Carreira do Magistério Publico do
Ensino Superior do Parana.

Londrina, de de

Assinatura do(a) requerente

Ciente:

Direcdo do Centro Chefe Depto
Anexar cépias:

e Para alteragdao de nivel: Memorial Descritivo (referente aos ultimos 2 anos) e demais
documentos estabelecidos pelo Conselho de Departamento, que serdo utilizados como
critérios para avaliagao de desempenho.

e Para alteracdo de Classe (professor Associado): Memorial Descritivo (contando sua
trajetoria pessoal e académica), Trabalho Cientifico e Diploma de Doutorado.
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ANEXO Il DA INSTRUGAO DE SERVIGO PRORH N°. 001/2024

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos

(nome do docente)

lotado(a) no Departamento

do Centro de desta

Universidade, integrante da Carreira Docente, enquadrado(a) na Classe de Professor
, Nivel , vem de conformidade
com as disposig¢des do Estatuto da UEL, Lei n°. 11.713 de 07/05/97 e Instrucéo de
Servico PRORH n. 001/2024, requerer:

(L)) Promogao de Classe

Anexando os seguintes documentos:

Obs: Nao se aplica aos docentes ndao enquadrados na Carreira do Magistério Publico do
Ensino Superior do Parana.

Londrina, de de

Assinatura do(a) requerente

Ciente:

Direcao do Centro Chefe Depto.

Anexar copias:

e Diploma ou Ata da Defesa/Declaragéo/Certificado em papel TIMBRADO da Instituigéo onde
o curso foi realizado, constgndo claramente que o candidato foi APROVADO, O TITULO
HOMOLOGADO, SEM PENDENCIAS.

e Histérico Escolar.
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