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ORDEM DE SERVICO PRORH N° 006/2023

Regulamenta, para o ambito da
Universidade Estadual de Londrina — UEL,
os procedimentos para fruicdo das horas
excedentes realizadas por seus servidores
antes da implantacao do Banco de Horas
por meio da Ordem de Servico PRORH n°
004/2023.

CONSIDERANDO a implantacao do Banco de Horas por meio
da ORDEM DE SERVICO PRORH n° 004/2023, em conformidade a Lei Estadual n°
20.933/2021, Secao lll e Secao IV do referido diploma.

CONSIDERANDO a necessidade de adequar e orientar o
usufruto das horas excedentes ocorridas anteriormente a publicacdo da ORDEM DE
SERVICO PRORH n° 004/2023, na Universidade Estadual de Londrina - UEL.

O Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual
de Londrina, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:
Das Horas Excedentes anteriores ao Banco de Horas:

Art. 1° O Banco de Horas foi implementado na UEL por meio da Ordem de Servigo
PRORH n° 004/2023, em conformidade a Lei 20.933/2021, a partir de 14/08/2023 no
Hospital Universitario - HU, e para as demais Unidades da UEL a partir de 21/06/2023.

Art. 2° Todas as horas excedentes que foram realizadas e armazenadas
anteriormente as datas exaradas no Art. 1°, e que nao foram utilizadas, estao
disponiveis para consulta pelo servidor no Portal do Servidor, e deverao ser usufruidas
em momento oportuno, a ser possibilitada sua fruicdo pela Unidade de trabalho de
cada servidor.

§1° Para os servidores do HU, a consulta das horas excedentes anteriores ao Banco
de Horas, estara disponivel a partir de 01/09/2023 no Portal do Servidor.
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Continuacéo Ordem de Servigo 006/2023.

Art. 3° A fruicao das horas excedentes registradas, sera definida pela chefia imediata,
a quem compete indicar a melhor data para a fruicdo das horas, observando a
necessidade do servico.

§1° A fruicdo das horas excedentes ndo possui limitacdo de quantidade de horas
ou dias para serem utilizados.

§2° E possivel a fruicdo das horas excedentes tratadas nesta Ordem de Servigo,
em uma mesma semana ou més, de forma concomitante a fruicao do Banco de Horas,
desde que ndo ocorram prejuizos na continuidade das atividades do local de trabalho
do servidor.

§3° A fruicao das horas excedentes podera ocorrer no mesmo més/competéncia em
que ocorrer o pagamento de horas extraordinarias, a critério da chefia imediata, em
conformidade ao interesse institucional, sem que isso altere a quantidade de horas
extras maximas mensais por servidor, de acordo com o permitido por lei e regradas
na Ordem de Servico PRORH n° 003/2022.

Art. 4° Compete ao servidor que pretende se aposentar ou se desligar da Instituicdo,
informar a data provavel a chefia imediata, sendo necessaria a compensacéo do
periodo acumulado de horas excedentes antes de seu desligamento.

§1° Compete a Unidade e a chefia imediata a obrigacdo de proporcionar ao servidor
a compensacao das horas excedentes acumuladas, imprescindivelmente, antes do
desligamento do servidor da Instituicao.

Art. 5° Esta Ordem de Servico entra em vigor em na data de sua publicagao, revogada
as disposicdes contrarias.

_ Londrina, 16 de agosto de 2023.

Prof. Dr. Leandro H{icardo Altimari,

Pré-Reitor de Recursos Humanos da UEL.
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