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ORDEM DE SERVICO PRORH N° 004/2023

Regulamenta, para o ambito da
Universidade Estadual de Londrina — UEL,
os procedimentos de realizagao, registro,
fruicdo e controle de horas excedentes,
para fins de Banco de Horas.

CONSIDERANDO a aprovagao da Lei Estadual n° 20.933/2021,
promulgada em 17/12/2021, a qual dispde sobre os parametros de financiamento das
Universidades Publicas do Parana.

CONSIDERANDO que a Secao lll e Secao IV do referido
diploma estabelece regras atinentes a Gestao de Pessoas, dispondo, dentre outras,
sobre os procedimentos com relacao a fruicdo de horas do Banco de Horas.

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as normas
internas e os procedimentos administrativos em conformidade com as disposi¢cdes
legais vigentes.

O Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual
de Londrina, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Do Banco de Horas:

Art. 1° O Banco de Horas podera ser adotado somente em casos excepcionais
quando, por razbes de forgca maior, devidamente comprovadas, houver a
necessidade de realizagao de horas excedentes além da jornada regular do servidor
Agente Universitario Técnico, além daquelas a serem pagas, em conformidade ao
previsto na Lei N° 20.933/2021.

§1° A permissao para realizacao de Banco de Horas é facultada a Unidade e se dara
em funcdo da conveniéncia, do interesse e da necessidade do servico, nao se
constituindo direito do servidor.

§2° O Banco de Horas nao se aplica aos servidores em regime de trabalho em
dedicacao exclusiva - TIDE, aos servidores contratados em regime especial - CRES,
aos que acumulam cargos de Diregao Académica ou Fungao Académica.
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Continuacao Ordem de Servigo 004/2023.

l. E de responsabilidade da chefia imediata da Unidade a qual pertence os
servidores indicados no §2°, o impedimento da realizagdo de horas
excedentes e do consequente registro de frequéncia indevido.

Il. Excetua-se desta regra servidores estatutarios detentores de cargos de
Direcao Académica e Fungdo Académica que nao possuem regime de
trabalho em dedicacao exclusiva - TIDE, e que atuam em Unidades com
funcionamento ininterrupto, bem como aquelas Unidades que
excepcionalmente nao podem sofrer descontinuidade.

§ 3° O Banco de Horas nao podera exceder o total de 100 horas, momento em que
devera obrigatoriamente ocorrer a compensacao, antes da realizacao de novas horas
excedentes.

§ 4° E veda a realizacdo de mais do que duas horas diarias e mais do que quarenta
horas mensais.

I. O controle dos registros sera feito via sistemas eletrénicos integrados de gestao
de pessoas da PRORH e HU, que efetuarao o devido bloqueio automatico para
cumprimento do § 3° e § 4°.

Das justificativas para armazenamento de horas em Banco de Horas:

Art. 2° A realizagdo ou o registro de horas acima da carga horaria contratada e
daquelas previstas como extraordinarias a serem pagas, somente serao permitidas
mediante autorizacdo da chefia imediata nos casos fortuitos ou de forca maior
devidamente comprovados.

§1° Para efeito do caput deste artigo, considera-se caso fortuito o evento provocado
por terceiros, imprevisivel e inevitavel, que resulte na impossibilidade de o servidor
interromper ou registrar as suas atividades no horario regular do seu fim de
expediente, e que por isso, o0 tenha levado a extrapolacao do limite estabelecido de
horas acima da carga horaria contratada ou das horas extraordinarias a serem pagas.

§2° Para efeito do caput deste artigo, considera-se forga maior, o evento previsivel
ou imprevisivel, porém inevitavel, provocado por acdo da natureza, que resulte na
impossibilidade de o servidor interromper as suas atividades no horario regular do seu
fim de expediente, e que por isso, o tenha levado a extrapolacao do limite estabelecido
de horas extraordinarias que podem ser pagas em conformidade com a Lei.
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Continuagédo Ordem de Servigo 004/2023.

Da fruicao:

Art. 3° A fruicao das horas registradas em Banco de Horas sera definida pela chefia
imediata, a quem compete indicar melhor data para a fruicao das horas, observando
a necessidade do servico.

Art. 4° As horas acumuladas para fins de fruicdo serao limitadas a 24 horas por
semana e 40 horas por més.

I. O controle dos registros sera feito via sistemas eletrénicos integrados de gestao
de pessoas da PRORH e HU, que efetuarao o devido bloqueio automatico para
cumprimento do § 4°.

Art. 5° Ocorrendo a realizacao do limite total estabelecido no Art. 1°, paragrafo 3° - Il
desta Ordem de Servico, fica vedada a realizacdo de horas extraordinarias ao
servidor.

§1° Os sistemas eletrénicos de controle de frequéncia deverao efetuar o devido
bloqueio automatico para cumprimento do Artigo 5°.

§2° Quando ocorrer a realizagao do limite de 100 horas excedentes no Banco de
Horas, somente podera ser autorizada a realizagao de horas extraordinarias a serem
pagas, em conformidade a utilizacdo do Banco de Horas existente do servidor.

§3° A fruicao das horas podera ocorrer no mesmo més/competéncia em que ocorrer
0 pagamento de horas extraordinarias, a critério da chefia imediata, em conformidade
ao interesse institucional, sem que isso altere a quantidade de horas extras maximas
mensais por servidor, de acordo com o permitido por lei e regradas na Ordem de
. Servico PRORH n° 003/2022.

Art. 6° O acompanhamento pelo servidor das horas excedentes realizadas, bem como
das usufruidas, devera ser feito por meio eletrénico, que estarao disponiveis no portal
do servidor da UEL.

Art. 7° Fica vedada, para todos os efeitos, a anotagao de Banco de Horas além do
quantitativo permitido, nas folhas-ponto € no demonstrativo do registro de frequéncia
dos servidores da Instituicao.

Art. 8° Compete ao servidor que pretende se aposentar ou se desligar da Instituicao,
informar a data provavel a chefia imediata, sendo necessaria a compensag¢ao do
periodo acumulado de Banco de Horas antes de seu desligamento.
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Continuagao Ordem de Servigo 004/2023.

§1° Compete a Unidade e a chefia imediata a obrigagéo de proporcionar ao servidor
a compensacao do Banco de Horas acumulado, imprescindivelmente, antes do
desligamento do servidor da Instituicao.

§2° Nas hipéteses contidas no caput deste artigo, o servidor podera utilizar o montante
acumulado em um periodo unico.

Das disposicoes finais:

Art 9° Para fins de controle, a PRORH devera apresentar, semestralmente, a relagao
nominal de servidores, com o respectivo saldo de horas registradas em Banco de
Horas, para apreciagao do Conselho de Administracao.

Art 10° Esta Ordem de Servico entra em vigor em 14/08/2023 no Hospital

Universitario, e para as demais Unidades da UEL a partir de 21/06/2023, revogada a
Instrucao de Servico PRORH N° 001/2013.

- Londrina, 19 de junho de 2023.

/ /

N, [
Prof. Dr. Leandro Ricardo Altimari,
Pro-Reitor de Recursos' Humanos da UEL.
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