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Instrucado de Servico PRORH N° 002/2018

Revoga a Instrugdo de Servico PRORH ne.
005/2017, que trata das regras para o gozo da
Licenca Remuneratoria, prevista na Lei Estadual n°
14.502/2004, e atualmente regulamentado pelo
Decreto n° 6.558/2017.

CONSIDERANDO que a Instrugdo de Servigo
PRORH n°. 005/2017 veda ao docente que optar pelo usufruto da licenga
remuneratoria para fins de aposentadoria, o exercicio de quaisquer atividades
administrativas e/ou académicas, enquanto perdurar o afastamento;

CONSIDERANDO que esta vedacao, sobretudo no
que tange a suspensao das atividades académicas, vem acarretando prejuizos
aos alunos de Graduagao, P6s-Graduagao nos niveis /ato sensu e stricto sensu, e
Iniciagao Cientifica (IC), que se encontram sob orientagéo docente;

CONSIDERANDO o Parecer n°. 525/2018, da
Procuradoria Juridica da UEL;

CONSIDERANDO as razdes exaradas no processo
1.122/2018;

O Pré-Reitor de Recursos Humanos da UEL, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Revogar, a partir de 12 de dezembro de 2018, a Instrugdo de Servigo
PRORH n°. 005/2017.
Art. 2° Esta Instrugdo de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Universidade Estadual de Londrina, 12 de dezembro de 2018.
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Pro-Reitor de Recursos Humanos



