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ATO EXECUTIVO N° 75/19

Regulamenta os procedimentos de realizagao,
registro, controle, quantitativos e pagamento de
horas extras de que trata a Resolugdao CA n° 076/2013,
de 16 de julho de 2013.

Considerando a Resolugédo CA n° 076/2013, de 16 de julho de 2013,
que estabelece procedimentos de solicitagdo, autorizagdo, pagamento e compensacgao
de servigos realizados em horario extraordinario no ambito da Universidade Estadual de
Londrina;

Considerando a necessidade de se adequar as regras da referida
resolugdo aos novos parametros e limites quantitativos, orientagdes e recomendacgdes
exaradas por pareceres e normas supervenientes a sua edigdo, em especial por parte
da Comissao de Politica Salarial, 72 Inspetoria de Controle Externo do Tribunal de
Contas, Procuradoria Juridica da UEL, Assessoria de Controle Interno da UEL, bem
como de outros 6rgaos de fiscalizagao e controle;

Considerando o contido no Decreto Estadual n°. 2.199/2019, de 31 de
julho de 2019, no que se reporta a Deliberagdo contida na Ata n° 7, da Comissédo de
Politica Salarial;

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas
atribuigcbes regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Art.1° Para fins do que dispde o art. 1°, da Resolugdo CA n°. 076/2013, de 16 de julho
de 2013, entende-se por horario extraordinario de trabalho, aquele realizado
exclusivamente pelo Agente Universitario, em periodo fora do seu horario
normal de trabalho, seja antecipado, prorrogado ou realizado em dias de
descanso, e que ultrapasse a carga horaria regular diaria e/ou semanal.

§1° A realizagdo de atividades exercidas e registradas em horario
extraordinario, sem o consentimento da Unidade, implica em abertura
de sindicdncia administrativa, a ser instaurada para apuragao de
responsabilidades, tanto em face do servidor que as realizou, como em
face da chefia que as tenha permitido.

§2° A realizagdo de atividades exercidas em horéario extraordinario e
devidamente registradas pelos mecanismos formais de controle da
Instituicdo, devem ter requisicdo e autorizagdo prévias por parte da
chefia imediata do servidor. ‘(
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§3° Horas extras realizadas sem a prévia anuéncia e autorizacéo da chefia
implica em abertura de sindicancia administrativa, a ser instaurada para
apuragao de responsabilidades, tanto em face do servidor que as
realizou, como em face de quem as tenha permitido.

§4° O percentual a que se refere o §1°, do artigo 9°, da Resolugdo CA ne.
076/2013, devera ser aplicado, inclusive, para as horas extras
realizadas aos domingos e feriados, com reflexos no pagamento de
décimo terceiro salario e férias, tendo, como valor de referéncia, a
média variavel dos ultimos doze meses.

Art.2° A realizagdo ou o registro de horas extraordinarias, fora dos limites
estabelecidos no artigo 10, da Resolugdo CA n° 076/2013, serdo
considerados nulas, devendo o fato ser levado ao conhecimento da Autoridade
Administrativa, para instauracdo de sindicancia administrativa em face de
quem os tenha dado causa, ou os tenha permitido, resguardados apenas os
casos fortuitos ou de for¢ca maior devidamente comprovados.

§1° Para efeito do caput deste artigo, considera-se caso fortuito o evento
provocado por terceiros, imprevisivel e inevitavel, que resulte na
impossibilidade de o servidor interromper ou registrar as suas atividades
no horario regular do seu fim de expediente, e que por isso, o tenha
levado a extrapolacédo do limite estabelecido de horas extras.

§2° Para efeito do caput deste artigo, considera-se forca maior, o evento
previsivel ou imprevisivel, porém inevitavel, provocado por agdo da
natureza, que resulte na impossibilidade de o servidor interromper as
suas atividades no horario regular do seu fim de expediente, e que por
isso, o tenha levado a extrapolacdo do limite estabelecido de horas
extras.

§3° A comprovacgao de caso fortuito, ou forga maior, a que se referem os
paragrafos anteriores, exime a responsabilizagdo do servidor, ou da
chefia, porém, nao autoriza o pagamento das horas que extrapolarem o
limite estabelecido, as quais deverdo, obrigatoriamente, ser
compensadas em até 120 dias.

§4° A compensacao de que trata o paragrafo anterior seré definida pela
chefia imediata, a quem compete indicar a melhor data para a
compensagao de horas, observando a necessidade do servigo e o prazo
definido.

Art.3° Este Ato Executivo entra em vigor na daéde sua publicacao.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONbRINA, 21 de outubro de 2019.
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