RESOLUGCAO CA N° 0163/2009

Institui critérios para a determinacdo do
Indice de Referéncia para Contratacao
(IRC) de carga horéaria docente.

CONSIDERANDO a necessidade de subsidiar o
Conselho de Administracdo, a Reitoria e o0s Conselhos de Centro e
Departamentos nas discussdes sobre a contratacdo de carga horéaria docente;

CONSIDERANDO a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional
(LDB) e a politica educacional em desenvolvimento pelo Governo Brasileiro;

CONSIDERANDO a Resolugédo do Conselho de
Administragéo;

CONSIDERANDO o0 contido no Processo n°
23264/2008;

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO aprovou e eu,
Reitor sanciono a seguinte Resolugao:

Art. 1° A presente Resoluc&o institui critérios para a determinacdo do indice de
Referéncia para Contratacdo (IRC) de carga horéria docente dos
Departamentos e Centros de Estudos, por processos seletivos publicos.

Art. 2° As atividades que serdo computadas na constituicio do Indice de
Referéncia para Contratacdo (IRC) dos Departamentos e Centros de
Estudos sdo as seguintes:

l. ensino de Graduagéo;

Il ensino de Pds-Graduagédo Stricto Sensu e Lato Sensu, desde que
ndo haja remuneragdo ao docente em razdo de convénio, incluindo
as aulas teodricas das Residéncias;

II. preparacdo de aulas tedricas e préaticas de Graduagao;

V. preparacdo de aulas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu e Lato
Sensu, desde que ndo haja remuneragéo ao docente em razéo de
convénio, incluindo as aulas teéricas das Residéncias;

V. orientagdo de Estagios Curriculares de Graduacéo;

VI. orientacdo de Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) de
Graduacéo;

VIl.  orientagdo de estudantes em atividades do Programa de Iniciagéo
Cientifica e de Iniciagdo Tecnoldgica;

VIIl. orientagdo de estudantes com bolsa ensino e bolsa extenséo;

IX.  orientacdo de Dissertacdes, Teses e similares, desde que néo haja
remuneragao ao docente em razdo de conveénio;
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X. orientacdo de Residéncias;

Xl.  orientacdo de Monografias ou similares em Cursos Lato Sensu,
desde que ndo haja remuneragdo ao docente em razdo de
conveénio;

Xll.  Programas de Formag&o Complementar;

XIll.  Projetos de Pesquisa em Ensino de Graduagao;

XIV. Projetos de Pesquisa;

XV. Projetos de Extenséao;

XVI. Programas de Extenséao;

XVII. Projetos Integrados;

XVIII. capacitagao docente;

XIX. Atividades Docente-Assistencial;

XX. administragéo dos Centros;

XXI.  administragéo dos Departamentos;

XXIl. administracdo dos Cursos de Graduacéao;

XXIIl. coordenagédo dos Programas Stricto Sensu, desde que néo haja
remuneragao ao docente em razdo de conveénio;

XXIV. coordenacdo de Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu, incluindo
as Residéncias, desde que ndo haja remuneragdo ao docente em
razdo de convénio;

XXV. disponibilidade para administracido da UEL;

XXVI. disponibilidade para 6rgdos externos e representagées.

Os critérios para determinacdo de horas destinadas as atividades dos
Departamentos e dos Centros de Estudos estdo estabelecidos nos
anexos desta Resolucéo.

A carga horaria destinada as Atividades Docente-Assistencial de
Assisténcia devera ser requerida e aprovada anualmente pelos
Colegiados de Curso, Conselhos de Departamento, Conselhos (dos) de
Orgdos Suplementares, Conselhos de Centro e Conselho de
Administracao, respeitado o limite de até 20% (vinte por cento) da carga
contratual e descontada da carga horaria destinada a projetos.

As Atividades Docente-Assistencial serdo definidas em resolugéo
conjunta do Conselho de Administragéo e Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

Art. 3° O indice de Referéncia para Contratacdo (IRC) sera determinado pela

formula abaixo:

IRC = cbT x100 , onde
CCL

CDT = Carga Didatica Total
CCL = Carga Contratual Liquida




Art. 4°
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A Carga Didatica Total (CDT) € a soma de todas as atividades de ensino
conforme Anexo A.

S&o computadas para Carga Didética Total (CDT):

AV

VI.
VII.
VIII.

IX.
X.

XI.
XIl.

aulas de Graduacéo tedricas e praticas;

aulas de cursos modulares;

aulas de Pos-graduacdo Stricto Sensu, desde que n&o haja
remuneragao ao docente em razao de convénio;

aulas de Pos-graduacdo Lato Sensu, desde que ndo haja
remuneracdo ao docente em razdo de convénio, incluindo as aulas
tedricas das Residéncias;

orientacdo de Estagios Curriculares de licenciatura e bacharelado;
orientacdo de Internatos;

orientagéo de Trabalhos de Conclusédo de Curso ou equivalente;
orientagdo de estudantes em atividades de Programa de Iniciagéo
Cientifica, e de Iniciacdo Tecnoldgica;

orientacdo de estudantes com bolsa ensino e bolsa extenséo;
orientagdo de dissertacdes, teses e similares, desde que nao haja
remuneragao ao docente em razao de convénio;

orientacdo de Residéncias;

orientagcdo de monografias ou similares em Cursos Lato Sensu,
desde que néo haja remuneracdo ao docente em razdo de convénio.

A carga horaria das atividades de ensino de Graduagdo, P4s -
Graduacgao, Lato Sensu, Stricto Sensu e residéncias, sera dividida pelo
ndmero de semanas letivas, aprovada pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extenséao.

Os

Internatos e as Residéncias serdo regidos de acordo com

resolucdes especificas emanadas dos Conselhos Superiores.

Art. 5° A Carga Contratual Liquida (CCL) é definida a partir da Carga Contratual
Total do Departamento (CCT), efetuando-se as dedugbes conforme
Anexo B.

Paragrafo Unico. A Carga Contratual Total (CCT) é definida a partir da Carga
Contratual do Departamento em docentes efetivos, quando o instrumento
for utilizado para concurso publico; no caso de teste seletivo publico,
também deverdo ser incluidos os docentes temporarios na Carga
Contratual do Departamento.



Art. 6° As informagBes necessarias a determinacdo do IRC serdo fornecidas

Art. 7°

pelas Pré-Reitorias de Graduacgdo, de Recursos Humanos, de Extenséo
e de Pesquisa e Pos-Graduacdo, em maio e em outubro de cada ano, e
serdo disponibilizadas no site da Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

Para se obter o saldo de contratacdo (em horas) de cada Departamento,
respeitadas as determinagOes da Resolugdo CA n° 81/2006 que trata da
carga horaria dos Centros de Estudos, deve-se usar a seguinte formula:

SALDO (em horas) = CCL x (1—%)
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Art. 8°

CCL = Carga Contratual Liquida
IRC = indice de Referéncia para Contratacio
PR = Percentual de Referéncia

O Percentual de Referéncia (PR) é obtido por meio de uma média
aritmética de IRC dos Centros de Estudos da Universidade.

As normas para aplicagdo do saldo de contratacdo estdo contidas no
Anexo C.

Para a supervisdo de Estagios Curriculares, Internatos e Trabalhos de
Conclusdo de Curso de curriculos que se encontram em fase de
implantagdo deverdo ser utilizadas as cargas horarias constantes no
Anexo D.

Paragrafo Unico. No caso dos cursos que efetuarem a reformulacéo curricular, a

carga horéria para supervisdo de Estagios e Trabalhos de Concluséo de
Curso seré determinada pelo Conselho de Administragéo.

Art. 9° Os casos omissos serdo submetidos & apreciacdo do Conselho de

Administragéo.

Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicdes em contrario, em especial a Resolu¢cdo CA n°® 155/2007.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 05 de agosto de 2009.

Prof. Dr. Wilmar Sachetin Margal
Reitor




ANEXO A — Resolugao CA N°0163/2009

ATIVIDADES A SEREM COMPUTADAS PARA DETERMINAGAO DA CARGA
DIDATICA TOTAL (CDT) EM ATIVIDADES DE ENSINO EM HORAS
SEMANAIS/ANUAIS

ATIVIDADES CRITERIOS
1 Ensino de Graduagédo
1.1 Aulas tedricas e praticas NUmero de horas/semana/ano
ministradas.
1.1.1 Disciplinas Especiais Até 5% da carga didatica do
Departamento.

1.1.2 Dependéncia

¢ Disciplinas com até 10 estudantes
1 hora/semana/ano por disciplina

¢ Disciplina com mais de 10 estudantes
2 horas/semana/ano por disciplina

1.2 Atividades de Aprendizagem dos
Cursos Modulares

Conforme Resolugcbes especificas do
CA/CEPE.

1.3 Estagios Curriculares de
Licenciatura ou Bacharelado e
Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC) e similares*

1 hora/semana/ano estudante
matriculado.

Nos casos em que houver a participacdo de
mais de um Departamento na orientacdo do
estagio, cabera ao Colegiado do Curso,
referendada pelo Conselho de Centro,
efetuar a distribuicdo da carga horéria entre
0S mesmos, comunicando-a oficialmente a

PROGRAD.

por

1.4 Internatos*

5  horas/semana/ano estudante
matriculado.

Nos casos em que houver a participacdo de
mais de um Departamento na orientacdo do
Internato, cabera ao Colegiado do Curso,
referendada pelo Conselho de Centro,
efetuar a distribuicdo da carga horaria entre
0s mesmos, comunicando-a oficialmente a

PROGRAD.

por

2. Ensino de P6s-Graduacgéao

2.1 Aulas de Pds-Graduacdo Lato Sensu
(incluindo as aulas tedricas das
Residéncias) e Cursos Stricto Sensu,
desde que ndo haja remuneracdo ao
docente em raz&o de convénio

2.2. Orientacdo de estudantes dos Cursos

Lato  Sensu, desde que néo
haja remuneracdo ao docente em
razao de convénio

NUmero de horas/semana/ano

ministradas.

Até 2 horas/semana/estudante. A carga
horaria sera atribuida ao Departamento de
lotacdo do orientador.




2.3. Orientagéo de estudantes dos Cursos
Stricto  Sensu, desde que néo
haja remuneracdo ao docente em
razdo de convénio

Até 4 horas/semana/estudante. A carga
horaria sera atribuida ao Departamento de
lotacdo do orientador.

2.4. Orientacdo de estudantes nas
atividades de Programas de Iniciacdo

Cientifica e similares

1 hora por estudante/semana/ano, sendo
no maximo 5 horas por orientador.
Atribuida ao Departamento de lotacdo do
orientador.

2.5.0rientagdo de estudantes das

Residéncias

06 horas semanais por estudante.

* Observar o0 Anexo D para os cursos com curriculos em fase de implantacgéo.




ANEXO B - Resolucédo CA N°0163/2009

DEDUGOES A SEREM EFETUADAS PARA EFEITO DO CALCULO DA CARGA
CONTRATUAL LIQUIDA (CCL)

Administracédo dos

Departamentos.

Até 60 horas semanais, desde que a chefia de
Departamento (chefe e suplente de chefia) ndo
ultrapasse 30 (trinta) horas por semana. As
demais horas seréo distribuidas de acordo com
critérios estabelecidos pelo respectivo Conselho
do Departamento.

Administracdo dos Centros
de Estudos *

Até 100 horas semanais (para os Centros de
Estudos com atividades didaticas em dois
turnos) e até 120 horas semanais (para os
Centros de Estudos com atividades didaticas
em trés turnos) distribuidas aos docentes e
atribuidas aos Departamentos, de acordo com
critérios estabelecidos pelo respectivo Conselho
de Centro, por meio de portarias de sua
direcao.

Poderd@o ser acrescidas até 20 horas semanais
aos Centros de Estudos que possuem
atividades com Anotacdo de Responsabilidade
Técnica atribuidas ao Departamento e
aprovadas pelo respectivo Conselho de Centro.

Disponibilidade para a
Administracdo da UEL *

Atribuida ao Departamento de lotacdo do
docente e de acordo com a portaria de
designacdo.

Disponibilidade para 6rgaos
externos e representacdes *

Atribuida ao Departamento de lotacdo do
docente e de acordo com a portaria de
disponibilidade ou de representacéao.

Preparacdo de aulas de
Graduacao e Pos-
Graduacédo Stricto Sensu e
Lato Sensu, desde que néo

Somatdria da carga horaria do Departamento,

haja remuneragao ao | em horas/semana/ano, destinadas as aulas
docente em razdo de | tedricas e praticas.
convénio; (incluindo as
aulas teoricas das
Residéncias)

Até 90 horas semanais distribuidas aos
Coordenacéo dos | docentes, membros do Colegiado, e atribuidas

Colegiados dos Cursos de
Graduacdo.

aos Departamentos, de acordo com critérios
estabelecidos pelo respectivo Colegiado de
Curso.

Coordenagdo de Curso de
P6s-Graduacédo Lato Sensu,
desde que ndo haja
remuneracdo ao docente em
razdo de conveénio;
(incluindo as Residéncias)

10 horas semanais.

Coordenacédo de Colegiado

10 horas semanais.




dos Cursos de Po6s-

Graduacéo Lato Sensu.

Coordenacédo do Programa
de Pd4s-Graduagdo Stricto

Até 30 horas semanais, distribuidas por meio

9 | Sensu, des:de que ndo haja dos critérios de cada Programa.
remuneragcdo ao docente
em razdo de convénio.
Até 40% da carga contratual, em horas
semanais na somatdria da carga horaria
destinada a cada docente em sua participacéo
nas seguintes modalidades: Projetos de
. Pesquisa em Ensino, de Pesquisa e de
Projetos/Programas de ~ . . .
10 . . Extensdo; Projetos Integrados; Programas de
Ensino, Pesquisa e ~ ~
~ Extensao; Programas de Formacéo
Extensao. . ~
Complementar; Cursos de Extensdo com
duragdo superior a 180 dias sem remuneracdo
docente e Atividades Especiais de Assisténcia
(conforme artigo 2°, § 2°).
11 | Capacitagao* Até 10% da carga contratual do Departamento.

*Somente se aplica para a determinacdo do IRC para Processo Seletivo Temporario.




ANEXO C - Resoluc¢édo CA N°0163/2009

NORMAS PARA APLICACAO DO SALDO DE CONTRATAGAO

A) Para ter direito a solicitar contratacdo, o Departamento devera observar o
disposto na Resolugéo CA n°. 0082/2009.

B) No caso de vagas oriundas de aposentadoria, exoneragdo, demisséo ou
falecimento, compete ao Conselho de Centro, observados os limites da
Resolucdo CA n° 81/2006, a aprovagéo, a distribuicdo e a alocacéo da carga

horaria para processo seletivo publico para contratacdo efetiva e/ou
temporéria.

C) Compete ao Conselho de Administracdo deliberar sobre as expansbes da

carga horaria prevista na Resolugdo CA n° 81/2006, cabendo aos respectivos
Conselhos de Centros a destinacdo das vagas.
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ANEXO D - Resolugédo CA N° 0163/2009

CARGA HORARIA DE SUPERVISAO DE ESTAGIOS, INTERNATOS E TRABALHOS
DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DE CURSOS COM CURRICULOS EM FASE DE
IMPLANTACAO

VAGAS ESTA- TOTAL DE CARGA HORARIA
CURSOS VESTI- GIOS TCC PARA SUPERVISAO DE
BULAR ESTAGIOS E TCC
Administracéo 160 0 160 160 horas até 2009
Agronomia 80 0 40 40 horas até 2010
Ciéncias Biologicas - | 44 0 60 60 horas até 2009
Bacharelado
Ciéncias Econdmicas 120 0 120 120 horas até 2009
Engenharia Elétrica 40 20 40 60 horas até 2009
Pedagogia 160 480 320 800 horas até 2009




