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	Nº DE VAGAS
	ÁREA/SUBÁREA
	RT
	ORIGEM DA VAGA
	REQUISITO MÍNIMO

(Caso o Departamento queira manter a titulação nas 03 (três) etapas, deverá repetir o requisito)
	PROVA ESCRITA/PROVA PRÁTICA

	
	
	
	
	1ª. Etapa:
2ª Etapa:
3ª Etapa:

	Prova Escrita – Fará utilização de materiais específicos?   
        (   ) SIM  (    ) NÃO
Em caso afirmativo, relacionar abaixo: (de acordo com o disposto no inciso III do Artigo 4º da Resolução CEPE no 165/2012) 
Prova Prática?      (    ) SIM  (    ) NÃO
Em caso afirmativo, verificar os procedimentos a serem adotados de acordo com inciso IV do Artigo 4º da Resolução CEPE no 165/2012 . 




Obs.: Antes de preencher, verificar as orientações contidas na Resolução CEPE nº 165/2012, que estabelece o Regulamento de Concurso Público para Provimento no Cargo de Professor na UEL.
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