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SOLICITAÇÃO DE LICENÇA SABÁTICA
(   ) PAÍS*                 (   ) EXTERIOR*  

(ARTIGO 158 DO REGIMENTO GERAL DA UEL  e RESOLUÇÃO CEPE E CA Nº 013/2012)

*OBS. Marcar as 2 opções caso tenha, pelo menos, a intenção de se ausentar do país para atividades relacionadas ao plano de trabalho referente a esta licença.


À
Reitoria da Universidade Estadual de Londrina

1. REQUERENTE (preencher de forma legível):

	Nome:
	e-mail:

	
	

	Cargo:
	Matrícula Funcional:

	
	

	Centro/Departamento:
	Fone:

	
	


2. SOLICITAÇÃO DE LICENÇA:

	Motivo da Licença de caráter científico, técnico, artístico ou cultural



	a) [  ] Pesquisa Programada, de caráter científico/técnico/artístico ou cultural em outras IES reconhecidas;      
b) [  ] Estágio ou Curso de Aperfeiçoamento de caráter científico/técnico/artístico ou cultural em instituição reconhecida;   ou

c) [  ] Produção Intelectual de caráter relevante, científico/técnico/artístico ou cultural.


	Instituição de destino:

	Cidade/País: 

	Período(s) de afastamento(s) no país: __________/__________/__________ a __________/__________/__________

	

	Instituição de destino:

	Cidade/País: 

	Período de afastamento no exterior: __________/__________/__________ a __________/__________/__________

	

	Título do trabalho/projeto:

	

	

	

	                                                                                                                                           (se necessário, utilizar o verso)


3. INFORMAÇÕES DO ÚLTIMO AFASTAMENTO DO(A) SERVIDOR(A) PARA O EXTERIOR:

	Evento/Atividade
	Mês/Ano
	País
	Patrocinador

	 
	
	
	


4. INFORMAR FINANCIAMENTO / BOLSA DE ESTUDOS / OUTROS, se for o caso (Especificar fonte):
	

	


(1) Fonte: CNPq, CAPES, Outros (especificar).

	Declaro conhecer o inteiro teor do Artigo do RGU da UEL e Resolução 013/2012, através do qual estou solicitando a presente licença, inclusive das obrigações decorrentes da aprovação da mesma, bem como, que as informações acima são verdadeiras.

	Em ______ / ______ / ______ 
	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Assinatura do Requerente

	
	

	


5. PARA USO DO ÓRGÃO/DEPARTAMENTO (preencher de forma legível):

	Ao Departamento:

A) A solicitação deverá ser analisada em reunião. Caso a solicitação seja aprovada, o Departamento deverá deixar expresso em seu parecer o período da licença e, também, que assume as atividades do(a) requerente, sem necessidade de contratação de substituto.



	

	

	

	

	

	                                                                                                                         

	Em ______ / ______ / ______
	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Titular do Órgão/Departamento (carimbo e assinatura)




6. PARA USO DA DIREÇÃO DO ÓRGÃO/CENTRO (preencher de forma legível):

	Ao Conselho de Centro para análise e parecer sobre o pedido, em reunião:



	

	

	

	                                                                                                                          

	Em ______ / ______ / ______
	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

carimbo e assinatura




Documentos a serem anexados, quando for o caso:

1. (   ) Plano de estudos para o período de licença solicitado e
2. (   ) Procuração, quando for o caso.
Observações:

1- O protocolo desta solicitação deverá ocorrer, no mínimo, 60 dias antes do início da licença pretendida; 

2- Após a aprovação do Conselho de Departamento e do Conselho de Centro, este processo será enviado à PRORH para as devidas providências. 

3- Para a manutenção dos pagamentos dos adicionais de Insalubridade ou Periculosidade, no período da licença, far-se-á necessária a apresentação de Declaração da Instituição de destino com a informação de que o(a) mesmo(a) atua no setor; e

4- Ao final da licença, no retorno ao Departamento, o servidor deverá apresentar, no prazo máximo de 60 dias, um relatório das atividades desenvolvidas durante o semestre sabático, para apreciação do Conselho de Departamento e Conselho de Centro.
Pró-Reitoria de Recursos Humanos / Diretoria de Documentação e Pagamento / Divisão de Registro

 Telefone/ramal: (43) 3371-4352 ou 3371-4232

Fax: (43) 3371-4101 / drprorh@uel.br 

Site da Pró-Reitoria: http://www.uel.br/prorh/
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