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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE SELECAO E APERFEICOAMENTO
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL PRORH N° 048/2016 — PSS

A Reitora e o Pro-Reitor de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, em carater de
excepcionalidade e urgéncia, tendo em vista a necessidade de continuidade do servigo publico e com
amparo na Constituicdo Federal (Art. 37, inciso 1X), na Lei Complementar n° 108 de 18 de maio de
2005, no Decreto Estadual n°® 4512 de 01 de abril de 2009, resolvem tornar publico o presente Edital
gue estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para o
Cargo de Agente Universitario de Nivel Superior  para a Funcéo/Area de atuac&o descrita no item 2,
deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais aptos a serem
convocados para atuar na Universidade Estadual de Londrina (UEL), mediante contrato
temporario em regime especial, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, suprindo as vagas existentes na Instituicdo, nos casos previstos no inciso VI,
paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Lei Complementar n°® 108/2005, até a posse e exercicio de
candidato aprovado em Concurso Publico, desde que néo ultrapasse 12 (doze) meses.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital,
executado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UEL — PRORH/UEL.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituird de Prova de Titulos, de
carater classificatério, e de Avaliacdo Médica, de carater eliminatério.

1.4 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do Diario Oficial do Estado do Parana
— Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e do endereco eletrénico
www.uel.br/prorh, bem como manter atualizado o endereco e o telefone informados no ato de
inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a UEL julgue necessério, durante a
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

1.6 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo, dirigida a Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de
Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR-445, Km 380, CEP 86.057-970, Caixa Postal 10.011,
Londrina-PR.
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2 DO CARGO, FUNCAO/AREA DE ATUACAO, REQUISITOS, CLASS E, NUMERO DE VAGAS,
REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO BASICO, TIPO DE PROV A, TAXA DE INSCRICAO
E DESCRICAO DE ATIVIDADES:

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR

Funcéo/Area de atuacio Médico/Anestesiologia

Graduacdo em Medicina, Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Residéncia Médica em Anestesiologia
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
Requisitos (CNRM) ou Residéncia Médica em qualquer area reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e Titulo de
Especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Sociedade
Brasileira de Anestesiologia (SBA)

Classe Il

Numero de vagas 01 (uma)

Regime de trabalho * 20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 4.915,55

Tipo de Prova Prova de Titulos

Taxa de inscri¢cao R$ 80,00 (oitenta reais)

Funcao/Area de atuacao: Médico/Clinica Geral

Graduacdo em Medicina, Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Residéncia Médica reconhecida pela Comissao
Requisitos Nacional de Residéncia Médica (CNRM) em uma das seguintes
areas: Cardiologia, Cirurgia Geral, Clinica Médica, Endocrinologia,
Gastroenterologia Clinica, Infectologia ou Pneumologia Clinica

Classe Il

Numero de vagas 01 (uma)

Regime de trabalho * 20 (vinte) horas semanais
Vencimento basico R$ 4.915,55

Tipo de Prova Prova de Titulos

Taxa de inscri¢cdo R$ 80,00 (oitenta reais)

(*) Os horérios de trabalho serdo de acordo com as necessidades da Universidade. O candidato
devera possuir disponibilidade de horario para desenvolver atividades conforme escalas de
revezamento para trabalhos aos sadbados, domingos, feriados e para horarios diurnos e/ou noturnos.

2.1 Descricdo de atividades: As atribuicdes da Funcéo estdo descritas no Anexo | deste Edital. A
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitacéo por parte do candidato de que
devera desempenhar as tarefas que compdem a Funcéo, de acordo com as necessidades da
UEL.

3 DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, de acordo com a autorizagdo governamental, com
fundamento no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo da Republica e na Lei Complementar n° 108,
de 18 de maio de 2005.

3.2 O contrato tera prazo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, atendendo ao
interesse e a conveniéncia da Administracao.
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DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1  Pelo disposto na Lei Estadual n® 18.419 de 07 de janeiro de 2015, fica reservado a pessoa com
deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para o cargo/funcdo, sendo
observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

4.2  Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei Estadual n°® 18.419 de 07 de
janeiro de 2015.

4.3 Ao efetuar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia, o
candidato aceita as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e
fins de Direito, que o laudo médico apresentado conforme especificado no subitem 5.11 sera
encaminhado a Divisdo de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho do Servico de Bem-Estar a Comunidade — SESMT/SEBEC da UEL para efeito de
confirmagé&o da inscricdo na reserva de vagas como pessoa com deficiéncia.

4.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condicédo
perdera o direito de convocacédo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral.

4.5 O candidato com deficiéncia devera estar ciente:

a) das atribuicbes da funcdo para a qual pretende inscrever-se, descritas no Anexo | deste
Edital;

b) de que, para a contratagdo, sera submetido a avaliagéo, nos termos da legislagdo vigente,
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da
funcéo.

4.6 O candidato com deficiéncia, ao efetivar sua inscricdo, entregara o original do laudo médico
assinado, com as seguintes especificacdes:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude - CIF;

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacdes;

c) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricdes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

4.7  Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas no subitem 4.6 e
alineas, a inscricdo sera processada como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada
tal condicdo posteriormente.

4.8 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei Estadual n®
18.419 de 07 de janeiro de 2015, participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de classificacao.

4.9  Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd observar, no momento da
inscrigdo, os procedimentos especificos previstos no subitem 5.11 deste Edital, assecuratérios
de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital as pessoas com deficiéncia.

4.10 O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de funcdo ou de area de atuacéo,
relotacao, reducéo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes da
Funcéo.
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4.11 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.

4.12 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das
vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas de ampla concorréncia, desde que
classificados e habilitados e observada a ordem geral de classificacéo.

DAS INSCRICOES

5.1 No periodo de 18 de marco a 01 de abril de 2016 o candidato devera acessar 0 endereco
eletronico da Pré-Reitoria de Recursos Humanos: www.uel.br/prorh, onde existira um link com o
formulario destinado a inscricdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao
final da inscricdo, devera o candidato imprimir o formulario de inscri¢cdo e o boleto bancario para
0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

5.3 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 01 de abril de 2016 ,
junto as agéncias da Caixa Econdémica Federal, durante o horario regular de atendimento
bancéario, mediante a apresentacéo do boleto bancario.

5.4  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até o dltimo dia de inscricdo
todos os requisitos exigidos para a respectiva Funcéo. Nao havera a devolugdo do valor da taxa
de inscricdo apos a sua efetivagdo, quaisquer que sejam 0s motivos.

5.5  Nao haveréa isenc¢édo, parcial ou total, do valor da taxa de inscri¢éo.

5.6  Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer na
Divisdo de Recursos Humanos do Hospital Universitario (Av. Robert Koch, n° 60), no periodo de
18 de marco a 01 de abril de 2016 (exceto sabado, domingo e feriado) das 08h30min as
11h30min, portando documento oficial de identidade (original).

5.7  Seréo considerados documentos oficiais de identidade: Cédula de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitagdo, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Carteiras oficiais expedidas por
Orgaos de Classe ou Passaporte brasileiro, com foto e validos na data da inscricao.

5.8 No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar, além dos documentos para a prova de
titulos, fotocOpias legiveis, autenticadas em Cartério , dos comprovantes dos requisitos
constantes no item 2:

a) Comprovantes de escolaridade/qualificagcéo profissional,
b) Comprovante de registro no Conselho ou Orgéo de Classe;
c¢) Comprovantes de tempo de servigo/experiéncia profissional.

5.9 Ainscricdo somente sera efetivada apés a entrega dos seguintes documentos:
a) requerimento de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado;
b) comprovante de recolhimento da taxa de inscricao;

c) fotocopias autenticadas dos comprovantes dos requisitos exigidos para a Funcao constantes
no item 2, bem como dos demais documentos para a pontuacao da Prova de Titulos, de
acordo com os subitens 7.6, 7.9 e 7.12 .

5.10 A referida documentagdo sera protocolizada pelo funcionario responséavel, na presenca do
candidato em local, periodo e horario constantes no subitem 5.6 .

5.11 O candidato com deficiéncia, devera declarar essa condicéo ao efetivar sua inscricdo no periodo
de 18 de marco a 01 de abril de 2016 (exceto sabado, d omingo e feriado) , e devera
entregar, obrigatoriamente até o dia 01 de abril de 2016, na Divisdo de Protocolo e
Comunicacao da UEL (Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Londrina-PR), no seu horéario regular
de atendimento, o laudo médico assinado , atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.12 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no subitem
5.11 ter4d sua inscricdo processada como de candidato ndo deficiente, ndo cabendo a
interposicdo de recurso nesta hipétese.

5.13 Nao serdao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por fax, correio eletrénico ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.

5.14 Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apés a data e o horario estipulados para sua entrega, no subitem 5.6 deste Edital.

5.15 A relacdo geral dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 08 de abril de 2016 , as 17h, no
endereco eletrénico www.uel.br/prorh e no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento
de Concursos Publicos - www.dioe.pr.gov.br até o dia 13 de abril de 2016, contendo
informacdes sobre as inscricdes homologadas.

5.16 Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as
inscricdes homologadas, no prazo de 1 (um) dia atil contado da data da divulgacéo da relacédo
geral dos candidatos inscritos no enderecgo eletrdnico www.uel.br/prorh . O candidato devera
encaminhar a PRORH/UEL co6pia digitalizada do boleto bancario juntamente com o comprovante
de pagamento para o e-mail prorhdrs@uel.br_.

6 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

6.1  S&o requisitos para a contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos
n° 70.391/72 e n°® 70.436/72);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

e) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da Funcao;

f) Apresentar boa condicdo de salde fisica e mental, constatada por meio dos exames
médicos pré-admissionais;

g) Nao ter sido demitido (Estatutarios) ou dispensado por justa causa (Celetistas / Regime
Especial) nos ultimos 5 (cinco) anos, retroativos a data de publicacdo deste Edital, nas
hipéteses dos incisos llI, 1V, V e XllI do artigo 178 do Regimento Geral da UEL;

h) Cumprir as determinac@es deste Edital.

7 DA PROVA DE TiTULOS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatério e consistira na analise da
documentacdo apresentada pelo candidato. Somente serdo pontuados o0s documentos
devidamente autenticados em Cartério .

7.2 A avaliaco sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3 ApO6s o término das inscricbes, a avaliacdo serd realizada por uma Comissédo de Selecdo
designada pelo Pré-Reitor de Recursos Humanos, que utilizara para pontuacdo o formulario de
avaliacdo constante do Anexo Il .

7.4 O candidato sera avaliado quanto: ao tempo de servico, a qualificacdo profissional e a
aprovacao em concurso publico/processo de selecao.

7.5 A cada 01 (um) ano de servico comprovado na funcao pleiteada, serdo atribuidos 10 (dez)
pontos, até o maximo de 70 (setenta) pontos.

7.6  Serdo aceitos para a comprovacdo de tempo de servico/experiéncia profissional os seguintes

documentos:
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a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo do
portador e pagina de registro de tempo de servico que sera utilizado para a Prova de
Titulos). Para o caso em que 0 cargo registrado na carteira de trabalho seja diferente da
funcdo pleiteada, devera ser apresentada declaracdo na qual constem as atividades
desenvolvidas, bem como o periodo de contratacédo; ou

b) Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico emitida por 6rgdo publico, para atividades
com vinculo empregaticio, acompanhada de declaragdo da Instituicdo na qual conste a
funcdo desempenhada, o periodo de contratacéo e as atividades desenvolvidas, no caso de
servidor publico; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servicos, acompanhado de declaracdo na qual conste a fungéo
desempenhada, as atividades desenvolvidas, bem como o periodo dos servigos
executados; ou

7.7  Nao sera considerado para a pontuacdo o tempo de servico concomitante. Na soma do tempo
de servico, a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo.

7.8 A cada comprovante de qualificacdo profissional, serdo atribuidos 10 (dez) pontos, até o
maximo de 20 (vinte) pontos.
7.9  Seréo aceitos para a comprovacado de qualificacdo profissional os seguintes documentos:
a) Comprovante de conclusdo de Especializacao;
b) Comprovante de conclusédo de Residéncia Médica;
¢) Comprovante do Titulo de Especialista;
d) Comprovante de conclusdo de Mestrado;
e) Comprovante de conclusao de Doutorado.

7.10 Nos casos em que o candidato ndo possua o diploma de Mestrado/Doutorado, 0 mesmo podera
apresentar o Certificado/Atestado/Ata de conclusdo e o Histérico Escolar correspondente.

7.11 A cada comprovante de aprovacdo em Concurso Publico/Processo de Selecdo nos ultimos 5
(cinco) anos, serdo atribuidos 5 (cinco) pontos, até o maximo de 10 (dez) pontos.

7.12 Serédo aceitos para a comprovacao de aprovagdo em Concurso Publico/Processo de Selecao os
seguintes documentos:

a) Certificado ou declaracdo de aprovacao final no Concurso Publico/Processo de Selegao,
emitido pelo Orgdo responsavel pelo Concurso Publico/Processo de Selecéo;

b) Copia da publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico/Processo de Selecdo em
Diario Oficial, ou em outro veiculo de comunicacdo escrita, constando o cargo ou emprego
publico, a aprovacédo e/ou a classificacdo, com identificacdo clara do candidato;

c) Qualquer tipo de documento oficial emitido por Orgdo Publico, onde conste a aprovagéo
final do candidato.

7.13 A data do Resultado da Prova de Titulos sera divulgada no Edital de Homologacdo das
inscri¢cdes, na data prevista no subitem 5.15 .

8 DOS RECURSOS

8.1  Serdo admitidos recursos relativos a publicacdo do Resultado da Prova de Titulos.

8.2  Os recursos deverdo ser dirigidos ao Pro-Reitor de Recursos Humanos mediante pedido
fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data da publicacdo dos Editais
respectivos na Internet, no endereco eletrénico www.uel.br/prorh .

8.3  Os recursos deverdo ser protocolizados no Setor de Protocolo do Hospital Universitario,
localizado no 2° andar do prédio Administrativo, no horario das 8h as 11h30min e das 13h as
16h30min, ndo sendo consideradas reclamacdes verbais.

8.4  Serdo indeferidos os recursos ndo fundamentados devidamente, bem como o0s interpostos fora
do prazo.
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GOVERNO DO ESTADO

8.5 O resultado da apreciacdo dos recursos da Prova de Titulos sera divulgado no enderecgo
eletronico www.uel.br/prorh . As respostas dos recursos estardo a disposi¢do do recorrente no
mesmo endereco eletrdnico pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de sua publicacéo.

8.6 Se da analise dos recursos contra a Prova de Titulos resultar alteracdo de pontuacéo, os
formularios de avaliacdo serdo reprocessados e sera divulgado um novo edital de resultado da
Prova de Titulos, ndo se admitindo recurso dessa modificacao.

8.7  Apreciados e decididos 0s recursos, ndo sera concedida revisdo ou recontagem de pontos.

DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada de acordo com a pontuagéo obtida na Prova
de Titulos, em ordem decrescente de pontuacéo final, e sera elaborada por Funcédo, nome e
data de nascimento, e sera divulgada na Internet, no endereco eletronico www.uel.br/prorh e
no Diario Oficial do Estado do Parand - Suplemento de Concursos Publicos -
www.dioe.pr.gov.br _, servindo como atestado de aprovacgéo.

9.2 A publicacdo da classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado sera feita em 2 (duas)
listas:

I. uma lista geral de todos os candidatos aprovados e classificados incluindo as pessoas com
deficiéncia.
II. uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam pessoa com
deficiéncia;
9.3 Em caso de empate na pontuacgédo final do Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o
candidato que tiver:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo
nico, do Estatuto do Idoso;

b) maior experiéncia profissional na Funcao exigida, conforme item 2
¢) maior nivel de escolaridade;
d) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

10 DA CONTRATACAO

10.1 A convocacgdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita por meio
de Edital especifico, com observancia rigorosa da ordem de classificagéo.

10.2 O candidato convocado devera comparecer a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, quando sera
encaminhado ao SEBEC - Servico de Bem-Estar a Comunidade / SESMT - Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, para providenciar os exames médicos

necessarios.

10.3 A Divisdo de Recrutamento e Selecdo procedera a convocacdo e ao encaminhamento dos
candidatos classificados para as vagas existentes, sendo que:

a) o nao comparecimento do candidato no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos convocagao oficial,
importara na sua excluséo do Processo Seletivo Simplificado;

b) comparecendo, o candidato tera até 2 (dois) dias Uteis, para declarar formalmente a aceitacéo
da vaga, sob pena de, ndo o fazendo, ser excluido do Processo Seletivo Simplificado;

¢) na hipotese da aceitacdo da vaga, o candidato devera apresentar todos os documentos
necessarios, relacionados no subitem 10.5 deste edital, em dia, hora e local determinados
pela UEL.

10.4 O nado comparecimento do candidato nos dias e horarios a que for convocado, assim como a
ndo satisfacdo das exigéncias previstas neste Edital e a falta de pratica pelo candidato dos atos
de sua responsabilidade, importard na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado,
reservando-se a UEL o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificados.

10.5 Para a contratagdo, devera o candidato, apresentar a seguinte documentacdo original

acompanhada de cépias a serem autenticadas no seu recebimento:
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10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

11
111

11.2

a) Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se candidato do sexo masculino;
e) Titulo de Eleitor e comprovantes de votacdo na Ultima eleicéo;

f) Certiddo de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos de idade;

i) Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei e se o0 exercicio da Funcédo o exigir, conforme estabelecido no item 2;

i) Comprovante de endereco atual;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para a Funcdo, conforme
estabelecido no item 2;

I) Conta corrente em Instituicdo Bancaria indicada pela UEL;

m) Declaracdo de horario de trabalho, caso tenha vinculo com outra Empresa/lnstituicdo de
acordo com o subitem 10.8 ;

n) 1 (uma) foto 3x4 recente;
0) Declaracao de bens e valores.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagédo de qualquer
dos requisitos exigidos para a contratacdo na Func¢do, especificados neste Edital, ou daqueles
que vierem a ser estabelecidos em legislagcdo superveniente ou que forem considerados
necessarios, impedira a contratacdo do candidato e, automatica e consequentemente, implicara
a sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado e a nulidade da aprovacéo e classificagéo, e
consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovacéo e classificacao e dos efeitos decorrentes, sem
prejuizo das sancfes penais aplicaveis.

No ato da contratacdo o candidato firmara declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou
funcdo publica, respeitado o acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal e artigo 27, incisos XVI e XVII da Constituicdo do Estado do Parana. Na
hipétese de acumulo legal de cargos, o candidato devera apresentar Declaracdo em papel
timbrado do outro Orgdo a que estd vinculado contendo: Nome, RG, Nome da
InstituicAo/Empresa, Admissao, Cargo/Fungdo, Regime Juridico, Carga Horaria Semanal,
Jornada de Trabalho (especificar dia e horario), Remuneragéo Bruta, Identificacdo e assinatura
do declarante. A remuneracao sO devera ser declarada, para servidores detentores de cargos e
empregos publicos.

E proibida a contratacdo, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 108 de 18/05/2005, de
servidores da Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo Estadual.

Preenchidas as vagas e eventualmente surgindo novas vagas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados os demais candidatos classificados,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e demais exigéncias normativas.

O contrato terd prazo de duragdo pelo periodo necessario a que a Universidade Estadual de
Londrina adote as providéncias para a posse e exercicio de candidato aprovado em Concurso
Publico, desde que nao ultrapasse 12 (doze) meses.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo. A contratacédo de
candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse e a conveniéncia da Administracao.

O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Comisséo de Selecao designada por
ato do Pré-Reitor de Recursos Humanos da UEL.

Campus Universitario: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - For(é3) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixasfal 10.011 - CEP 86057-970 — Internet http://wwwel.br
Hospital Universitario/Centro de Ciéncias da SaudeAv. Robert Koch, 60 - Vila Operaria — Fone (43) 3B1-2000 PABX — Fax 3337-4041 e 3337-7495 - CEP35G50

LONDRINA - PARANA - BRASIL




Universidade

Estadual de Londrina PARANA

GOVERNO DO ESTADO

@

11.3 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Parana, sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, contados
a partir da data da publicacdo do Resultado Final no Suplemento de Concursos do Diario Oficial
do Estado do Parana, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UEL.

11.5 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo em
conjunto com a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, que poderdo utilizar-se de normas e leis
pertinentes ao assunto.

Londrina, 16 de marcgo de 2016.

Profa. Dra. Berenice Quinzani Jord&o Prof. Dr. Leandro Ricardo Altimari
Reitora Pro-Reitor de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL PRORH N° 048/2016

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

FUNCAO: MEDICO

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogdo a
salide das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precaugéo
padrdo de biosseguranca.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Fun¢cd o

Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental,
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de salde de clientes. Discutir diagndstico, prognéstico,
tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis e familiares. Planejar e prescrever tratamento de
clientes e praticar intervencdes clinicas e cirlrgicas. Prescrever e controlar drogas, medicamentos,
hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais. Implementar acdes para
promocdo da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos
operacionais padrdo. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussao de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utlizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Lidar com situacdes adversas 6. Altruismo

2. Iniciativa 7. Trabalhar em equipe

3. Transmitir seguranca 8. Interpretar linguagem verbal e ndo verbal
4. Atencéo seletiva 9. Imparcialidade de julgamento

5. Tolerancia 10. Empatia e lideranca
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS

ITENS A SEREM AVALIADOS

PONTUAGAO MAXIMA

PONTUAGCAO
OBTIDA

I. TEMPO DE SERVICO

A cada 01 (um) ano de servigco comprovado na
funcédo pleiteada, serao atribuidos 10 (dez) pontos

70 (setenta) pontos

Il. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A cada comprovante de qualificacdo profissional,
serdo atribuidos 10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

[Il. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO

A cada comprovante de aprovagdo em Concurso
Publico/Processo de Sele¢éo, nos dltimos 5 (cinco)
anos, serao atribuidos 5 (cinco) pontos

10 (dez) pontos

TOTAL

100 (cem) pontos
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