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	Universidade

Estadual de Londrina


À

Pró-Reitoria de Recursos Humanos

SOLICITAÇÃO DE LICENÇA NOS TERMOS DO ARTIGO 72, DO RPU 

(Integral com vencimentos)
_________________________________________, e-mail: _________________________,  

lotado(a) no Depto. ________________________________________________________do

Centro _______________________________________,  desta Universidade, integrante da   

CARREIRA DOCENTE, ocupante do Cargo de Professor do Ensino Superior, na Classe de Professor ________________________, solicita licença com vencimentos, nos termos do Artigo 72 e Parágrafos, do Regulamento de Pessoal da Universidade (Redação dada pela  Resolução  n. 70/98),  para frequentar curso/programa de pós-graduação ________________________________________________________________ em nível de ___________________________, na Instituição  __________________________________ ______________________________________________________________, no período de _______/_______/_______ a _______/_______/_______.

Declaração: Declaro conhecer e concordar com o inteiro teor das normas que regem a licença ora solicitada, assim entendidos: Artigo 72 do RPU da UEL, Resolução CA 70/98 (licença para pós-graduação), Instrução de Serviço CRH 029/02 (férias), assim como estar ciente das exigências e obrigações decorrentes da aprovação da mesma.

*******************************************

Anexar:

· Comprovante de matrícula;

· Plano de estudos constando as atividades a serem desenvolvidas durante o período solicitado; 

· Contrato de Licença Para Fins de Capacitação.

*******************************************

Observações:

- Esta solicitação deverá ser protocolada na Divisão de Protocolo e Comunicação/SAUEL, no mínimo 60 (sessenta) dias antes do inicio da licença. 

- “Os servidores licenciados pelo art. 72 e 74 do RPU deverão, antes de iniciar a licença, usufruir as férias cujos períodos aquisitivos estejam vencidos. No decorrer da licença de que trata esse artigo, o servidor gozará as férias adquiridas ao final do exercício, no mês de janeiro subseqüente.” (inciso XV da IS CRH 029/02)

- Os docentes que perceberem o Adicional de Insalubridade ou Periculosidade terão seus pagamentos suspensos por ocasião da licença. Para a manutenção dos pagamentos desses adicionais no período da licença, far-se-á necessária solicitação, via protocolo, juntamente com a declaração da instituição de destino contendo a informação de que o(a) mesmo(a) atua no setor. A solicitação deverá ser endereçada ao SEBEC/SESMT- Serviço de Bem-Estar à Comunidade/Serviço Especializado em Engenharia de Segurança em Medicina do Trabalho.






_____________, _____ de __________de ______.






_________________________________________
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Formulários.solici72
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