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SOLICITAÇÃO DE LICENÇA PARA PÓS-GRADUAÇÃO NO EXTERIOR 

“DOCENTE”

(ARTIGO 72 DO REGULAMENTO DE PESSOAL – INTEGRAL COM VENCIMENTOS)

.

À

Pró-Reitoria de Recursos Humanos

1. REQUERENTE (preencher com letra legível):

	Nome:
	Chapa Funcional:

	
	

	e-mail:
	Telefone(s) p/ contato:

	
	

	Centro/Departamento:

	


2. SOLICITAÇÃO DE LICENÇA:

	Instituição de destino:

	Cidade/País:

	Período de afastamento: __________/__________/__________ a __________/__________/__________

	Nível do Curso:  (    ) Mestrado  (    ) Doutorado  (    ) Pós-Doutorado  (   ) Outro _________________________________

	Nome do Curso/Área de Concentração:

	Nome do Orientador/Supervisor:

	Informar:

	1) Título do trabalho/projeto:

	

	

	2) Nome do Grupo de Pesquisa a que pertence:

	

	3) Nome do líder do Grupo de Pesquisa:

	4) Nome da linha de pesquisa a que pertence (registrada na PROPPG):

	

	

	5) Quais são as perspectivas de sua inserção com relação à melhoria de produtividade pessoal e eventualmente do grupo de pesquisa, quando de seu retorno:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	                                                                                                                                           (se necessário, utilizar o verso)


3. INFORMAÇÕES DO ÚLTIMO AFASTAMENTO DO(A) SERVIDOR(A) PARA O EXTERIOR:

	Evento/Atividade
	Mês/Ano
	Local
	Patrocinador

	 
	
	
	


4. PREVISÃO DO CUSTO TOTAL DO ATUAL EVENTO SOLICITADO:

	Atividade: Pós-Graduação

	Fonte (1)
	Despesas
	Total em US$

	
	Estadia
	US$ 

	
	Passagem (Ida e Volta).............................
	US$ 


(1) Fonte: CNPq, CAPES, Outros (especificar).

	Declaro conhecer o inteiro teor do Artigo do RPU da UEL, através do qual estou solicitando a presente licença, inclusive das obrigações decorrentes da aprovação da mesma, bem como, que as informações acima são verdadeiras.

	Em ______ / ______ / ______ 
	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Assinatura do Requerente

	
	


5. PARA USO DO GRUPO DE PESQUISA (preencher com letra legível): 

	Informar as suas perspectivas, quanto:

A) Aumento de produtividade; B) Inserção do(a) docente no trabalho do grupo; e C) Condições de infra-estrutura para o pleno desempenho do(a) docente ao seu retorno.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	                                                                                                                                           (se necessário, utilizar o verso)

	Em ______ / ______ / ______ 
	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Líder do Grupo de Pesquisa (carimbo e assinatura)




6. PARA USO DO ÓRGÃO/DEPARTAMENTO (preencher com letra legível):

	Ao Departamento:

A) A solicitação deverá ser analisada em reunião. Caso a solicitação seja aprovada, o Departamento deverá deixar expresso em seu parecer o período da licença e, também, que assume as atividades do(a) requerente, sem necessidade de contratação de substituto, tendo em vista o disposto no inciso III do Artigo 72 do RPU;

B) Informar quais são as perspectivas com relação ao retorno do(a) docente, no contexto das prioridades do Departamento, das áreas, eventualmente da inserção do(a) mesmo(a) nos grupos de pesquisa, do aumento de produtividade e as condições de infra-estrutura para o pleno desempenho ao seu retorno.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	                                                                                                                                           (se necessário, utilizar o verso)

	Em ______ / ______ / ______
	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Titular do Órgão/Departamento (carimbo e assinatura)




7. PARECER DO REPRESENTANTE - COMISSÃO PERMANENTE DE CAPACITAÇÃO DOCENTE:

                                            (preencher com letra legível)

	

	

	

	

	

	

	

	

	(se necessário, utilizar o verso)

	Em ______ / ______ / ______
	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Representante (nome por extenso ou carimbo e assinatura)




8. PARA USO DA DIREÇÃO DO ÓRGÃO/CENTRO (preencher com letra legível):

	Ao Conselho de Centro para análise e parecer sobre o pedido, em reunião:



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	(se necessário, utilizar o verso)

	Em ______ / ______ / ______
	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

carimbo e assinatura




9. JUSTIFICATIVA(S) PARA A REALIZAÇÃO DO CURSO NO EXTERIOR E SEUS BENEFÍCIOS PARA A COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA. (Preencher com letra legível)

	Aspectos: Científico (acadêmico) / Econômico / Social / Outros:



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	                                                                                                                                                                   (se necessário, utilizar o verso)


10. DECLARAR ESTAR LIVRE DE PENDÊNCIA(S) COM A INSTITUIÇÃO E/OU COM APRESENTAÇÃO DE RELATÓRIOS E DEMAIS COMPROMISSOS REFERENTES À VIAGEM/LICENÇA ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO.  (Preencher com letra legível)
	

	

	

	

	


	Em, ______/______/________
	__________________________________

	
	Requerente


	__________________________________
	__________________________________

	Chefia imediata 

(carimbo e assinatura)
	Titular do Órgão 

(carimbo e assinatura)


Outros documentos a serem anexados:

1- (   ) Matrícula como aluno regular ou Carta de aceite da Instituição de destino; 

2- (   ) Projeto de Pesquisa simplificado; 

3- (   ) Cronograma das atividades;

4- (   ) Declaração de concessão de bolsa/recursos, quando for o caso; e

5- (  ) Contrato de Licença para fins de Capacitação / Artigo 72 (Obs.: será enviado por e-mail ao requerente quando do recebimento do processo).

x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x

Observações:

a)- Esta solicitação deverá ser protocolada, junto à Divisão de Protocolo e Comunicação/SAUEL, no mínimo 60 (sessenta) dias antes do início da licença. 

b)- O(a) servidor(a) deverá declarar estar livre de pendências com a UEL e/ou com apresentação de relatórios e demais compromissos referentes à viagem anterior, quando for o caso; 

c)- Documentos redigidos em língua estrangeira que forem anexados ao pedido deverão ser traduzidos para o idioma pátrio, obrigatoriamente;

d)- Para a manutenção dos pagamentos dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, no período da licença, será necessário preenchimento e protocolo de formulário próprio (disponível em http://www.uel.br/sebec/sesmt/) juntamente com a “Declaração da Instituição de destino” constando informação de que atua no setor (informações adicionais sobre o assunto deverão ser tratados no SEBEC/SESMT); e

e)- “Os servidores licenciados pelo art. 72 e 74 do RPU, deverão, antes de iniciar a licença, usufruir as férias cujos períodos aquisitivos estejam vencidos. No decorrer da licença de que trata esse artigo, o servidor gozará as férias adquiridas ao final do exercício, no mês de janeiro subsequente.” (inciso XV da IS CRH 029/02).

f)- Informar nome, endereço, telefone e e-mail do(a) procurador(a)/representante que tratará de eventuais assuntos de seu interesse nesta IES; 

x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x

Pró-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH

Diretoria de Seleção e Aperfeiçoamento - DSA

Divisão de Capacitação Docente e Técnica -DCDT

Informações com: Marcia França Ricci (ricci@uel.br)    ou    Antonio Bezerra (bezerra@uel.br)

Telefone/ramal: (43) 3371- 4106

Site da Pró-Reitoria: http://www.uel.br/prorh
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