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 ATO EXECUTIVO Nº 43/98

	
	Estabelece a composição e atribuições da Comissão   Permanente de Capacitação Docente e dá outras providências.


O Reitor da Universidade Estadual de Londrina no uso de suas atribuições legais;

Considerando a necessidade de adequação das atribuições da Comissão Permanente de Capacitação Docente (atual CPCD);

Considerando a necessidade de redefinir a composição desta Comissão, em função de sua alocação na Coordenadoria de Pesquisa e Pós-Graduação-CPG;





RESOLVE

Art.   1º        - 
A Comissão Permanente de Capacitação Docente (CPCD), instituída e regulamentada pelos Atos Executivos nº 294/75, 377/77 e 717/84, passa a reger-se pelo presente Ato Executivo, com vinculação à Reitoria e incumbida de estabelecer, dirigir e coordenar a Política de Capacitação Docente da Universidade Estadual de Londrina em consonância com as diretrizes estabelecidas pelas Políticas de Desenvolvimento Cientifico e Tecnológico da Universidade.
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Art. 2º - São atribuições da CPCD:

a) estabelecer a Política de Capacitação Docente da UEL;

b) elaborar o Plano Plurianual de Capacitação do Pessoal Docente, com objetivos e metas estabelecidas de modo articulado com as ações de pesquisa e pós-graduação;

c) estabelecer critérios e normas consonantes com a Política de Capacitação Docente para atribuição de Bolsas do Programa (PICDT);

d) acompanhar os processos de solicitação de licença dos diferentes programas de capacitação existentes junto a CPG;

e) acompanhar os docentes durante o seu período de licença mediante a análise dos instrumentos e relatórios pertinentes, conforme definidos pela resolução CA nº 70/98;

f) zelar pelo pleno cumprimento dos procedimentos e normas definidos pela DCDT- Divisão de Capacitação Docente e Técnica, bem como propor modificações/alterações nas mesmas;

g) praticar atos administrativos necessários a boa ordem e execução do Programa de Capacitação.

h) prestar informações a Reitoria, Órgãos Superiores e demais órgãos da instituição quanto ao desenvolvimento das atividades sob responsabilidades da Comissão.
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Art. 3º - A Comissão que trata o presente Ato Executivo terá a seguinte composição:

· Presidente – o titular da Coordenadoria de Pesquisa e Pós-Graduação;

·  Vice-Presidente – o titular da Coordenadoria de Recursos Humanos;

· Diretores de Pesquisa e Pós-Graduação da CPG;

· Um docente, preferentemente Doutor, representando cada Centro de Estudos da Universidade, com respectivo suplente; também titulado. 

Parágrafo Único- Na falta ou impedimento de seus componentes, a Comissão será representada, em suas atividades:

a) Pelo Vice-Presidente, em substituição ao Presidente; e

b) Pelo suplente do representante de cada Centro de Estudos da Universidade, em substituição ao representante titular.

Art.4º-   A indicação do representante e respectivo suplente de cada Centro, para a composição da Comissão dar-se-á por eleição direta, em cada Centro de Estudos, devendo os candidatos terem preferentemente o título de Doutor.

§ 1º - Não poderão concorrer à representação aludida no inciso anterior, os docentes:

a) contratados por prazo determinado;

b) afastados à disposição de Órgãos Públicos;

c) com contrato suspenso;

d) licenciados com ou sem vencimentos, nos termos do Regulamento do Pessoal da Universidade; e

e) os docentes em cargo de Chefia de Departamento, Direção de Centro ou ocupando cargos Comissionados.
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§ 2º-   Poderão votar para a escolha do representante de cada Centro, todos os          docentes que estiverem em efetivo exercício de suas atividades docentes à época das eleições.

Art. 5º- O candidato que obtiver a maioria simples dos votos será nomeado representante titular do Centro de Estudos a que estiver vinculado e o candidato que obtiver a segunda maior votação será nomeado suplente.

Art. 6º - O período de representação do titular de cada Centro de Estudos, bem como de seu suplente, será de 02 (dois) anos, permitidas reconduções. 

Art. 7º - A eleição dos representantes docentes na Comissão dar-se-á alternadamente, em 50% (cinqüenta por cento) do total, respectivamente em 30 de abril – Centro de Ciências da Saúde; Centro de Educação, Comunicação e Artes; Centro de Ciências Agrárias e Centro de Tecnologia e Urbanismo e Centro de Educação Física e Desportos, e 31 de outubro – Centro de Letras e Ciências Humanas; Centro de Ciências Biológicas; Centro de Ciências Exatas e Centro de Estudos Sociais Aplicados.

Art. 8º - Um mês antes do término da representação dos titulares e suplentes de cada Centro, o Presidente da Comissão Permanente de Capacitação Docente, solicitará por ofício, a cada Diretor de Centro de Estudos correspondentes, que proceda à convocação de eleições, de acordo com os artigos 4º e 5º do presente Ato Executivo.

Art. 9º - A nomeação dos representantes de cada Centro de Estudos junto à Comissão Permanente de Capacitação Docente dar-se-á através de Portaria do Reitor.
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Art. 10º - As atividades decorrentes da nomeação dos componentes da Comissão serão desenvolvidas por seus integrantes, sem prejuízo de suas atribuições normais e independentes do pagamento de qualquer outra verba ou vantagem pecuniária além dos respectivos vencimentos, cujas  atividades são consideradas de caráter relevante. 

Art. 11º - Os integrantes da Comissão Permanente de Capacitação Docente dedicarão no mínimo 02(duas) horas semanais de sua carga horária no desenvolvimento das atividades da Comissão. 

Art. 12º - O presente Ato Executivo entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, especificamente os Atos Executivos nºs. 294/75, 377/77 e 717/84. 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 22 de dezembro de 1998. 

	
	Prof. Jackson Proença Testa

                   Reitor

	
	


