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O Reitor da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando a necessidade de efetuar ajustes no sistema de
relotacdo a fim de melhor adequar recursos humanos, de forma mais harmdnica para
a Instituicao,

RESOLVE:

Artigo 1° - As relotacdes sdo operacionalizadas pela CRH e visam a atingir os
seguintes objetivos:

| - Constituir-se em fonte inicial para o preenchimento de vagas;

II- Promover o melhor aproveitamento de potencial e adequacao
de recursos humanos aos setores e/ou atividades;

Il - Melhorar o nivel de satisfacao pessoal;
IV - Contribuir para a valorizacao pessoal.

Artigo 2° - Para que as reiotacdes sejam realizadas sao necessarias as seguintes
condiches:

| - Existéncia. de vaga;

Il - Interesse da Instituicdo;

lli - Interesse do servidor, através do envio de requerimento
especifico a CRH, contendo o parecer favoravel da unidade ou
orgao de lotacdo do interessado;

IV - Parecer favoravel da Divisdo de Acompanhamento e
Treinamento e aprovacdo da Diretoria de Selegao ej'f;;,

Aperfeicoamento;

V- Possibilidade de substituicdo, a curto ou médio prazo, para 0
sefor de origem;

VI - Parecer favorével da unidade ou 6rgao recebedor.
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- O interessado deve encaminhar a CRH requerimento especifico que

devera conier o parecer da chefia imediata e deferimento do titular da
unidade.

A CRH analisara o requerimento, com base nos critérios
estabelecidos no paragrafo 3° deste artigo.

Em caso de deferimento, o servidor serd convocado para entrevista e
passara a pertencer ao banco de candidatos a relotacdo, sendo sua
chefia notificada.

Em caso de indeferimento, o servidor e sua respectiva chefia serdo
notificados..

- Caso a unidade de lotacdo discorde da relotacdo, caberd ao

seu fitular o indeferimento do pedido.

- Os critérios para a aprovacdo da ficha de relotacao sao:

|- Obtencdo de dois conceitos “A” ou “B” como resultado final
das dltimas avaliagbes consecutivas até a data do requerimento
ou quando da(s) indicagdo(0es) para vaga(s).
Para servidores que tenham apenas 0l{(uma) nota ou 01l{uma)
média final de avaliacio de desempenho sera considerada
também a Glima nota da avaliacao de estagio probatdério para
aprovacao, niao podendo a nota das duas ser inferior a 6,0
(seis).
Para servidores que ndo tenham resultado de avaliacdo de
desempenho, serd considerada as notas das 2(duas) avaliacdes
de estagio probatério, ndo podendo a nota das duas ser inferior
a 6,0 (seis).
Para servidores que tenham apenas um resultado de avaliacao
de estagio probatdrio, seré considerada a nota, nao podendo
ser inferior a 6,0 (seis). :

ll - Auséncia de punicio(oes) registrada(s) na CRH, cgfr’égbahdénte
a ~ suspensdo, no Gltimo ano até a data do requerimento ou
quando da(s) indicacao(0es) para vaga(s).
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lil - N&o estar em estagio probatério ou ser interino /temporario.

IV - Néao ter sido transferido/relotado/removido/promovido nos
Gitimos 2 (dois) anos.

A qualquer tempo a CRH/DAT cancelara a ficha de relotacdo, caso
qualguer dos requisitos acima ndo seja satisfeito, situagao em que o
requerente sera notificado.

Para o0s:. casos em que houver necessidade de
readequacdo de recursos humanos por mudanga na estrutura
administrativa podera ser efetuada a relotacio com a respectiva
vaga, tendo como Gnica condi¢do a determinacdo expressa do Reitor,
ouvida a Coordenadoria de Recursos Humanos.

Para os casps em que houver necessidade de
readequacao de recursos humanos por mudanca na estrutura
administrativa dentro da Unidade/Orgdo poderd ser efetuada a
relotacdo interna, desde que a Unidade/Orgdo possua vaga
desocupada para tanto.

No caso de relotacdo, o servidor devera iniciar atividades no novo
6rgdo no mesmo dia do ingresso de seu substituto.

- A colocacdo do servidor em disponibilidade para a CRH por

iniciativa da chefia do 6rgédo de lotacdo implica obrigatoriamente na

ﬁerda da respectiva vaga, sem qualquer possibilidade de substituicao.
este caso, o servidor permanecera em atividade no orgao de

lotacdo até que a CRH obtenha de outro 6rgdo a concordancia com a
relotacao definitiva.

As requisicoes de pessoal dado origem a indicacdo de candldatos ao
preenchlmento da vaga.
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Paragrafo (nico-As chefias dos drgdos/unidades detentoras de vagas deéocupadas

poderdo entrevistar prioritariamente os candidatos & relotagao

podendo aceitar ou recusar candidatos. &
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Universidade Estadual de Londrina,| o
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E vedada nova relotacdo aos servidores promovidos, transferidos,
relotados e/ou removidos no periodo de 02 (dois) anos, contados da
data da publicacao da portaria.

A relotacdo seréd oficialmente comunicada pela CRH ao 6rgao de
origem imediatamente apds o aceite oficial do servidor por outro
6rgdo, a fim de que seja providenciada a substituicao.

- E vedada a adocdo de qualquer outro procedimento de relotacao que

ndo cumpra os estabelecidos neste Ato.

O presente Ato Executivo  entraré em vigor na daia de sua
publicacdo, revogadas as disposices em contrdrio, especificamente
ao Ato Executivo n° 1610/96.

ezembro de 1997.
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