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MO DO EST

) UNIDADE - REITORIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 021/2023-PRORH

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, considerando: o Concurso Publico
para Provimento no Cargo de Professor de Ensino Superior, aberto e disciplinado
pelo Edital n® 079/2015-PRORH, de 22/07/2015, publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana em 24/07/2015; o Edital de Resultado n? 184/2015-PRORH, de
04/12/2015, publicado no Diario Oficial do Estado do Parana em 07/12/2015
(retificado pelos Editais n. 091/2016-PRORH, de 19/05/2016, publicado no Diario
Oficial do Estado do Parana em 23/05/2016 e n. 013/2017-PRORH, de 11/04/2017,
publicado no Diéario Oficial do Estado do Parand em 17/04/2017) e devidamente
homologado por meio das Resolugbes n? 10167, de 13/07/2017 e 10783, de
07/04/2021, da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia-SEAP,
publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em 14/07/2017 e 15/04/2021,
respectivamente, cujo prazo de validade foi prorrogado pela Resolugdo n® 2434, de
14/05/2019, da Secretaria de Estado da Administragcdo e da Previdéncia-SEAP,
publicada no Diario Oficial do Estado do Parand em 23/05/2019; a suspensado do
prazo de validade publicada por meio do Edital n® 075/2020-PRORH, de 21/10/2020,
publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em 23/10/2020; o Edital n®
091/2022, publicado no Diario Oficial do Estado do Parand em 10/08/2022, que
retificou o Edital n2 075/2020; o Edital no 094/2022, publicado no Diario Oficial do
Estado do Parand em 17/08/2022, que tornou publica a retomada do prazo de
vigéncia do concurso publico, a partir de 15/08/2022; e a decisdo judicial constante
no processo 19.867.804-0, torna publico:

1. A convocacao do candidato ANTONIO LEMES GUERRA JUNIOR, aprovado em
29 (segundo) lugar no Concurso Publico para provimento no cargo de Professor
de Ensino Superior, para a A&rea/subarea de LETRAS/LINGUA
PORTUGUESA/LINGUISTICA/PRODUCAO DE TEXTO do Departamento de Letras
Vernaculas e Classicas do Centro de Letras e Ciéncias Humanas, em regime de
40 horas semanais, para aceite de vaga e realizacdo de exames pré-
admissionais.

2. O candidato convocado devera entrar em contato até o dia 10/02/2023, com a
DSD-Divisdo de Selecéo e Avaliacdo de Docentes da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos por meio do endereco eletronico dsdprorh@uel.br, para se manifestar
qguanto ao aceite ou desisténcia da vaga. Apds essa manifestacdo, enviaremos o
formulério correspondente para assinatura e devolucao.

3. O candidato devera entrar em contato com a Divisdo de Documentacdo de
Docentes pelo e-mail — dddprorh@uel.br, para receber informacg6es referentes a
documentagdo a ser apresentada, bem como orientacdes de como inserir no
sistema eProtocolo, 0s documentos constantes no link:
http://www.uel.br/prorh/index.php?content=selecao/ts/index.html
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3.1 Os documentos deverdo ser inseridos no sistema do eProtocolo até o dia
28/02/2023.

Obs.: Conforme Decreto n? 7304 de 13/04/2021, compete ao usuério interno ou
externo, requerente, interessado ou a quem o represente, a preservagdo dos
documentos fisicos originais que estejam em sua posse, cuja copia digital tenha
sido inserida no Sistema eProtocolo, para que, caso solicitado, sejam
apresentados ao 0Orgdo interessado para conferéncia de sua autenticidade,
observado o disposto nos 88 2° e 3° deste artigo.

4. Para a realizacdo dos exames pré-admissionais, o candidato deverd imprimir e
preencher a ficha de informa¢des médicas e dados cadastrais disponivel no link:
http://www.uel.br/prorh/formularios/DSA-
DSD/FICHA_DE_INFORMACAO_MEDICA_E_DADOS_CADASTRAIS.pdf
e encaminha-la, via e-mail (sesmt@uel.br), no periodo de 02 a 15/02/2023, para
0 SEBEC - Servico de Bem Estar a Comunidade/SESMT - Divisédo de
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — UEL - Campus Universitario — Londrina — PR, sendo que
recebera instrugdo quanto a realizacdo dos exames pré-admissionais, para
posterior avaliacdo médica admissional. A consulta devera ser realizada até
28/02/2023.

5. Os exames pré-admissionais a serem realizados para obtencdo do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) séo:

Exames
Glicemia de Jejum
Hemograma
Lipidograma completo
Gama GT
Plaquetas Para todos os convocados
Creatinina
Sorologia para Sifilis
Tipagem Sanguinea
Rx do térax com laudo

22:::;: Para convocados das Areas de Satde -

HBs — Ag (Enfermagem, Medicina, Farmama e Fisioterapia e

PPD Odontologia)

Toxoplasmose Para convocados das Areas de Agrarias e

Brucelose Bioldgicas (Biologia, Medicina Veterinéria e

Zootecnia)

PSA Para homens convocados com idade acima de 40
anos.

ECG Para convocados com idade acima de 40 anos.

Original da Carteira de Vacinagéo completa atualizada ou declara¢éo

atualizada.

Consulta com o Médico do Trabalho da UEL.
Poderdo ser solicitados outros exames complementares, a critério
médico.
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OBS.: O candidato poderd realizar os exames laboratoriais constantes no item 4
por conta propria - dentro do prazo limite, e s6 entédo, de posse dos resultados
dos mesmos, agendar a consulta pré-admissional junto ao SEBEC/SESMT. A
consulta admissional devera ser realizada, quando dos resultados dos exames
pré-admissionais realizados e da apresentacéo da carteira original de Vacinagao
completa atualizada ou declaragéo atualizada, para a obtencdo do Atestado de
Saude Ocupacional.

6. No ato da posse deverdo ser entregues, devidamente preenchidos e
assinados, os documentos abaixo relacionados cujos formularios estédo
disponiveis no site: www.uel.br/prorh em: Processos de Selegdo/Carreira
Docente/Convocacédo para Nomeacgéao de professores
a) Declaracdo de Bens e Valores que compdem o seu patrimdnio privado ou

Declaragéo do Imposto de Renda; e
b) Ficha cadastral para o Sistema de Assisténcia a Saude (SAS).

6.1. Também deverdo ser entregues:

a) Declaracdo de horario de trabalho, caso possua outro contrato de
trabalho, emitida pela empresa ou InstituicAo constando o dia da
semana e o horario de trabalho, carga horéaria e, se possuir vinculo
empregaticio junto a algum Orgdo Publico, devera conter o regime
juridico e comprovante de remuneracdo. E vedada a acumulagéo
remunerada de cargos/empregos publicos (inclusive proventos
de aposentadoria) com excegdo prevista nas alineas a, b e c,
Artigo 37 da Constituicdo Federal).

7. A Comissdo Especial poderd se reunir para analisar os documentos
comprobatdérios de requisito minimo e/ou exigéncias especificas, estipulados no
ANEXO | do Edital n? 079/2015-PRORH, no momento da posse do candidato
aprovado e nomeado. O candidato aprovado, que ndo comprovar o0 requisito
minimo ou ndo atender as exigéncias especificas previstas no ANEXO | do

Edital n® 079/2015-PRORH, ndo poderd tomar posse, e serd excluido do
Concurso, sendo convocado outro candidato conforme a ordem de classificacéo.

8. O ndo comparecimento do candidato no periodo acima determinado, importara
na sua eliminagdo do Concurso Publico, no qual sera considerado desistente.

9. A avaliagdo médica terd carater eliminatério, sendo o candidato considerado
apto ou inapto.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

Londrina, 02 de fevereiro de 2023.

Rosiene Torres
Pr6-Reitora de Recursos Humanos
em exercicio
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