ﬂ% Programa CAPES-Global.edu

: REDE DE COOPERACAO INTERNACIONAL
! UFRN-UEL-UFLA-UNIFAP-UNIJUI

EDITAL DE SELECAO N° 05/2026
PROFESSOR(A) VISITANTE NO BRASIL

As instituicdes integrantes da Rede de Cooperagdo Internacional (UFRN-UEL-UFLA-UNIFAP-UNIJUI)
— a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, instituicdo coordenadora, a Universidade Estadual de
Londrina, a Universidade Federal de Lavras, a Universidade Federal do Amapa e a Universidade Regional
do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul—, no &mbito do Programa CAPES-Global.edu, Edital n°
13/2025, tornam publico o processo de selecdo interna de candidatos(as) a bolsas de Professor(a) Visitante
no Brasil, destinado a docentes de renome atuantes e residentes no exterior.

1. DO OBJETO E DOS OBJETIVOS

1.1 O presente edital tem por objetivo conceder bolsas de Professor(a) Visitante no Brasil a docentes de
renome atuantes e residentes no exterior para atuarem nos Programas de Pds-Graduacgdo participantes da
Rede de Cooperagdo Internacional (UFRN-UEL-UFLA-UNIFAP-UNIJUI), no ambito do Programa CAPES-
Global.edu, Edital n® 13/2025.

1.2 S&o objetivos especificos da modalidade Professor(a) Visitante no Brasil:
1.2.1 Atrair pesquisadores(as) de reconhecido destaque académico, atuantes e residentes no exterior,
para o desenvolvimento de atividades de pesquisa; oferta presencial de disciplinas, cursos,
treinamentos, palestras ou seminarios de ampla abrangéncia;

1.2.2 Promover a formagdo, consolidacdo e ampliacdo de redes de cooperagdo internacional no
ambito dos programas de pds-graduagdo participantes da Rede de Cooperacao Internacional (UFRN-
UEL-UFLA-UNIFAP-UNIJUI), no @mbito do Programa CAPES-Global.edu;

1.2.3 Estimular o estabelecimento de parcerias internacionais voltadas ao aprimoramento da
qualidade da producdo intelectual (bibliografica, artistica e/ou tecnoldgica) e a qualificacdo da
formac&o de recursos humanos vinculados a pos-graduacao.

2. DOS TEMAS ESTRATEGICOS E DAS PARCERIAS
2.1 Os planos de trabalho deverdo estar obrigatoriamente vinculados aos temas da Rede e as instituicdes
listadas abaixo.

I- Tema: Transicdo Ecolégica.
Participantes: UFRN, UEL, UFLA, UNIFAP e UNIJUI.

II- Tema: Inovacdo e biotecnologia na sadde digital na perspectiva One Health:
promovendo desenvolvimento sustentavel para o bem-estar social.

Participantes: UFRN, UEL, UFLA, UNIFAP e UNIJUI.

I11- Tema: Evolucdo, Estruturas Sociais, Cogni¢do e Comportamento.
Participantes: UFRN, UEL, UFLA, UNIFAP e UNIJUI.

3. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA



3.1 Podera candidatar-se a modalidade Professor(a) Visitante no Brasil o(a) pesquisador(a) que atenda aos
seguintes requisitos:

I. Possuir titulo de doutor ou equivalente;

I1. Residir no exterior;

I11. Ter reconhecida competéncia como pesquisador em sua area de atuacao;
IV. Ter producdo académica relevante, principalmente nos ultimos cinco anos.

3.2 O(A) professor(a) e/ou pesquisador(a) visitante devera apresentar Plano de Trabalho vinculado a um dos
Eixos Temaéticos da Rede de Cooperagdo Internacional (UFRN-UEL-UFLA-UNIFAP-UNIJUI), no ambito
do Programa CAPES-Global.edu.

3.3 A candidatura devera contar com um(a) professor(a) responsavel anfitrido(&), vinculado(a) a programa de
pos-graduacdo participante da Rede de Cooperagdo Internacional (UFRN-UEL-UFLA-UNIFAP-UNIJUI),
no ambito do Programa CAPES-Global.edu.

3.4 O(A) candidato(a) devera possuir registro ORCID ativo e atualizado.

3.5 O(a) candidato(a) deverd observar as disposi¢des deste Edital, do Edital n°® 13/2025 — CAPES-
Global.Edu, bem como as demais normas e regulamentos da CAPES aplicaveis a concessdo de bolsas no
exterior, especialmente o Regulamento para Bolsas no Exterior da CAPES, instituido pela Portaria CAPES
n° 289, de 28 de dezembro de 2018, e demais atos normativos vigentes.

3.6 O ndo cumprimento de quaisquer dos requisitos previstos neste Edital implicard o indeferimento da
candidatura.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. O processo seletivo relativo a este Edital prevé a realizagdo de até 2 (duas) chamadas para o ano de
2027.

4.1.1. A oferta de 2 (duas) chamadas é opcional para cada Instituicdo de Ensino Superior (IES) participante,
podendo algumas IES realizar apenas 1 (uma) chamada, a depender da disponibilidade de cotas e de seu
cronograma interno.

4.2. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) e do(a) professor(a) anfitrido(d) observar e
acompanhar rigorosamente:

I. O Cronograma Geral estabelecido no Item 4 deste Edital;

I1. O Cronograma Especifico detalhado no Anexo correspondente a sua IES de vinculo.

Cronograma da 1% chamada

Etapa Periodo
Periodo de inscricdes 16 e 17 de outubro de 2026
Resultado final 27 de outubro de 2026
Periodo de indicacdo do(a) bolsista no sistema 27 de outubro a 10 de novembro de 2026
Inicio da bolsa Marco a junho de 2027

Cronograma da 22 chamada

Etapa Periodo
Periodo de inscricoes 19 de outubro de 2026 a 11 de dezembro de 2026
Resultado final 31 de margo de 2027
Periodo de indicagdo do(a) bolsista no sistema 1 a 30 de abril de 2027
Inicio da bolsa Julho a novembro de 2027

5. DAS CARACTERISTICAS, DURACAO E QUANTIDADE DAS BOLSAS
5.1 A distribuicdo das cotas observara os temas estratégicos da Rede, de acordo com o quadro abaixo e a
disponibilidade orcamentaria da CAPES.

| TEMAS | UEL | UFLA | UFRN | UNIFAP | UNIIUI




Evolucdo, Estruturas Sociais, Cognicéo e

Comportamento
Professor visitante no Brasil - 0,5 més(es) - - 1 2 1
Professor visitante no Brasil - 1 més(es) 1 - 1 - -
Professor visitante no Brasil - 2 més(es) - 1 - - -

Inovacao, biotecnologia na saude digital na
perspectiva One Health: promovendo

desenvolvimento sustentavel para o bem-estar Ul AR AR SRR IR

social
Professor visitante no Brasil - 0,5 més(es) - - - 2 8
Professor visitante no Brasil - 1 més(es) 6 - - - 3
Transicdo Ecoldgica UEL UFLA UFRN UNIFAP | UNIJUI
Professor visitante no Brasil - 0,5 més(es) - - - 1 3
Professor visitante no Brasil - 1 més(es) 1 1 2 - -

5.2 O Comité Gestor da Rede podera promover o remanejamento de bolsas entre as instituicdes participantes
e entre os temas estratégicos da Rede, observadas a disponibilidade orcamentaria, as normas da CAPES e 0s
objetivos do Programa.

6. DOS ITENS FINANCIAVEIS
6.1 A CAPES seré responsavel pelo apoio financeiro aos bolsistas por meio dos seguintes beneficios,
conforme Portaria n° 1, de 3 de janeiro de 2020:

I — Auxilio-instalacgéo;

Il — Auxilio-deslocamento;

11 — Auxilio-seguro-salde;

IV - % Mensalidade (até 15 dias);

V — Mensalidade (acima de 15 dias).
6.2 O(a) bolsista devera contratar seguro-sadde durante todo o periodo de permanéncia no Brasil, nos termos
do Regulamento para Bolsas no Exterior da CAPES.

7. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

7.1 DO COMITE GESTOR DA REDE DE COOPERACAO INTERNACIONAL (UFRN-UEL-
UFLA—UNIFAP—UNIJUI')

I — Gerenciar e distribuir as cotas de bolsas da Rede;

Il — Coordenar o processo seletivo, observando as normas da CAPES e deste Edital;

111 — Analisar recursos administrativos;

IV — Homologar e divulgar os resultados.

7.2 DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO
I — Assegurar a adequada integracdo do(a) bolsista ao ambiente académico e institucional.
Il — Promover a divulgacdo das atividades, acBes e resultados académicos e cientificos
desenvolvidos pelos(as) bolsistas no &mbito do Programa CAPES-Global.edu.

7.3 DO(A) ANFITRIAO(A) BRASILEIRO(A)
I — Garantir a adequada inser¢do do(a) bolsista no ambiente académico da Instituicdo de Ensino
Superior de acolhimento.
Il — Acompanhar continuamente o desenvolvimento das atividades do(a) bolsista, visando assegurar
o cumprimento do Plano de Trabalho previsto.
I — Comunicar ao Comité Administrativo da Rede quaisquer alteracBes ou ocorréncias
relacionadas ao(a) bolsista que possam interferir na concesséo, implementacéo, acompanhamento ou
pagamento da bolsa.

8. DA INSCRICAO



8.1 A inscricdo devera ser realizada pelo(a) professor(a) anfitrido(d) responsdvel por receber o(a)
professor(a) visitante no Brasil, de acordo com as orientagdes de sua institui¢cdo de vinculo. O procedimento
serd feito mediante preenchimento de formulario eletrénico no canal indicado pela IES anfitrid ou pelo envio
da documentag&o exigida para o endereco eletrénico informado.

_— - Canal para Atendimento e
IES Canal para Submisséo de Inscricdes Esclarecimento de Davidas
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/servicos_digitais/processo_seletivo/list
VAR a.jsf?nivel=S&aba=p-stricto global.edu@ppg.ufrm.br
https://sites.uel.br/proppa/ (e-mail oficial de cada programa de pos-
s graduacdo que faz parte da rede) proppg@uel br
UFLA https://forms.gle/KtipgWWxd2Fw9RgC9 capesglobal@ufla.br
UNIFAP capesglobal.dpg@unifap.br capesglobal.dpg@unifap.br
UNIJUI eri@unijui.edu.br eri@unijui.edu.br

8.2 A inscricdo devera ser realizada obrigatoriamente pelo(a) professor(a) anfitrido(d) brasileiro(a),
vinculado(a) a um Programa de Pds-Graduacéo integrante Rede de Cooperagéo Internacional (UFRN-UEL-
UFLA-UNIFAP-UNIJUI), no ambito do Programa CAPES-Global.edu, que sera responsavel pela indicacio
e pelo acompanhamento do(a) professor(a) visitante estrangeiro(a). O(A) professor(a) anfitrido(a) devera,
obrigatoriamente:
| — Efetuar a inscrigdo na forma estabelecida pela instituicdo de vinculo, conforme indicado no item
8.1 deste Edital, mediante preenchimento de formulario eletronico disponibilizado pela institui¢éo
ou envio da documentagdo exigida, em formato PDF e devidamente identificada, para o endereco
eletrénico informado;
I1 — Anexar os documentos solicitados, em formato PDF.

a.
b.

Copia do passaporte valido do(a) candidato(a) estrangeiro(a);

Curriculum Vitae atualizado do(a) candidato(a) estrangeiro(a), bem como cadastro no
ORCID ou plataforma equivalente;

Plano de Trabalho, vinculado a um dos Eixos Tematicos aos quais esteja associado o
Programa de P6s-Graduacgdo do(a) professor(a) anfitrido(d), contemplando obrigatoriamente
atividades de pesquisa e a realizacdo presencial de disciplinas, cursos, treinamentos,
palestras ou seminarios. O Plano de Trabalho deverd observar as orientacdes e 0s requisitos
estabelecidos neste edital, incluindo a redacdo preferencialmente em inglés e o limite
maximo de 03 (trés) péginas. Deverdo ser observadas, ainda, as disposi¢cdes especificas
constantes do anexo da Instituicdo de Ensino Superior (IES) de vinculo do(a) professor(a)
anfitrido(a).

Carta de aceite definitiva da instituicdo brasileira, obrigatoriamente em papel timbrado,
datada e assinada pelo programa de po6s-graduacdo que receberd o(a) bolsista, contendo o
periodo exato de realizacdo da mobilidade em conformidade com o prazo da bolsa a ser
registrado no sistema da CAPES. Para bolsas com duragdo em meses, devem ser informadas
as datas exatas ou 0s meses de inicio e término correspondentes ao periodo financiado, por
exemplo, de 01/03/2027 a 31/08/2027 ou de 03/2027 a 08/2027. N&o serdo aceitas outras
formas de indicacdo do periodo, e a documentacdo sera devolvida para correcdo. Quando a
visita tiver duragdo de 15 dias, a carta deverd informar a quantidade exata de dias e as
respectivas datas de inicio e término, por exemplo, de 08/03/2027 a 22/03/2027 (15 dias).
Para visitas com duracdo igual ou superior a 16 dias, devera ser indicada bolsa de 1 més,
correspondente a uma mensalidade integral;

Termo de Compromisso e Responsabilidade do(a) professor(a) anfitrido(d) brasileiro(a),
declarando que acompanhara as atividades académicas e cientificas do(a) professor(a)
visitante estrangeiro(a), assegurando sua adequada integracdo ao ambiente académico da


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/servicos_digitais/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/servicos_digitais/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
mailto:global.edu@ppg.ufrn.br
https://sites.uel.br/proppg/
mailto:proppg@uel.br
https://forms.gle/KtipgWWxd2Fw9RgC9
mailto:capesglobal@ufla.br
mailto:capesglobal.dpg@unifap.br
mailto:capesglobal.dpg@unifap.br
mailto:eri@unijui.edu.br
mailto:eri@unijui.edu.br

Instituicdo de Ensino Superior de acolhimento no Brasil.

8.3 A inscricdo pressupde o conhecimento e a aceitacdo definitiva pelo(a) candidato(a) do Regulamento para
Bolsas Internacionais no Exterior da CAPES, do Edital n° 13/2025 - Programa Redes para
Internacionalizag&o Institucional — CAPES-Global.Edu e das condigdes deste Edital.

8.4 Quaisquer outros documentos e informacBes poderdo ser solicitados pelas instituigdes integrantes da
Rede de Cooperacdo Internacional a qualquer momento para melhor instru¢do do processo.

9. DA SELECAO
9.1 A sele¢do consistira das seguintes etapas:

I — Verificagdo documental;

Il — Analise de mérito;

111 — Homologagéo do resultado pelo Comité Gestor.
9.2 A verificacdo da consisténcia documental consiste no exame da documentacdo apresentada para a
inscricdo, do preenchimento integral e correto dos formularios eletrdnicos disponiveis, bem como do
cumprimento dos requisitos constantes neste Edital.
9.3 A anélise de mérito consistird na avaliagdo das candidaturas considerando a qualidade académica e
cientifica da proposta, sua exequibilidade e relevancia, o perfil académico-cientifico do(a) candidato(a), a
aderéncia aos objetivos e temas estratégicos da Rede e do Programa CAPES-Global.Edu.
9.4 Cada instituicdo integrante da Rede poderd adotar critérios, pesos, procedimentos, instrumentos de
avaliacdo, tabelas de pontuacdo e demais disposicdes especificas para a analise e classificacdo das
candidaturas. Caso alguma IES adote disposi¢des especificas, estas constardo nos respectivos anexos deste
Edital e deverdo ser consultadas antes da realizagdo da inscri¢do. Caso ndo adote disposicdes especificas,
serdo aplicadas as disposicOes gerais estabelecidas no texto deste Edital, observadas, em todos os casos, as
normas do Edital CAPES-Global.edu e da CAPES.
9.5 A analise de mérito podera contar com a participagdo dos Comités Tematicos da Rede, constituidos para
cada um dos temas estratégicos previstos neste Edital, os quais poderdo emitir pareceres técnicos destinados
a subsidiar o processo de avaliagdo e a tomada de deciséo das instituigdes participantes e do Comité Gestor
da Rede.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Os resultados de todas as etapas do processo seletivo serdo divulgados pelos canais oficiais
disponibilizados pela instituicdo de vinculo do(a) candidato(a) e/ou por meio de correspondéncia eletrnica
encaminhada ao(a) candidato(a), conforme indicado na tabela abaixo.

IES Canal para Publicacéo dos Resultados
UFRN https://www.ppg.ufrn.br/ppg/
UEL https://sites.uel.br/proppg/

https://capesglobal.ufla.br/ (além do site de cada PPG: https://prpg.ufla.br/servicos-em-

UFLA destaque/mestrado-e-doutorado)
UNIFAP https://mww2.unifap.br/dpg/
UNIJUI eri@unijui.edu.br

10.2 Apo6s o cumprimento de todos os requisitos do processo seletivo interno, cabera a CAPES providenciar
a emissdo da Carta de Concessdo da bolsa e do Termo de Outorga ao(&) candidato(a) aprovado(a).

11. DA CONCESSAO, IMPLEMENTA(;AO E CANCELAMENTO DA BOLSA

11.1 E condicio para implementacao da bolsa a assinatura do Termo de Compromisso, por meio do qual o(a)
bolsista declara conhecer e concordar com as regras do presente Edital e do Regulamento para Bolsas
Internacionais no Exterior da CAPES, especialmente a Portaria CAPES n° 289, de 28 de dezembro de 2018,
ou atos normativos subsequentes que disciplinem a matéria.

11.2 O(A) candidato(a) devera aceitar ou recusar a concessdo da bolsa no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o
recebimento, por e-mail, do comunicado de aprovagdo da CAPES, emitido apés a inser¢do de seus dados no
sistema pela IES e a aprovacdo da respectiva documentacédo pela CAPES.

11.3 As comunicacdes com a CAPES serdo realizadas por intermédio da plataforma Linha Direta
(https://linhadireta.capes.gov.br).


https://www.ppg.ufrn.br/ppg/
https://sites.uel.br/proppg/
https://capesglobal.ufla.br/
https://prpg.ufla.br/servicos-em-destaque/mestrado-e-doutorado
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https://www2.unifap.br/dpg/
mailto:eri@unijui.edu.br
https://linhadireta.capes.gov.br/

11.4 Apds manifestacdo positiva quanto a aceitacdo da bolsa, o(a) candidato(a) devera:

I — Assinar o Termo de Outorga e Aceite da Bolsa;

Il — Registrar o aceite da implementacdo da bolsa no Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios

(SCBA), disponivel em https://scba.capes.gov.br;
11.5 O Comité Gestor da Rede de Cooperagdo Internacional (UFRN-UEL-UFLA-UNIFAP-UNIJUI), em
carater excepcional e no interesse institucional da Rede, visando a adequada execucdo da proposta ou diante
de circunstancias supervenientes relevantes, poderd deliberar sobre a alteracdo do periodo de duragdo, da
modalidade, da distribuicdo ou das condicbes de implementacdo das bolsas concedidas, observadas a
disponibilidade orcamentéria e financeira, as normas aplicaveis e a viabilidade operacional do Programa.
11.6 Sera de inteira responsabilidade do(a) bolsista providenciar o visto adequado e necessario para entrada e
permanéncia no pais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS i
12.1 O Comité Gestor da Rede de Cooperagédo Internacional (UFRN-UEL-UFLA-UNIFAP-UNIJUI) é a
instancia responsavel para resolver 0s casos omissos ou excepcionais e as situagdes ndo previstas neste
Edital.

16 de outubro de 2026.


https://scba.capes.gov.br/

ANEXO | - PROGRAMAS DA REDE

Tema: Transicdo Ecoldgica.

Programas de P6s-Graduacao IES
Arquitetura e Urbanismo UFRN
Bioinformética UFRN
Bioquimica e Biologia Molecular UFRN
Ciéncias Climaticas UFRN
Ciéncias Florestais UFRN
Demografia UFRN
Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica Em Medicamentos UFRN
Desenvolvimento e Meio Ambiente UFRN
Desenvolvimento e Meio Ambiente UFPI-UFRN-FUFSE-UESC-UFPB/JP-
UFERSA UFRN
Ecologia UFRN
Engenharia Civil e Ambiental UFRN
Engenharia Quimica UFRN
Ensino de Ciéncias e Matemética UFRN
Nutricdo UFRN
Producéao Animal UFRN
Sistematica e Evolucao UFRN
Ciéncias Bioldgicas UEL
Agroquimica UFLA
Ciéncia e Tecnologia da Madeira UFLA
Ciéncias Veterinarias UFLA
Engenharia Agricola UFLA
Engenharia Ambiental UFLA
Engenharia Florestal UFLA
Plantas Medicinais, Aroméaticas e Condimentares UFLA
Biodiversidade e Biotecnologia - Rede BIONORTE UNIFAP
Desenvolvimento Regional UNIJUI
Sistemas Ambientais e Sustentabilidade UNIJUI

Tema: Inovacao e biotecnologia na saude digital na perspectiva One
Health: promovendo desenvolvimento sustentavel para o bem-estar
social.

Programas de P6s-Graduacgéo IES
Assisténcia Farmacéutica UFRN
Bioinformatica UFRN
Biologia Estrutural e Funcional UFRN
Biologia Parasitaria UFRN
Bioquimica e Biologia Molecular UFRN
Biotecnologia - Rede Renorbio UFRN
Ciéncias Aplicadas a Saude da Mulher UFRN
Ciéncias da Saude UFRN
Ciéncias Farmacéuticas UFRN
Ciéncias Odontoldgicas UFRN
Demografia UFRN
Educacao Fisica UFRN




Educacdao, Trabalho e Inovacdo em Medicina UFRN
Enfermagem UFRN
Ensino na Saude UFRN
Fisioterapia UFRN
Fonoaudiologia UFRN
Gestéo da Qualidade em Servigos de Saude UFRN
Gestao, Trabalho, Educacéo e Saude UFRN
Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas UFRN
Neurociéncias UFRN
Nutricao UFRN
Saude Coletiva UFRN
Saude Coletiva UFRN
Salde da Familia UFRN
Saude e Sociedade UFRN
Administragéo UEL
Economia UEL
Engenharia Civil UEL
Filosofia UEL
Geografia UEL
Servico Social e Politica Social UEL
Agroguimica UFLA
Ciéncia da Computacao UFLA
Ciéncias da Saude UFLA
Ciéncias Veterinarias UFLA
Engenharia de Alimentos UFLA
Engenharia de Sistemas e Automacéo UFLA
Fisica UFLA
Nutricdo e Saude UFLA
Plantas Medicinais, Aroméaticas e Condimentares UFLA
Ciéncias da Saude UNIFAP
Ciéncias Farmacéuticas UNIFAP
Atencao Integral & Satde UNIJUI
Modelagem Matematica e Computacional UNIJUI

Tema: Evolucdo, Estruturas Sociais, Cogni¢cdo e Comportamento.

Programas de P6s-Graduacao IES
Administracéo Publica em Rede Nacional UFRN
Biologia Estrutural e Funcional UFRN
Ensino de Ciéncias e Matematica UFRN
Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica UFRN
Ensino de Fisica - PROFIS UFRN
Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas UFRN
Neurociéncias UFRN
Psicobiologia UFRN
Psicologia UFRN
Quimica em Rede Nacional UFRN
Sistematica e Evolucao UFRN
Andlise do Comportamento UEL
Administracéo UFLA
Administracéo Publica UFLA




Ciéncia da Computacao UFLA
Educacéo UFLA
Engenharia de Sistemas e Automacéo UFLA
Filosofia UFLA
Letras UFLA
Ciéncias da Saude UNIFAP
Direitos Humanos UNIJUI
Educacéo nas Ciéncias UNIJUI
PROEF - Educacéo Fisica em Rede Nacional UNIJUI




ANEXO Il - TEMAS DA REDE

TEMA: TRANSICAO ECOLOGICA

O aumento das emissdes de gases de efeito estufa tem provocado impactos severos sobre os biomas,
demandando uma transicdo no uso dos recursos naturais para evitar cenarios climaticos criticos.
Essa transicdo exige a adogdo de tecnologias produtivas mais eficientes e politicas baseadas em
ciéncia que promovam a conservacdo dos ecossistemas, por meio do fomento a bioeconomia. A
transicdo ecoldgica, neste contexto, contribuira ndo apenas para a conservacao da biodiversidade e
da saude ambiental dos ecossistemas, mas também para a resiliéncia dos sistemas produtivos diante
das mudancas climaticas, garantindo seguranca alimentar e hidrica, além do bem-estar das geracdes
presentes e futuras. Por exigir um esforco global e colaborativo, o tema de Transi¢do Ecoldgica é
estratégico para o projeto de internacionalizacdo da pés-graduagdo. De forma independente as IES
atuam na tematica. A formacdo desta rede permitira integrar e expandir acGes em escala regional,
nacional e, principalmente, internacional, potencializando a cooperagdo cientifica e geracdo de
conhecimento. O tema articula programas de pds-graduacdo consolidados e em consolidacdo que
atuam de forma convergente em eixos principais. Programas atuam em assuntos como origem e
manutencdo da biodiversidade, mudancas nas distribui¢bes das espécies, variabilidade climatica e
padrdes de precipitacdo e modelagem ambiental, que servem de base para compreender os impactos
das mudancas climaticas, planejar o uso sustentavel dos recursos naturais e conservar a diversidade
biol6gica. O tema também inclui programas atuando para reducdo das emissdes de gases de efeito
estufa ligados a sistemas produtivos, uso de tecnologias limpas e solu¢des baseadas na natureza,
bioeconomia, seguranca hidrica e alimentar, além de governanca ambiental, politicas publicas e
sustentabilidade. A proposta busca corrigir assimetrias de internacionalizacdo entre as instituicdes e
consolidar a rede como referéncia global em Transi¢do Ecoldgica.

Objetivos a serem alcancados:

O projeto visa promover a parceria entre IES e fortalecer a cooperacdo internacional inclusiva no
tema estratégico de —Transi¢dao Ecolodgical, impulsionando avangos significativos no conhecimento
cientifico e na formacdo de recursos humanos qualificados em nivel de p6s-graduacdo. Para isso,
temos os objetivos: Contribuir com o avanco no conhecimento cientifico no tema de Transicao
ecolégica em parceria com instituicGes internacionais, em abordagens como: identificacdo e
conservacao de ecossistemas que atuem como sumidouros de carbono; promocdo de modos de
producdo de alimento que minimizem a emissao de gases de efeito estufa e a polui¢do; e promogéo
de seguranca hidrica, em termos de qualidade, através do monitoramento da qualidade da agua e
solucBes baseadas na natureza. Promover e subsidiar a vivéncia internacional estratégica de pos-
graduandos, pesquisadores, docentes e técnicos por meio da concessdo de bolsas que viabilizem a
mobilidade e cooperacdo no exterior, visando ampliar a qualificacdo de alto nivel e o fortalecimento
da colaboracéo cientifica, tecnoldgica e inovadora. Capacitar recursos humanos com intercambio de
metodologias e conhecimento cientifico de instituigdes internacionais de referéncia fomentando a
producdo de solugdes transdisciplinares e inovadoras que visem fortalecer a capacidade das IES
brasileiras de enfrentar os desafios da Transi¢do ecologica, gerando impacto direto na resiliéncia
climatica e no desenvolvimento sustentavel regional. Elevar a projecdo internacional da rede
consolidando parcerias e projetos estratégicos com instituicdes globais de exceléncia e inserindo a
producdo cientifica brasileira nas agendas cruciais de conservacdo da biodiversidade, combate as
mudancas climaticas e fomento a transicdo ecoldgica, maximizando o impacto cientifico e social do
pais no cenario internacional. Promover a internacionalizacdo inclusiva nos programas de pds-
graduacdo que compdem a rede, contribuindo para corrigir assimetrias.

Alinhamento com as Prioridades do Brasil
« Nova Industria Brasil
« Estratégia e Planos de Acdo Nacionais para a Biodiversidade (EPANB)



 Plano Nacional de Pos-Graduacdo (PNPG)

« Agenda Nacional de Formac&o de Pessoal Nivel Superior
+ Plano Nacional da Pesca Artesanal

« Estratégia Nacional de Bioeconomia

« Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo

« Plano Nacional de Adaptacdo & Mudanca do Clima (PNA)
« Novo Brasil — Plano de Transformacao Ecologica

Alinhamento com os ODS
10 - Reducéo das desigualdades
12 - Consumo e produgdo responsaveis
13 - Acdo contra a mudanca global do clima
04 - Educacéo de qualidade
14 - Vida na agua
06 - Agua potavel e saneamento
15 - Vida terrestre
11 - Cidades e comunidades sustentaveis

TEMA: INOVACAO, BIOTECNOLOGIA NA SAUDE DIGITAL NA
PERSPECTIVA ONE HEALTH: PROMOVENDO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PARA O BEM ESTAR
SOCIAL

O tema integra os eixos mais recorrentes identificados na analise da Rede, reunindo programas com
forte atuacdo em biotecnologia, inovacdo e salde digital, em sinergia com os principios da
abordagem One Health, que reconhece a interdependéncia entre saude humana, animal e ambiental,
bem como o papel das ciéncias humanas e sociais na promocgdo do bem-estar e da equidade. Essa
integracdo orienta o desenvolvimento de solucdes que articulam prevencao, diagnéstico e cuidado
ao longo do ciclo de vida, associando ciéncia, tecnologia e compromisso social. As pesquisas da
Rede destacam-se pelo avanco em pelo avanco em biotecnologia farmacéutica, além de aplicacdes
ambientais e agrobiotecnolégicas voltadas a sustentabilidade, incluindo biofilmes, fungos
entomopatogénicos e bioinsumos. Essas iniciativas reforcam a conexdo entre salde, ambiente e
biodiversidade. O eixo da inovacdo se manifesta de forma transversal, abrangendo o
desenvolvimento de novos materiais, processos industriais sustentaveis, inteligéncia artificial e
aprendizado de maquina, com impacto direto em diagnostico, terapias e sistemas de vigilancia. A
salde digital emerge como campo estratégico, com pesquisas em telemedicina, sensores vestiveis e
IA aplicada a pratica clinica, contribuindo para a transformacao digital e a seguranca do cuidado. A
perspectiva humanistica é incorporada por meio da educacg&o, cultura e equidade, reconhecendo 0s
atravessamentos interseccionais, sociais, territoriais, raciais e de género, que influenciam o bem-
estar e as desigualdades em saude, reafirmando o compromisso da Rede com o desenvolvimento
sustentavel e o cuidado integral a vida.

Objetivos a serem alcangados:

1. Ampliar a mobilidade internacional de estudantes e docentes, assegurando a imersdo em
ambientes de pesquisa e qualificacio em temas emergentes como biotecnologia, inteligéncia
artificial em saude, sustentabilidade e inovagéo digital.

2. Fortalecer a formacao de recursos humanos e capacitacdo académica internacional promovendo
competéncias multidisciplinares e interculturais voltadas & biotecnologia, inovacéo e saude digital,
em sinergia com os principios da abordagem One Health, bem como o papel das ciéncias humanas e
sociais na promocao do bem-estar e da equidade.

3. Gerar conhecimento cientifico e solucdes inovadoras aplicaveis a melhoria do acesso, da



equidade e da qualidade dos servicos de saude no Brasil e em contextos internacionais.

4. Estimular projetos colaborativos internacionais em biotecnologia farmacéutica e ciéncias da
saude, com foco na sustentabilidade e na integracao entre saude humana, animal e ambiental.

5. Consolidar a inser¢do internacional das universidades parceiras por meio de parcerias estratégicas
com centros de referéncia, ampliando a visibilidade e a contribuicdo do conhecimento brasileiro em
agendas globais de Saude 4.0, transic¢do ecoldgica e inovagao social.

6. Fomentar a inovacao aberta e o intercambio entre academia, sistemas de salde e setor produtivo,
promovendo a traducéo do conhecimento em produtos, politicas e tecnologias de interesse publico.
7. Valorizar o papel das ciéncias humanas e sociais na promog¢do do bem-estar, da educacdo em
salde, da cultura e da equidade, reconhecendo 0s atravessamentos interseccionais que influenciam a
salde e o desenvolvimento sustentavel.

Alinhamento com as Prioridades do Brasil

« Politica Nacional de Inovagdo (Decreto n° 10.534/2020)

« Politica Nacional de Educacdo Popular em Satude (PNEPS)

« Politica Nacional de Informacéo e Informatica em Saude (PNIIS)
« Politica Nacional de Humanizacao (PNH)

Alinhamento com os ODS
09 — Industria, inovacdo e infraestrutura
03 - Saude e bem-estar

TEMA: EVOLUCAO, ESTRUTURAS SOCIAIS, COGNICAO E
COMPORTAMENTO

O tema é um eixo estruturante para a internacionalizacdo de PPG, refletindo a trajetoria de
exceléncia das IES, reconhecidas por sua vocacdo para integrar diferentes tradicdes cientificas na
compreensdo da condicdo humana. Com forte carater interdisciplinar, a proposta articula
abordagens sobre mecanismos evolutivos, estruturas sociais e relagdes filogenéticas, focando nos
fatores biolégicos, simbdlicos, sociais e culturais que moldam o comportamento e a cognicdo. A
iniciativa se apoia em metodologias que abrangem niveis moleculares, fisiologicos, ecoldgicos e
socioculturais, aplicadas ao estudo da aprendizagem, memodria, tomada de decisdo e cogni¢do
corporal e simbdlica. Busca compreender como tais processos emergem na vida social e sistemas de
cooperacdo e dominacdo historicamente constituidos, reconhecendo que o desenvolvimento
humano combina dimensdes bioldgicas e socioculturais em um processo de coevolucdo entre
natureza, sociedade e cultura. Essa abordagem favorece a producdo académica de alto impacto, a
aplicacdo do conhecimento em tecnologias educacionais, estratégias de reabilitacdo
neuropsicoldgica, praticas sociais de cuidado, educagdo e inclusdo. A transversalidade é
evidenciada pela diversidade de PPG envolvidos, que exploram aspectos experimentais, sociais,
filosoficos e tecnologicos da cognicdo e comportamento. Essa pluralidade favorece o dialogo entre
abordagens bioldgicas e socioculturais, permitindo investigar tanto 0s processos mentais e
fisiolégicos quanto as condigOes sociais e simbolicas que estruturam a aprendizagem, comunicagao
e acdo humana. A articulacdo entre PPG fortalece a cooperagdo nacional e internacional,
viabilizando intercdmbio de pesquisadores, formacdo conjunta, projetos integrados e
internacionalizacdo da producdo académica. O tema expressa a vocacao cientifica dos PPG e
permite conexao de areas e instituicbes, promovendo avangos no estudo da mente, cultura e
sociedade sob uma perspectiva evolutiva, social e interdisciplinar.

Objetivos a serem alcancados:
O projeto visa consolidar a exceléncia e inser¢do global dos PPG pela formacdo e cooperagédo
estratégica, gerando conhecimento de alto impacto, formacéo de pessoal qualificado e fomentar a



inovacdo social a partir de uma compreensdo integrada do homem, considerando as dimensdes
bioldgicas, cognitivas, sociais e culturais. Sdo objetivos: aprofundar a pesquisa comparativa e
aplicada com instituicdes internacionais; desenvolver solucdes tecnologicas e sociais para
aprendizagem e cognicdo com base em principios éticos e filosoficos; ampliar a producdo
académica em coautoria e o0 intercdmbio por meio da mobilidade de professores e estudantes em
instituicbes de referéncia; favorecer estudos que integrem diferentes escalas de andlise,
considerando os processos de socializacdo, cooperagdo e dominacdo como dimensdes da cognicao e
do comportamento. A iniciativa propde integrar perspectivas tedricas e culturais atraindo
professores estrangeiros. Além disso, busca fomentar uma nova sintese entre ciéncias biologicas e
sociais, capaz de identificar as estruturas comuns da vida social em didlogo com as variacGes
histdricas e culturais. Visa fortalecer o ensino intercultural por meio de parcerias internacionais
voltadas ao estudo da aprendizagem e tomada de decisdo em diferentes contextos culturais, com
aplicacdo em politicas publicas de educacdo e salde psicossocial. Tais estudos buscardo
compreender ndo somente diferengas culturais, mas também os processos de aprendizagem, cuidado
e socializacdo nas sociedades humanas, reconhecendo-os como bases evolutivas da convivéncia e
da vida coletiva. Além disso, busca promover acordos de dupla titulacdo em areas transversais,
otimizar a gestdo da internacionalizacdo com modelo integrado de mobilidade e prospec¢do de
parceiros, e garantir a sustentabilidade do financiamento internacional por meio da submisséo de
propostas a agéncias multilaterais, explorando a interdisciplinaridade como diferencial competitivo.

Alinhamento com as Prioridades do Brasil
 Plano Nacional de Educacéo (PNE)

« Plano Nacional de Pds-Graduagéo (PNPG)

« Agenda Nacional de Formacao de Pessoal Nivel Superior
 Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos

- Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo

« Estratégia Nacional de Governo Digital (ENGD)

Alinhamento com os ODS
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes
10 - Reducéo das desigualdades
04 - Educacéo de qualidade
03 - Saude e bem-estar
15 - Vida terrestre



ANEXO |11l - Disposicdes Especificas para Selecdo de Candidaturas
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte

1. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO
De acordo com o item 9.4 deste edital, a UFRN observara os procedimentos e critérios para
avaliacdo de mérito detalhados a seguir:

- Avaliacdo ad hoc
A depender da demanda, as propostas poderdo ser encaminhadas a avaliadores ad hoc, que deverédo
emitir parecer fundamentado sobre a qualidade e a viabilidade do plano de trabalho, o perfil
académico e cientifico do(a) professor(a) visitante estrangeiro(a), a relevancia das atividades
propostas para o desenvolvimento técnico-cientifico do Eixo Temaético e da Rede CAPES-
Global.edu, bem como a adequacdo da proposta aos objetivos do Programa, recomendando ou nédo
sua aprovacao.

- Avaliacdo pelo Comité Tematico
Considerando as diretrizes do Projeto Capes-Global.edu em relacdo ao meérito cientifico,
consolidacdo da internacionalizacdo e reducdo de assimetrias, 0 Comité ira analisar e classificar
cada proposta em trés categorias: —recomendadol, —cadastro de reserval € —nao recomendadol.

A analise levara em consideracdo os seguintes critérios:

« Aderéncia da proposta aos objetivos e ao Eixo Tematico da Rede CAPES-
Global.edu, sua contribuicdo para o alcance das metas dos ODS e seu alinhamento as
prioridades do Brasil (Anexo I1);

« Mérito académico e cientifico da proposta;

» Potencial de divulgacdo dos resultados e de disseminagdo e incorporacdo das
experiéncias e dos conhecimentos adquiridos nas atividades desenvolvidas no Brasil;

« Potencial para reduzir assimetrias entre os Programas de Pds-Graduagdo
participantes da Rede quanto a internacionalizacéo;

« Producdo académica e cientifica do(a) professor(a) visitante estrangeiro(a), com base
no ORCID;

» Relevancia da parceria internacional e da instituicdo estrangeira de origem do(a)
candidato(a) para o desenvolvimento do Eixo Temaético e o fortalecimento da Rede
CAPES-Global.edu..

- Deliberagdo do Comité Gestor: Aprovacao final e priorizagao pelo Comité Gestor.
2. DO CRONOGRAMA ESPECIFICO DA UFRN

2.1 A UFRN realizar4 apenas a 22 chamada prevista no item 4 do Edital n® 05/2026, observando o
cronograma especifico abaixo.

Etapa Periodo

Periodo de inscrigdes 19 de outubro de 2026 a 11 de dezembro
de 2026

Publicagdo da relacdo de aprovados(as) na analise documental 23 de fevereiro de 2027
Interposicéao de recurso para a etapa de analise documental 25 de fevereiro de 2027
Resposta ao recurso para a etapa de analise documental 04 de marco de 2027
Publicacdo da relacdo de aprovados(as) na analise de mérito 19 de marco de 2027
Interposicéo de recurso para a etapa de analise de mérito 23 de marco de 2027
Resposta ao recurso para a etapa de analise de mérito 30 de marco de 2027
Resultado final 31 de marco de 2027




Periodo de indicacdo do(a) bolsista no sistema

1 a 30 de abril de 2027

Inicio da bolsa

Julho a novembro de 2027




ANEXO 1V — Disposicoes Especificas para Selecdo de Candidaturas
da Universidade Estadual de Londrina

1. DAS NORMAS

1.1. As normas e instrucbes para candidatos a professor(a) visitante no Brasil junto a programas de pés-
graduacdo da UEL que fazem parte Rede de Cooperacdo Internacional (UFRN-UEL-UFLA-UNIFAP-
UNIJUI) seguirdo o estabelecido no Edital de sele¢do 05/2026 - PROFESSOR(A) VISITANTE NO
BRASIL, publicado pela rede.

1.2. Fazem parte da Rede os seguintes Programas de Pds-Graduacdo da UEL: Analise do
Comportamento. Ciéncias Biologicas, Administracdo, Filosofia, Geografia, Engenharia Civil, Servico
Social e Politica Social e Economia.

1.3. As propostas de pesquisa deverdo estar obrigatoriamente vinculadas aos temas da rede no qual o
programa esté inserido, conforme segue:

I. Transicdo Ecologica - Ciéncias Biologicas;

Il. Inovagcdo e biotecnologia na salde digital na perspectiva One Health: promovendo
desenvolvimento sustentavel para o bem-estar social - Filosofia, Geografia, Engenharia Civil,
Servigo Social e Politica Social;

I1l. Evolucdo, Estruturas Sociais, Cognicdo e Comportamento - Analise do Comportamento.

1.4. A distribuicdo das cotas observara os temas estratégicos da Rede e a disponibilidade orcamentaria
da CAPES

1.5. Em adicdo ao disposto no item 8 deste edital, o(a) candidato(a) devera anexar a lista de
documentos exigidos:

1) Carta da IES do exterior, devidamente assinada pela chefia imediata e em papel timbrado da
Instituicdo estrangeira, aprovando a atuacao do pesquisador no Brasil;

I1) Plano de trabalho, em portugués, espanhol ou inglés, alinhado aos temas da rede do Projeto
CAPES-Global.Edu UEL para o qual a bolsa esta sendo pleiteada, com, no maximo, cinco
paginas. O documento deve conter os objetivos, a descri¢do das atividades a serem desenvolvidas
e um cronograma. Poder&o incluir atividades como: disciplinas condensadas a serem ofertadas,
cursos de curta duragdo, palestras, participacdo em bancas de defesa de dissertacdo ou tese,
reunides com grupos de pesquisa do Programa de Pds-Graduagao, visitas técnicas, dentre outras.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1. Da comissdo de selecdo interna do Programa de Pos-graduacao

A comissdo de sele¢do devera ser designada pelo Coordenador do Programa de P6s-Graduagéo e devera ser
composta por 5 (cinco) membros: Coordenador ou Coordenador Adjunto do Programa de Pds-Graduacao;
representante discente do curso de doutorado do Programa (segundo composicdo do colegiado); 3 (trés)
docentes pertencentes ao Programa de Pos-Graduagdo, credenciados como permanente. Docentes tutores de
candidatos inscritos ndo poderdo participar da Comissdo de Selegéo.

2.1.1 Cabe & comissao de selecdo avaliar se o candidato atende aos requisitos estabelecidos no edital, bem
como conferir se entregou todos os documentos requeridos.

2.1.2 Fazer a conferéncia da pontuacéo referente a producéo técnico-cientifica informada pelo candidato.

2.1.3 Fazer a avaliagdo de mérito, originalidade e relevancia do plano do candidato a professor visitante no
Brasil.

2.1.4 Fazer a classificacdo dos candidatos, e enviar o resultado para a Comissdo de Selecao Institucional.

2.2 Da Comisséo de selecéo Institucional



A comissdo institucional, designada pelo Pro-reitor de Pesquisa e Pos-graduacdo, devera ser composta por 11
(onze) membros: Coordenadores institucionais das areas tematicas (3); e representantes dos PPG da UEL
participantes da rede. Os docentes tutores de candidatos ndao poderdo participar da Comissao.

2.2.1 Compete a Comissdo Institucional fazer a selecéo e classificacdo dos candidatos indicados pelos PPG,
e propor o remanejamento de cotas dentro das areas temaéticas, se for o caso.

3. DA SELECAO INTERNA DOS CANDIDATOS JUNTO AOS PROGRAMAS

3.1. Serdeliminado da selecdo o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo exigida no edital
05/2026 e no anexo V.

3.2. A analise de mérito, originalidade e relevancia do plano de trabalho seré realizada pela comisséo de
selecdo, atribuindo notas de 0 a 10, considerando:

I- Consonéncia do plano de trabalho com as linhas de pesquisa do programa;

I1- Qualificacdo do candidato com comprovagdo da atuagdo cientifica para o desenvolvimento dos
trabalhos propostos;

I11- Pertinéncia do plano de trabalho e sua exequibilidade dentro do cronograma previsto;

3.3. Atendendo os critérios de documentacao, os candidatos seréo classificados de acordo com a producédo
técnico cientifica, conforme pontuacéo do Curriculo.

3.4. A pontuacéo dos curriculos sera normalizada, considerando a maior pontuacao atingida como nota 10
e as demais relativizadas.

3.5. Para classificagdo final, serd considerada a média das notas do plano de trabalho e da produgéo
técnico cientifica.

4. DA SELECAO INSTITUCIONAL DOS CANDIDATOS

4.1. Sera eliminado da selecdo o programa que ndo apresentar a documentacdo exigida, as notas e a
classificacdo dos candidatos.

4.2. Anélise dos planos de estudos, por linha temética, considerando:

I- Mérito e Potencial Cientifico: Avaliacdo da qualificacdo do candidato e de seu potencial cientifico
para o desenvolvimento das atividades propostas no Brasil.

I1- Qualidade e Viabilidade do Plano de Trabalho: Pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho,
dentro do cronograma previsto.

I11- Compatibilidade Institucional e Académica: Avaliacdo da relevancia técnico-cientifica da IES
envolvida e a pertinéncia das atividades propostas com o plano de trabalho.

I1lI-  Conexdo profissional: Avalia¢do da intera¢do dos grupos de trabalho envolvidos no plano de
trabalho, como convénios e publica¢des prévias em parceria.

IV-  Aderéncia e potencial de internacionalizacdo: Aderéncia aos objetivos e temas estratégicos da
Rede e potencial de internacionalizagéo e de fortalecimento de redes de pesquisa do programa.

4.3. Serdo contemplados ao menos um candidato por programa institucional envolvido na rede, a depender
do numero de cotas disponiveis por linha tematica.

4.4. Em caso de nimero de cotas inferior ao de programas, os candidatos serdo classificados de acordo
com a avaliagdo do plano de trabalho pela comissao institucional, dentro de cada linha temética.

5. DA INSCRICAO DO CANDIDATO JUNTO AOS PROGRAMAS E CRONOGRAMA

5.1. Somente com a entrega dos documentos em conformidade com o Edital é que a inscricdo no processo
seletivo seré efetivada.

5.2. A documentacdo devera ser entregue via e-mail institucional do programa.



5.3. O processo de selecdo na UEL seguira o seguinte cronograma:

Etapa Periodo
Inscri¢Bes dos candidatos junto aos Programas 19/10 a 11/12/2026
Publicacdo da relacdo de aprovados(as) na analise documental 17/12/2026
Interposicao de recurso para a etapa de analise documental 18/12/2026
Resposta ao recurso para a etapa de analise documental 22/12/2026
Publicacdo da relacdo de aprovados(as) na analise de mérito 08/03/2027
Interposicao de recurso para a etapa de analise de mérito 09 a 11/03/2027
Resposta ao recurso para a etapa de analise de mérito 17/03/2027
Resultado apéds analise de recursos 22/03/2027
Indicacéo do bolsista no sistema 01 a 30/04/2027
Inicio da bolsa Julho a novembro de 2027

6. DOS RESULTADOS E RECURSQOS

6.1 O Resultado Final do Processo de Sele¢do sera publicado em Edital publico na pagina do Programa de
Pos-Graduagéo;

6.2. Os candidatos poderdo interpor recurso junto ao Programa de Pds-graduacdo quanto a anélise
documental apds a divulgacdo da homologagéo das inscrigdes, conforme cronograma. Compete a Comisséo
de Selecéo a analise dos pedidos e a emissdo dos respectivos pareceres.

6.3. Os candidatos poder&o interpor recurso junto ao Programa de Pos-graduacdo quanto a analise de mérito
apos a divulgacdo do resultado, conforme cronograma. Compete a Comissdo de Selecdo a analise dos
pedidos e a emissao dos respectivos pareceres.

6.4 A comissdo devera redigir a ata do processo de selecdo, conforme modelo a ser disponibilizado e
encaminhéa-la a PROPPG da UEL.

6.5. O resultado da selecéo institucional sera publicado na pagina da PROPPG e dos Programas de Pos-
graduacéo.

7. DAS CONTRAPARTIDAS

7.1 O(a) bolsista selecionado(a), juntamente com o docente tutor, comprometem-se a cumprir as seguintes
contrapartidas institucionais:

I - Enviar relatorio de atividades para a Assessoria de Rela¢des Internacionais (ARI) da UEL, contendo
registros fotograficos e/ou audiovisuais, para fins de publicacdo na aba do CAPES.Global no site e nas
redes sociais institucionais, até 30 dias apds o encerramento das atividades no Brasil.

INFORMAGCOES:
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UEL

E-mail: proppg@uel.br



mailto:proppg@uel.br

ANEXO V - Disposicoes Especificas para Selecdo de Candidaturas da
Universidade Federal de Lavras

1. Dos documentos exigidos
Para inscricdo no presente edital, é indispensavel a apresentacdo dos documentos abaixo descritos, para a
modalidade Professor Visitante no Brasil:
I- Comprovante de vinculo do docente ou pesquisador com Instituicdo estrangeira;
II- Carta da IES do exterior, devidamente assinada pela chefia imediata e em papel timbrado da
Instituicdo estrangeira, aprovando o deslocamento ao Brasil;
I11- Plano de trabalho, redigido em inglés, alinhado ao tema especifico do Projeto CAPES-Global.Edu da
respectiva instituicdo participante ao qual a bolsa est4 sendo pleiteada, com, no maximo, trés paginas,
elaborado com apoio do docente anfitrido, que atuard como responsavel institucional em conjunto com o
PPGSS. O documento deve conter um cronograma de atividades que inclua:
a) Periodo de permanéncia e atividades na instituicdo anfitrid, com indicacdo das datas de inicio e
término;
b) Planejamento para ministrar disciplinas condensadas, cursos de curta duragéo ou palestras;
¢) Planejamento para participar como membro externo de bancas de defesa de dissertacdo ou tese, se
possivel e pertinente;
d) Planejamento para realizar reunides com grupos de pesquisa do Programa de Pés-Graduacao; e
e) Planejamento para realizar visitas de campo e aos laboratorios experimentais da UFLA, se pertinente.
IV- Curriculo atualizado; e
V- Carta do(a) docente anfitrido(&), em papel timbrado e assinada, confirmando a aceitacdo do candidato
e a disponibilizagdo da infraestrutura necesséria para que o bolsista exerca as atividades previstas no
plano de trabalho.

2. Do cronograma especifico

Etapa de selecéo Data Responsavel
- . 19/10/2026 a I
Inscri¢des dos candidatos na IES 11/12/2026 Docente anfitrido
Publicacdo da relacdo de aprovados(as) na analise L
documental 16/12/2026 Comité Gestor
Interposi¢do de recurso para a etapa de analise documental 17/12/2026 Docente anfitrido
Resposta ao recurso para a etapa de analise documental 18/12/2026 Comité Gestor
Publicacédo da relac@o de aprovados(as) na analise de mérito 01/02/2027 Comité Gestor
Interposic¢do de recurso para a etapa de analise de mérito 02/02/2027 Docente anfitrido
Resposta ao recurso para a etapa de analise de mérito 04/02/2027 Comité Gestor
Homologacéo do resultado da selecdo pela Pré-reitoria de e , x
P6s-graduacdo 05/02/2027 Pro-reitoria de Pos-graduacéo

3. Da comissdo de sele¢éo
A comissdo de selegdo serd composta pelos membros do comité gestor do Capes Global no &mbito da UFLA.

4. Das etapas de selecéo
A selecdo consistird na anélise documental e de mérito académico da proposta dos candidatos, realizada
pelo Comité Gestor no periodo estabelecido em cronograma especifico.
O Comité Gestor realizara a conferéncia da documentacdo descrita no item 1 deste anexo.
O Plano de Trabalho serd avaliado conforme os critérios de mérito detalhados no Anexo A.
Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuagdo obtida na avaliacdo do plano de trabalho.

5. Do envio da documentacao pelo candidato

A documentacdo descrita no item 1 deste anexo deverd ser encaminhada eletronicamente pelo docente
anfitrido, via Google Forms (https://forms.gle/KtipgWWxd2FwW9RgC9) a PRPG/UFLA, entre os dias 19 de
outubro de 2026 e 11 de dezembro de 2026.
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6. Critérios para distribuicdo de cotas

A distribuicdo das cotas de bolsas no @mbito da UFLA considerara o limite total de bolsas disponiveis na
instituicdo. A alocacédo das bolsas seré realizada conforme a demanda registrada, reservando-se a institui¢do
o direito de remanejar as cotas inicialmente previstas neste Edital, com o objetivo de otimizar o uso dos
recursos e atender ao maior nimero possivel de candidatos aprovados.

7. Das disposi¢es gerais

7.1 A concessdo das bolsas e seus auxilios esta condicionada a disponibilidade orcamentéria e financeira da
CAPES.

7.2 E de responsabilidade da IES os procedimentos adotados no processo seletivo interno, bem como a
indicacdo das bolsas dos candidatos aprovados no Sistema da CAPES (Sicapes).

7.3 Compete exclusivamente ao candidato o atendimento aos requisitos de selecdo estabelecidos pela
CAPES e por este Edital. A CAPES reserva-se o direito de excluir do processo seletivo ou do Programa, a
qualquer tempo, o candidato que apresentar documentagdo ou informagdes parciais, incorretas,
inconsistentes ou fora dos prazos determinados, bem como se constatada, posteriormente, a inveracidade de
tais dados ou documentos.

7.4 No caso de constatacéo de irregularidades posterior a concessdo, a CAPES realizara o cancelamento da
bolsa e a solicitacéo do ressarcimento dos valores pagos, acrescidos de juros e corre¢cdo monetaria, na forma
da legislacdo aplicavel.

7.5 A CAPES reservar-se-a o direito de, a qualquer momento, solicitar aos bolsistas informagdes ou
documentos adicionais que julgar necessarios.

7.6 Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela CAPES.

7.7 Compete exclusivamente ao candidato acompanhar as atualizagdes deste edital, o qual podera ser
alterado a qualquer momento por razdes de conveniéncia e oportunidade.

7.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo
unilateral da PRPG/UFLA ou da CAPES, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

7.9 As cotas remanescentes poderdo ser redistribuidas entre os suplentes, por modalidade e area tematica.
7.9.1 Na redistribui¢do das cotas remanescentes serdo priorizados os Programas de Exceléncia (conceitos 6 e
7), limitada a uma cota por programa por modalidade de bolsa, por area tematica.

7.9.2 Para a redistribuicdo das cotas remanescentes, adotar-se-a 0 ranqueamento decrescente, entre 0s
candidatos suplentes dos programas de exceléncia, tendo em consideracdo a pontuacéo total final obtida pelo
candidato.

7.9.3 Ap6s a redistribuicdo prevista no item 7.9.1 e havendo vagas remanescentes, proceder-se-a 0
ranqueamento decrescente, entre os suplentes dos programas com nota 5 e 4, tendo em consideracdo a
pontuacdo total final obtida pelo candidato e limitada a uma cota por PPGSS, por modalidade e &rea
tematica.

7.10 Visando promover a equidade entre os PPGSS participantes, a distribuicdo das vagas observara,
prioritariamente, a concessdo de uma vaga por Programa, desde que o candidato esteja classificado na lista
final de aprovacgéo e atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

7.11 A distribuicdo das vagas remanescentes ocorrera conforme a classificagdo final dos candidatos,
observados os critérios descritos nos itens 7.9.1 a 7.9.3.

ANEXO A — Barema de pontuacgéo do plano de trabalho

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Clareza, objetividade do plano e emprego correto do idioma 15%
Conhecimento, originalidade e relevancia propostos no plano de trabalho 20%
Adequacdo e viabilidade do plano quanto ao periodo de execugdo 20%
Aderéncia e coerénpia d_o plano d_e p(_esquisa em relacdo aos temas do Programa 30%
Redes para Internacionalizacéo Institucional - CAPES-Global .Edu

Impacto da proposta para melhoria da qualidade do Programa de P6s-graduagéo 15%
TOTAL 100%

* Para cada modalidade, a pontuacdo estabelecida neste item deverd ser multiplicada pelo peso da referida
etapa.




ANEXO VI - Disposicdes Especificas para Selecdo de Candidaturas
da Universidade Federal do Amapa

1. DA COMISSAO DE SELECAO
1.1 Comisséo de Selecéo
A Comissdo de Selecéo sera designada pelo Comité Gestor e Administrativo da UNIFAP, observando-se a
composicao por area tematica.
A Comisséo devera ser composta por 5 (cinco) membros, distribuidos da seguinte forma:

I — 1 (um) representante do Comité Gestor da UNIFAP;

I1 -1 (um) representante do Comité Administrativo da UNIFAP;

I11 -1 (um) Coordenador de Tema Estratégico ou 1 (um) Coordenador de Programa de Pés-Graduacéo
participante da respectiva tematica;

IV — 2 (dois) docentes permanentes vinculados aos Programas de P6s-Graduacao participantes da
tematica.
E vedada a participacdo, na Comissio de Selecéo, de orientadores ou coorientadores de candidatos inscritos
no processo seletivo.
Caso algum membro da Comisséo apresente impedimento ou conflito de interesse em relagdo ao processo
seletivo, 0 Comité Gestor e Administrativo da UNIFAP designara, em substituicdo, um docente permanente
vinculado a um dos Programas de P6s-Graduagao participantes da tematica correspondente.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 A Universidade Federal do Amapa — UNIFAP realizara apenas a 22 chamada prevista no item 4 do Edital
n° 05/2026, observando o cronograma especifico abaixo.

Etapa Periodo

Periodo de inscricdes 19 de outubro de 2026 a 11 de dezembro
de 2026

Publicagdo da relacdo de aprovados(as) na analise documental 23 de fevereiro de 2027
Interposicéo de recurso para a etapa de analise documental 25 de fevereiro de 2027
Resposta ao recurso para a etapa de analise documental 04 de margo de 2027
Publicagdo da relacdo de aprovados(as) na analise de mérito 19 de marco de 2027
Interposicédo de recurso para a etapa de analise de mérito 23 de marco de 2027
Resposta ao recurso para a etapa de analise de mérito 30 de margo de 2027
Resultado final 31 de margo de 2027
Periodo de indicagdo do(a) bolsista no sistema 1 a 30 de abril de 2027
Inicio da bolsa Julho a novembro de 2027

3. DA SELECAO

3.1 A selecdo sera realizada pela Comissdo de Selecdo designada, conforme disposto no item 1.1 deste
Edital, observando os critérios e respectivas pontuacfes descritos na tabela abaixo:

As candidaturas serdo avaliadas seguindo 0s seguintes critérios:

Critério de Avaliacdo Nota
1. Contribuigdo do plano de trabalho para o processo de internacionalizacéo do s
, x LSRR . . 0a20
Programa de Pos-Graduacdo e da instituicdo de acolhimento no Brasil.
2. Potencial para ampla divulgacdo dos resultados das atividades desenvolvidas 0420

durante a visita.

3. Relevancia da instituicdo estrangeira de origem do(a) professor(a) visitante e da
parceria internacional proposta para o fortalecimento do Programa de Pos- 0al0
Graduacdo, do Tema Estratégico e da Rede CAPES-Global.edu.

4. Perfil académico e cientifico do(a) professor(a) visitante estrangeiro(a),

considerando sua trajetdria formativa, producéo cientifica e relevancia 0a30
internacional.




5. Capacidade académica e institucional do(a) professor(a) anfitrido(d),
considerando sua atuagao na area da proposta, sua inser¢do no Programa de
Pés-Graduacgao e sua capacidade de promover a integracdo académica e
cientifica do(a) professor(a) visitante.

0a30

6. Contribuicdo académica e cientifica da proposta para o Programa de P6s-
Graduacdo, considerando sua aderéncia as areas de concentracao e linhas de
pesquisa e o potencial de fortalecimento das atividades de pesquisa do
Programa.

0a30

7. Relevancia da proposta para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da area

e sua aderéncia ao tema estratégico no &mbito do Programa CAPES-Global.edu. 0a20

8. Estratégias previstas para integracdo do(a) professor(a) visitante a comunidade
académica e para disseminacdo e internalizacdo dos conhecimentos e
experiéncias decorrentes da visita, por meio de disciplinas, cursos, palestras, 0al0
seminarios, grupos de pesquisa ou outras atividades académicas.

3.2 A nota final correspondera & soma das pontuagdes obtidas nos critérios de avaliacdo, podendo variar de O
(zero) a 17 (dezessete) pontos.

3.3 A classificagdo final dos candidatos seré estabelecida em ordem decrescente da nota final, obtida pela
soma das pontuages atribuidas em cada um dos critérios descritos na tabela acima.

3.4 Em caso de empate na nota final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: |
— maior pontuacao no critério 4; 1l — maior pontuacgao no critério 6; 111 — maior pontuacéo no critério 7; IV —
maior pontuacdo no critério 1. Persistindo o empate, cabera a Comissdo de Selecdo decidir de forma
fundamentada, considerando o mérito académico-cientifico e a aderéncia da proposta aos objetivos do
Programa CAPES-Global.edu.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo devera ser realizada pelo(a) professor(a) anfitrido(d) brasileiro(a), vinculado(a) a um
Programa de P6s-Graduagdo da UNIFAP integrante da Rede CAPES-Global.edu, em conformidade com o
cronograma estabelecido no Item 2 deste Anexo do Edital, mediante envio da documentacéo listada abaixo
para o endereco eletrdnico capesglobal.dpg@unifap.br.

4.1.1. Para fins de inscricdo, o(a) professor(a) anfitrido(&) deverd informar os seguintes dados:
I — Nome completo do(a) professor(a) anfitrido(d);
I1 — Endereco institucional;
111 — Telefone para contato;
IV — E-mail institucional;
V —Programa de P6s-Graduagdo da UNIFAP ao qual estéa vinculado(a).

4.1.2. Além das informacBes cadastrais previstas no item 4.1.1, deverdo ser enviados 0s seguintes
documentos obrigatérios, em formato PDF:

| — Cdpia do passaporte valido do(a) professor(a) visitante estrangeiro(a);

Il — Curriculo atualizado do(a) professor(a) visitante estrangeiro(a), acompanhado da identificacdo
de seu registro ORCID ativo e atualizado;

Il — Plano de Trabalho, preferencialmente redigido em inglés, com no maximo 03 (trés) péginas,
vinculado a um dos Eixos Tematicos aos quais esteja associado o Programa de P6s-Graduagdo do(a)
professor(a) anfitrido(&), devendo contemplar, obrigatoriamente:

a) identificacdo do Tema Estratégico e do Programa de P6s-Graduagdo ao qual a proposta esta
vinculada;

b) justificativa e relevancia da parceria com o(a) professor(a) visitante e sua instituicdo estrangeira
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de origem;
c) objetivos e resultados esperados da visita;

d) contribuicdo da proposta para o processo de internacionaliza¢do do Programa de P6s-Graduagdo e
da UNIFAP;

e) articulagcdo das atividades propostas com as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do
Programa de P6s-Graduacao;

f) atividades de pesquisa a serem desenvolvidas;

g) atividades académicas presenciais, incluindo disciplinas, cursos, treinamentos, palestras,
seminarios ou outras atividades pertinentes;

h) estratégias para divulgacao dos resultados das atividades desenvolvidas durante a visita;

i) estratégias para integracdo académica e cientifica e para internalizacdo dos conhecimentos e
experiéncias decorrentes da visita no Programa de Pds-Graduacgéo; e

j) cronograma das atividades a serem desenvolvidas durante o periodo da visita.

IV — Carta de aceite definitiva da instituicdo brasileira, obrigatoriamente em papel timbrado, datada
e assinada pelo Programa de Pos-Graduacdo que receberd o(a) professor(a) visitante estrangeiro(a),
contendo o periodo exato de realizacdo da mobilidade, com més/ano de inicio e término, em
conformidade com o prazo da bolsa a ser registrado no sistema da CAPES. Para bolsas com duracao
em meses, devem ser informadas as datas exatas ou 0s meses de inicio e término correspondentes ao
periodo financiado, por exemplo, de 01/03/2027 a 31/08/2027 ou de 03/2027 a 08/2027. N&o serdo
aceitas outras formas de indicacdo do periodo, e a documentacdo sera devolvida para corregao.
Quando a visita tiver duracdo de 15 (quinze) dias, a carta deverd informar a quantidade exata de dias
e as respectivas datas de inicio e término, por exemplo, de 08/03/2027 a 22/03/2027 (15 dias). Para
visitas com duracdo igual ou superior a 16 (dezesseis) dias, devera ser indicada bolsa de 1 (um) més,
correspondente a uma mensalidade integral;

V — Termo de Compromisso e Responsabilidade do(a) professor(a) anfitrido(d) brasileiro(a),
declarando que acompanhara as atividades académicas e cientificas do(a) professor(a) visitante
estrangeiro(a), assegurando sua adequada integra¢do ao ambiente académico da institui¢do de
acolhimento.

4.2. A auséncia de qualquer documento exigido, o envio de documentacéo incompleta ou o descumprimento
dos prazos estabelecidos neste Edital implicara o indeferimento da inscrigéo.



ANEXO VII — Disposicbes Especificas para Selecdo de Candidaturas da
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul

1. DA SELECAO
1.1 A anélise e a apreciacdo das candidaturas serdo realizadas por comissao de selecdo nomeada pela Vice-Reitoria

de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo da Unijui.

1.2 Cada temética da Rede tera sua propria comissao, formada por quatro membros: o professor coordenador da
tematica da Rede na Unijui, um(a) professor(a) representante de PPG integrante da temética, um(a) membro(a) do
Comité Gestor e um(a) membro(a) do Comité Administrativo.

1.2.1 Caso qualquer membro da comissdo exerca a funcdo de Professor(a) Orientador(a)/Anfitrido(a) de
candidato(a), fica vedada a sua participacdo no processo de avaliagdo, sendo substituido por um(a) professor(a)
permanente de PPG pertencente a tematica ou por membro suplente a ser designado pela Vice-Reitoria de Pos-
Graduag&o, Pesquisa e Extensdo da UNIJUI.

2. DO CRONOGRAMA
O processo seletivo especifico da Unijui observara o seguinte cronograma:

Cronograma da 12 chamada

Etapa Periodo
Publicacdo da relacdo de aprovados(as) na analise documental 19 de outubro de 2026
Interposicéo de recurso para a etapa de analise documental 20 de outubro de 2026
Resposta ao recurso para a etapa de analise documental 21 de outubro de 2026
Publicacdo da relacdo de aprovados(as) na analise de mérito 22 de outubro de 2026
Interposicéo de recurso para a etapa de analise de mérito 23 de outubro de 2026
Resposta ao recurso para a etapa de analise de mérito 26 de outubro de 2026

Cronograma da 22 chamada

Etapa Periodo
Publicacdo da relacdo de aprovados(as) na analise documental 23 de fevereiro de 2027
Interposicédo de recurso para a etapa de analise documental 25 de fevereiro de 2027
Resposta ao recurso para a etapa de analise documental 04 de margo de 2027
Publicacdo da relacdo de aprovados(as) na analise de mérito 19 de marco de 2027
Interposicédo de recurso para a etapa de analise de mérito 23 de margo de 2027
Resposta ao recurso para a etapa de analise de mérito 30 de margo de 2027

3. DASELECAO

3.1 A analise e a apreciacdo das candidaturas serdo realizadas por comissdo de selecdo nomeada pela Vice-Reitoria
de Pds-Graduacéo, Pesquisa e Extenséo da Unijui.

3.2 Cada tematica da Rede terd sua propria comissdo, formada por quatro membros: o professor coordenador da
tematica da Rede na Unijui, um(a) professor(a) representante de PPG integrante da temética, um(a) membro(a) do
Comité Gestor e um(a) membro(a) do Comité Administrativo.

3.3 A comissdo de selecdo zelara pela distribuicdo equitativa das bolsas entre os Programas de P6s-Graduagdo
integrantes da respectiva temética da Rede, observada a disponibilidade orgamentaria e o preenchimento dos
requisitos de qualidade das propostas.




ANEXO VIl - TERMO DE COMPROMISSO E
RESPONSABILIDADE DO(A) PROFESSOR(A) ANFITRIAO(A)
NO BRASIL

Pelo presente Termo, eu, (nome completo do(a) professor(a) anfitrido(d)), professor(a)
permanente do Programa de P6s-Graduacdo em (nome do programa) da (nome da Instituicédo de
Ensino Superior — IES), assumo o compromisso de acompanhar as atividades académicas e
cientificas do(a) professor(a) visitante estrangeiro(a) (nome completo do(a) professor(a)
visitante), vinculado(a) a (nome da instituicdo de origem e pais), portador(a) do passaporte n°
(nimero do passaporte), selecionado(a) na modalidade Professor Visitante no Brasil (PVB), no
ambito do Edital n° 05/2026 — Rede de Cooperacdo Internacional UFRN-UEL-UFLA-UNIFAP-
UNIJUI, do Programa CAPES-Global.edu.

Para tanto, comprometo-me a:

I — Acompanhar as atividades académicas e cientificas desenvolvidas pelo(a) professor(a) visitante
estrangeiro(a), visando assegurar o cumprimento do Plano de Trabalho aprovado.

Il — Assegurar sua adequada integracdo ao ambiente académico da Instituicdo de Ensino Superior
de acolhimento no Brasil, promovendo sua interagdo com docentes, discentes, grupos de pesquisa e
demais integrantes da comunidade académica, conforme as atividades previstas no Plano de
Trabalho.

(Municipio), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura do(a) professor(a) anfitrido(d) na plataforma gov.br
Professor(a) permanente do Programa de Po6s-Graduacdo em (nome do programa)

(Nome ou sigla da IES)



ANEXO IX - CARTA DE ACEITE DEFINITIVA

Eu, (nome do(a) professor(a) anfitrido(d)), professor(a) permanente do Programa de Pds-Gradua¢do em
(nome do programa) da (nome ou sigla da IES), declaro minha concordancia com a realizagdo das
atividades académicas e cientificas do(a) professor(a) (nome do(a) professor(a) visitante), vinculado(a) a
(nome da institui¢do de origem, pais), na condi¢&o de Professor(a) Visitante no Brasil, no &mbito do Edital
n° 05/2026 — Rede de Cooperagdo Internacional UFRN-UEL-UFLA-UNIFAP-UNIJUI, do Programa
CAPES-Global.edu.

Declaro que:

I — Aprovo o Plano de Trabalho apresentado pelo(a) professor(a) visitante, a ser desenvolvido junto ao
Programa de Pos-Graduacdo em (nome do programa) da (sigla ou nome da IES), contemplando as
atividades académicas e cientificas previstas na proposta.

Il — O periodo de realizagdo da mobilidade sera de (dia/més/ano de inicio) a (dia/més/ano de término),
correspondente a (nUmero de meses ou dias) de duracdo, em conformidade com o periodo da bolsa
registrado no sistema da CAPES.

Il — O(A) professor(a) visitante estard isento(a) de taxas institucionais relacionadas as atividades
académicas e cientificas previstas durante sua permanéncia na instituicéo.

Por ser expressao da verdade e para os devidos fins, firmo a presente Carta de Aceite Definitiva.

(Municipio), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura do(a) professor(a) anfitrido(d) na plataforma gov.br
Professor(a) permanente do Programa de Pds-Graduacdo em (nome do programa)

(Nome ou sigla da IES)



