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TERMO DE MATR:I'CULAICOMPROMISSO DO RESIDENTE COM A
POS-GRADUAGCAO LATO SENSU - MODALIDADE RESIDENCIA

Pelo presente instrumento, as partes a seguir nomeadas, de um lado, a RESIDENCIA, na forma de seu regimento interno/estatuto social, doravante
denominado como CONCEDENTE:

CONCEDENTE: RESIDENCIA Duragé&o do Curso: anos.
Do outro lado, 0 RESIDENTE:

RESIDENTE; Data de Nascimento: __ /|
Graduagdo em: CPF: Registro CR -PRn°

E tendo a interveniéncia da COREMU.UEL, doravante denominado como INTERVENIENTE, acordam em firmar o presente Termo de Compromisso, sujeitando-se
0s compromissarios as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Termo de Compromisso a formalizagdo da relagdo entre o servico do CONCEDENTE, o INTERVENIENTE e o RESIDENTE, visando,

unicamente, possibilitar a realizagdo treinamento em servico para 0s residentes matriculados no Programa de Residéncia em
da UEL.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VINCULO EMPREGATICIO:

Fica certo e acordado que o treinamento em servico, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o RESIDENTE, o CONCEDENTE e o
INTERVENIENTE, tendo natureza instrutiva, de formag&o pds-graduada /ato sensu, modalidade residéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURAGAO DA POS GRADUAGAO COM TREINAMENTO EM SERVIGO:

Fica compromissado que esta pos-graduagdo com servigo tera duragdo de (___) ANOS, tendo inicio em 01/03/20 e término em
28/02/20

CLAUSULA QUARTA - DA CARGA HORARIA DA JORNADA DE ATIVIDADES:

O RESIDENTE devera cumprir 60 (SESSENTA) horas em atividades semanais, nos campos de atuagéo da RESIDENCIA e de acordo com escala ou semana
padrdo estabelecida pelo CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROMISSOS:

DAS ATRIBUIGOES DO RESIDENTE:

l. Conhecer a Proposta Pedagdgica (PP) do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

Il Empenhar-se como articulador participativo na criagéo e implementagéo de alternativas estratégicas inovadoras no campo da ateng&o e gestéo em salde,
imprescindiveis para as mudangas necessarias a consolidagdo do SUS;

lll.  Ser corresponsavel pelo processo de formagao e integragdo ensino-servigo, desencadeando reconfiguragdes no campo, a partir de novas modalidades de
relagdes interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-sécio-politicas;

IV.  Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, conforme semana padréo definida na PP;

V. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no exercicio de suas fungdes, bem como perante o corpo docente,
corpo discente e técnico-administrativo das instituicdes que desenvolvem o programa;

VI.  Comparecer com pontualidade, assiduidade, com identificagdo e adequadamente paramentado (jaleco) as atividades da residéncia;

VII.  Articular-se com os representantes dos profissionais da salde residentes na COREMU.UEL,;

VIII.  Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do ensino da educagéo profissional, graduagéo e po6s-graduagéo
na area da saude;

IX.  Integrar-se & equipe dos servigos de saude e & comunidade nos cenarios de pratica;

X.  Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da salide e também com os programas de residéncia
médica;

Xl.  Zelar pelo patrimdnio institucional;

XIl.  Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

XIll.  Manter-se atualizado sobre a regulamentagao nacional das residéncias, bem como as constantes deste regimento e as normatizagdes complementares
instituidas em seu programa de residéncia em satde;

XIV. Participar da avaliagao da implementagéo da PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento.

DOS DIREITOS DOS RESIDENTES:
I Recebimento de bolsa de estudos durante o periodo de duragdo da residéncia e cujo valor sera determinado pelo Conselho de Administragdo da
Universidade Estadual de Londrina, pelo Ministério da Satde ou pelo 6rgéo financiador externo, quando houver e informado no edital de selegao.
Il. Um dia de folga semanal.
M. A 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser fracionados em dois periodos de 15 (quinze) dias, por ano de atividade em periodo definido
previamente pela coordenag&o da residéncia e acordado com a preceptoria.
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DAS LICENGCAS PARA RESIDENTES

I Até oito (8) dias consecutivos, no caso de falecimento do cdnjuge, pai, mae, filho e irmé&o;

Il. Até trés (3) dias consecutivos no caso de falecimento de netos e avds;

Il Até um (1) dia no caso de falecimento de sogros, tios, cunhados e sobrinhos;

IV. Até oito (8) dias consecutivos em virtude de casamento;

V. Cinco (5) dias consecutivos no caso de licenga paternidade a contar da data do nascimento/adogao da crianga;

VI. Um (1) dia em cada doze (12) meses em caso de doagao voluntaria de sangue;

VII. Até dois (2) dias consecutivos ou ndo, a fim de se alistar como eleitor, nos termos da lei respectiva;

VIII.Cento e vinte dias (120) dias a gestante ou & mae adotiva, a partir da data do nascimento/adog&o da crianga ou mediante avaliagdo médica, e prorrogar por
mais 60 dias quando requerido pela residente até um més ap6s o parto, nos termos da Lei n° 11.770 de 9 de setembro de 2008;

IX. Até quinze (15) dias ao ano em caso de doenca, mediante apresentagao de atestado médico;
a.  Aauséncia para consulta médica ou odontoldgica eletiva deveré ser solicitada a coordenagéo com antecedéncia minima de 10 dias.
b.  Aauséncia em casos de emergéncia devera ser comunicada e justificada pelo residente a coordenacéo em até 24h, salvo em casos de forga maior.

X. Um (1) dia completo (ou periodo) para exercer atividades que constituam munus publico, conforme convocagao por érgéos de classe, Tribunal Eleitoral, Justi¢a
ou outro érgéo publico.

XI. Até trés (3) dias ao ano, ndo-cumulativos, destinado a assuntos particulares, previamente autorizado pela coordenagao e preceptoria do programa.

XIl. Até sete (7) dias ao ano, ndo-cumulativos, destinado a participagdo em eventos cientificos, previamente autorizado pela coordenagdo e preceptoria do
programa.
§ 1° Todas as licengas deverdo ser solicitadas com antecedéncia minima de dez (10) dias, salvo em casos de forca maior.
§ 2° As faltas ou afastamentos das atividades pelos motivos especificados nos incisos deste artigo, deverao ser autorizadas previamente pela coordenacdo do
programa e estardo justificadas a vista de documento comprobatério da efetiva ocorréncia deles, com excegéo do inciso “XI” que estara livre de comprovagéo.
§ 3° Os comprovantes/documentos legais deverdo permanecer anexados a folha de frequéncia do residente e mantidos em arquivo pela coordenacédo do
programa.
§ 4° A participagdo em eventos cientificos devera ser comprovada por meio de certificado e copia dos anais apresentado a coordenagéo.
§ 5° Caso haja apresentag&o de trabalho oriundo de sua participagéo na residéncia devera contar com pelo menos um docente do programa como co-autor e
sua respectiva anuéncia.
§ 6° A auséncia de documento legal comprobatério implicara em adverténcia ao residente e obrigatoriedade da reposicéo da carga horaria correspondente. A
reincidéncia poderd implicar em suspenséo ou desligamento do residente.
§ 7° Durante os periodos de afastamento inferiores a 15 dias consecutivos e devidamente comprovados na forma da lei, o residente tera garantido o
recebimento de sua bolsa trabalho e a reposicéo sera facultativa a avaliagdo da coordenagéo em conjunto com o NDAE, considerando-se o prejuizo de
contetido programatico durante a licenga.
§ 8° Havera prorrogagdo da data prevista para término da residéncia para fins de conclusdo da carga horaria pratica, sempre que houver necessidade de
reposi¢éo da carga horaria dos dias em que o residente ficou afastado e em todos os casos de licencas superiores a 15 dias (consecutivos ou néo) por ano,
garantida a manuteng&o da bolsa trabalho.

DOS FERIADOS E RECESSOS
O RESIDENTE podera gozar os feriados e recessos previstos no calendario da UEL para as atividades educacionais tedricas, neste caso sem qualquer prejuizo
para a carga horéria total a ser cumprida e sem necessidade de reposicéo.
§ 1° Os programas de residéncia em saude, por meio de sua coordenagdo em conjunto com o NDAE e preceptores, poderdo estabelecer escalas de atividades
educacionais praticas dos residentes nos servigos de satde em feriados, recessos e finais de semana.
§ 2° As escalas de atividades educacionais praticas em feriados, recessos e finais de semana deverao prever a participagdo igual de todos os residentes, sem
que haja privilégios ou cause prejuizos académicos ou do servigo de salde.

DAS FALTAS

O RESIDENTE podera se afastar ou se ausentar das atividades do programa mediante prévia solicitagdo e expressa autorizagdo da coordenagao.

§ 1° O residente tera descontado os dias ausentes € na reposigéo dos dias parados tera o recebimento de sua bolsa de estudos.

§ 2° A data prevista para término da residéncia sera prorrogada para que seja possivel fazer a REPOSICAO da carga horaria dos dias em que o residente ficou
afastado em periodos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias € na prorrogagao sera garantida a manutengéo da bolsa de estudos.

§ 3° A auséncia ndo justificada em atividades educacionais préaticas ou tedrico-praticas seré penalizado em um dia dos trés aos quais tem direito para motivos
particulares ou um dia de férias, caso esta licenga ja tenha sido gozada por completo.

§ 4° A auséncia em atividades educacionais TEORICAS devera ser justificada, ndo podera exceder 15% da respectiva carga horaria e devera ser compensada nas
formas e prazos estabelecidos pelo professor responsavel, para compensagédo do conteido programado.

§ 5° A reincidéncia acarretara em repreenséo ou desligamento do residente do programa, conforme avaliagdo pela coordenagdo em conjunto com o NDAE.

§ 6° Em todos os casos de afastamento por motivos de salide comprovados por atestado médico e que forem iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, a bolsa de
estudos do residente sera suspensa e o residente devera solicitar auxilio-doenga pelo INSS, para recebimento do beneficio durante o periodo de
afastamento.

DOS DEVERES E OBRIGAGOES

O RESIDENTE é obrigado a:

l. Conhecer e obedecer ao Regimento Geral das Residéncias, regulamento do Hospital Universitario e ao Regimento e Estatuto da Universidade Estadual de
Londrina e as normatizagbes complementares de seu programa, bem como os regulamentos das instituigdes e servigos de saude vinculados ao programa de
Residéncia;

Il. Dedicar-se com respeito, ética profissional e zelo no cuidado aos usuarios do servi¢o de satide em que estiver atuando e junto a seus pares, o corpo docente
e os profissionais dos servigos, em cumprimento das obrigagdes estabelecidas, cabendo adverténcia formal para os casos de inobservancia;
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lll.  Observar o Cédigo de Etica de sua profissao, principalmente no que se refere a resguardar o sigilo e a veiculagdo de informagéo de pacientes, instituicdes e
profissionais a que tenham acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes como residente;

V. Levar ao conhecimento das autoridades superiores pertinentes, obedecendo a hierarquia administrativa dos servigos e as da propria residéncia, as
irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas durante sua atuag&o nos servicos de salde, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

V. Cumprir rigorosamente as atividades nas datas e horarios que Ihes forem atribuidos pela coordenacéo;

VI.  Participar ativamente das atividades desenvolvidas no servico de salde ao qual esta vinculado como campo de atuagéo e sob supervisdo do preceptor e
tutor de campo;

VIIl.  Respeitar a hierarquia da residéncia, a saber em ordem crescente de responsabilidade, nas atividades praticas: tutor de campo, preceptor, chefia imediata e
coordenagéo ou diregdo geral do servico de saude, e nas atividades tedricas: o professor responsavel, o tutor de ntcleo, a coordenagéo do programa, a
COREMU.UEL e o Colegiado das Residéncias em Saude;

VIIIl.  Usar jaleco ou a paramentacéo especifica determinada nas normatizagdes do servigo e cracha de identificagdo oficial da UEL nas atividades desenvolvidas
nos diferentes servigos de salde;

IX.  Utilizar carimbo pessoal com identificagdo de seu nome completo, niimero de registro no respectivo conselho de classe e nome do programa de residéncia
em todos os documentos que assinar;

X.  Participar obrigatoriamente, quando convocado, das reunifes da residéncia e dos servigos de salde ao qual estiver vinculado por campo de atuagéo;

Xl. Colaborar no processo de ensino-aprendizagem de alunos de graduagdo da UEL de sua respectiva profisséo, quando for solicitado, de acordo com sua
capacidade e competéncia quando voltadas para a¢des em especial na area de concentragéo da residéncia a qual esta vinculado;

Xll.  Responder, civil e criminalmente, por todos os seus atos praticados no decurso de suas atividades como residente;

XIIl.  Realizar as solicitagdes de licenga, férias ou estagio opcional a coordenagéo, em impresso proprio, obedecendo a antecedéncia minima exigida em cada
caso e goza-las apds aprovagao expressa da coordenagao;

XIV.  Cumprir a carga horaria integral nas atividades praticas e pelo menos 85% da carga horéria de atividades tedricas e tedrico-praticas. Todas as auséncias nos
campos de préatica dever&o estar respaldadas por documento legal. A ndo observancia deste item podera resultar em reprovacéo do residente na atividade;

XV. Dedicar-se exclusivamente a residéncia, sem vinculo empregaticio ou em outro curso de especializagdo concomitante;

XVI. Cumprir a carga horaria semanal nas atividades educacionais e locais que Ihe forem atribuidos;

XVII. Informar a programacédo de atividades tedricas ao seu preceptor e a chefia imediata dos servicos de saude em que estiver atuando, principalmente as
alteragdes decorrentes de licengas eletivas ou de participagdo em eventos ou cursos;

XVIII. Apresentar, individualmente, Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR), consonante com a area de concentragdo estabelecida na PP do programa de
residéncia, sob a orientagdo de docente vinculado a UEL ou de um preceptor ou tutor devidamente credenciado no programa.

Paragrafo Unico: A ndo observancia de um dos incisos deste artigo constituira infragéo disciplinar a ser avaliada pelo coordenador da residéncia em conjunto com o

respectivo NDAE e aplicada pela coordenagdo do programa nos casos leves e moderados e encaminhada @ COREMU.UEL para providéncias nos casos graves e

gravissimos.

== Esiadual de Londrina

DAS PROIBIGOES:

OS RESIDENTES estéo proibidos de:

l. Ausentar-se das atividades académicas tedricas ou praticas de campo (nos servicos de salde), sem a expressa comunicagdo ao professor ou a
coordenagao, qualquer que seja o motivo, justificada ou ndo por dispositivos legais.

Il Assinar documentos que possam gerar efeitos legais, sem autorizagdo expressa de seus superiores imediatos no campo (preceptor e tutor) ou da
coordenagao da residéncia, quando cabivel.

lll.  Retirar documentos, materiais ou equipamentos dos servigos de salide campos de atuagao, relacionados aos usudrios do servigo, ou a equipe profissional do
servico, ou especificos de uso da residéncia ou para dar publicidade e informagdes sobre fatos ocorridos envolvendo estes sujeitos ou presenciados pelo
residente, sem que haja autorizagao expressa pelo superior do servigo ou da coordenagao, conforme o caso, salvo em situacdes de intimagéo judicial.

IV.  Prestar quaisquer informagdes vinculadas a residéncia que ndo sejam as de sua especifica atribuigdo profissional ou decorrentes de sua atuagéo na
residéncia a pessoas externas a residéncia e aos servicos de salde, sem que haja autorizagéo expressa da coordenagéo do curso.

V. Utilizar indevidamente ou em proveito préprio, ou sem autorizagdo expressa da chefia competente, as instalagdes e outros recursos materiais dos servigos de
salde e campos de atuagéo parceiros da residéncia, da propria residéncia e da UEL.

VI.  Exercer atividades profissionais for a do &mbito do curso, durante o horario previsto para a realizago das atividades educacionais, constantes na PP da
residéncia.

VII.  Realizar estagio em locais diferentes dos previstos na PP, a titulo de complementag&o do curso de residéncia, sem a prévia autorizagdo do tutor de nicleo e
da coordenagéo da residéncia, sob pena de adverténcia.

VIIIl.  Trancar matricula, salvo quando convocado para prestar Servigo Militar obrigatério ou por motivo de salide ou outro justificado e aprovado pela coordenagéo
do curso, pela COREMU.UEL e pela CNRMS.

Paragrafo unico. A ocorréncia de uma das situagdes descritas neste artigo pelo profissional de salde residente constitui infragdo disciplinar caracterizada como

grave ou gravissima, a ser encaminhada pela coordenagéo da residéncia para providéncias pela COREMU.UEL e demais instancias da UEL.

CLAUSULA SEXTA - DA PROMOGAO E OBTENGAO DO CERTIFICADO

A promogao do residente para o ano seguinte e a obteng&o do certificado de conclusdo estdo condicionados:

I. Ao cumprimento integral da carga horaria exclusivamente pratica do programa;

Il. Ao cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria TEORICA;

IIl. A aprovagéo obtida por meio de valores ou critérios adquiridos pelos resultados das avaliagGes realizadas durante o ano, com nota minima definidos neste
regimento.

IV. A aprovacio em todas as atividades educacionais que compdem a matriz curricular do programa de residéncia;

V. A aprovagdo no TCR, no segundo ano de curso, de acordo com o cronograma e critérios definidos pela coordenagdo do programa em conjunto com seu
respectivo NDAE.

Paragrafo unico: O ndo cumprimento deste artigo podera resultar no desligamento do residente.

Sao condigdes obrigatdrias para que o profissional residente possa receber o certificado:
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|- Cumprir com os créditos tedricos (presenca de 85%) e integralmente (100%) os créditos préaticos exigidos pelo curso;

Il.  Seraprovado em todas as atividades educacionais da respectiva grade curricular do programa com nota igual ou superior a 7,0 (sete);

lll. Apresentar oralmente e entregar material referente ao TCR em data programada previamente;

IV. Obter média final igual ou superior a 7,0 (sete) no TCR, conferida pela banca examinadora;

Paragrafo Unico: O estudante que ndo cumprir integralmente com os incisos deste artigo néo tera direito ao certificado de conclus@o, mas podera requerer junto a
PROPPG, o Histérico Escolar contendo as disciplinas cursadas.

== Esiadual de Londrina

CLAUSULA SETIMA - DA AVALIAGAO

A avaliag&o do residente sera desenvolvida de modo continuo e periddico:

I Pelo tutor de campo em conjunto com o respectivo preceptor, em se¢des orais de tutoria e formalizado ao coordenador do curso, ao menos uma vez em cada
campo de atuacao;

1. Pelo tutor de nucleo formalizado semestralmente ao coordenador do curso;

lIl. Pelos docentes responsaveis pelas atividades educacionais tedricas, conforme PP da residéncia.
§ 1° A nota minima para aprovagdo em qualquer avaliagéo sera 7,0 (sete), podendo ser resultado de média aritmética ou ponderada nos casos de avaliagdo
dos mesmos quesitos por categorias diferentes (residentes, tutores de nucleo e tutores de campo e preceptores), conforme normatizagdo de cada programa de
residéncia.
§ 2° O profissional de saude residente que néo atingir a nota minima para aprovagéo devera ser oferecida uma oportunidade para recuperagao, de acordo com
legislagdo da CNRMS.
§ 3° As avaliagdes formalizadas deverdo ser arquivadas pela coordenagao do programa até 180 dias ap6s o término e divulgagao do rendimento na atividade
educacional ou de acordo com normas que venham a ser estabelecidas pela CNRMS.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DISCIPLINAR

I.  Constitui infragdo disciplinar toda agéo ou omisséo do residente capaz de prejudicar a disciplina, a hierarquia e a eficiéncia do trabalho e das atividades
académicas ou causar danos ao patriménio moral e material da Universidade.

Il Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o residente responde civil, penal e administrativamente, perante a autoridade competente.

IIl. As sangdes disciplinares considerardo a natureza, a gravidade, os motivos e as circunstancias da infragdo e os danos e as consequéncias que dela provierem
para a Universidade e a sua vida comunitaria, considerando-se, ainda, os antecedentes do infrator.

Paragrafo tnico: O ato de aplicagdo das sangdes devera ~ constar, obrigatoriamente, das pastas de documentagéo dos residentes, mantidas em arquivo pela

coordenacéo do programa nos casos leves ou moderados e encaminhados para COREMU.UEL e para PROPPG em qualquer caso de reincidéncia e em todos os

casos julgados como graves e gravissimos pela coordenagdo em conjunto com o NDAE.

CLAUSULA NONA - DA CIENCIA

Em conformidade com o Regimento da UEL, a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade entre os membros participantes de quaisquer das residéncias em
salde é obrigada a encaminhar a dentncia & COREMU.UEL, que devera promover a imediata analise dos fatos e dar encaminhamento ao Colegiado das
Residéncias em Saude e ao Reitor, para abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS

Cabera a COREMU.UEL as decisdes pelos casos omissos ou as providéncias nas reincidéncias ao Regimento Geral das Residéncias.

Paragrafo Unico. Cabera interposicdo de recursos referentes as decisdes tomadas pela Coordenagéo do programa, junto & COREMU.UEL, ao Colegiado dos
Cursos de Pos-Graduagéo Lato Sensu - modalidade Residéncia em Saude, @ Camara de Poés-graduagdo e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nesta
ordem hierérquica, em decorréncia da aplicacéo de sansdes previstas no presente Regimento.

E por estarem de acordo e cientes, o presente instrumento segue pelo RESIDENTE, a COORDENAGAO DA RESIDENCIA e a COREMU.UEL, com validade
durante o periodo de vinculo do RESIDENTE com a Residéncia da UEL.

UEL, Londrina, de de 2025.

RESIDENTE COREMU.UEL
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