T Universidade GOVERNO @
=i= Esiadual de Londrina DO ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO CU Ne 088/2022

Institui a Politica de Pesquisa da
Universidade Estadual de
Londrina.

CONSIDERANDO a competéncia
do artigo 63 inciso VIl do Estatuto da Universidade Estadual de Londrina;

CONSIDERANDO a necessidade
de se garantir a unidade, a estabilidade e a continuidade das acoes de pesquisa da
Universidade Estadual de Londrina;

CONSIDERANDO a necessidade
de instituir uma Politica de Pesquisa para a Universidade Estadual de Londrina:

CONSIDERANDO 0s
pronunciamentos contidos nos processos N°s 41 38/2020 e 1685/2022 (e-Protocolo
n® 19.256.862-5), o CONSELHO UNIVERSITARIO, aprovou e eu, REITORA,
sanciono a seguinte RESOLUCAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A politica de pesquisa da Universidade Estadual de Londrina (UEL) tem por
finalidade orientar o debate e as acgdes relativas as atividades de pesquisa
institucional, respeitando o principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, estabelecido no Art. 207 da Constituicao Brasileira.

Art. 2° A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo é entendida, neste
documento, como uma relagao de independéncia e sinergia, cada uma com
suas caracteristicas, cuja interagcdo enriquece mutuamente as partes
envolvidas, garantindo assim a construcdo do conhecimento e o
desenvolvimento tecnoldgico como atividades-fim da pesquisa.

Art. 32 Na construcdo do conhecimento, todas as areas de pesquisa devem ser
tratadas com a mesma importancia e, sobre todo conhecimento, deve-se
assumir um igual potencial de desenvolvimento para sociedade.

Art. 4° Para o alcance das finalidades desta Resolugao, a UEL tem o dever de
fornecer um ambiente propicio para a realizacdo das atividades de seus

pesquisadores que visam gerar conhecimento e desenvolver novas
tecnologias.
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CAPITULO Il
GESTAO DA PESQUISA
Art. 5° A gestao da pesquisa na UEL deve se pautar pelos seguintes principios:

| - Relagao de coexisténcia, independéncia e cooperacéo entre pesquisa e
pos-graduacao;

II'- Criagdo de um ambiente académico favoravel a livre troca entre as
diferentes areas de atuacao;

Il - Garantia de apoio, incentivo e suporte as diferentes areas de atuacio;

IV - Promogao de um ambiente de pesquisa integrado e colaborativo com
InstituicGes de Ensino Superior (IES) e centros de pesquisa nacionais e
estrangeiros, favorecendo a criagdo de redes de pesquisa e o
estabelecimento de consorcios entre instituicdes de ciéncia e tecnologia;

V - Estimulo a internacionalizacao da pesquisa;

VI - Zelo pela integracdo entre a inovagdo e a triade ensino-pesquisa-
extensao;

VII - Apoio, por parte da UEL, a docentes pesquisadores em inicio de
carreira.

Art. 62 O gestor é definido, no ambito deste documento, como qualquer individuo
que, independentemente da sua posicao hierarquica no contexto
institucional da pesquisa, esta no papel de tomar decisdes quanto as acgoes
que utilizem recursos, sejam humanos, materiais ou financeiros, para atingir
objetivos.

Art. 7° O ambiente propicio para a realizagao das atividades de pesquisa se constroi
por meio de sua adequada gestdo, que deve pautar suas acdes pela
eficiéncia na gestdo de recursos financeiros e humanos, transparéncia e
imparcialidade.

§ 12 A eficiéncia na gestao do patriménio publico tem como finalidade e métrica a
qualidade da pesquisa, e sera caracterizada pelo uso do tempo e dos
recursos minimos necessarios em busca da qualidade.

§ 2° A eficiéncia na gestdo dos recursos humanos deve promover o
desenvolvimento das habilidades do corpo académico, de docentes e
técnicos para as atividades de pesquisa, permitindo, desta forma, maior
capacidade de cooperacdo entre os atores envolvidos no processo de
pesquisa.
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§ 32 A transparéncia na gestdo dos recursos financeiros deve considerar que os
critérios e dados sobre distribuicao de recursos sejam disponibilizados de
forma centralizada, sistematizada e de facil acesso a toda a comunidade.

§ 4° A imparcialidade deve estar presente na distribuicao de recursos, avaliagao de
projetos e de relatorios de pesquisa.

Art. 8° A qualidade na pesquisa é observada no conjunto dos resultados obtidos
pelas atividades de investigacao e a sua potencial contribuicao para a
sociedade, que sera aferida de forma colegiada, pelos pares da propria area do
conhecimento, levando em consideragcdo 0s aspectos quantitativos e
qualitativos de seu impacto de curto, médio e longo prazos.

CAPITULO Il
ETICA NA CONDUCAO DA PESQUISA

Art. 92 Preservando a autonomia dos pesquisadores, as pesquisas realizadas na
UEL deverao seguir os aspectos legais e éticos considerando:

| - O codigo de conduta institucional sobre o tratamento dos direitos autorais
e da informacao em pesquisa;

Il - A etica em relagao ao participante da pesquisa;

Il - A legislagao quanto a manipulagao de materiais bioldgicos submetidos a
tecnologias de engenharia genética;

IV - A protecao ao meio ambiente;

V - A protecdo do patriménio genético e do conhecimento tradicional
associado, com a reparticao de beneficios para conservacdo e uso
sustentavel da biodiversidade;

VI - O sigilo das pesquisas com potencial de inovacao tecnoldgica.

CAPITULO IV
DA EQUIDADE NA PESQUISA
Art. 10 A equidade na pesquisa devera considerada nos seguintes aspectos:
| - Das modalidades de pesquisas basica e aplicada;

Il - De oportunidades para as diferentes areas do conhecimento, respeitando
suas especificidades; -\
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lll - No tratamento dos pesquisadores.

Art. 11 A instituicao deve tratar com igual importancia e rigor as propostas de
investigagao, construgao e sistematizacao de conhecimento elaboradas por
sua comunidade, independente da modalidade ou da area de pesquisa e dos
pesquisadores que a apresentarem.

Paragrafo unico: O disposto no caput sera utilizado para, simultaneamente,
representar a sociedade, atender as suas expectativas e realizar a vocacéao
democratica da Universidade.

Art. 12 A flexibilizagao local e temporaria do principio da equidade pode ocorrer
com o objetivo de aprimora-la, como no caso de estimulos e incentivos a
modalidades, areas e grupos de pesquisadores que necessitem do
investimento para seu amadurecimento e desenvolvimento.

CAPITULO V
DA DIFUSAO DO CONHECIMENTO E DA TECNOLOGIA

Art. 13 A difus@o do conhecimento e da tecnologia na UEL devera observar as
seguintes diretrizes:

| - Apoio & disseminacao cientifica por intermédio do(a), mas nao
exclusivamente:

a) estimulo a produgéao bibliografica: publicagéo de artigos, livros e
capitulos de livros;

b) valorizagdo dos periddicos cientificos da UEL quanto a sua
estrutura e politica, contribuindo para promocao da sua
qualificacao;

c) formacao dos pesquisadores visando o incremento na qualidade
e na quantidade das disseminagoes cientificas.

Il - Articulagdo com os canais de extensdo da universidade para a
divulgagao e popularizacao do conhecimento cientifico, por intermédio
do(a), mas nao exclusivamente:

a) estimulo a disseminagdo de pesquisas desenvolvidas na
instituicdo por canais de comunicacdo com a sociedade e
promogao de eventos;

b) fomento & criacao e publicagao de trabalhos de divulgacao
cientifica voltados a popularizagdao do conhecimento para o
publico nao-académico.
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Il - Integracéo entre pesquisadores de diferentes areas do conhecimento
visando o compartilhamento de ideias, informagoes e resultados de
pesquisas;

IV - Incentivo a divulgacdo de processos, produtos e servigos
tecnoldgicos.

Art. 14 Na execucao das diretrizes relativas a difusao do conhecimento e de suas
tecnologias, a UEL observara o dever da gratuidade e a abertura do
conhecimento tanto & comunidade de pesquisadores interna e externa a
instituicao, quanto a estudantes e a sociedade em geral.

CAPITULO VI
DA INOVACAO E DO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
Art. 15 Sao diretrizes para a inovagao e desenvolvimento tecnologico na UEL:

| - Promocdo do desenvolvimento tecnolégico, da inovagao e da
transferéncia de tecnologias pelo(a):

a) constituicdo e implementacdo de uma politica de inovagao
institucional,

b) fornecimento de estimulos e suporte & inovacao e fomento ao
desenvolvimento de métodos, processos e produtos
tecnologicos;

c) participacao ativa nos diversos ambientes de inovagao,
especialmente locais, visando a atuagao abrangente nas
distintas areas tecnoldgicas, sobretudo nas areas estrategicas;

d) criacdo e manutengdo de unidades de gestdo da inovagao
tecnoldgica da Universidade;

e) apoio a fundacdo e a incubacao de empresas de base
tecnologica (startups);

f) estimulo a transferéncia das tecnologias geradas pela

Universidade para a sociedade.

Il - Estimulo as parcerias publico-privadas para o desenvolvimento cientifico
e tecnoldégico por meio do contato entre os atores de inovagao da
Universidade e o setor privado;

lll - Criacdo e otimizag@o dos processos de formalizacdo das respectivas
parcerias que resguardem devidamente a Universidade e sejam
adequadamente ageis de modo a atender as demandas dos parceiros
privados;

IV - Incentivo a pedidos de patente e registro de produtos e processos, com
ou sem patente, auxiliando os inventores, e instituicao de mecanismos
de avaliacéo de tais pedidos quanto a sua viabilidade técnica e potencial
de exploracao comercial; \

1RY
A\
I\\.\,-"



Universidade GOVERNO @

=02 Esiadual de Londrina DO ESTADO DO PARANA

V - Fomento e promocao do desenvolvimento da difusao e da divulgacao de
tecnologias sociais.

Art. 16 A politica de inovagao e desenvolvimento tecnologico da UEL tera por objeto
a interface da universidade com a sociedade, possibilitando a transformacgao
do conhecimento em métodos, processos e produtos.

Art. 17 A politica de inovacao e desenvolvimento tecnoldgico devera ser estruturada
em nivel institucional, fomentada em termos financeiros, legais, burocraticos
e de infraestrutura, vascularizada em diferentes ambientes de inovagao
preferencialmente locais, favoravel ao empreendedor e conectada a
sociedade.

Paragrafo unico: O empreendedor € entendido, neste documento, como a pessoa
capaz de identificar problemas e oportunidades, desenvolver solugoes e
investir recursos, de qualquer natureza, na criagao de métodos, processos e
produtos para a sociedade, bem como a geragao de conhecimento com
potencial para a criagao destes métodos, processos e produtos.

Art. 18 A gestdo dessa politica devera se dar de forma colegiada, pelo Conselho
Institucional de Ciéncia e Tecnologia, e executada pelo Nucleo de Inovagao
Tecnologica da UEL, tendo em vista a necessidade de flexibilidade e
agilidade no tratamento dessa interface com a sociedade.

Art. 19 As relagoes da Universidade com outras instituicoes publicas ou privadas
em prol do desenvolvimento de tecnologias deverao garantir, alem do
principio da transparéncia, o interesse da UEL.

CAPITULO VI
DO APOIO A PESQUISA

Art. 20 Sao diretrizes para o apoio a pesquisa na UEL:

| - Apoio a grupos de pesquisa recém-formados, em consolidagao e
consolidados;

Il - Divulgacao e incentivo do uso compartilhado e responsavel de
equipamentos, visando a otimizacao da infraestrutura, respeitando as
especificacoes dos equipamentos e seus usos e dos espacos a estes
destinados;

lll - Ampliacdo, modernizacédo, atualizagcdo e manutengao continua de
equipamentos, preferencialmente os multiusuarios, e de acervos
destinados a pesquisa, além da garantia das condi¢gdoes necessarias
para 0 seu bom funcionamento, observando a importancia de
planejamento para aquisicao de novos equipamentos e renovacgao de
acervos;
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IV - Disponibilizagao de técnicos treinados para o uso ou orientacéao de uso
de equipamentos de médio e grande porte, utilizados nas pesquisas.

Art. 21 A Universidade devera oferecer apoio administrativo para captacéo de
recursos, registro de projetos, acompanhamento e avaliagao das atividades
de pesquisa realizadas.

CAPITULO VIl

DA FORMAGAO TECNICO-CIENTIFICA

Art. 22 Sao diretrizes para a formagao técnico-cientifica de recursos humanos para
pesquisa:

| — Investir de forma continua na capacitacao do corpo docente e técnico da
instituicao, buscando o aumento da capacidade de proposicdo e
execucao de pesquisa e o progresso responsavel da mesma, incluindo
desenvolvimento tecnoldgico e inovacgéao.

Il — Ampliar, de forma sistematizada, a oferta de projetos de pesquisa que
permitam a participacao de estudantes de graduacao e do ensino médio
nos programas de iniciagdo cientifica (PROIC) e de iniciagao ao
desenvolvimento tecnolégico e inovagdo (PROITI) da UEL,
preferencialmente com concessao de bolsa.

Il - Ofertar, ao corpo discente da Universidade, possibilidades de
desenvolver habilidades e competéncias visando a formacao de
recursos humanos capazes de gerar novos conhecimentos e produzir
e/ou aperfeicoar tecnologias.

Art. 23 A UEL deve ter em vista a inter-relagdo entre producdo do conhecimento,
formagéao do cidadao e da competéncia técnica, de forma que a producao do
conhecimento, realizada através da pesquisa académica, seja um dos
elementos centrais do desenvolvimento de nossa sociedade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 24 A universidade podera constituir parceiras com as Fundacdes de apoio
credenciadas para alcance das diretrizes e finalidades desta Resolucao.
Art. 25 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagao (PROPPG) encaminhara aos

Conselhos Superiores da UEL, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias da aprovacgéao desta Politica, a revisao e proposta de atualizacao dash\
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normativas internas relacionadas a gestao académica ou administrativa das
atividades de pesquisa, adequando-as nos termos da presente Resolucao.

Art. 26 Esta Resolugao entra em vigor no ato de sua publicacao.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 07 de outubro de 2022.
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Profa. Dra. Mart. i é Gimenez Favaro
Reitora



