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Guia para Recebimento de Docente em Situagcao de

Mobilidade — PPGs/UEL

1. Abertura de Protocolo
« Acao inicial imprescindivel: deve-se proceder a abertura de protocolo no
sistema E-Protocolo.
o Essa etapa constitui o marco formal de inicio da tramitagao do processo de
mobilidade docente.
« O protocolo deve conter, progressivamente, os documentos indicados nos

itens a seguir.

2. Elaboragao e assinatura da manifestagao de Vontade do Programa de Pés-
Graduacgao

o Deve ser elaborada e assinada pela Comissao Coordenadora do PPG da

UEL interessada na recepcao do docente visitante.

« Esse documento deve conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) Analise de conveniéncia e oportunidade do Acordo, com justificativa
académica e institucional;
b) Compatibilidade da producao académica do docente com as linhas de
pesquisa do Programa e/ou os critérios do art. 17 da Resolugao CEPE n° 37/2016,
conforme a categoria do credenciamento;
c) Adequacao da titulagao do docente a exigéncia de titulo de Doutor ou, em caso

de nao atendimento, solicitacdo de analise pela instancia competente do CEPE;
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d) Caso o docente atue como orientador, verificagao da conformidade com os
critérios da area de avaliacdao da CAPES para credenciamento nessa funcéo;
e) Indicagao formal do fiscal do instrumento juridico, conforme orientagdes

institucionais da UEL.

3. Modelo de Acordo de Cooperagao
e O Acordo devera ser elaborado com base no modelo constante do Parecer

Referencial n°® 01/2025 da PJU/UEL.

4. Elaboracgao do Plano de Trabalho
o O Plano de Trabalho devera acompanhar o Acordo e conter, no minimo, os
seguintes itens:
1) Titulo do Programa ou Projeto;
2) Identificagao das instituicoes participes;
3) dados do docente em mobilidade;
4) dados do Coordenador da PROPPG-UEL responsavel;
5) dados Coordenador da PROPPG ou érgao equivalente da Universidade
remetente;
6) Razoes para a celebragao do Acordo;
7) Descricao do objeto;
8) Metas a serem atingidas;
9) Cronograma de execugao das metas estabelecidas
10) Resultados esperados;

11) Critérios de avaliagdao do cumprimento do objeto.
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5. Curriculo Lattes do Docente
o Deve serincluida uma cépia atualizada do Curriculo Lattes do docente em

mobilidade, para fins de analise e instrugao processual.

6. Aprovacao Interna na universidade de Origem (Docente em mobilidade)
« A mobilidade do docente devera ser formalmente aprovada pela instituicao
de origem (por exemplo, UTFPR), observando-se:
a) Aprovacgéo pelo Departamento e Centro de lotagdo do docente;
b) Aprovacao pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagao ou instancia equivalente da

universidade de origem.

7. Aprovacao Interna na UEL (Docente em mobilidade)
« A mobilidade do docente devera ser formalmente aprovada pela UEL,
observando-se:
a) Aprovacéo pelo Departamento e Centro da origem do Programa,;

b) Aprovacao pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagao.



