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TITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Além da legislacéo trabalhista, com as adaptagfmsstas na legislacéo federal e estadual
de ensino, das normas estatutérias, regimentaigatoais e outras em vigor, os direitos e
deveres dos servidores da Universidade regem-ae gislposicdes deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Por servidores entende-se, [iaita deste Regulamento, o conjunto de pessoal do-
cente, técnico e administrativo da Universidade.

Art. 2°  Os funcionarios publicos estaduais a disposigdbmiversidade, suplementados ou néo pe-
la mesma em seus vencimentos, ficam integralmegéas ao regime de trabalho previsto
na legislacao universitéria interna.

Paragrafo unico. Os funcionérios referidos nesigaficam disciplinarmente submetidos a jurisdi-
¢do do Conselho Superior do Magistério Estaduat, mejuizo de obediéncia ao estabele-
cido no Estatuto e Regimento Geral da Universidgadeste Regulamento.

TITULO Il PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 3* O pessoal da Universidade é constituido de senesdntegrantes de:

a) Quadro de Carreiras, observados os cargos paraais @ admissao e a promo¢ao sao
condicionadas a concurso publico e ao concurso gsgansdo funcional formando o
quadro geral de carreiras;

b) ocupantes de cargos em comissao e exercentesgiefugratificadas.

Art. 4 O Quadro Geral de Carreiras é composto por catsgfuncionais classificadas em niveis
salariais que variam de 01 a 12, em regime de téntegral de trabalho, respectivamente e
reunidos nos grupos ocupacionais de: servigos gyesamiprofissional, administrativo e
profissional.

§ 1 Os niveis salariais dos cargos em comissao, cem3z@ de RR, VR, CC 01 a CC 03, em
regime de tempo integral de trabalho.

§ 2 Para os casos de horas-aula, horas-chamadast@&eglae vinte e quatro horas serdo estabe-
lecidos valores salariais especificos.

Art. 5° O acesso aos niveis salariais do quadro do desksmente obedece o disposto nos artigos 64
até 75 do Estatuto da Universidade Estadual derireand

§ 1 SUPRIMIDO

§ 2 SUPRIMIDO
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Art. 6° Além dos niveis salariais previstos no artif@® 4eus paragrafos, aos ocupantes dos cargos
de Reitor e Vice-Reitor serdo concedidas gratiieacde representacdo simbolos GRR e
GRYV e as gratificagbes para os que exercem furgidisicadas se situardo entre os simbo-
los FG 01 a FG 11.

Paragrafo unico. A gratificagéo pelo exercicio egime de tempo integral e dedicacéo exclusiva é de
vinte por cento (20%) calculada sobre os salanosedvidor, sendo atribuida em cada caso,
em virtude de lei, estatuto, regimento ou resolugéo

Art. 7 O regime de trabalho do pessoal técnico-admitistr e de provimento em comissdo sera
de quarenta (40) horas semanais, a ndo ser quarazado servico ou funcao tenha jorna-
da diferenciada em lei, estabelecido no Estatuagir®ento Geral ou seja autorizado ex-
pressamente pelo Reitor.

Paragrafo unico. O regime de trabalho do Vigia,j&/lRondante e Vigia Supervisor sera de quarenta
e oito (48) horas semanais.

Art. 8° O regime de trabalho dos docentes sera de TIREWD Integral e Dedicacdo Exclusiva),
quarenta (40) horas e vinte (20) horas, sendo atim#xcepcionalmente, o regime de ho-
ras-aula a critério da administracdo e de confaidédcom as necessidades de cada depar-
tamento.

Paragrafo Unico. Os salarios dos docentes em rguameéal serdo pagos proporcionalmente a respec-
tiva carga horéria, tendo como base de célculdar da salario em regime de quarenta (40)

horas semanais.

Art. 9° Os niveis salariais definidos no artigbedseus paragrafos e as gratificagées estabelecidas
no artigo 6 serdo fracionados proporcionalmente ao regimeat@tho em casos de jorna-
das inferiores a quarenta (40) horas semanaistuarwo-se 0s cargos que tenham jornada
diferenciada em lei.

Art. 10. O pessoal, funcionario publico, colocaddisposi¢do da Universidade Estadual de Londri-
na, devera cumprir seus horérios:
I. pessoal docente de grau superior — doze (12) semanais;
Il. pessoal docente de grau médio — dez (10) horassésna
1. pessoal de qualquer qualificacdo ou formacédo, serdpenho de fungdes administrati-
vas ou técnicas — trinta e seis (36) horas semanais

Paragrafo unico. O pessoal, funcionéario publicqua se refere este artigo, que for convidado a pres
tar servicos nos regimes de trabalho do pessddhdersidade Estadual de Londrina, deve
ser suplementado nos seus vencimentos, conforméveis salariais do artigd dleste Re-
gulamento.

Art. 11. O Quadro Geral de Carreiras e seus nBadiriais sdo 0s constantes das tabelas explicati-
vas anexadas a este Regulamento.
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Paragrafo Unico. Nos casos de necessidade de ocateggorias profissionais, compete ao Reitor sua
criacdo e inclusdo no Quadro Geral de Carreirddnilgersidade, com a homologacéao pelo
Conselho de Administracao, observados os paramieteats no presente Regulamento.

Art. 12. O pessoal de obras, marcenaria, serialleejardins passa a integrar o quadro de carreiras
do pessoal técnico-administrativo, classificado gnapo ocupacional de Manutencdo e
Obras.

Art. 13. Para os quadros do pessoal de nivel tsitéeo, técnico e técnico auxiliar, s6 podem ser
admitidos portadores de diplomas ou certificadepeetivos.

Paragrafo Unico. Nos casos em que nos concurstisgribu testes seletivos publicos, ndo compare-
cam profissionais titulados, podera ser admitido carater temporario, pratico nao titulado,
mediante prévia avaliacdo pela comissao de selec¢éo.

Art. 14. Os cargos de provimento em comisséo e isectivos simbolos salariais sdo os a seguir

enumerados:
. REIOT . . o o e e CC01;
. ViICE-REIOI . .ot e e e e e CC02;

. Pré-Reitor (Coordenador de 6rgao da Reitoria), tDirde Centro,
Prefeito doCampusUniversitario, Procurador Juridico, Chefe de

Gabinete do Reitor, Superintendente do HU, Asgess. . . .............. CC03;
IV. AssessorEspecial. . ........ .. CC 04 acCC10;
V. Diretor Administrativo, Vice-Diretor de Centro, Bior deCampus

AVANCAAOD . . . e e e CC 05.

§ P A remuneracdo do CC € composta pelas seguintbaszevencimento basico, TIDE/DE e
gratificacédo de representacao.

§ 2 O ocupante de cargo em comissdo integrante deireareceberd o vencimento basico do
cargo efetivo quando este for superior ao do caamiago.

§ 2 O pagamento do TIDE/DE, desde que haja opc¢aoseelador, incidirda sobre o vencimento
gue optar conforme paragrafo anterior.

§ & Os ocupantes de cargos comissionados deverdoipfissnacdo superior em nivel de gra-
duacéo.

Art. 15. O cargo de Assessor Especial, referidinnizo 1V do artigo 14, serd exercido por profissi-
onal de nivel superior de notoria competéncia té&cpara o exercicio de atribuicdes especi-
ficas de duracdo ndo superior ao mandato do Reitor.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Especial gesterentemente, ser exercido por servidor per-
tencente ao quadro da UEL e quando for impresagh@divnomeacao de Assessor Especial
externo a Instituicdo, compete ao Conselho Unitéaisi apreciar e deliberar sobre a nome-
acao do mesmo.



4
PROPLAN/DPDA/DOM Regul amento do Pessoal da
Uni ver si dade

Art. 16. Aos ocupantes de funcdo de chefia, co@cdm supervisdo, representacdo ou encarrega-
dos, podera ser concedida funcéo gratificada (R&¥eguinte forma:

§ T

§ 2

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

§

VI.
VII.
VIII.
IX.

Chefe de Departamento, Coordenador de Colegiadiud®s de Gradu-
acdo, Coordenador de Colegiado de Cursos de Pdlsiadi@o, Gerente
de Area de INfOrMALICA . . . ..o oo e e FG 01;
Coordenador de Cursos de Pds-Gradu&téoto SensuChefes de Divi-
sdo, Vice-Chefe de Gabinete do Reitor, Secretégi@lGlos Orgios Co-
legiados Superiores, Secretario da Comissdo Penteart® Selecdo
(COPESE), Coordenadores e Chefes em subordinagibaita aos diri-

gentes ocupantes de CC03C05. . ... ... it FG 02
Secretarios (designados) .. ... . e e FG 03;
Vice-Diretorde Escola . . . ... ot FG 04;
REVOGADO

Supervisores, Responséaveis de Servigos, Encarredaddecao/Setores . .. FG 06;
Inspetor de Vigilancia, Vigia SUPervisor . . ............. .. .. FG, 07
Encarregado Especial, Encarregado de Subsec¢éa, Raydante . . . ... .. FG 10;
outras func¢des designadas pelo Reitor, aprovadasGmaselho de Ad-
MINISIFACAOD . . . . . . . i BG a FG 10.

A designacéo para o exercicio de fungdo gratificeomente poderé recair em servidor efe-
tivo da Universidade.

Em caso de acumulo de cargo comissionado ou dugngéificada, o servidor recebera a re-
muneracao de maior valor.

SUPRIMIDO

Ao Professor Visitante, configurado nanité do artigo 63 do Estatuto, sdo pagas as despe-
sas de viagem e hospedagem, percebendo pelososepvéstados em niveis paralelos ao do
pessoal docente.

Os valores dos niveis salariais e vantaggio fixados por resolu¢cdo do Conselho de Admi-
nistracao.

TITULO Il REGIME JURIDICO

CAPITULO | ADMISSAO

A admissdo de pessoal técnico-administagém carater definitivo sera feita através de
concurso publico, e em carater temporario medieste seletivo publico, conforme requisi-
tos e critérios estabelecidos para cada caso.

Prescindem de concurso publico os provimentasadgos ou fungdes em comissao.
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§ 2

§ @

§ &

§ B
§ @
§ 7

§ &

Art. 21.

i ver si dade

A abertura de concurso publico e do teste selgtiiblico seré efetuada através de edital da
Coordenadoria de Recursos Humanos, que estabeteceri#érios e requisitos da selecéo.

O servidor que estiver contratado em carater ¢eénj, podera ter seu contrato de trabalho
prorrogado por tempo indeterminado, mediante agdwa&m concurso publico, subordina-
do & existéncia de vaga e obedecendo a ordemsisficiacao.

Todo servidor podera participar dos concursodigng) para qualquer cargo do Quadro de
Carreiras, desde que preencha os requisitos mir@rigislos e ocorra a existéncia de vaga.

A aprovacao em concurso publico ou teste selgtilaico, ndo gera direito a contratacao.
As admissbes serdo feitas sempre no nivel dadi@riaicio da carreira.

O candidato técnico-administrativo aprovado emcaoso publico ou teste seletivo publico,
gue nao tenha sido aproveitado ou que, tendo picv@itado, teve seu contrato de trabalho
rescindido com a Universidade, qualquer que teidm & natureza da rescisdo, nao ficara
desobrigado de novo concurso publico ou testeigelptiblico para ingresso na Universi-
dade.

O concurso publico e o teste seletivo publicédseegulamentados pelo Conselho de Admi-
nistracao da Universidade.

A admissdo de docentes obedece as nastasitarias e regimentais préprias, observado o
requisito de exigéncia de concurso publico ded$t@ provas para os cargos iniciais e finais
de carreira, respectivamente de Professor AssiseeRtofessor Titular.

Paragrafo unico. Além dos demais requisitos, exigerseis (6) anos de atividades, como Professor

Art. 22.

§ P

§ 2

Art. 23.

§ T

§ 2

§ @

Adjunto, para o concurso de Professor Titular.
As admissdes de docentes sao feitaso@opdo de cincoenta por cento (50%) para o ini-
cio e cincoenta por cento (50%) para o final deetiax por departamento.

Abre-se concurso para Professor Assistente e$3of Titular de acordo com as vagas res-
pectivas no quadro proprio de cada departamento.

Na falta de Professores Assistentes sdo admifideiiares de Ensino para o preenchimen-
to dos cargos iniciais.
As inscrigGes para o0 concurso ou selelgidocentes sdo abertas nos meses de maio e outu-

bro de cada ano, e os respectivos julgamentozaeals em junho e novembro.

As solicitagdes para abertura de concurso og&eldevem ser encaminhadas pelos Centros
a Reitoria nos meses de abril e setembro.

Para a divulgagéo dos concursos sé@o publicadtzssedm jornais de grande circulacdo nas
maiores capitais do pais.

Excepcionalmente, podem ser realizados concunsaelecdes em épocas diversas das es-
tabelecidas neste artigo, se assim o exigir a co@weia do ensino.
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§ £ O prazo de validade de concursos perdura atéxanpo concurso regular e o candidato de-
verda vincular-se por contrato, até trinta (30) dipés a portaria de nomeacao, resultante do
concurso.

Art. 24. Quando, em determinada area de conhetiméar notdria a dificuldade no recrutamento
de docentes de qualificacdo minima aceitavel,igadf pelo reiterado insucesso de concur-
so ou selecgédo e pelo insatisfatério desempenhadiogidos, pode ser feita contratagéo, di-
reta e por prazo limitado, com remuneracéo corradgute a qualquer nivel da carreira.

Art. 25. Também podem ser contratados Auxiliar€dsino por prazo limitado e com dispensa de
selecédo, quando a esta ndo comparecerem candidatss,0s que comparecerem nao apre-
sentarem os titulos minimos recomendaveis.

Art. 26. Os contratos dos Auxiliares de Ensinogmoder renovados mais de uma vez por prazos li-
mitados, quando ndo comparecerem candidatos &éeete;se os que comparecerem, nao
tiverem titulos expressivamente melhores.

Art. 27. O julgamento dos titulos e os demais eleims de qualificacdo dos docentes sédo apreciados
e julgados, em cada caso, por uma comissao julgadmnposta de trés (03) professores,
nomeada pelo Reitor.

§ P Contra o parecer final da comisséo julgadora,diogada pelo Reitor, pode ser apresentado
recurso sem efeito suspensivo, no prazo de setai@y Gteis, ao Conselho Universitario.

§ 2 So6 pelo voto de dois tergos (2/3) de seus membdyista de manifestas irregularidades,
pode o Conselho Universitario anular ou modificaeaisdo da comissdo julgadora.

Art. 28. REVOGADO

Art. 29. Pode ser exigida caucéo para o exerdieiocargos ou funcées que recomendem o resguardo
do patriménio da Universidade.

Paragrafo Unico. A caucdo podera consistir em diohanca ou em garantia real ou fidejussoria.

CAPITULO Il EXERCICIOS E ATRIBUICOES

Art. 30. As denominacgfes das categorias ou catgegjuadros de pessoal técnico e administrativo
abrangem as atribuicdes que Ihes sejam afins, Bantek e correlatas.

Paragrafo Unico. As atribuicGes de cada categarieargo sdo especificadas nos manuais de servico
e em outros atos competentes, podendo ser fixadbgigdes diferentes para uma mesma
categoria ou cargo.
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Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

§ P

§ 2

Art. 36.

Art. 37.

§ P

§ 2

§ 2

i ver si dade

As atividades de magistério compreendsldm das pertinentes ao ensino e a pesquisa para
fins de transmissao e ampliacdo do saber, tambéneastes a administracdo escolar uni-
versitaria e séo desvinculadas de campos especd@fieoonhecimentos.

A investidura, em cargo ou fung¢do docemplica na aceitacdo da legislac@o universitaria
e das decisdes de seus érgaos dirigentes.

O disposto no artigo anterior aplica-sepassoal técnico e administrativo naquilo que nao
contravenha a legislacéo trabalhista.

O servidor dispensado de cargo ou furggdacomisséao retornard ao cargo efetivo e a remu-
neracao deste, garantida a contagem de tempowieoseara todos os efeitos.

O servidor designado para o cargo ou faregh comisséo continuara recebendo o salario do
cargo efetivo quando este for superior ao do coamasento.

O exercicio de cargo ou funcdo em comissado pedsisultaneo com o do cargo efetivo,
caso em que o servidor tera direito as respectamsineracdes na propor¢do das horas de
servigo dedicadas a cada um e, quando tal ndwsiyel, a remuneracéo integral sera a do
cargo de maior salario.

Para efeito do disposto waputdeste artigo, devera ser acrescentado ao sakseda car-
reira, o valor correspondente a Gratificacdo depBesabilidade Técnica de que trata a Lei
Estadual de namero 9.515/91.

Em cada periodo de dois (2) anos, asdatiles dos docentes estdo sujeitas a andlise pela
Comisséo de Avaliagéo de Rendimento de Docentescalelo com as normas que, para es-
te fim, sejam aprovadas pelo Conselho de Admirgidta

CAPITULO Il REGIME E HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho do pessoal técnimiaistrativo e comissionado €, em geral, de oito
(8) horas diérias de segunda a sexta-feira.

O disposto neste artigo ndo se aplica as furngéesas quais a lei preveja jornada de traba-
Iho diferente.

Quando, pela natureza do servigo, for exigidbaitzo aos domingos, sera designado outro
dia da semana para descanso.

O horario de trabalho sera fixado pelo Conseladdministracéo, pelo Reitor, Diretor de
unidade e érgédo, competindo o preenchimento do Qu#el Horario a respectiva unidade
ou Orgao, sob orientacao e supervisdo da CoordeaatboRecursos Humanos.
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§ £ Em caso de necessidade de servico, em caratsitér@do ou eventual, os servidores podem
ser chamados a prestar servicos em horas suples®ngae serdo pagas com 0 acréscimo
legal.

Art. 38. O horério de trabalho do pessoal docentarével, sendo fixado em fungéo das necessida-
des dos departamentos e ndo pode ultrapassaritesisamanais estabelecidos nos respec-
tivos contratos de trabalho.

§ P O regime de trabalho minimo, a ser atingido regadamentos de pesquisa e ensino de es-
tudos aplicados, € de vinte e quatro (24) horassai® e, nos departamentos de pesquisa e
estudos fundamentais, de quarenta e quatro (44} lsemanais.

§ 2 Na aplicagéo do disposto no paragrafo anterimaséndidos, prioritariamente e, sempre que
possivel, os docentes eleitos para chefes de depanto.

§ 2 E obrigatéria a presenca fisica no departameletapdo docente, durante o horario de seu
regime de trabalho, salvo quando em aula ou otitid@de de magistério.

Art. 39. SUPRIMIDO

Art. 40. Todo o pessoal da Universidade ficar&itmjao controle de frequéncia, com excec¢do do
Reitor, do Vice-Reitor, dos titulares dos cargosstantes do item | do artigo 14 deste Regu-
lamento e outros casos especificos mediante aag@idzdo Reitor.

§ 1 O controle de freqiiéncia seré efetuado atravéegistro mecanico ou manual, conforme as
conveniéncias e necessidades de cada 6rgao oweardddnstituicao.

§ 2 Cada 6rgao ou unidade propora o sistema de registfrequiéncia que pretende adotar, im-
plantando-o apés a ratificacdo da Coordenadorideteirsos Humanos, sendo vedado alte-
ra-lo sem a prévia e expressa autoriza¢do do Reitor

Art. 41. O ponto facultativo ou dispensa coletive @bmparecimento ao servico sdo determinados
por ato do Reitor.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo ndo seaapbs servicos que, pela natureza, ndo podem ser
paralisados e para os quais também néo gera diredmuneracéo adicional.

Art. 42. Aos chefes imediatos, em atos homologaadss Diretores de unidades ou 6rgaos respecti-
vos, cabe justificar as faltas legais dos servildaeente, técnico e administrativo.

Paragrafo Unico. O Reitor pode avocar o direitbh@®ologar o ato da aceitacdo de justificativa.

Art. 43. Sem prejuizo da competente justificac@olephaver uma tolerancia de dez (10) minutos na
entrada ao servigo e desde que 0 atraso seja ceatuen

CAPITULO IV LOTACAO
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Art. 44. O ato de admisséo indica a lotacdo doidgerno 6rgao da Universidade onde prestara ser-
Vigos.

Paragrafo unico. A relotagdo em outro 6rgéo é fistacordo com a necessidade do servico e efetiva-
se por ato do Reitor.

Art. 45. O docente sera lotado no departamentacqogreende a area de conhecimento para a qual
foi admitido.

Paragrafo Unico. A relotacdo de docente em outpartigmento, do mesmo ou de outro centro, de-
pende:
a) de sua aquiescéncia,
b) da concordancia dos dois departamentos;
c¢) do direito ao nivel ja atingido na carreira peloeite;
d) da existéncia de interesse para 0 ensino e a gasqui
e) de parecer favoravel do Conselho de Ensino, Pesguixtensdo pelo voto de dois ter-
¢os (2/3) de seus membros;
f) de aprovacéo pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULOV FERIAS

Art. 46. S&o de quarenta e cinco (45) dias aadéid pessoal docente, a serem gozadas em épocas
determinadas pelos departamentos.

Paragrafo Unico. As férias dos docentes podemaseredidas parceladamente em dois (2) periodos,
dentro de semestres diversos, permitida a acunwtigdois (2) semestres.

Art. 47. O pessoal docente funcionério publico cistd & disposicdo da Universidade tem direito a
sessenta (60) dias de férias anuais, na formasposto no Estatuto do Magistério Publico
do Estado do Paran4, relacionadas aos regimesligho de origem.

Art. 48. As férias do pessoal técnico-administ@tés comissionado, sdo de quarenta e cinco (45)
dias por ano, que poderéo ser concedidas parcedatiei@m dois (2) semestres.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao pessoal técnicoHaidtmativo e comissionado, além das normas pre-
vistas na legislacao trabalhista, as demais digpesirelativas a férias a que esta sujeito o
pessoal docente.

Art. 49. Por ato da Reitoria, as férias podemcsercedidas em carater coletivo, seja para toda Uni-
versidade, seja para determinados setores ou €ldsservidores.

Paragrafo unico. Nos setores onde seja impossipvatadisacao das atividades, o responsavel liberara
para as férias coletivas apenas o pessoal dispomediante proposta a Reitoria.
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§ @

Art. 51.

§ P
§ 2

Art. 52.

Uni ver si dade

Compete a Coordenadoria de Recursos Husnawontrole das férias do pessoal da Univer-
sidade, cabendo as unidades e érgdos observarmaas legais e internas pertinentes.

SUPRIMIDO
SUPRIMIDO
SUPRIMIDO
Poderéo ser atendidos pedidos de antetipde férias, sem que se tenha completado o pe-

riodo aquisitivo, desde que essa concessao naalfgreg o funcionamento do setor onde se
encontre lotado o servidor solicitante, devidam@mgficado pelas chefias.

SUPRIMIDO

Em caso de férias coletivas ou antecipadas efdr#& compensacgéo delas nas férias concedi-
das apdés ser completado o respectivo periodo tgoisi

O direito as férias de quarenta e cindg (las previstas no artigo 46 é condicionado a ple
na assiduidade do docente em todas as atividadesgistério, inclusive de administracéo
escolar, entendida a assiduidade, para esse afeitmy aquela que ndo apresentar mais de
seis (6) faltas, justificadas ou n&o, durante d¢ogeraquisitivo.

Paragrafo unico. Havendo mais de seis (6) fala&réas sdo de vinte (20) dias Uteis, gozadasrde u

Art. 53.

Art. 54.

Art. 55.

Unica vez.

A indenizacédo de férias proporcionais doahte, nos casos previstos em lei é:

I. de trinta e cinco (35) dias corridos, ao que tfieado a disposicdo da Universidade por
mais de duzentos e cincoenta (250) dias;

Il. de vinte e seis (26) dias corridos, ao que tiveadd a disposi¢do da Universidade por
mais de duzentos (200) dias até duzentos e cire(250) dias;

Ill. de dezesseis (16) dias corridos, quando a disgoRicanais de cento e cincoenta (150)
até duzentos (200) dias;

IV. proporcional aos meses de trabalho, no primeiradargervico.

CAPITULO VI PROMOCAO

O pessoal docente observara o regime alagédo que lhe é especifico, previsto no Estatu-
to e no Regimento Geral da Universidade.

Promocao do pessoal técnico-administoaéiva passagem de um cargo para outro de nivel
salarial mais elevado, na mesma ou em outra ctasgeupo ocupacional, mediante aprova-
¢do em concurso para ascensdo funcional, obsergagl@em de classificacdo e a existén-
cia de vaga.
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§ P
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§ @

§ £
§ B
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No caso da promocéo resultar em valor salaréitido ao do cargo anterior, fica assegura-
do ao servidor a remuneracao imediatamente supexinova faixa salarial.

As vagas existentes serdo providas preferenaiéme nivel interno, através de concurso
para ascensao funcional, obedecidas as regrapnuanacao.

Poderéo participar do concurso para ascensamhaicos servidores integrantes da carrei-
ra, desde que atendidos os requisitos estabelecidasgulamentacao especifica e no edital
do concurso.

O concurso para ascensao funcional sera regutadwepelo Conselho de Administracao da
Universidade.

Dar-se-4 a progresséo de um nivel deiremdo para outro dentro da mesma Classe e Fun-
¢&o, aos servidores técnico-administrativos ocugsadas diversas fungdes do Cargo Unico
de Agente Universitério, por Antiguidade, Merecitiwea por Titulacao.

E vedada a progress&o do servidor durante oci@gtémpatorio.

Apos o cumprimento dos trés (3) anos do estagibahdrio o servidor terd a primeira pro-
gressdo de um (1) nivel por Antiguidade, ficanduadir dessa data as progressdes futuras
referentes a antiguidade, concedidas a cada dpian(s de efetivo exercicio na mesma
Classe.

A progressao de um (1) nivel por Merecimentos@ré apos um (1) ano da ultima progres-
sdo por Antiguidade, aos servidores que obtiverencaito “A” como resultante da média
aritmética de duas (2) avaliacdes de desempentsecotivas, sendo realizadas uma a cada
ano.

Entende-se por Antiguidade o efetivo exercicionesma classe.

Para efeito de contagem do tempo de servico gmpogressdes por Antiguidade e Mere-
cimento, ndo serdo contados o tempo corresponderiteulos anteriores com a Instituicao,
guer tenha sido CLT ou Estatutario, contrato pazprdeterminado continuado ou ndo, bem
como o periodo de afastamentos ndo remuneradss)vadas as disposicfes em contrario
expressas em Lei.

Ficam estabelecidos os critérios para progregséttulacdo e conclusdo de cursos para 0s
servidores efetivos e estaveis, da seguinte forma:
I.  para fungBes com requisito minimo de escolarid&&le &nsino Médio completo:

a) progressao de um (1) nivel na funcéo, por uma (@ezapor ter concluido curso de
Ensino Fundamental, desde que tal curso seja superescolaridade exigida na
funcdo que o servidor ocupa;

b) progressao de um (1) nivel na Funcéo, por uma tegpor ter concluido curso de
Ensino Médio, desde que tal curso seja superiagcal&idade exigida na funcdo
que o servidor ocupa;

¢) progresséao de até dois (2) niveis na funcéo, aquaatao (4) anos, por ter concluido
cursos relativos a area de atuacao, sendo umvdl)pdra cada cento e oitenta (180)
horas. Os dois (2) niveis poderdo ser concedidasmdeso vez na mesma data ou
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

§ T
§ 2

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Uni ver si dade

separados em datas diferentes, ficando neste Uia®o, a proxima progressao so-
mente quatro (4) anos apds a data da concessaordarp nivel,

d) progressao de dois (2) niveis na fungéo, por uneaez, por ter concluido curso
de Graduacao.

Il.  para fungBes com requisito minimo de escolaridadérgino Superior completo:

a) progressdo de um (1) nivel na funcéo, a cada q@&}ranos, por ter concluido cursos
relativos a area de atuacao, cuja somatoria aterjso e oitenta (180) horas;

b) progressado de dois (2) niveis na funcdo, por unea ez, por ter concluido curso de
Pés-Graduacédo, em nivel de Aperfeicoamento, Edgagido ou Residéncia Médi-
ca/Veterinaria/Odontolégica, correlato com a fungé@servidor;

c) progressao de trés (3) niveis na fungéo, por unta ez, por ter concluido curso de
Po6s-Graduacédo, em nivel de Mestrado, correlatoactuncéo do servidor;

d) progressao de quatro (4) niveis na funcdo, poramea vez, por ter concluido curso de
Po6s-Graduacéo, em nivel de Doutorado ou Livre Ddeémorrelato com a funcdo do
servidor.

As progressdes de niveis estabelecidaartigo 56 ficardo limitadas ao ultimo nivel da
classe de cargos a qual pertence o servidor.

O exercicio de cargo ou funcdo em comises prejudica as progressdes de niveis.

A passagem do servidor em efetivo exescide um cargo para outro, dar-se-4 por nomea-

cao mediante aprovagdo em concurso publico e exiatéle vaga, na seguinte forma:

a) no nivel inicial do novo cargo;

b) na hipotese do servidor perceber remuneracao ayualperior & inicial do novo cargo,
fica assegurada a alteracdo para o nivel imediatanseiperior a remuneracdo do cargo
anterior.

Tanto para fins de promocao, como paradtoria do nivel geral de eficiéncia deve ser
instituido um sistema geral de supervisdo e acohgrmaento de desempenho do pessoal do-
cente, técnico e administrativo, cujas normas seséabelecidas em resolugdo do Conselho
de Administragdo.

SUPRIMIDO

CAPITULO VIl TRANSFERENCIA E RELOTACAO

Transferéncia € a passagem de um cargdara de mesmo simbolo salarial, facultada ao
servidor técnico-administrativo, desde que possu@quisitos exigidos para o cargo pleite-
ado.

A transferéncia deve ser feita observando-séigoa468 da CLT, mantido o nivel atingido.

Os critérios adotados na operacionalizacao dasferéncias sdo idénticos aos da relotacao.
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Art. 63. Relotacdo é a mudanca de unidade/érgdotdedo do servidor, feita conforme o interesse
do mesmo e/ou da Instituigao.

Paragrafo unico. A relotacdo pode ocorrer em virtdel promocéao, conforme prevé o artigo 55 deste
Regulamento.

Art. 64. Os critérios para transferéncias e refea serdo estabelecidos por ato executivo.

CAPITULO VIII LICENCAS E AFASTAMENTOS

Secao | Disposi¢cOes Preliminares

Art. 65. O servidor ndo pode afastar-se do serségo prévia e expressa autorizagdo do Reitor.

Art. 66. O afastamento em desacordo com o artigerian implica no desconto das faltas na remu-
neracao do servidor, sem prejuizo de outras ingdies legais.

Art. 67.

Secdo Il Faltas Justificadas

Entende-se como justificados os seguirtisstamentos do pessoal docente e técnico-
administrativo, sem prejuizos nos vencimentos eaifexrantagens:

VI.
VII.

VIIIL.

XI.

até oito (8) dias consecutivos, no caso de faletiondo cénjuge, pai, mae, filho e ir-
mao;

até trés (3) dias consecutivos no caso de faletcomnnetos e avos;

até um (1) dia no caso de falecimento de sogmss, ¢tunhados e sobrinhos;

até oito (8) dias consecutivos em virtude de cartone

de cinco (5) dias consecutivos no caso de liceaterpidade a contar da data do nas-
cimento da crianca;

de um (1) dia em cada doze (12) meses em cascag@al@oluntaria de sangue;

até dois (2) dias consecutivos ou ndo a fim doidense alistar como eleitor, nos ter-
mos da lei respectiva;

de cento e vinte dias (120) dias, a servidora gasta partir da data do nascimento da
criangca ou mediante avaliacdo médica, apos o oit@®de gestagdo, bem como, nos
casos de nascimento de criancas sem vida desdequse caracterize aborto compro-
vado através de atestado de 6bito;

até quinze (15) dias para o pessoal celetista s @a doenca, mediante apresentacao
de atestado médico;

durante as horas em que o servidor estiver sendodw testemunha em 6rgéos judi-
ciais;

durante as horas em que exercer atividades quétaansmunuspublico.
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Art. 68.

Art. 69.
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SUPRIMIDO

As faltas ou auséncias pelos motivos especifcamste artigo, somente séo justificadas a
vista de documento comprobatério da efetiva ocoreételes.

Com excecao das hipoteses previstas igpaanterior, a aceitagdo de justificativas deafalt
por outros motivos, a critério da Universidade, éahp apenas a aplicacdo de penalidades,
mas importa em perda da correspondente remuneracéo.

Os funcionarios publicos estaduais a dig@@m da Universidade, recebem a suplementacao
de vencimentos da Universidade, sempre que sestamentos justificados coincidirem
com os especificados no artigo 67, inclusive quan®prazos.

Paragrafo Unico. Aos funcionéarios publicos estajumitende-se como afastamentos justificados, re-

Art. 70.

§ I

§ 2

lativos aos seus regimes de trabalho de origem:

a) licenca especial;

b) casamento até oito (8) dias;

¢) luto por falecimento do c6njuge, filho, pai, m&eao, até oito (8) dias;

d) licenca para tratamento de saude até trezentasserga (360) dias num decénio;

e) moléstia devidamente comprovada até trés (3) dinsps;

f) licenca para tratamento de interesses particuldessle que n&o ultrapassem cento e oi-
tenta (180) dias durante um decénio, e as faltagusdificadas ndo excedam de trezen-
tos e sessenta (360), também durante um decénio;

g) licenca por motivo de doenca em pessoa da farodiguge, filho, pai, mée e irmao, até
trinta (30) dias.

Secéo Il Licenca Remunerada

Desde que ndo haja prejuizo para o ersipara as atividades do departamento, o docente
pode solicitar licengca remunerada, a fim de pgicde congressos e outras atividades de
natureza cientifica, cultural ou técnica, de cduaeacao, assim entendidos os realizados em
até quarenta e cinco (45) dias, no pais ou exfeq@ visem o seu aperfeicoamento ou atu-
alizacdo, podendo inclusive, ser este beneficiendglo para que o0 mesmo receba orienta-
¢éo para o desenvolvimento de trabalho de concldsamrsos de mestrado ou de doutora-

do.

A licenca deve ser requerida ao Reitor com ad@tda minima de quinze (15) dias, de-
vendo o pedido ser acompanhado do programa oftaiadio plano de trabalho, e das autori-
zagOes do Chefe do Departamento, do Diretor dor@emt do Diretor do érgdo onde o do-
cente preste servigos.

A efetiva participag@o no congresso, nas ativedadke natureza cientifica, cultural ou técni-
ca e no trabalho de concluséo de curso sera desidtarnomprovada pelo docente licencia-
do, por relatério junto a chefia do seu departamemtjual o reconheceré e o encaminhara a
direcéo do centro no prazo de dez (10) dias apésrono da licenca concedida.
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§ T
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A licenga é considerada como gozo de férias aegsldo docente, para todos os efeitos,
guando de duracdo superior a quarenta e cincal{@d$)

A licenca sera concedida preferencialmente, quandbcente:

a) levar trabalho de investigacao cultural ou ciecgifpara comunicacao;

b) participar de conclaves como conferencista ou mememesa redonda;

¢) ministrar aulas nos cursos de atualizacao;

d) visar a obtencao de qualquer titulo universitario;

e) participar de banca examinadora em instituicGeg&oeres;

f) participar de atividades de natureza cientificalelextensdo, especificamente vincula-
das a sua area de conhecimento.

Podera ser concedida licenca em concogidé&rom as atividades que desenvolva na Uni-
versidade, recebendo vencimentos integrais ao t®aderessado em frequentar programas
em nivel de Extensdo Universitaria, Estagio, Apeofemento, Especializacdo, Mestrado,
Doutorado ou Pos-Doutorado, somente no Pais, deg@luisuperior a quarenta e cinco (45)
dias, desde que ndo ocorram prejuizos ao Departarderorigem, atendidas, ainda, as se-
guintes exigéncias:

I. apresentacao de requerimento enderecado ao Reitarconcessao da licenca pretendi-
da, com antecedéncia minima de sessenta (60)mB&s,ido com:

a) carta convite ou carta de aceitacdo da institungiocasos de extensao universitaria,
estagio ou pés-doutorado e comprovante de aceitagéio aluno regular e posterior
encaminhamento do documento de matricula em pregadempos-graduacédo, para
cursar créditos em disciplinas ou desenvolver ddaides relacionadas a monografia,
dissertacdo ou tese, desde que, no castridto senspo mesmo apresente validade
nacional comprovada pela conceituagéo ou ja teet@mendacgéo pelo GTC — Gru-
po Técnico Consultivo da Fundacdo CAPES/ CoordendedAperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior;

b) plano de estudos para o periodo de afastamerttiamo.

Il. aprovagdo, em reuniao do Departamento de origei@pdselho Departamental e do Ti-
tular do Orgdo onde o docente preste servico, rse éaso, e da Comissdo Permanente
de Capacitagédo de Docentes (CPCD), com homologhz &eitor;

Ill. possibilidade expressa do Departamento de origeponsabilizar-se pela complemen-
tacdo das atividades na auséncia do docente dwrdiceEnca, sem necessidade de con-
tratacdo de substituto ou de aumento do regimeaflalho contratual da subunidade, re-
lacionando no processo o nome do docente e a oetlcadisciplinas;

IV. ser integrante da Carreira Docente e ter cumpriglstégio probatério ou comprovar que
a época do seu ingresso na Carreira Docente datdidade Estadual de Londrina ja
estava matriculado e desenvolvendo atividades iogladas a programa de pos-
graduacéo. Nesse caso, a liberagdo podera seé demedenta por cento (50%) de seu
regime de trabalho.

O docente licenciado deverd apresentar a DivikicCapacitacdo Docente e Técnica —
DCDT/CPG, um relatorio circunstanciado de atividade final de cada semestre ou de ca-
da periodo de licenca, caso seja inferior a sgisngkes, e de comprovante de concluséo,
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quando for o caso, ficando obrigado a transferiDapartamento, pelas formas possiveis, 0s
conhecimentos recebidos.

O relatério a que se refere o paragrafo primdeweera ser apresentado de acordo com o
modelo vigente na UEL, o qual serd enviado ao Dapento de origem, Direcdo do Centro
e Representante do Centro na CPCD, para analigzepa devolucdo a DCDT, para efeito
de comprovacao e arquivo.

As licengas de que trata este artigo serdo caraeg@or um periodo maximo de um (1) se-
mestre letivo, obedecido o calendario escolar pesidos subsequientes deverdo estar de
acordo com as exigéncias dos incisos | a |l dagtgo.

A licenca em concomitancia sera concedida comensimentos da classe/nivel da Carreira
Docente em que estiver enquadrado e com o reginmloglho vigente a época da conces-
sdo, que serdo mantidos durante o periodo do afasta, sem prejuizo da sua progressao
na Carreira Docente.

Podera o docente licenciado em concomitanciar diotisa de estudos ou auxilios financei-
ros para o programa frequentado em quaisquer ofgréss ou instituicdes, desde que a
concessao de tais recursos nao origine vinculoegaficio ou atividade remunerada, de-
vendo a Universidade prestar a cooperacao tecossiyel para agilizar o referido benefi-
cio.

No caso de concesséo da licenca prevista ndgge, atevera ser firmado contrato especifi-
co entre o docente e a Universidade, estabelec@ndbrigacées e direitos reciprocos e as
medidas judiciais cabiveis na eventualidade densslimplemento.

Devera o docente comprometer-se a manter seulginom a Universidade apds o término
da licenga, no mesmo regime de trabalho vigentanderro periodo de afastamento, por pra-
zo igual ao da duracao da licenca, ficando assipedido de solicitar nova licenca, sem o
cumprimento da obrigacéo.

Na hipétese do ndo cumprimento do disposto nagpafo anterior, o licenciado devera res-
sarcir o valor da remuneracéo recebida, correspwedelicenca usufruida, acrescida de ju-
ros e correcao monetaria.

Constitui falta grave, passivel de dispensa nmégliprocesso administrativo disciplinar, o
fato do docente ndo cumprir o disposto nos paragafteriores, inclusive pedir exoneracéo
ou aposentadoria voluntaria antes de quitar o débiistente, sem prejuizo da execugéo ju-
dicial.

A licenga em concomiténcia sujeita o docanbérigatoriedade de gozar suas férias regula-
res simultaneamente com as férias letivas da Usitlele.

O prazo méximo de duracdo das licencas date® neste artigo, somadas as licengas con-
cedidas nos artigos 72 e 73, ndo poderd ultrapassar

a) quatro (4) semestres letivegara Pos-Doutorado;

b) oito (8) semestres letivespara Doutorado;

C) quatro (4) semestres letivegara Mestrado;
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d) dois (2) semestres letivos para Extensao Universitaria, Estagio, Aperfeicaame
Especializacao;

e) os docentes que necessitarem de prazos superi@estabelecidos neste paragrafo po-
derdo solicitar um novo periodo nao superior a Lyrsémestre letivo, desde que o for-
mulério seja acompanhado de parecer do Professamt@dor, um plano de estudos cir-
cunstanciado incluindo o prazo para defesa, alé@mteladimento as demais exigéncias
do presente artigo.

Os docentes licenciados de acordo com gije,adeverdo cumprir uma carga horaria dida-

tica, entre outras de:

a) minimo de quatro (4) e maximo de oito (8) horasasis, quando estiverem cursando
os créditos em disciplinas; e

b) minimo de quatro (4) e maximo de doze (12) horasagsais, quando da elaboracéo de
monografia, dissertacdo ou tese.

Os docentes que porventura iniciarem licgaga cursar mestrado e passarem direto para o
doutorado, sem a necessidade de defesa da digseit@agio direito a dez (10) semestres le-
tivos de licenca, somados os artigos 71, 72 e 73.

O descumprimento, por parte do docenteudesquer das condigdes estabelecidas neste ar-
tigo implicara na revogacao da licenca, com a aginsete obrigacdo de ter de ressarcir a
Universidade as importancias despendidas por astascidas de juros e correcado moneta-
ria.

Poder4 o docente solicitar licenca paegientar programa de Extensdo Universitaria,
Aperfeicoamento, Estégio, Especializacao, MestrBaaitorado ou Pds-Doutorado, no pais
ou ho exterior, de duracao superior a quarenta@di5) dias, com o afastamento integral
das atividades desenvolvidas na Universidade, med&a manutencdo da situacdo funcio-
nal, assim entendidos classe/nivel da Carreirameae o regime de trabalho vigente a épo-
ca da concessdo e sem prejuizo da progressao rer&&ocente atendidas, ainda, as se-
guintes exigéncias:

I. apresentagdo de requerimento enderecado ao Reitarconcessao da licenga pretendi-

da, com antecedéncia minima de sessenta (60)rbas|ido com:

a) carta-convite ou carta de aceitacao da instituig&ocasos de extensao universitaria,
estagio ou pos-doutorado e comprovante de aceitag@io aluno regular e posterior
encaminhamento do comprovante de matricula emamayde pds-graduacdo no pa-
is, para cursar créditos em disciplinas ou desear@ltividades relacionadas a mo-
nografia, dissertacdo ou tese desde que o mesrasempe validade nacional com-
provada pela conceituacdo ou ja tenha recomendaeldaoGTC — Grupo Técnico
Consultivo da Fundagdo CAPES/Coordenacdo de Agedriento de Pessoal de
Nivel Superior;

b) plano de estudos para o periodo de afastamenttado;

¢) parecer favoravel do Professor Orientador no castedenvolvimento de atividades
relacionadas a monografia, dissertagdo ou tese.

Il. aprovacao, em reunido, do Departamento de origerGodiselho Departamental, do Ti-
tular do Orgdo onde o docente preste servico, rse émso, e da Comissdo Permanente
de Capacitacédo de Docente€PCD, com homologacéo final do Reitor;
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Il. possibilidade expressa do Departamento de origeponsabilizar-se pela complemen-
tacdo das atividades na auséncia do docente dwdiceEnca, sem necessidade de con-
tratacdo de substituto ou de aumento do regimeatlalho contratual da subunidade, re-
lacionando no processo 0 nome do docente e a cetlsadisciplinas;

IV. ser integrante da Carreira Docente e ter cumprielstégio probatorio.

Fica assegurado ao docente, ao término da lickggie trata este artigo, o retorno a carga
horéaria da época da concesséo da licenga e, n@égpde cancelamento do regime de Dedi-
cacao Exclusiva concedido nos termos da Resolugaate, devera haver novo pedido para
a sua concessao.

O docente licenciado devera apresentar a DivikdCapacitacdo Docente e Técnica —
DCDT/CPG, um relatério circunstanciado de atividade final de cada semestre ou de ca-
da periodo de licenca, caso seja inferior a sgisn@ses, e de comprovante de concluséo,
quando for o caso, ficando obrigado a transferiDapartamento, pelas formas possiveis, 0s
conhecimentos recebidos.

O relatorio mencionado no paragrafo anterior deger apresentado de acordo com o mo-
delo vigente na UEL, o qual serd enviado ao Depetio de origem, Direcdo do Centro e
Representante do Centro na CPCD, para analisezgpagedevolugdo a DCDT, para efeito
de comprovacao e arquivo.

As solicitacdes de prorrogagéo de licenca obeéeceara apreciagdo, a mesma sistematica
adotada para a concessao, assim entendidos assiheisll docaputdeste artigo.

Devera o docente comprometer-se a manter seulginom a Universidade apos o término
da licenca, no mesmo regime de trabalho vigentandero periodo de afastamento, por pra-
zo igual ao da duracéo da licenga, ficando assipedido de solicitar nova licenca, sem o
cumprimento da obrigacao.

Na hipotese do ndo cumprimento do disposto nagoafo anterior, o licenciado devera res-
sarcir o valor da remuneracao recebida, correspoadelicenca usufruida, acrescida de ju-
ros e correcao monetaria.

Constitui falta grave, passivel de dispensa nmégliprocesso administrativo disciplinar, o
fato do docente ndo cumprir o disposto nos pardgrafteriores, inclusive pedir exoneragédo
ou aposentadoria voluntaria antes de quitar o dé&hilstente, sem prejuizo da execucao ju-
dicial.

Podera o docente licenciado nos termos desgpoadbter bolsa de estudos ou auxilios fi-
nanceiros para o programa frequentado, em quaismugas fontes ou instituicées, desde
gue a concessao de tais recursos ndo origine gualfnculo empregaticio ou atividade re-
munerada devendo a Universidade prestar a coopet@gidica possivel para agilizar o refe-
rido beneficio.

No caso de concessdo da licenca prevista negje,atevera ser firmado contrato especifi-
co entre o docente e a Universidade, estabeleandbrigacdes e direitos reciprocos e as
medidas judiciais cabiveis na eventualidade deérsalimplemento.
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Art. 73.

§ T

§ 2
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A concessao da licenca estd condicionadpzm de férias cujos periodos aquisitivos este-
jam completos.

A licenca de que trata este artigo sujelaaente a obrigatoriedade de gozar suas férias re-
gulares simultaneamente com as férias letivas deetdidade.

O prazo maximo de duragdo de cada licengeedida neste artigo, somadas as licengas

concedidas nos artigos 71 e 73, ndo podera ulsapas

a) quatro (4) semestres letivegara Pos-Doutorado;

b) oito (8) semestres letivespara Doutorado;

C) quatro (4) semestres letivegara Mestrado;

d) dois (2) semestres letivos para Extensao Universitaria, Estagio, Aperfeicazmes
Especializacéo; e

e) os docentes que necessitarem de prazos superi@estabelecidos neste paragrafo po-
derdo solicitar um novo periodo ndo superior a Ljysémestre letivo, desde que o re-
querimento seja acompanhado de parecer do Prof@semtador, um plano de estudos
circunstanciado incluindo o prazo para defesa, alématendimento as demais exigén-
cias do presente artigo.

Os docentes que porventura iniciarem lic@aga cursar mestrado e passarem direto para o
doutorado, sem a necessidade de defesa da digsertai@o direito ao usufruto de dez (10)
semestres letivos de licenca, somados os artigog27d 73.

O descumprimento, por parte do docenteudesquer das condi¢cbes estabelecidas neste ar-
tigo implicara na revogacgéo da licenca, com a apinsete obrigacdo de ter de ressarcir a
Universidade as importancias despendidas por astascidas de juros e correcado moneta-
ria.

Secédo IV Licenga sem Remuneracgéo

O docente poderda solicitar licenca paegifientar programas de pds-graduacdo e Extenséo
Universitaria ou ministrar disciplinas em cursogdaduacdo ou programa de pés-graduagao,
de duracéo superior a quarenta e cinco (45) diaBafs ou no exterior.

A licenca ndo é remunerada e o respectivo perédose incorpora ao tempo de servi¢o do
docente na Universidade, para nenhum efeito.

O pedido de licenca devera ser encaminhado ctecea€ncia minima de sessenta (60) di-
as, acompanhado da autorizacdo do Departamentomgelho Departamental e do Titular
do Org&o onde o servidor presta servico e da CamiBermanente de Capacitacdo de Do-
centes- CPCD, instruido com os seguintes documentos:

a) carta-convite ou carta de aceitacdo da Instituigocasos de extensao universitaria, es-
tagio ou pds-doutorado e comprovante de aceitagdm @luno regular e posterior en-
caminhamento do documento de matricula em progdempds-graduacdo para cursar
créditos em disciplinas ou desenvolver atividaédscionadas a monografia, dissertacédo
ou tese, desde que 0 mesmo apresente validadenalacamprovada pela conceituacio
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ou ja tenha recomendacdo pelo GTC — Grupo Técnioos@tivo da Fundacéo
CAPES/Coordenacdo de Aperfeicoamento de PessddivdeSuperior;

b) plano de estudos para o periodo de afastamernttesho;

¢) documento oficial emitido pela Instituicdo respaetdpelo programa onde o licenciado
ird ministrar disciplina(s), se a licenca for pasae fim.

O pedido de licenca apés a tramitacdo de acamhoacparagrafo anterior devera ser subme-
tido a apreciacgéao final do Reitor.

A concesséo da licenca depende da ocorréncialativaudos seguintes requisitos:

a) interesse da Universidade;

b) ser integrante da Carreira Docente e ter cumprigist@gio probatério;

C) garantia e compromisso de retorno ao mesmo cardongéo, observadas as condi¢oes
da Carreira Docente;

d) comprovagédo, ao Departamento, mediante documeigialptle efetivo cumprimento ou
realizacdo da atividade quando do retorno do decent

Os prazos maximos de duracao seréo:
a) um (1) ano, com possibilidade de prorrogacdo ds omai (1) ano, desde que atendido o
disposto no paragrafo quarto para ministrar distgt
b) para frequentar programas, somadas as licencasdidas nos artigos 71 e 72, ndo po-
derd ultrapassar:
— quatro (4) semestres letivos — para P6s-Doutorado;
— oito (8) semestres letivespara Doutorado;
— quatro (4) semestres letivegara Mestrado;
- dois (2) semestres letivespara Especializa¢éo, Aperfeicoamento, EstagioterkEx
séo Universitéaria.
C) os prazos para frequientar programas poderdo seogados por no maximo um (1) se-
mestre letivo, desde que devidamente justificadms, a anuéncia do Departamento, do
Conselho Departamental, da CPCD e homologacéo idorRe

As solicitacbes de prorrogacao de licenca obedecpara apreciacdo, a mesma sistematica
adotada para a concessdo, assim entendidos osgfasdd) e ¥, acompanhados do parecer
favoravel do Professor Orientador sobre a necadsida contatos e de permanéncia do li-
cenciado na Instituicdo onde esteja, ou tenhaasiddo.

O docente licenciado para frequentar programpodegraduacao devera apresentar a Divi-
séo de Capacitagdo Docente e Técri€CDT/CPG, um relatério de atividades ao final de
cada semestre ou de cada periodo de licenca, egsimterior a seis (6) meses, e de com-
provante de concluséo, quando for o caso.

O relatério referido no paragrafo anterior devesé apresentado de acordo com o modelo
vigente na UEL, o qual sera enviado ao Departamaatorigem, Dire¢do do Centro e Re-
presentante do Centro na CPCD, para analise, pagadevolucdo a DCDT, para efeito de
comprovacgao e arquivo.

Fica vedado o afastamento, através deste adigdocente que estiver em débito com a Ins-
tituicdo, por ter usufruido de licenca nos termos artigos 71 ou 72.
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Art. 74. Ao servidor técnico ou administrativo padleer concedida licenca nas condigfes previstas

§ P

§ 2

§ @

§ &

§ B

neste artigo e nos anteriores, se 0 programa ogresso estiver relacionado com as ativi-

dades inerentes ao seu cargo, funcdo ou formagéiegional, no interesse da Universidade,

apos apreciacdo pela CPCD e autorizacdo do Rdisde que atendidas as seguintes exi-
géncias:

I. apresentacao de requerimento enderecado ao Raraponcessdo da licenca preten-
dida, com a antecedéncia minima de sessenta @g)idstruido com:

a) comprovante de aceitacdo como aluno regular e nars@caminhamento do docu-
mento de matricula em programa de pos-graduacée cpesar créditos em discipli-
nas ou parecer do Professor Orientador sobre @sidade de contatos ou da perma-
néncia do orientando na instituicdo que ofereceograma, caso a licenca solicitada
seja para desenvolvimento de atividades referéntesnografia, dissertacdo ou tese,
desde que o mesmo apresente validade nacional ceadar pela conceituacao ou ja
tenha recomendacéo pelo GTC — Grupo Técnico Cavisuda Fundacdo CAPES/
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Sliyrior; e

b) o plano de estudos para o periodo de afastamelititeglo;

Il. aprovagdo do superior imediato e do Titular da bldél ou do 6rgdo onde se encontra
lotado o requerente, com informacéao sobre o interdss estudos para a Universidade e
a possibilidade de aplicagdo dos conhecimentosiradiog; ao retorno, no local de ori-
gem do candidato, na qualidade de técnico-ad meutiiaix,

lll. possibilidade da Unidade ou do Orgéo de origemoresabilizar-se pela complementa-
¢do das atividades na auséncia do servidor liceocsem necessidade de contratacéo
de substituto ou de criagé@o de vaga no competésnte pe cargos;

IV. ser integrante do Quadro de Carreira do PessoaldeeAdministrativo e ter cumprido
0 estagio probatério.

O servidor licenciado devera apresentar a Divid@doCapacitacdo Docente e Técnica
DCDT/CPG, relatério de atividades ao final de ceelmestre ou de cada periodo de licenca,
caso seja inferior a seis (6) meses, e o comprexdntonclusdo, quando for o caso.

O relatério a que se refere o paragrafo primdeweera ser apresentado de acordo com o
modelo vigente na UEL, o qual sera enviado a cheidéaliata, Titular da Unidade e posteri-
ormente a CPCD, para analise, parecer e devoluG8oDa, para efeito de comprovacao e
arquivo.

Quando se tratar de licenga com remuneracaosesiaequivalente ao salario que perceba
no Quadro de Carreira e, no caso de servidor camedo, deverd, a seu pedido, retornar
ao nivel em que esteja enquadrado na respectigrear

No caso de concessdo da licenca prevista ndgje,atevera ser firmado contrato especifi-
co entre o servidor e a Universidade, estabelecasdibrigacdes e os direitos reciprocos e
as medidas judiciais cabiveis na eventualidadeeddradimplemento.

Devera o servidor comprometer-se a manter sauwbhirtom a Universidade ap6s o término
da licenca, no mesmo regime de trabalho vigentandero periodo de afastamento, por pra-
zo igual ao da duracéo da licenga, ficando assipedido de solicitar nova licenca, sem o
cumprimento da obrigacao.
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§ @ Na hipotese do ndo cumprimento do disposto nagoafo anterior, o licenciado devera res-

§ 7

§ &

§ &

Art. 75.

§ P

§ 2

§ @

§ &

§ B
§ @

sarcir o valor da remuneracao recebida, correspoadelicenca usufruida, acrescida de ju-
ros e correcao monetaria.

Constitui falta grave, passivel de dispensa nmégliprocesso administrativo disciplinar, o
fato do servidor n&do cumprir o disposto nos paf@granteriores, inclusive pedir exonera-
¢do ou aposentadoria voluntaria antes de quitébdalexistente, sem prejuizo da execucéo
judicial.

Poder& o servidor técnico-administrativo, licadoi para programa de pds-graduacao, obter
bolsa de estudos ou auxilios financeiros para grpma freqiientado em quaisquer outras
fontes ou instituicdes, desde que a concessadsdestairsos nao caracterize qualquer vin-
culo empregaticio ou atividade remunerada, deventmiversidade prestar a cooperagao
técnica possivel para agilizar o referido beneficio

A concessdao da licenga integral estd condicioaadgozo de férias cujos periodos aquisiti-
vos estejam completos.

Pode ser concedida licenca sem remuneragsiservidores por prazo nao superior a vinte e
quatro (24) meses para tratar de assuntos pargsula

A concesséo da licenca depende:

a) da apresentacédo de requerimento com antecedémiraarde quinze (15) dias;

b) do prazo de caréncia contratual de dois (2) anos;

c) da concordancia do respectivo departamento, ematato de docente e do diretor do
6rgao, em se tratando de técnico-administrativo;

d) da auséncia de prejuizo para o ensino ou para/iggéécnico ou administrativo.

Ao servidor que tenha obtido licenca para oufireedidades previstas neste Regulamento,
podera ser concedida nova licenca desde que cuaspaglobrigacdes contratuais decorren-
tes do primeiro afastamento.

A licenca para tratar de assuntos particulargmsdéra ser concedida, novamente, depois de
dois (2) anos do término da anterior.

A licenga de que trata este artigo, no caso derde, fica subordinada a aprovacéao do de-
partamento e do Conselho Departamental competent® ecaso de servidor técnico-
administrativo, a decisédo do titular do 6rgao de Istacao, condicionada em ambos os ca-
sos, a possibilidade de absorcéo das atividades pelmais servidores lotados na Unidade,
ndo envolvendo em qualquer circunstancia em dulgsto mediante contratagéo.

SUPRIMIDO

O servidor devera aguardar em atividade a coéoeds licenca.

Secdo V Semestre Sabatico
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Art. 76. Os docentes com sete (7) anos de exerefetoro na Universidade tém direito ao semestre
sabatico, com remuneracdao integral.

§ P O semestre sabatico € concedido apenas paradpesificos de pesquisa programada em
outros centros universitarios e depende de pafaueravel do CEPE e de documento ex-
pedido pelo local de destino, comprovando a ac@tap docente.

§ 2 Em nenhuma hipétese pode o semestre sabaticorsezrtido em pecunia.

Secdao VI Estégio Curricular

Art. 77. O servidor da Universidade podera seratispdo de suas atividades normais, por um peri-
odo maximo de oito (8) horas semanais, durantalzaedo de estagio curricular que coin-
cidir com seu horério de trabalho.

§ P A dispensa devera ser requerida ao CoordenadBedersos Humanos, com antecedéncia
minima de dez (10) dias antes do inicio do esté@givendo o pedido conter os seguintes re-
quisitos:

I. comprovante de matricula no estégio;

Il. programa de estagio no qual devera constar, obrigaiente, o periodo, horério e local
da realizagdo do mesmo;

. inexisténcia de prejuizos para as atividades dedadas no 6rgdo de lotacdo, mediante
parecer e aprovacéao do titular da unidade.

§ 2 Quando houver mais de um estagiario no mesmao, siteera ser elaborada escala de reve-
zamento para a concessao da dispensa.

Art. 78. Em hipétese alguma sera permitida a ctantée para substituicdo do servidor/estagiario.

Art. 79. Nas unidades em que, pela natureza desssuicos, a dispensa vier acarretar prejuizos as
atividades desenvolvidas, fica facultado ao selatita determinacéo da respectiva compen-
sacao do horério dispensado para estagio.

Art. 80. Perderd o direito & concessao da disperssavidor/aluno que vier a ser reprovado no esta-
gio e/ou em uma de suas fases.

CAPITULO IX DEVERES E PROIBICOES
Art. 81. Deve o0 pessoal pautar o comportamentoesmice® dentro dos principios de probidade, ze-

lo, seriedade, eficiéncia e assiduidade, competimeto

I.  comparecer ao servi¢co uniformizado, se assim figjiang

Il.  cumprir as determina¢gBes dos superiores hierargucmnunicando a quem de direito
couber, quando elas forem ilegais ou superioresi&apacidade;
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Ill.  executar com zelo e presteza as respectivas funcdes

IV. guardar sigilo sobre 0s assuntos de que tenha ciomr&to;

V. comunicar aos superiores hierarquicos as irreglaldds de que tenha conhecimento;

VI. tratar o publico e alunos com urbanidade e senegefias pessoais;

VIl. manter o espirito de cooperacdo com 0s companlegrgsrvico e trata-los com urba-
nidade, respeito e seriedade;

VIIl. zelar pela economia da Universidade e pela cong@ovdo material que usar;

IX. apresentar, quando solicitado, relatério de suesiaties;

X. sugerir medidas tendentes a melhoria dos servigos;

XI. conduzir-se de maneira s6bria em servico e a elpaecer em trajes e apresentacao
pessoal exigidos pelos superiores hierarquicosiedgse nao ridiculos ou vexatérios;

XIl. procurar por todas as formas dignificar a funcé® exerce e a Instituicdo a que serve.

O pessoal deve abster-se de toda comdutdo condenavel, anti-sociais, de resisténcia ou

protesto, sendo-lhe proibido:

I.  promover ou participar de qualquer manifestacamatereza politico-partidaria no
ambito da Universidade;

Il. fazer publicacbes que envolvam o nome da Univelsidgem prévia autorizacdo da
Reitoria;

lll. conduzir-se em servico com prevencgao politico-garid, religiosa ou racial, ou fazer
pregacdes desta natureza;

IV. fazer comentarios desairosos a Universidade, ssuigas e suas autoridades;

V. retirar, sem prévia autorizacdo do superior hieléo competente, qualquer objeto,
documento ou pertence da Universidade;

VI. entreter-se, durante o horério de trabalho, cowdatile estranha ao servico;

VII. atender pessoas durante o horéario de trabalhdnasaa de assuntos particulares;

VIIl. promover ou participar de manifestacoes de apragiesapreco dentro da Universida-
de, ou, com elas solidarizar-se;

IX. exercer comércio, correr listas ou vender qualgo@mocédo entre os companheiros de
servico e com o publico ou alunos;

X. utilizar-se de bens, coisas e servicos da Univadsigpara fins particulares, mesmo de
superiores hierarquicos;

XI. firmar contratos de natureza comercial ou industaan a Universidade ou participar
de empresas que os tenha firmado;

XIl. patrocinar interesses de outrem junto a Universigad

XIll. aceitar gorjetas, presentes ou vantagens de quaspécie;

XIV. valer-se do cargo ou funcdo para obter, mesmoqudram ou indiretamente, qualquer
proveito.

As disposicdes dos artigos 81 e 82 sd@mente exemplificativas e ndo importam em ex-
clusdo de qualquer outro ato ou comportamento ejaelisito exigir, ou que legalmente se-
jam causa de aplicacdo de penalidades, responlsalafi, rescisdo contratual ou outros efei-
tos juridicos.
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Art. 84. S&o descontados da remuneracéo do pessdahos que, por dolo ou culpa laémsycau-
sem a Universidade.

CAPITULO X REGIME DISCIPLINAR

Art. 85. Nao ha prévia tipificacdo das infracfes,qaais sdo assim consideradas, em cada caso, a
vista da natureza, gravidade, repercusséo, efeitotencdo do ato ou comportamento do
servidor.

Art. 86. Os servidores estao sujeitos as segup#ras:
I. adverténcia;
Il. repreensao;
lll. suspensao;
IV. dispensa.

Art. 87. Na aplicacdo das penas previstas no aatigerior sdo observadas as seguintes normas:
I. aadverténcia é feita verbal e reservadamenteseaplicando em caso de reincidéncia,
Il. arepreensao é feita por escrito e constara destassdo servidor, vedada a anotacéo na
Carteira Profissional;
Ill. a suspensédo implica no afastamento do servidoeweargo ou funcdo, sem percepcao
de vencimento, salario, gratificacdo ou qualquéraowantagem financeira, por periodo
nao inferior a trés (3) nem superior a trinta (Gi@s.

Art. 88. As disposicdes dos paragrafos primeireguado do artigo 170 e do artigo 178 do Regi-
mento Geral da Universidade, entendem-se aplicagsnas em casos de infracdes previs-
tas no Decreto-Lei’77, de 26 de fevereiro de 1969 e, ainda, nosawoque a apuracdo
dos fatos nao puder ser feita em investigacdo samar

Art. 89. A pena a ser aplicada em cada caso demaatureza, da infragcdo, antecedentes e moti-
vos do infrator e, ainda, da intensidade dos efeito repercussdo do ato ou conduta puni-
vel.

Paragrafo Unico. Nas reincidéncias, mesmo gen¢agplisa-se a pena mais elevada.

Art. 90. A aplicacdo das penas de adverténciagces@ao e suspensao compete ao Reitor, Diretor de
unidades e de 6rgdos suplementares, em relac&saogb técnico e administrativo das res-
pectivas areas.

Art. 91. Compete privativamente ao Reitor a apkcac
I. da pena de dispensa a servidor técnico ou adnaitigty
Il. de qualquer pena ao pessoal docente.
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Art. 95.

Art. 96.

Art. 97.
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Quando a infrag&o néo for constatavelldaq o servidor pode ser afastado preventivamen-
te das funcdes, sem perda da remuneracéo, por piiazsuperior a vinte (20) dias, a fim de
permitir uma investigacdo sumaria dos fatos ouuaagéio deles por inquérito disciplinar.

CAPITULO XI APOSENTADORIA

Os servidores da Universidade aposentd@iosge acordo com as normas da Previdéncia So-
cial e as disposicfes deste Regulamento.

Ao atingirem setenta (70) anos de idaddaseexo masculino ou sessenta e cinco (65) anos
se do sexo feminino, os servidores da Universidselio aposentados compulsoriamente,
fazendo jus & complementacdo dos proventos de rajpdseia percebidos da Previdéncia
Social, se estes ndo forem integrais, a propore&ted por cento (10%) por ano de ativida-
de na Instituicdo, até o limite maximo de cem porte (100%) de complementacéo.

A complementacdo de que trata este artigo caynelgrd a diferenca entre a remuneracao
mensal percebida pelo servidor na data da aposeigado valor dos proventos efetivamen-
te pagos pela instituicdo previdenciéria.

O valor da complementacdo calculada na formaigieeweste artigo sera reajustado na
mesma proporgdo, sempre que forem concedidos aosnéatvencimentos, a qualquer titu-
lo, aos servidores em atividade, e compensado @stugis reajustamentos de proventos
concedidos pela instituicdo previdenciéria.

As gratificacbes de representacdo ou referemtesxercicio de funcéo gratificada, bem co-
mo decorrentes de atividades em tempo integrabeagio exclusiva, serdo incorporadas,
integralmente aos proventos da aposentadoria d@eerquando vierem sendo percebidas
por periodo nao inferior a cinco (5) anos.

Aplica-se o disposto no artigo 94 e seaggrafos aos servidores da Universidade, tanto
docentes como do quadro técnico-administrativondoaposentados por invalidez.

CAPITULO XII DISPOSICOES GERAIS

De qualquer ato que o servidor entendgrdea direito seu, cabe pedido de reconsideracéo
ou recurso, na forma dos artigos 199 e 200 do RedonGeral da Universidade e, em se
tratando de matéria disciplinar, o recurso obe@deoatisposto no artigo 173 do mesmo Re-
gimento.

O Reitor pode baixar normas interpretaiva de execucdo de qualquer dispositivo do pre-
sente Regulamento.
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Art. 98. O valor do auxilio-doenca concedido pelaviRiéncia Social aos servidores da Universida-

Art. 99.

§ P

§ 2

de, tanto docentes como servidores técnico-admatiigts, quando afastados de suas ativi-

dades em virtude de doenca, serd complementadgmigiaa Universidade, nos seguintes

percentuais:

I. para afastamento até noventa (90) dias, a comptag@mnsera de cem por cento (100%)
da diferenca entre o salario e o auxilio-doenca jp&ga Previdéncia Social;

Il. para afastamento de noventa e um (91) a cent@et®i{180) dias, a complementagéo
sera de oitenta e cinco por cento (85%) da diferemire o salario e o auxilio-doenca
pago pela Previdéncia Social;

Ill. para afastamento de cento e oitenta e um (181)adisezentos e sessenta (360) dias, a
complementacgéo sera de setenta por cento (70%jedargta entre o salario e o auxilio-
doenca pago pela Previdéncia Social;

IV. para afastamento de trezentos e sessenta e umg3&t¢centos e trinta (730) dias, a
complementacdo sera de cincoenta por cento (50%ifeteanca entre o salario e o auxi-
lio-doenca pago pela Previdéncia Social.

A concessdo da complementacdo do auxdenda dependera de requerimento do interes-
sado, ou de seu representante, instruido com orowanie do valor do auxilio deferido pe-
la Previdéncia Social.

Até que se receba o respectivo carné, fica fadolao servidor, mediante requerimento, a
solicitacdo de antecipacdo de um (1) salario beweftujo valor correspondera a trinta e
cinco por cento (35%) de seu salario fixo na pro@orde dias em que estiver afastado pela
Previdéncia. A antecipacdo do salario benefici@ sempensado por ocasido do pagamento
da complementacédo do beneficio auxilio-doenca.

O disposto no paragrafo primeiro somente se aplas servidores afastados por motivo de
acidente de trabalho quando da ocorréncia de aoseatariais pela Universidade no curso
de seu afastamento.

Art. 100. A Universidade poderd em qualquer épassar a concessdo da complementagdo de que

trata o artigo 93 desde que através de periciacaédi comprove a desnecessidade da li-
cenca do servidor, independentemente da decisGméo previdenciario.

Art. 101. Aos servidores da Universidade, qualqyer seja a natureza do cargo ocupado, com mais

§ P

§ 2

de dez (10) anos de servico, fica instituida abd&tade no emprego, sem prejuizo da sua
vinculagcdo com o FGTS e de outros beneficios pievisa lei.

A estabilidade de que trata o presente artigsistmem que, qualquer rescisao contratual
dos servidores que atenderem a condi¢do de dezafb8)de servico, somente podera ser
efetivada mediante processo disciplinar previseom@mas internas da Universidade, asse-
gurado o direito de ampla defesa, e desde que cvanga a justa causa para a despedida,
nos termos das normas internas e da legislacaalhisia.

SUPRIMIDO
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CAPITULO XIII DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 102. Serdo pagos integralmente os proventapdaentadoria aos servidores a que a Previdéncia
Social tenha negado a aposentadoria por implentenidade, em virtude da Universidade
sO ter passado a recolher as respectivas configmiigrevidenciarias quando ja contavam
mais de sessenta (60) anos de idade, embora,cantenite, ja fizessem parte do seu quadro
de servidores, como funcionarios publicos colocatssia disposi¢cdo, com suplementacéo
de vencimentos.

Art. 103. O Reitor pode baixar normas interpretiou de execucdo de qualquer dispositivo do pre-
sente Regulamento.
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ANEXO
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TABELAS
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DOCUMENTACAO

RELACAO DAS RESOLUCOES QUE INTEGRAM O REGULAMENTOMPESSOAL

Resolucdo CA 175, de 04-09-73:
- aprova o Regimento da Reitoria e os seus Anexdz 1 @ Anexo 2 € Regulamento do Pessoal.

Resolucdo CA 4299, de 21-11-75:
- modifica o artigo 11 d®PU — Quadro do Pessoal Docente.

Resolucédo CA A 316, de 23-01-76:
- altera a redacao dos artigos 70 a 7RB& — licencas remunerada e sem remuneracgao.

Resolucédo CA A 323, de 12-03-76:
. altera a redacao dos artigos 11 a 1R& — Quadro Geral de Carreiras.

Resolucédo CA A 328, de 24-03-76:
- altera a redacdo dos artigos 14 e 16R&J — critérios e niveis para exercicio de funcao anga
em comissao e concessdo de GR e FG.

Resolucdo CA A 386, de 09-05-77:
. altera o artigo 14, excluindo o item lll, d®PU — trata do cargo de Chefe de Gabinete do Vice-
Reitor.

Resolucédo CA A 396, de 30-06-77:
. altera o artigo 14, incluindo o item lll, dRPU — cargos de Redator, Redator Auxiliar e Tesoureiro

Resolucdo CA 8402, de 29-07-77:
- aprova o Regimento da Reitoria determinando os Aeesos — oRegulamento do Pessoaldo
consta mais como anexo do mesmo.

Resolucdo CA A403, de 29-07-77:
- altera a redacéo dos artigos 70 a 7RB& — licencas remunerada e sem remuneragao.

Resolugcédo CA 4479, de 21-07-78:
- altera a redacéo dos artigos 70 a 7RB% — licencas remunerada e sem remuneragao.

Resolucdo CA A 684, de 15-03-82:

. altera os artigos 11, 14, 15 e 16RIBU — Quadro do Pessoal Docente, critérios e nives @eer-
cicio de funcdo ou cargo em comissdo, remuneragdeitor e Vice-Reitor e concessao de FG e
GR.

Resolucdo CA A 748, de 04-03-83:

. altera os artigos®3 4, 5, 11, 12, 13, 17, 20, 56, 59 e 62RBU e 0 seu anexo — constituicdo do
pessoal, niveis salariais, acesso, contrato emmeedée horas, processos seletivos, funcdo gratifica-
da para Tesoureiro, promogéao, transferéncia e Quaeral de Carreiras.

Resolucédo CA A 782, de 20-07-83:
. altera o anexo dBPU — Quadro Geral de Carreiras.
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Resolucédo CA A 829, de 16-03-84:
. altera o anexo dBPU — Quadro Geral de Carreiras.

Resolucdo CA 4898, de 27-11-84:
- altera a redacao do artigo 67 RBU — afastamentos do pessoal.

Resolucdo CA #919, de 07-03-85:
- altera a redacao dos artigos 70 a 75 — licencarrerada e sem remuneracao.

Resolucdo CA 8927, de 26-03-85:
. altera o item Il do artigo 14 dePU — simbolo atribuido ao cargo de Tesoureiro.

Resolucdo CA #4957, de 05-09-85:

. altera os artigos®34%, 6°, 7%, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 28, 37, 50551 56, 57, 59, 61, 62
e 63; cria uma sec¢do (Estagio Curricular) com tigaw 77 a 80 e altera a numeragdo de artigos do
RPU.

Resolucdo CA 978, de 21-11-85:
- altera 0 anexo dBPU - inclui e exclui cargos e altera faixa salarial@uadro Geral de Carreiras.

Resolucdo CA 1984, de 11-12-85:
. altera os artigos 14 e 16 &RPU — cria cargos e fungBes em comissao para o Naederocessa-
mento de Dados.

Resolugdo CA A1.004, de 28-02-86:
- altera 0 anexo dBPU — inclui os cargos de Auxiliar de Artes Cénicagéenico em Artes Cénicas
no Quadro Geral de Carreiras.

Resolucdo CA 41.018, de 10-04-86:
- revoga o paragrafo terceiro do artigo 38RfU — (ndo identificado).

Resolucédo CA f1.029, de 28-05-86:
. altera 0 anexo dBPU — inclui os cargos de Secretério | e SecretanmIQuadro Geral de Carrei-
ras.

Resolugdo CA A1.030, de 28-05-86:
. altera os artigos 48, 51, 93, 94, 95, 96, 97, 98,190, 101 e cria um titulo (Disposi¢des Transito-
rias) com artigo 102 dBPU — férias, aposentadoria e disposi¢des gerais.

Resolucdo CA 4 1.041, de 25-06-86:
- revoga o paragrafo segundo do artigo 10R8d) — irredutibilidade de remuneracéao.

Resolucdo CA 4 1.143, de 06-10-87:
. altera o artigo 8do RPU — regime de trabalho dos docentes.

Resolucdo CA A 1.151, de 14-10-87:
. altera a redacao do paragrafo terceiro do artiggod®P U — acesso por merecimento.

Resolucdo CA 41.187, de 06-01-88:
. altera 0 anexo dBPU — cria e extingue cargos do Quadro Geral de Gagei

Resolucdo CA /1.192, de 08-01-88:
. altera a redacao do paragrafo terceiro do artiggod®P U — acesso por merecimento.
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Resolucdo CA 4 1.196, de 24-02-88:
. altera 0 anexo dBPU — altera o simbolo salarial do cargo de ApontaltoQuadro Geral de Car-
reiras.

Resolugdo CA A1.203, de 23-03-88:
- altera o anexo dBPU — cria cargos e respectivas faixas salariais red@uGeral de Carreiras.

Resolucdo CA A1.204, de 23-03-88:
. altera o0 anexo dBPU — altera o simbolo salarial do cargo de ApontattoQuadro Geral de Car-
reiras.

Resolucédo CA A 1.205, de 23-03-88:
. altera 0 anexo d&PU — cria o cargo de Mestre Marceneiro e respectipafsalarial no Quadro
Geral de Carreiras.

Resolugdo CA A1.214, de 04-05-88:
. altera o inciso IV e acrescenta o V no artigo 7R&dJ — licenga em concomitancia.

Resolugdo CA H1.235, de 13-07-88:
- altera o anexo dBPU — cria o0 cargo de Operador de Microcomputadorspaetiva faixa salarial
no Quadro Geral de Carreiras.

Resolucdo CA 4 1.236, de 13-07-88:
. altera 0 anexo dBPU — cria os cargos de Montador de Orquestra e Aaxillécnico em Manuten-
¢ao de Instrumentos Musicais e as respectivassaaiariais no Quadro Geral de Carreiras.

Resolugdo CA A1.247, de 03-08-88:
- altera a redacgédo do artigo 40RBU — controle de freqUéncia.

Resolucdo CA A1.343, de 14-06-89:
. revoga o inciso | do paragrafo segundo do artfggo/RPU — plantonistas.

Resolucdo CA H1.399, de 23-08-89:
- altera a redacéo do artigo 73®BU — licenca para afastamento docente.

Resolugdo CA A1.403, de 06-09-89:
. altera 0 anexo dBRPU - coloca em regime de extingdo o cargo de Técnipedialista do Quadro
Geral de Carreiras.

Resolucédo CA A 1.404, de 06-09-89:
. altera o anexo dBPU — cria 0 cargo de Bidlogo e respectiva faixa sl Quadro Geral de Car-
reiras.

Resolugdo CA H1.418, de 04-10-89:
- altera o anexo dRPU — cria o cargo de Maestro/Regente e respectixa falarial no Quadro Ge-
ral de Carreiras.

Resolucdo CA /1.421, de 11-10-89:
. altera a redacao do paragrafo primeiro e quintartigo 75 ddRPU — licenca sem remuneracao.
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Resolucdo CA A 1.424, de 18-10-89:
- revoga o artigo 39 e o paragrafo primeiro do arigaloRPU — (39 n&o identificado) TIDE na li-
cenga para pés-graduacao.

Resolucdo CA 4 1.432, de 25-10-89:
. altera o anexo dBPU — cria 0 cargo de Auxiliar de Laboratério Fotografe respectiva faixa sala-
rial do Quadro Geral de Carreiras.

Resolugcdo CA H1.443, de 01-11-89:
- altera o anexo d&PU — altera a faixa salarial do cargo de Maestro/Regdo Quadro Geral de
Carreiras.

Resolucdo CA 4 1.461, de 20-12-89:
. altera 0 anexo d&RPU - inclui os cargos de Médico-Plantonista e Farmdo@ Bioquimico-
Plantonista com faixa salarial especifica no Qu&#bal de Carreiras.

Resolugcdo CA A1.474, de 10-01-90:
. altera o0 anexo dBPU — cria cargos do pessoal do laboratério do Haspiéversitario e respecti-
vas faixas salariais no Quadro Geral de Carreiras.

Resolucdo CA A 1.475, de 10-01-90:
. altera o0 anexo dBRPU — cria os cargos de Assistente de Recrutamenadege®® e Auxiliar de Re-
crutamento e Selec¢do e respectivas faixas salana@iadro Geral de Carreiras.

Resolucdo CA H1.489, de 14-03-90:
. altera o0 anexo d&PU — cria o cargo de Produtor de Programas Instragore Audio e Video e
respectiva faixa salarial no Quadro Geral de Gagei

Resolucédo CA A 1.493, de 28-03-90:
. altera 0 anexo dBPU — cria cargos e respectivas faixas salariais rexd€@uGeral de Carreiras.

Resolucdo CA A 1.497, de 18-04-90:
. altera o anexo dBPU — cria cargos e respectivas faixas salariais rexd@uGeral de Carreiras.

Resolucédo CA A 1.536, de 20-06-90:
. altera 0 anexo dBPU — altera a faixa salarial do cargo de Locutor dadpo Geral de Carreiras.

Resolucédo CA A 1.544, de 04-07-90:
- revoga a letra “a” do paragrafo sétimo do artig@l@®PU — salério de ingresso.

Resolucédo CA A 1.550, de 18-07-90:
. altera 0 anexo dBPU — cria o cargo de Avaliador Educacional e respadtixa salarial no Qua-
dro Geral de Carreiras.

Resolucdo CA A1.554, de 01-08-90:
- altera o anexo dBPU — cria o cargo de Assistente de Restauro e Coanrg@n\e respectiva faixa sa-
larial no Quadro Geral de Carreiras.

Resolucdo CA /1.571, de 05-09-90:
. altera o0 anexo dBRPU — cria 0 cargo de Técnico Especialista em Tratéonge Piscinas e respecti-
va faixa salarial no Quadro Geral de Carreiras.
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Resolucédo CA A 1.609, de 24-10-90:
. altera 0 anexo dBPU — cria os cargos de Eletricista de Espetaculosguitista de Cenario e res-
pectivas faixas salariais no Quadro Geral de Gasei

Resolugdo CA 1.630, de 14-11-90:
- altera o anexo dBPU — cria o cargo de Cirurgido Dentista-Plantonistaspectiva faixa salarial no
Quadro Geral de Carreiras.

Resolucdo CA 4 1.633, de 14-11-90:
. altera o0 anexo dBPU — cria os cargos de Engenheiro de Seguranca d@alficae Médico do Tra-
balho e respectivas faixas salariais no Quadrol@er&arreiras.

Resolugcdo CA 41.636, de 14-11-90:
- altera o anexo dBPU — cria o cargo de Assistente de Farmécia e raspdaixa salarial no Qua-
dro Geral de Carreiras.

Resolucdo CA 41.670, de 16-01-91:
. altera 0 anexo dB&PU — cria o cargo de Técnico em Higiene Dental eaethyn faixa salarial no
Quadro Geral de Carreiras.

Resolugcdo CA 41.682, de 06-03-91:
- altera o anexo dBPU — cria o cargo de Poceiro e respectiva faixa isdlao Quadro Geral de Car-
reiras.

Resolucdo CA 4 1.685, de 13-03-91:

- inclui paragrafo segundo no artigo 55 e alteradag@o do paragrafo primeiro e inclui o paragrafo
guarto no artigo 56 dBPU — promocéao, acesso por antiguidade e contagemnugotpara acesso
por antiguidade e merecimento.

Resolucdo CA 4 1.709, de 23-05-91:

. altera a redacédo do paragrafo quarto do artigoo/RIlJ — aprovacdo para licengca sem remunera-
cao.

Resolugdo CA 41.718, de 12-06-91:

. altera a redagdo da alinea “a” do artifoaragrafo Gnico do artigo 13 e artigos 20, 5D a6
RPU — concurso publico, teste seletivo publicos e umsw para ascensao funcional.

Resolucdo CA /1.799, de 20-11-91:

. altera a redacdo do artigbe& acrescenta o paragraford artigo 35; altera as tabelas de que trata o
artigo 11 doRPU — composi¢do do Quadro Geral de Carreiras, Gragfio de Responsabilidade
Técnica e tabelas do Quadro Geral de Carreiras.

Resolucdo CA 41.819, de 18-12-91:
. extingue cargos em comissao do artigo 1RB.
Obs.: esta resolugédo ndo determina a respectesagdio do RPU.

Resolugcdo CA A1.861, de 26-12-91:
. altera a redacdo da alinea “b” do arti§o@aragrafo 4do artigo 4, artigo 6, &, 14, 15 e 16 do
RPU - cargos de provimento em comissdo e concess@mciges gratificadas.
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Resolucédo CA A 1.864, de 09-01-92:
. altera a redacéo da alinea “b” do artigoaragrafo 1do artigo 4, artigo 6, 9, 14, 15 e 16 do
RPU — cargos de provimento em comisséo e concessiimciges gratificadas.

Resolugdo CA A1.870, de 22-01-92:

. altera a redacéo dos incisos | a IV do artigo 88ui paragrafo 1e 2 no artigo 99 e altera a reda-
¢do docaputdo artigo 94 ddRPU — complementacéo do beneficio auxilio-doenca epdmgentos
da aposentadoria.

Resolugcdo CA 41.941, de 01-04-92:
- da nova redacao ao capitulo VII, artigos 62 a 6RED — transferéncia e relotagéo.

Resolugdo CA A1.950, de 15-04-92:
. acresce o paragrafd 3o artigo 16 d&RPU — gratificagdo proporcional para coordenador de-co
giado de curso de graduacéo.

Resolucdo CA 4 1.963, de 30-04-92:

. altera a redacgédo do artigb & dos incisos IX e X e acrescenta o inciso XI nig@a 16 doRPU —
concessao de gratificacdes de representagcéo eemungéatificadas e fungdes gratificadas com os
respectivos simbolos.

Resolucdo CA 4 2.051, de 22-07-92:
. altera a redacdo dos incisos VI e IX do artigo A&REU — funcbes gratificadas com os respectivos
simbolos.

Resolugdo CA A2.069, de 12-08-92:
. altera a redagédo dos artigos 71 e 7R — licencas em concomitancia e para pés-graduagao.

Resolugdo CA A2.165, de 18-11-92:
. altera a redacgédo do artigo 16 @BU — funcdes gratificadas com os respectivos simbolos

Resolugcdo CA A2.251, de 24-03-93:

- relaciona os cargos de provimento em comissdo @ésngratificadas e respectivos simbolos sala-
riais.

Obs.: esta resolugéo determina que o RPU fiqueaaa de acordo com a mesma, mas néo cita os ar-

tigos respectivos.

Resolucdo CA #2.362, de 22-07-93:
. altera a redacgdo do artigo 16 e paragrafdodartigo 56 ddRPU — funcdes gratificadas com os res-
pectivos simbolos; contagem de tempo para acessogyecimento e antiguidade.

Resolugcédo CA A2.462, de 17-11-93:
. suprime o paragrafc®Ho artigo 51, altera a redacdo dos artigos 67ad0RPU — abono pecuniario
de férias; afastamentos do pessoal; licenca seomemacao.

Resolucdo CA f2.584, de 29-04-94:
- suprime o inciso VI do artigo 16 d®PU — funcéo gratificada atribuida a Vigia Supervisor.

Resolucdo CA 42.693, de 16-11-94:
. altera a redacdo dos artigos 14 a 16R@&wJ — cargos de provimento em comissao e concesséao de
funcdes gratificadas.
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Resolucdo CA 4 2.694, de 16-11-94:
. altera a redacéo do artigh 80RPU — regime de trabalho docente.

Resolucdo CA £ 2.809, de 10-05-95:
. altera a redacéo do paragrafodd artigo 16 ddRPU — acimulo de cargo comissionado ou fungéo
gratificada.

Resolucdo CA A2.946, de 26-01-96:
. altera o inciso IV e o paragrafé do artigo 14 d&RPU — cargos de provimento em comissao.

Resolugdo CA A2.961, de 21-03-96:
. altera a redacao dos artigos 56 a SR — progressao de niveis e passagem do servidande u
cargo para outro.

Resolucdo CA A 3.075, de 06-11-96:
. altera a redacédo da alinea “b” do inciso Ill, peafm 5 do artigo 56 ddRPU — excluséo de certifi-
cados para progressao de niveis por titulagéo.

Resolucdo CA 011, de 12-03-97:
- altera a redacéo dos incisos | e Il do artigo 1&BbW — concesséo de fungdes gratificadas.

Resolugcédo CA 4097, de 11-09-97:
. altera a redacéo do inciso Ill do artigo 16 RIBU — concessao de funcdo gratificada para Vice-
Chefe de Departamento.

Resolucédo CA 8070, de 22-09-98:
. altera a redacao dos artigos 71 a 7&RB% — licencas em concomitancia e para pos-graduacao.

Resolucédo CA A 125, de 09-10-00:
- revoga o inciso V do artigo 16 dRPU — concessao de func¢éo gratificada para repregestda ca-
tegorias.

Resolucdo CA A 063, de 04-07-01:
- altera a redagéo do artigo 56 @BU — progressao do servidor técnico-administrativo.

Resolucédo CA 4019, de 03-04-02:

. altera a redacao do paragrafadé artigo 14, inclui paragrafo Unico no artigo abera a redacéo do
inciso IX e suprime os paragrafose84 do artigo 16, revoga o artigo 28 e seus paragadés U
— critérios para ocupante de cargos comissionadasge de Assessor Especial, concesséo de fun-
¢cOes gratificadas e destino dos cargos e funcdemenssao.



