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REGIMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

CAPITULO | - CONSTITUICAO

Art. 1° O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de administracdo e financas da

Universidade, em matéria administrativa.
Art. 2° O Conselho de Administracdo tem a seguinte constitui¢do:

I. Reitor, como presidente;

Il. Vice-Reitor;

lll. Diretor do Centro de Letras e Ciéncias Humanas;

IV. Diretor do Centro de Ciéncias Biolégicas;

V. Diretor do Centro de Ciéncias Exatas;

VI. Diretor do Centro de Estudos Sociais Aplicados;

VII. Diretor do Centro de Ciéncias da Saude;

VIIl. Diretor do Centro de Educagédo, Comunicacéo e Artes;

IX. Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias;

X. Diretor do Centro de Tecnologia e Urbanismo;

XI. Diretor do Centro de Educacéo Fisica e Esporte;

XIl. Pré-Reitor de Graduacéo;

XIll. Pr6-Reitor de Pesquisa e pos-graduacéo;

XIV. Pr6-Reitor de Extenséo;

XV. Pro-Reitor de Administracdo e Financas;

XVI. Pr6-Reitor de Recursos Humanos;

XVII. Pré-Reitor de Planejamento;

XVIII. representantes discentes, com percentual de quinze por cento (15%) do
numero dos membros, sendo no minimo em namero de dois (2) os
representantes;

XIX. representantes dos servidores técnico-administrativos, com percentual de
quinze por cento (15%) do nimero dos membros, sendo no minimo em

numero de dois (2) os representantes.



Paragrafo Unico. Os Pré-Reitores nédo terdo direito a voto e ndo serdo computados para

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

efeito de quérum nas reunides, bem como para o estabelecimento das
representacées dos discentes e técnico- administrativos do Conselho de

Administracao.

Os representantes a que se referem os incisos XVIIl e XIX , no art 2° serédo
indicados pelos integrantes das respectivas classes, observado o disposto no

art. 105 do regimento geral.

Afora os mandatos do Reitor, do Vice-reitor e dos Diretores de Centro
estabelecidos no Estatuto, na forma da lei, os mandatos dos representantes
dos discentes é de um ano e o mandato dos representantes dos técnicos

administrativos sera de dois anos.

Os representantes mencionados nos incisos Ill a Xl e XVIII a XIX terdo, cada
qual, um suplente, eleito pelo mesmo processo e na mesma ocasido da
escolha dos titulares, aos quais substituem nas respectivas faltas ou na

vacancia de acordo com o Estatuto da UEL.

CAPITULO Il - COMPETENCIA

Nos termos do Estatuto e Regimento Geral da Universidade, é da competéncia

do Conselho de Administracéo:

. exercer a orientacdo administrativa de toda a Universidade;

1. Estabelecer critérios e instrumentos para as contratacdes de
docentes e técnicos administrativos no ambito da Universidade;

1. Aprovar as contratac6es de docentes e técnicos administrativos no
ambito da Universidade;

V. aprovar convénios e termos aditivos firmados entre a Universidade e
outras instituices, observado o paragrafo Unico do Art. 1° do

Estatuto;



V. emitir parecer sobre a criacdo, extingdo, fusdo, ampliacdo e
desdobramento de atividades pedagdgicas, assim como de cursos de
graduacao, pés-graduacao e extensao

VI. emitir parecer sobre a criacdo, extingdo, agregacdo e ampliacéo de
Centros ou Departamentos, bem como a concesséo de fungbes
gratificadas e cargos comissionados.

VII. propor o orcamento geral da Universidade ao Conselho Universitario;

VIII. deliberar, quanto aos aspectos administrativos e financeiros, sobre
acordos entre unidades universitarias e entidades oficiais ou
particulares para realizacao de atividades didaticas, de pesquisa, bem
como as concernentes a extensao de servicos a comunidade
externa, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IX. deliberar quanto ao aspecto administrativo e financeiro sobre
proposta de criacdo, modificacdo e extingdo de 6rgaos da
Universidade;

X. deliberar sobre a transferéncia e relotacao de docentes, ouvido o

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XI. emitir parecer sobre nimero e valor de bolsas de estudos e afins,
XII. deliberar sobre afastamento remunerado;

XII. deliberar sobre a alienacdo de bens méveis da Universidade;
XIV. autorizar a aquisicdo de bens iméveis, assim como a cessao e

arrendamento de tais bens;

XV. emitir parecer sobre a alienacéo de bens iméveis;
XVI. fixar os valores de contribuices e emolumentos;
XVII. propor ao Conselho Universitario plano de cargos e salarios da

Universidade;

XVIII. instituir prémios pecuniarios;

XIX. elaborar o regulamento dos servidores da Universidade, para
apreciacdo pelo Conselho Universitario;

XX. aprovar normas para concurso publico de servidores técnico-
administrativos;

XXI. emitir parecer sobre o nimero de vagas para cada curso de
graduacao e poés-graduacao;

XXII. avaliar as atividades financeiras e administrativas da Universidade;



XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIL.

XXXIV.

XXXV.

emitir parecer sobre oferta de cursos de graduacéo e de pos-
graduacéo fora da sede da Universidade;

julgar os recursos e vetos a ele encaminhados;

prestar contas das atividades financeiras ao Conselho Universitario.
Apreciar os regimentos internos dos 6rgaos suplementares, dos
orgédos de apoio, dos Centros de Estudos, Departamentos e da
Reitoria

Aprovar anualmente o plano de trabalho e relatério dos orgéos
Suplementares e de Apoio, de acordo com regulamentacdo
especifica do Conselho de Administragao;

Deliberar sobre a realizagdo de processos de selecdo interno e
externo, segundo proposta da Comissdo Permanente de Selecao;
Aprovar o projeto pedagogico dos cursos de graduacdo no que tange
aos aspectos administrativos e financeiros;

Aprovar a regulamentacdo do regime de Tempo Integral e Dedicacgéo
Exclusiva — TIDE, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Estabelecer normas e regulamentar a licengca sabatica, ouvido o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE;

Regulamentar a admissdo de professores e outros profissionais de
reconhecida competéncia para colaborar nas atividades
universitarias;

Regulamentar sobre a producgdo, porte, guarda ou uso de bebida
alcéolica no ambito da Universidade, para as atividades académicas;
Propor, com a concordancia da maioria simples, assuntos ou
processos para a pauta do Conselho de Administragéo;

Apreciar os relatérios da Comissdo de Auditoria Interna,

encaminhando-o ao Conselho Universitario.

CAPITULO Ill - PRESIDENCIA

Art. 7° O Conselho de Administracio sera presidido pelo Reitor e, nas suas faltas e

impedimentos, pelo Vice-Reitor, e nas faltas e impedimentos de ambos, pelo

Diretor de Centro de Estudos mais antigo no magistério da Universidade.



Art. 82. Compete ao Presidente:

VI.

VIL.

convocar e presidir as reunides do Conselho, fixar as pautas de suas
sessOes e encaminhar 0os assuntos que devem ser nele apreciados;

dirigir o trabalho das sessfes, concedendo a palavra aos Conselheiros,
coordenando as discussdes e nelas intervindo para esclarecimentos, e
declarar o modo como devem ser feitas as votacdes das diferentes
matérias, inclusive no tocante ao quérum exigido;

proceder a distribuicho dos processos aos respectivos relatores
designados;

nomear os membros das Comissdes Especiais do Conselho;

zelar pela observancia dos prazos para a votacdo e discussdo das
matérias submetidas a apreciacéo do Conselho,

cumprir e fazer cumprir as decisfes do Conselho;

exercer o direito de veto, na conformidade do previsto no Estatuto da

Universidade;

CAPITULO IV - SECRETARIA

Art. 92, A Secretaria do Conselho de Administracao ficara a cargo do Secretario Geral

dos Orgéos Colegiados Superiores da Universidade, ao qual compete:

VI.

VIL.

preparar a agenda dos trabalhos do Conselho;

convocar sessfes do Conselho, conforme indicacéo do Reitor;

convocar os membros das Camaras e das Comissdes Especiais por
solicitacdo de seus respectivos presidentes;

secretariar as sessdes do Conselho;

lavrar atas das reunides do Conselho;

redigir atos e demais documentos que traduzam as decisfes tomadas pelo
Conselho;

guardar, em carater sigiloso, todo material da Secretaria e manter

atualizados os respectivos registros,

VIlII.Acompanhar os prazos e tramitacdo dos processos.



Paragrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos, o Secretario sera substituido por um

Art. 10.

§ 4°

§ 5°

Art. 11.

secretario “ad doc”

CAPITULO V - NATUREZA DAS REUNIOES E SUA CONVOCAGAO

O Conselho de Administragdo reunir-se-4 em sessdes ordinarias ou

extraordinarias.

As reunides terdo carater deliberativo devendo constar na convocacao,

explicitamente, se ordinaria ou extraordinaria.

Entende-se por deliberativa a reunido ordinaria ou extraordinaria, onde sé terao

direito a voz e voto os Conselheiros.

As reunides ordinarias serdo realizadas mensalmente por convocacado do

Reitor.

As reunibes extraordinarias serdo realizadas quando houver assunto urgente a

tratar, por convocagéo do Reitor ou por dois tergos (2/3) dos Conselheiros.

As reunides do Conselho poderdo comparecer, quando convocados, docentes,
alunos, membros do corpo Técnico-Administrativo , ou mesmo pessoas nao
pertencentes ao quadro da Instituicdo, para fins de assessoramento ou para
prestar esclarecimentos sobre assuntos que lhes forem pertinentes. Apds o uso
da palavra nada mais havendo a acrescentar, o membro ndo nato do Conselho

de Administracédo se retirara da reunido para que possa haver a deliberagao.

A convocacdo das reunides sera sempre por escrito e com antecedéncia
minima de setenta e duas (72) horas, com a indicacéo da pauta dos assuntos a

serem tratados na sessédo ou do motivo que provocou a convocacao.



[}

§1

§ 3°

Art. 12.

A antecedéncia de setenta e duas (72) horas podera ser abreviada e

dispensada a indicacdo de pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais.

A convocacao de sessao extraordinaria por dois tercos (2/3) dos membros do
Conselho de Administracdo sera requerida ao Reitor, que a determinard nos

termos deste artigo.

Na hipétese do Reitor, decorridas as setenta e duas (72) horas da
apresentacao do requerimento de reunido extraordinaria, ndo a convocar, 0s

interessados subscreverdo a respectiva convocacao.

O comparecimento as reuniées do Conselho de Administracao é preferencial a

qualquer atividade universitaria.

O membro do Conselho que, por motivo justo, ndo puder comparecer a reuniao
devera entregar a pauta dos trabalhos a seu suplente nomeado e fazer a
necessaria comunicacdo a Secretaria, com a antecedéncia minima de doze (12)

horas.

O membro titular do Conselho ou o seu respectivo suplente que deixar de
comparecer a reunido devera justificar-se por correspondéncia impressa ou

eletrdnica, encaminhando-o & Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores no

prazo maximo de quarenta e oito (48) horas, ap6s a reunido do Conselho.




Art. 13. O membro do Conselho de Administracdo perdera o mandato nos seguintes
CaSO0S: (redagéo alterada pela Resolugdo CU 063/2017)

. Quando faltar, sem causa justificada, a 2 (duas) reunibes consecutivas, ou
3 (trés) alternadas, excetuando-se as reunides de carater solene, no
mesmo érgao ou camara, durante o periodo de suas designacbes;

II. Quando sofrer penalidade disciplinar que o incompatibilize para o seu
exercicio.

§1° Por causa justificada entenda-se :

a) Afastamento com determinacdo médica, mediante atestado, na forma da
legislacdo pertinente;

b) Afastamento por licencas legalmente concedidas, nos termos da legislacao
em vigor.

§ 2° Na ocorréncia da hipétese prevista no inciso | deste artigo, tratando-se inclusive
de membro nato do érgao superior deliberativo, em decorréncia do exercicio de
cargo executivo, o seu desligamento dependera de destituicdo da funcéo, para
0 que a auséncia reiterada as reunides do Orgdo superior deliberativo

constituird causa bastante.

Art. 14. As reunides do Conselho de Administracdo s se instalardo com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, sendo suas deliberagBes tomadas pela

maioria simples dos presentes.

[}

81 A auséncia ou falta de determinada classe de representantes ndo impedira o

funcionamento do Conselho.

§ 2° Ndo se realizando a reunidao por falta de quoérum, sera convocada outra,
havendo entre a data desta e da anterior o intervalo de setenta e duas (72)

horas, salvo o disposto no § 1° do artigo 11.



CAPITULO VI - TRABALHOS DO CONSELHO

Art. 15. As reunides do Conselho constardo de duas partes:

I. expediente, destinado a discussédo e votacdo da ata, cuja copia devera ser
distribuida previamente aos Conselheiros, comunicacdes dos Conselheiros
e apresentacéo de projetos de resolucao;

Il. ordem do dia, destinada a discussdo e votacdo da matéria constante da

pauta.

Paragrafo Unico. Ndo havendo quem se manifeste sobre a ata, sera ela considerada

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

aprovada, sendo em seguida assinada pelo Presidente e pelos Conselheiros

presentes na respectiva reunido.

Terminado o expediente, o Presidente lerd o assunto da ordem do dia,
iniciando a discussdo dos pareceres e demais questdfes pela ordem de
apresentacao, salvo se algum Conselheiro requerer preferéncia e esta for

concedida pelo Conselho.

O Presidente determinar4 a entrega dos processos aos relatores, que lerdo
seus pareceres e, em seguida, o Presidente submeterd a matéria em

discussao.

O processo da discussao se dara da seguinte forma:

I. qualquer Conselheiro poderd requerer ao plenario vista motivada do
processo e, consequentemente, o adiamento da discusséo;

1. O Presidente do Conselho consultara o plenario para identificar se algum
outro conselheiro pretende ter vista do respectivo processo;

Ill.qualquer proposta ou emenda devera ser feita oralmente, salvo
assentimento do Conselho no sentido de que se faca por escrito;

IV.encerrada a discussdo, ninguém podera fazer uso da palavra, sendo para
encaminhar a votacédo e pelo prazo maximo de cinco (5) minutos,

V. Os assuntos para serem retirados de pauta deverdo ter aprovacdo da

maioria simples dos conselheiros.



Art. 19.

Art. 20.

O pedido de vista sera concedido pelo prazo de setenta e duas (72) horas, que
podera ser reduzido até vinte e quatro (24) horas, por proposta de qualquer
Conselheiro, se o plenario, por maioria absoluta, aprovar a urgéncia da

discusséo e da votacéo.

Sempre que um processo ou assunto em discussao for objeto de diligéncia,
podera ser concedida nova vista ao Conselheiro que ja a tenha tido, nos

termos do paragrafo 1° deste artigo.

Havendo mais de um pedido de vista, a Secretaria Geral dos Orgaos
Colegiados Superiores providenciard uma coOpia do processo aos demais
requerentes, com prazo idéntico e simultdneo ao concedido ao primeiro

solicitante.

Iniciada a votacéo, serdo observados os seguintes preceitos:

I. avotacao sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma,
sempre que uma das duas outras ndo seja requerida e aprovada e nem seja
expressamente prevista,;

1. qualquer Conselheiro podera fazer consignar em ata, expressamente, o seu
voto e respectivo motivo;

I1l.nenhum Conselheiro podera votar nas deliberacdes que, diretamente, digam
respeito a seus interesses particulares, ou de seu conjuge, dependentes,
ascendentes ou colaterais, estes até o terceiro (3% grau;

IV.0 Presidente votard como membro do Conselho e tera direito a voto de
desempate;

V. excetuada a hipotese do inciso anterior, os Conselheiros terdo direito
apenas a um (1) voto nas deliberacbes, mesmo quando pertencam ao

Conselho sob dupla condicéo.
E vedado ao Conselho tomar conhecimento de indicacdes, propostas, mogoes,

protestos ou requerimentos de ordem pessoal, que ndo se relacionem

diretamente com problemas pertinentes a Universidade e a sociedade.
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Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24,

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

A qualquer momento, poderéo ser levantadas questfes de ordem, falando cada

Conselheiro, no maximo, durante trés (3) minutos.

Do que se passar na sessdo 0 Secretario lavrara ata circunstanciada, fazendo

dela constar:

. a natureza da sessao, o dia, a hora, o local e 0 nome de seu Presidente;

Il. nomes dos Conselheiros presentes, bem como os que ndo compareceram,
consignando, a respeito destes, a circunstancia de haverem ou néo
justificado a auséncia;

Ill.a discussdo porventura havida sobre a ata da sesséo anterior e respectiva
votacao;

IV.discussdo dos assuntos da ordem do dia, declaragbes de voto e outras
ocorréncias;

V. propostas e outros acontecimentos, apés a ordem do dia.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

As deliberagfes do Conselho terdo a forma de resolucéo

Na esfera da sua competéncia, os atos do Conselho de Administracdo sao

definitivos, cabendo, recurso ao Conselho Universitario.

A representacdo dos membros do Conselho é indelegavel, salvo nos casos de

substituicdes previstos no Estatuto ou no Regimento Geral da Universidade.

Os casos omissos ou de interpretacdo duvidosa serdo resolvidos pelo
Conselho, por resolucdo interna, complementando as disposicdes deste

Regimento.
Este Regimento podera ser reformado total ou parcialmente pelo voto favoravel

da maioria absoluta (50% mais um) dos membros do Conselho, e ratificado pelo

Conselho Universitario.
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