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10

PREFACIO

Educar é gerar vida... com esta frase inicio o texto que me foi
presenteado pelos integrantes do Grupo de Estudos em Priticas de Ensino
(GEPE), formado por professores que acreditam na educagio de qualidade
e fazem de sua agdo docente vida para seus alunos e colegas de profissio.

A carreira docente se faz oficio imprescindivel para uma nagio. Ela
se delineia no encontro de pessoas, no caso professor e alunos, professor e
professor, alunos e alunos, assim como no encontro de olhares, de saberes
e de experiéncias. Deste modo acontece o aprendizado... Aprendizado que
acrescenta, muda, transforma, encanta pessoas e renova espagos sociais.

Num tempo com tantas mudangas e incertezas os professores
mantém papel de destaque. Explico: destaque por estar entre pessoas que
esperam aprender para crescer, avangar, progredir em suas ideias, ampliar
conhecimentos, renovar aspira¢des, interferir positivamente nas agdes
pessoais e profissionais.

Contudo, trabalhar pedagogicamente neste tempo nio tem sido
nada fécil. Tempo de globalizagdo da informagio... Tempo das Tecnologias
da Informagio ¢ Comunicagio (TIC), tempo em que os celulares nos
aproximam de quem estd longe e nos afastam de quem estd perto. Tempo
que urge e que por si sé exige a busca permanente e compromissada pela
qualificagio em ser professor reflexivo, critico, com sabedoria e postura
pedagdgica, condizente ao tempo e ao conhecimento do aqui e agora, para
um amanhi que se aproxima cada dia mais depressa.

Ha que se pensar coletivamente na diversidade de técnicas de
ensino, nas possibilidades do processo de ensinar e de apreender com uso
de metodologias ativas, por meio da flexibilidade metodolégica que coloca
o aluno no centro da busca do conhecimento e que permite o alcance dos
principios norteadores de uma proposta pedagégica que se faz inovadora e

condizente com um curso de graduagio de qualidade.
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PROLOGO

Educar es generar vida... con esta frase inicio el texto que me
tue regalado por los integrantes del Grupo de Estudios en Précticas de
Ensefianza — GEPE, formado por profesores que creen en la educacién de
calidad y hacen de su accién docente vida para sus alumnos y colegas de
profesion.

La carrera docente se hace oficio imprescindible para una nacién.
Ella se delinea en el encuentro de personas, en el caso profesor y alumnos,
profesor y profesor, alumnos y alumnos, asi como en el encuentro de
miradas, de saberes y de experiencias. De esta forma ocurre el aprendizaje...
Aprendizaje que agrega, cambia, transforma, encanta personas y renueva
espacios sociales.

En un tiempo con tantos cambios e inseguridades los profesores
mantienen un rol de destaque. Explico: destaque por estar entre personas
que esperan aprender para crecer, avanzar, progresar en sus ideas, ampliar
conocimientos, renovar aspiraciones, interferir positivamente en las
acciones personales y profesionales.

Sin embargo, trabajar pedagégicamente en este tiempo no ha sido
nada ficil. Tiempo de globalizacién de la informacién... Tiempo de las
tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), tiempo en que los
celulares nos acercan de quien estd lejos y nos aleja de quien estd cerca.
Tiempo que exige, que exige la busca permanente y comprometida por
la cualificacién en ser profesor reflexivo, critico, con sabiduria y postura
pedagdgica, condecente al tiempo y al conocimiento del aqui y ahora, para
el futuro que se acerca cada dia mas rdpido.

Hay que pensar colectivamente en la diversidad de técnicas de
ensefianza, en las posibilidades del proceso de ensefiar y de aprehender con
uso de metodologias activas, a través de la flexibilidad metodoldgica que
pone el alumno en el centro de la busca del conocimiento y que permite
alcanzar los principios orientadores de una propuesta pedagdgica que se

hace innovadora y condecente con un curso de graduacién de calidad.
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E neste bojo de novas situacées e necessidades cada vez mais
dindmicas é premente considerar as caracteristicas dos estudantes
ingressantes no mundo universitirio e junto a estes aprender a empregar as
TICs como ferramenta para as atividades curriculares.

Ser inovador na estratégia metodoldgica, sem esquecer de valorizar
o papel das relagdes humanas e interativas entre aluno e professor. Afinal,
ainda cabe a todos o aperfeicoamento dessas relagdes, buscando maximizar
as potencialidades dos jovens por meio da mediagdo e de atividades
pedagdgicas que os desafiem na busca pela competéncia profissional.

Para tanto, é preciso compreender que a formagdo universitaria,
para o momento atual e para o tempo que vird, deve ser pautada em
valores humanos e conhecimentos realmente norteadores, que mirem a
construgio coletiva de uma sociedade mais justa e mais fraterna para todos,
indistintamente.

O exercicio docente, numa Institui¢do de Ensino Superior (IES)
publica, tem enfrentado desafios constantes, no fazer rotineiro da sala
de aula e nos campos de pratica. Os professores sio levados a repensar
como experienciar o novo na formagio universitiria e, a0 mesmo tempo,
consolidar e manter a qualidade do ensino da graduagio.

Para equalizar as agbes pedagdgicas e administrativas dos cursos de
graduagio também ha que se dar tempo para os professores aprimorarem
suas competéncias pessoais, académicas e profissionais, por meio de
momentos de construgio e partilha coletiva da sua a¢do docente. Foi neste
espaco de tempo, neste cendrio universitdrio, para suprir essas demandas
de formagio continuada, que surgiu o GEPE!

O que se busca nas atividades propostas por este grupo de professores
da UEL, de diferentes dreas do conhecimento, é apontar caminhos
possiveis para uma agio docente mais consciente e mais assertiva, que
almeja enfrentar, aqui e agora, com coragem e auddcia, os desafios, as

dificuldades e as potencialidades do fascinio que ¢ a educagio.
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Y en esta perspectiva de nuevas situaciones y necesidades cada vez
mds dindmicas es urgente considerar las caracteristicas de los estudiantes
ingresantes en el mundo universitario y junto a ellos aprender a emplear las
TICs como herramienta para las actividades curriculares.

Ser innovador en la estrategia metodolégica, sin olvidar de valorar
el rol de las relaciones humanas y de integracién entre alumno y profesor.
Pues, atin compite a todos el perfeccionamiento de esas relaciones, buscando
agrandar las potencialidades de los jévenes a través de la mediacién y de
actividades pedagégicas que los desafien en la busca por la competencia
profesional.

Para tanto, es necesario comprender que la formacién universitaria,
en el momento actual y para el tiempo que vendrd, debe basarse en valores
humanos y conocimientos realmente orientadores, que tengan como
objetivo la construccién colectiva de una sociedad mads justa y mds fraterna
para todos, indistintamente.

El ejercicio docente, en una IES (Institucién de Ensefianza Superior)
publica, ha enfrentado desafios constantes, en el hacer cotidiano del aula
y en las dreas de prictica. Lo que lleva los profesores a repensar como
experimentar lo nuevo en la formacién universitaria mientras consolida y
mantiene la calidad en la ensefianza de la graduacion.

Y para equilibrar las acciones pedagégicas y administrativas de los
cursos de graduacién también hay que darse el tiempo necesario para que
los profesores perfeccionen sus competencias personales, académicas y
profesionales, a través de momentos de construccién e intercambio colectivo
de su accién docente. Fue en este espacio de tiempo, en este escenario
universitario, para suministrar esas demandas de formacién continua, jque
surgi6 el GEPE!

Lo que se busca en las actividades propuestas por este grupo de
profesores de UEL, de diferentes dreas del conocimiento, es apuntar
caminos posibles para una accién docente mds consciente y mds asertiva,
que anhela enfrentar, aqui y ahora, con coraje y audacia, los desafios, las

dificultades y las potencialidades de lo apasionante que es la educacién.
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E nesta seara, as vezes drida, mas sempre com propostas inovadoras,
que se tem provocado o modus operandi diferenciado do professor
universitirio, que almeja o sucesso da graduagdo, com os olhos atentos no
perfil do ingressante, mas sobretudo com a¢ées bem planejadas na formagio
completa do egresso que se quer formar. O momento institucional exige
a sistematiza¢do de a¢bes importantes que facam alavancar os cursos de
graduagdo da UEL, por isso torna-se imprescindivel apoiar as atividades
do GEPE/UEL.

Mais do que nunca, se faz necessério a institucionalizagio do GEPE
como espago de reflexdo pedagdgica e de proposi¢des para a efetivagio
de priticas educativas mais integradoras, construidas na relagdo ativa e
democritica entre professor, estudante e conhecimento. Faz-se preciso
colocar em foco a agio inovadora do professor e sua formagdo permanente.
Esse propésito desafia o GEPE na assessoria curricular e nos cursos de
formagio de professores do Ensino Superior.

Neste livro se desvela pensamentos e agbes que tém sido construidos
processualmente por um grupo de professores motivados por um
sonho. Porém, quando estes se aproximam de intervengdes concretas
e vencedoras, como foi o Prémio Paulo Freire, do Programa de Apoio
ao Setor Educacional do Mercosul (PASEM) e o Evento Internacional
“Intercaimbio de Experiéncias e Metodologias Ativas” realizado em
outubro de 2015, a realidade os desafia a buscar novos sonhos.

Essa é a qualidade e a especificidade desse grupo inquieto, irreverente
e persistente, que ao mobilizar outros professores, no jeito original “tudo
junto e misturado”, busca alcangar o que a Universidade pode e deve fazer
de melhor — a formagéo qualificada dos estudantes, pela formagio também

qualificada de seus professores. Dessa maneira a educagio pode gerar vida!

Muita vida ao GEPE!

Maria Helena Dantas de Menezes Guariente
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Y en esta sociedad, a veces arida, aunque siempre con propuestas
innovadoras, que se ha provocado el modus operandi diferenciado
del profesor universitario, que desea el éxito de la graduacién, con los
ojos atentos al perfil del ingresante, pero sobretodo con acciones bien
planificadas en la formacién completa del egreso que quiere graduarse. El
momento institucional exige la sistematizacién de acciones importantes
que apalanquen los cursos de graduacién de UEL, por eso se vuelve
imprescindible apoyar las actividades del Grupo de Estudios en Practicas
en Ensefianza (GEPE/UEL).

Mis que nunca, se hace necesario la institucionalizacién del GEPE
como espacio de reflexién pedagégica y de proposiciones para la concrecién
de pricticas educativas mds integradoras, construidas en la relacién activa y
democritica entre profesor, estudiante y conocimiento. Es necesario poner
enfoque en la accién innovadora del profesor y su formacién permanente.
Ese propdsito desafia el GEPE en el asesoramiento curricular y en los
cursos de formacién de profesores de la Ensefianza Superior.

En este libro se desvelan pensamientos y acciones que han sido
construidos técnicamente por un grupo de profesores motivados por un
suefio. Sin embargo, cuando estos se acercan de intervenciones concretas
y vencedoras, como fue el Premio Paulo Freire, del Programa de Apoyo
al Sector Educativo del Mercosur (PASEM) y el Evento Internacional
“Intercambio de Experiencias y Metodologias Activas” realizado en
octubre de 2015, la realidad los desafia a buscar nuevos suefios.

Esa es la calidad y la especificidad de ese grupo inquieto, irreverente
y persistente, que al movilizar otros profesores, en la manera original
“tudo junto e misturado” [todo junto y mezclado], busca alcanzar lo que la
Universidad puede y debe hacer de mejor — la formacion calificada de los
estudiantes, por la formacién también calificada de sus profesores. De esa

manera la educacién puede generar vida! ;Vida larga al GEPE!

Maria Helena Dantas de Menezes Guariente
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APRESENTACAO

A presente obra é um convite a reflexdo sobre politicas curriculares,
préticas inovadoras de ensino na graduagdo, formagio continuada de
professores universitirios e metodologias ativas, tomando como recorte
teérico-metodoldgico principal os trabalhos desenvolvidos pelo Grupo
de Estudos em Praticas de Ensino (GEPE), da Universidade Estadual de
Londrina/UEL, Parand, especialmente durante o Evento Internacional
“Intercaimbio de Experiéncias e Metodologias Ativas”, realizado nesta
institui¢do entre os dias 27 e 29/10/2015.

O primeiro texto “Trilhas Urbanas: Conhecendo Londrina”, dos
autores Jeani Delgado Paschoal Moura e Carlos Alberto Hirata, trata do
processo e dos resultados dessa prética de ensino, desenvolvida durante o
Evento Internacional na UEL e que serviu como estratégia de acolhimento
e de compartilhamento de experiéncias socioculturais, pelo conhecimento
do espago geogréfico e arquitetonico da cidade de Londrina, concretamente
apresentado aos participantes do referido intercimbio.

Abrimos a primeira segdo com o texto “Importincia do ser Professor:
Inclusio de Novas Metodologias para a Melhoria da Qualidade de Ensino”,
de Léa das Gragas Camargos Anastasiou. Afinal, a professora Léa nio s6
abriu os trabalhos do evento “Intercimbio de Experiéncias e Metodologias
Ativas”, com sua belissima palestra inicial, como abriu mentes, posturas,
olhares e coragdes para o sentido filoséfico, sécio-pedagégico da concepgio
de politica curricular que tem orientado a atuagdo dos colaboradores e
participantes do GEPE desde sua origem.

Como desenvolveu concretamente, nos variados encontros de
assessoria curricular para os cursos de graduagio da UEL, a autora
debate o processo de ensinar e de apreender, com uso de metodologias
ativas, deixando pistas aos professores de como alcangar maior interagio e
envolvimento dos graduandos no seu percurso universitirio, focando, com

maestria e criatividade, os aspectos do processo metacognitivo.
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PRESENTACION

Esta obra es una invitacién a la reflexion sobre politicas curriculares,
précticas innovadoras de ensefanza en la graduacién, formacién continua
de profesores universitarios y metodologias activas, considerando el enfoque
tedrico-metodoldgico principal los trabajos desarrollados por el Grupo de
Estudios en Practicas de Ensefianza (GEPE), de la Universidade Estadual
de Londrina, Parand, especialmente durante el Evento Internacional
“Intercambio de Experiencias y Metodologias Activas”, realizado en esta
institucién entre los dias 27 y 29/10/2015.

El primer texto “Rutas Urbanas: Conociendo Londrina”, de los
autores Jeani Delgado Paschoal Moura y Carlos Alberto Hirata, trata del
procesoydelosresultados de esa prictica de ensefianza, desarrollada durante
el Evento Internacional en UEL y que sirvié como estrategia de acogida
y de intercambio de experiencias socioculturales, por el conocimiento del
espacio geografico yarquitecténico dela ciudad de Londrina, concretamente
presentado a los participantes de dicho intercambio.

Abrimos la primera seccién con el texto “Importancia de ser
Profesor: Inclusién de Nuevas Metodologias para la Mejora de la Calidad
de Ensefianza”, de Léa das Gragas Camargos Anastasiou. Pues, la profesora
Léa no sélo abrié los trabajos del evento “Intercambio de Experiencias y
Metodologias Activas”, con su hermosa conferencia inicial, como abrié
mentes, posturas, miradas y corazones para el sentido filoséfico, socio-
pedagégico de la concepcién de politica curricular que ha orientado la
actuacién de los colaboradores y participantes del GEPE desde su origen.
Como desarrollé concretamente, en los varios encuentros de asesoramiento
curricular para los cursos de graduacién de UEL, la autora debate el
proceso de ensefiar y de aprender, con uso de metodologias activas, dejando
pistas a los profesores de cémo alcanzar mayor interaccién y participacién
de los estudiantes de grado en su trayectoria universitaria, enfocando, con

maestria y creatividad, los aspectos del proceso metacognitivo.
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Na sequéncia, o livro apresenta o texto “Formagio Continuada
na Universidade Estadual de Londrina: Gestdo Curricular e Pritica
Docente”, das docentes Marilene Cesario, Evelyn Secco Faquin, Juliana
Bayeux Dascal e Maria Helena Dantas de Menezes Guariente. O texto
discute os objetivos e as estratégias de trabalho do GEPE/UEL como
Projeto Integrado, com foco no Ensino e no desenvolvimento de agdes
que tém possibilitado a melhoria da qualidade da prética e da formagio
docente, mostrando relevincia de sua atuagio diante dos novos desafios da
profissionaliza¢do para a docéncia, principalmente para os professores que
se encontram em inicio de carreira. As professoras detalham, com dados
quantitativos e qualitativos, a participacio dos professores, dos colegiados e
dos estudantes no Programa de Formagio Docente em Gestio Curricular
iniciado na UEL em 2013.

Em seguida, temos o texto “Ser GEPE’ e a Formagao de Professores
Universitirios: Emergéncia de uma Comunidade de Pritica Educacional”,
das autoras Michele Salles El Kadri, Valdirene Filomena Zorzo-Veloso,
Silvia Galvdo de Souza Cervantes, Ana Cristina Paes Leme Giffoni Cilido
Torres e Karina Keller Marques da Costa Flaiban. O texto destaca as vozes
dos professoresintegrantes do GEPE como sujeitos socioculturais ativos, que
na oportunidade do Evento Internacional “Intercimbio de Metodologias
Ativas”, verbalizaram suas impressdes, avaliagdes e representagdes sobre
o que é “Ser GEPE”, apés atuagio significativa que tiveram nas oficinas
pedagdgicas possibilitadas pelo evento. Com muita sensibilidade, num
exercicio complexo de aproximag¢do e distanciamento, pelo relato dos
participantes, as autoras demonstram as intera¢des, os pertencimentos, as
partilhas, os significados e as multiplas interfaces da trama de relagées de
ensino-aprendizagem que caracterizam o “Ser GEPE” na UEL. Ainda
na primeira se¢iio apresentamos a reflexio das professoras Angela Maria
de Sousa Lima e Marilene Cesério sobre “Grupo de Estudos em Praticas

de Ensino (GEPE) e suas Contribui¢ées para as Politicas Curriculares da
UEL".
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A continuacién, el libro presenta el texto “Formacién Continua
en la Universidade Estadual de Londrina: Gestién Curricular y Prictica
Docente”, de las docentes Marilene Cesirio, Evelyn Secco Faquin, Juliana
Bayeux Dascal y Maria Helena Dantas de Menezes Guariente. El texto
discute los objetivos y las estrategias de trabajo del GEPE/UEL como
Proyecto Integrado, con enfoque en la Ensefianza y en el desarrollo de
acciones que posibilitan el mejoramiento de la calidad de la practica y de
la formacién docente, mostrando relevancia de su actuacién frente a los
nuevos desafios de la capacitacion para la docencia, principalmente para
los profesores que se encuentran al inicio de la carrera profesional. Las
profesoras detallan, con datos cuantitativos y cualitativos, la participacién
de profesores, de érganos colegiados y de los estudiantes en el Programa
de Formacién de Docente en Gestién Curricular iniciado en UEL desde
el 2013.

En seguida, tenemos el texto “Ser GEPE’ y la Formacién de
Profesores Universitarios: Emergencia de una Comunidad de Practica
Educativa”, de las autoras Michele Salles El Kadri, Valdirene F. Zorzo-
Veloso, Silvia Galvio de Souza Cervantes, Ana Cristina Paes Leme
Giffoni Cilido Torres y Karina Keller Marques da Costa Flaiban. El texto
destaca las voces de los profesores integrantes del GEPE como sujetos
socioculturales activos, que en la oportunidad del Evento Internacional
“Intercambio de Metodologias Activas”, dieron voz a las impresiones,
evaluaciones y representaciones sobre qué es “Ser GEPE”, tras actuacién
significativa que tuvieron en los talleres pedagégicos posibilitados por el
evento. Con mucha sensibilidad, en un ejercicio complejo de acercamiento
y alejamiento, por el relato de los participantes, las autoras demuestran
las integraciones, las atribuciones, los intercambios, los significados y las
multiples interfaces de la trama de relaciones de ensefianza-aprendizaje
que caracteriza el “Ser GEPE” en UEL. Adn en la primera seccién
presentamos la reflexién de las profesoras Angela Maria de Sousa Lima
y Marilene Cesério sobre “Grupo de Estudios en Pricticas de Ensefianza

(GEPE) y sus aportes para las Politicas Curriculares de UEL”.
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Ambas buscam problematizar a caracteristica de férum permanente
do GEPE, o que, segundo elas, tem contribuido para o aprofundamento
das discussdes coletivas sobre politicas curriculares no espago da graduagio
e apontado alternativas para a constitui¢do de uma politica de formagio
continuada de professores na Universidade Estadual de Londrina, iniciando
pelo acimulo dos resultados bem sucedidos colhidos na capacitagio/
atualiza¢do do corpo docente das licenciaturas e dos bacharelados desta
instituicdo.

A segunda se¢do inicia com o texto “Experiéncias Premiadas e
Compartilhadas: o Prémio Paulo Freire, do Programa de Apoio ao Setor
Educacional do Mercosul (PASEM)”, das autoras Elisa Emi Tanaka,
Milena Kanashiro, Gisele Maria de Andrade de Nébrega e Maria
Helena Dantas de Menezes Guariente, docentes que receberam o Prémio
“Paulo Freire” do Programa de Apoio ao Setor Educacional do Mercosul
(PASEM), nos dias 24 ¢ 25 de novembro de 2014, no Encuentro Regional
de Cierre del Primer Concurso de Experiencias Innovadoras, realizado
em Colonia del Sacramento, no Uruguai, em nome dos integrantes do
Grupo de Estudos em Priticas de Ensino (GEPE) da UEL. O texto
narra o processo de construgio e de dpice do trabalho premiado, que
documentou as experiéncias dos professores universitirios da UEL, na
institucionalizagio desse espaco de discussio e reflexdo sobre a pratica
educativa, com énfase na relagdo professor, aluno e conhecimento, e na
busca por melhorias na qualidade da formagéo profissional nos cursos de
graduagdo com foco na revisdo da agdo docente, das priticas de ensino e
das formulagbes curriculares mais interativas.

Em seguida trazemos o texto “Programa Cineduca - educar o olhar:
o desenvolvimento de competéncias na educagio audiovisual (Uruguai)”,

das autoras Cecilia Etcheverry, Graciela Acerbi, Silvana Espiga e Johanna

Holt.
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Ambas buscan problematizar la caracteristica de foro permanente
del GEPE, que, segin ellas, ha contribuido para la profundizacién de
las discusiones colectivas sobre politicas curriculares en el espacio de la
graduacion y orientando alternativas para la constitucién de una politica
de formacién continua de profesores en la Universidade Estadual de
Londrina, inicia por la culminacién de los resultados exitosos acogidos en
la capacitacién/actualizacién del cuerpo docente de las licenciaturas de esta
institucién.

La segunda seccién inicia con el texto “Experiencias Premiadas y
Compartidas: el Premio Paulo Freire, del Programa de Apoyo al Sector
Educativo del Mercosur (PASEM)”, de las autoras Milena Kanashiro y
Elisa Emi Tanaka, docentes que recibieron el Premio “Paulo Freire” del
Programa de Apoyo al Sector Educativo del Mercosur (PASEM), los dias
24 y 25 de noviembre de 2014, en el Encuentro Regional de Cierre del
Primer Concurso de Experiencias Innovadoras, realizado en Colonia del
Sacramento, en Uruguay, en representacién de los integrantes del Grupo
de Estudios en Pricticas de Ensefianza (GEPE) de UEL. El texto fue
escrito también por Gisele Maria de Andrade de Nébrega y Maria Helena
Dantas de Menezes Guariente, que narran el proceso de construccién
y de culminacién del trabajo premiado, que documenté las experiencias
de los profesores universitarios de UEL, en la institucionalizacién de ese
espacio de discusién y reflexién sobre la prictica educativa, con énfasis en
la relacién profesor, alumno y conocimiento, y en la busca por la mejora
en la calidad de la formacién profesional en los cursos de graduacién con
enfoque en la revisién de la accién docente, de las pricticas de ensefianza
y de las formulaciones curriculares mds integradoras.

En seguida traemos el texto “Programa Cineduca - Educar la
Mirada: el Desarrollo de Competencias en la Educacién Audiovisual
Cineduca (Uruguay)”, de las autoras Cecilia Etcheverry, Graciela Acerbi,
Silvana Espiga y Johanna Holt.
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Este foi um dos projetos premiados, que esteve no Encuentro
Regional de Cierre Del Primer Concurso de Experiencias Innovadoras
no Uruguai e também na UEL, em outubro de 2015, ofertando oficinas
pedagdgicas para professores e graduandos e refletindo sobre praticas
tecnolégicas e diddticas inovadoras no que tange ao uso de recursos dudio-
visuais.

O texto “Astronomia e Inclusio: um espago de multiplas
aprendizagens a partir de uma aproximag¢do multissensorial (Argentina)”,
das autoras Alexis Mancilla, Javier Maya, Silvina Pérez Alvarez e Beatriz
Garcia, também premiado pelo Programa de Apoio ao Setor Educacional
do Mercosul, se configura como uma li¢io de inovagdo metodolégica e
didatico-cientifica no campo das “Metodologias Ativas”, ao problematizar,
ap6s aplicagdo pritica nas oficinas com profissionais da educagio da
UEL, como ¢ possivel atingir multiplas e significativas aprendizagens
desenvolvendo as percepgdes multissensoriais em ambientes inclusivos.

A obra prossegue com o texto “Metodologia Cientifica ao Alcance
de Todos (MCAT) como Técnica para Geragdo de Projetos (Brasil)”,
das professoras Celicina Borges Azevedo, Felipe Azevedo Silva Ribeiro,
Cristiane de Carvalho Ferreira Lima Moura, Natilia Rocha Celedonio,
Maria Goretti Silva e Aécio Candido de Sousa. O texto reflete o
trabalho desenvolvido na oficina pedagégica ministrada pela professora
Celicina Borges Azevedo, da Universidade Federal Rural do Semi-
arido, Mossor6, do Rio Grande do Norte, apresentado na Universidade
Estadual de Londrina em forma de oficina, quando esta encantou todos
os participantes do evento internacional “Intercimbio de Experiéncias
e Metodologias Ativas” com a partilha de conhecimentos e estratégias
metodolégicas acessiveis para elaboracdo de planos/projetos de pesquisa
cientifica, utilizando histérias em quadrinhos e os exemplos de sua atuagio

em escolas publicas de ensino médio no semidrido potiguar.
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Este fue uno de los proyectos premiados, que estuvo en el Encuentro
Regional de Cierre del Primer Concurso de Experiencias Innovadoras
en Uruguay y también en UEL, en octubre de 2015, ofreciendo talleres
pedagdgicos para profesores y estudiantes de grado y reflexionando sobre
practicas tecnolégicas y diddcticas innovadoras en lo que atafie al uso de
recursos audiovisuales.

El texto “Astronomia e Inclusién: Un espacio de Aprendizajes
Multiples Basado en la Percepcién Multisensorial de la Naturaleza
(Argentina)”, de las autoras Alexis Mancilla, Javier Maya, Silvina Pérez
Alvarez y Beatriz Garcia, también premiado por el Programa de Apoyo
al Sector Educativo del Mercosur, se configura como una leccién de
innovacién  metodoldégica y diddctico-cientifica en el campo de las
“Metodologias Activas”, al problematizar, tras aplicaciéon practica en los
talleres con profesionales de la educacién de UEL, como es posible alcanzar
multiples y significativos aprendizajes desarrollando las percepciones
multisensoriales en ambientes inclusivos.

La obra prosigue con el texto “Metodologia Cientifica al Alcance
de Todos (MCAT) como Técnica para Generacién de Proyectos (Brasil)”,
de los profesores Celicina Borges Azevedo, Felipe Azevedo Silva Ribeiro,
Cristiane de Carvalho Ferreira Lima Moura, Natdlia Rocha Celedonio,
Maria Goretti Silva y Aécio Candido de Sousa. El texto refleja el trabajo
desarrollado en el taller pedagégico ministrado por la profesora Celicina
Borges Azevedo, de la Universidade Federal Rural do Semi-drido,
Mossoré, Rio Grande do Norte, presentado en la Universidade Estadual de
Londrina en forma de taller, cuando ésta encanté a todos los participantes
del evento internacional “Intercambio de Experiencias y Metodologias
Activas” con el intercambio de conocimientos y estrategias metodoldgicas
accesibles para elaboracién de planes/proyectos de pesquisa cientifica,
utilizando historietas y los ejemplos de su actuacién en escuelas publicas

de ensefianza secundaria en el semidrido poziguar [referente a Rio Grande

do Norte].
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Finalizamos o livro com o texto “Vivenciando as Experiéncias”, dos
integrantes do GEPE/UEL Amarildo Pasini, Ana Virginia Carvalhaes de
Faria Sampaio, Juliana Bayeux Dascal, Lucy Megumi Yamauchi e Maurénia
Nielsen. Dentro do espirito de equipe, embasados na interdisciplinaridade e
na reciprocidade de fazeres/saberes docentes, os autores narram o percurso,
as contribuicdes e os principais resultados atingidos pelo trabalho coletivo
do GEPE na Universidade Estadual de Londrina. Inspirados nas reflexes
da professora Léa das Gragas Camargos Anastasiou, os autores mostram a
relevincia de concepgdes metodolégicas que partem da participagio ativa
do estudante no processo de aprendizagem, numa perspectiva inclusiva e
de respeito as diferencas e as diversidades desses sujeitos s6cio-histéricos e
culturais, também produtores de conhecimentos.

Em sintese, esta obra ndo se resume aos resultados e contribuicoes
do evento internacional “Intercimbio de Experiéncias e Metodologias
Ativas”, organizado pelo GEPE. Ela sintetiza teorizagdes, debates,
didlogos, compartilhamentos e reflexdes de multiplos encontros coletivos
e interdisciplinares entre professores de diferentes dreas do conhecimento,
preocupados com o aprimoramento das politicas curriculares de ensino
de graduagio na Universidade Estadual de Londrina, que acreditam na
melhoria da qualidade da formagio dos estudantes pela melhoria da pratica

pedagégica dos seus professores-pesquisadores.

Os organizadores
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Finalizamos el libro con el texto “Viviendo las Experiencias”,
de los integrantes del GEPE/UEL Amarildo Pasini, Ana Virginia
Carvalhaes de Faria Sampaio, Juliana Bayeux Dascal, Lucy Megumi
Yamauchi y Maurénia Nielsen. Dentro del espiritu de equipo, basados en
la interdisciplinaridad y en la reciprocidad de quehaceres/saberes docentes,
los autores narran el recorrido, los aportes y los principales resultados
alcanzados por el trabajo colectivo del GEPE en la Universidade Estadual
de Londrina. Inspirados en las reflexiones de la profesora Léa das Gragas
Camargos Anastasiou, los autores muestran la relevancia de concepciones
metodoldgicas que originan de la participacién activa del estudiante en
el proceso de aprendizaje, en una perspectiva inclusiva y de respeto a las
diferencias y a las diversidades de esos sujetos socio-histéricos y culturales,
también productores de conocimientos.

En sintesis, esta obra no se resume a los resultados y aportes del
evento internacional “Intercambio de Experiencias y Metodologias
Activas”, organizado por el GEPE. Ella sintetiza teorizaciones, debates,
didlogos, intercambios y reflexiones de multiples encuentros colectivos e
interdisciplinares entre profesores de diferentes dreas de conocimiento,
preocupados con el perfeccionamiento de las politicas curriculares de
ensefianza de graduacién en la Universidade Estadual de Londrina, que
creen en la mejora de la calidad de formacién de los estudiantes a través de

la mejora de la prictica pedagégica de sus profesores-investigadores.

Los organizadores
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TRILHAS URBANAS: CONHECENDO LONDRINA

Jeani Delgado Paschoal Moura'
Carlos Alberto Hirata?
Introdugao

Londrina, Parand, sediou o “Intercimbio de Experiéncias e
Metodologias Ativas”, onde ocorreu a troca de experiéncias de professores
e académicos da Universidade Estadual de Londrina/UEL com
educadoras do Uruguai, Paraguai e Argentina, fruto das premiacdes da
primeira edi¢do do Concurso de Experiéncias Inovadoras na Formagio
Docente — Prémio Paulo Freire, financiado pelo Programa de Apoio ao
Setor Educacional do Mercosul/PASEM. Este intercimbio, realizado em
outubro de 2015, teve o propésito de disseminar experiéncias inovadoras de
temas interdisciplinares, desafiando os docentes a usarem tais experiéncias
formativas como referéncia em suas atividades pedagdgicas na universidade,
visando a melhoria dos cursos de graduagio.

A recepgio aos participantes dos paises envolvidos foi feita,
primeiramente, por um trabalho de campo por Londrina, cujo roteiro
incluiu visita a alguns pontos turisticos da cidade. Inicialmente, foi realizada
a Aventura Urbana® no centro histérico de Londrina. A visita comegou
pelo Santudrio de Schoenstatt Tabor Esmagadora da Serpente, situado no
patio do Colégio Mie de Deus, seguida pela visita ao Centro Comercial,
Concha Acustica, Memorial dos Pioneiros, Biblioteca Municipal,
Catedral, Calgadio, Rua Sergipe, Praca Rocha Pombo, Museu de Artes
e Museu Histérico. Posteriormente, nos dirigimos a zona sul, na regido
dos lagos Igapé I e I, Gleba Palhano, Shopping Catuai, Jardim Botanico,
finalizando na Reitoria da UEL, onde os visitantes foram recepcionados

simbolizando a abertura do intercimbio.

! Prof2 Dr2 de Priticas de Ensino, Curso de Geografia/Departamento de Geociéncias, UEL. Email:
jeanimoura@uol.com.br

?Prof. Dr. Em Planejamento Urbano, Curso de Geografia/Departamento de Geociéncias, UEL
Email: hiratauel@gmail.com

* Folder do projeto de Educagio Patrimonial PROMIC, 2005, desenvolvido por Humberto Yamaki.
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RUTAS URBANAS: CONOCIENDO LONDRINA

Jeani Delgado Paschoal Moura®
Carlos Alberto Hirata®

Introduccién

Londrina, Parani, fue la sede del “Intercambio de Experiencias y
Metodologias Activas”, donde ocurrié el intercambio de experiencias de
profesores y académicos de Universidade Estadual de Londrina/UEL con
educadoras de Uruguay, Paraguay y Argentina, fruto de las premiaciones
de la primera edicién del Concurso de Experiencias Innovadoras en la
Formacién Docente de PASEM — Premio Paulo Freire, financiado por el
Programa de Apoyo al Sector Educativo del Mercosur. Este intercambio,
realizado en octubre de 2015, tuvo el objetivo de diseminar experiencias
innovadoras de temas interdisciplinares, desafiando los docentes a usar tales
experiencias formativas como referencia en sus actividades pedagégicas en
la universidad, pretendiendo la mejora de los cursos de graduacion.

La recepcién alos participantes de los paises involucrados fue hecha,
primeramente, por un recorrido por Londrina, cuyo itinerario incluyé la
visita a algunos puntos turisticos de la ciudad. Inicialmente, se realizé la
Aventura Urbana® en el centro histérico de Londrina. La visita comenzé
por el Santudrio de Schoenstatt Tabor Esmagadora da Serpente, ubicado en
el patio del Colegio Mie de Deus, por la visita al Centro Comercial, Concha
Aciistica, Memorial dos Pioneiros, Biblioteca Municipal, Catedral, Calgadao,
Calle Sergipe, Plaza Rocha Pombo, Museo de Artes y Museo Historico.
Posteriormente, nos dirigimos a la zona sur, en la regién de los lagos Igapd
Iy 11, Gleba Palhano, Shopping Catuat, Jardin Botanico, finalizando en la
Rectoria de UEL, donde los visitantes fueron recibidos simbolizando la

apertura del intercambio.

*Profesora Doctora de Practicas de Ensefianza, Curso de Geografia/Departamento de Geociencias,
UEL. E-mail: jeanimoura@uol.com.br

5 Profesor Doctor en Planificacién Urbana, Curso de Geograffa/Departamento de Geociencias,
UEL E-mail: hiratauel@gmail.com

¢ Folleto del proyecto de Educacién Patrimonial PROMIC, 2005, desarrollado por Humberto
Yamaki.
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Aventura Urbana — Trilha Interpretativa
Um panorama da pequena Londres

Londrina, municipio instalado no ano de 1934, no norte do Estado
do Parani, no Brasil, é fruto de um projeto desenvolvido pela empresa
companhia inglesa Parand Plantations, sobre uma densa mata de floresta
tropical subcaducifélia, do Bioma Mata Atlantica brasileiro, em uma irea
de 515 mil alqueires paulista, composto de uma rede de cidades, situadas
préximas entre si de 10 em 10 km. Sua 4rea rural é estruturada por uma
vasta subdivisio de propriedades agropecudrias, desenhadas do espigio
ao fundo do vale. A empresa Parand Plantations, instituiu no Brasil
a Companhia de Terras Norte do Paranda — CTNP, para comercializar
os lotes da drea urbana e rural, com a finalidade de uso agropecuirio,
inicialmente para o cultivo do algodio na década de 1930, mas que
rapidamente foi tomada pela monocultura do café, predominante até a
década de 1970, e substituida pelo cultivo de soja (verdo), trigo (inverno) e
milho, além de atividade pecudria de gado leiteiro, criagdo de aves, suinos e
pisciculturas utilizadas, principalmente, para o turismo e o lazer. Povoada
originalmente por indigenas Guaranis e Kaigangs, a regido circunvizinha
de Londrina teve sua terra ocupada por levas migratérias de paulistas e
mineiros e imigratérias de italianos, alemies, libaneses, portugueses,
poloneses, japoneses, entre outros, que construiram a base dessa linda
tessitura multicultural, miscigenacio étnica.

Seu nome, uma alusio e homenagem a Londres, uma pequena
Londres, oriunda da abundante névoa presente no sitio urbano de Londrina,
no inicio da colonizagio, e que se instala sobre a cidade ainda em algumas
ocasides, decorrente da sua localizagio geogrifica. Na figura 1 podemos
visualizar a localiza¢do geogrifica do municipio de Londrina, no norte
do Parani, e sua divisio administrativa, constituido pelo Distrito Sede
e por oito Distritos Rurais: Espirito Santo, Guaravera, Ireré, Lerroville,

Maravilha, Paiqueré, Sio Luiz e Warta.
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Aventura Urbana — Ruta Interpretativa
Un panorama de la pequeria Londres

Londrina, municipio instalado en el afo de 1934, en el norte
del Estado de Parand, Brasil, es fruto de un proyecto desarrollado por
la empresa inglesa Parand Plantation, sobre una espesa mata de bosque
tropical subcaducifolio, del Bioma Mata Atldntica brasilero, en un drea
de 1.246.300 hectireas, formado de una red de ciudades, cercanas entre
si de 10 en 10 km. Su drea rural es estructurada por una gran subdivisién
de propiedades agropecuarias, disefias del espigén al fondo del valle. La
empresa Parand Plantation, instituy6 en Brasilla Companhia de Terras Norte
do Parand — CTNP, para comercializar lotes del drea urbana y rural, con
la finalidad de uso agropecuario, inicialmente para el cultivo del algodén
en la década de 1930, pero, ripidamente se dominé por la monocultivo de
cafe, predominante hasta la década de 1970, y sustituido por el cultivo de
soya (verano), del trigo (invierno) y maiz, ademads de la actividad ganadera
de ganado lechero, crianza de aves, porcinos y pisciculturas utilizadas,
principalmente, para el turismo y el 6cio. Poblada, originalmente por
indigenas Guaranis y Kaigangs, la regién circunvecina de Londrina, tuvo
su tierra ocupada por oleadas migratorias de paulistas [originario de Sdo
Paulo] y mineiros [originario de Minas Gerais] e inmigraciones de italianos,
alemanes, libaneses, portugueses, polacos, japoneses, entre otros, que
construyeron la base de esa linda tesitura multicultural, metizaje étnica.

Su nombre, una alusién y homenaje a Londres, una pequefia Londres,
oriunda de la abundante niebla presente en el sitio urbano de Londrina, en
el inicio de la colonizacién, y que se instala sobre la ciudad ain en algunas
ocasiones, decurrente de su ubicacién geogrifica. En la figura 1, podemos
visualizar la ubicacién geografica del municipio de Londrina, al norte de
Parand, y su divisién administrativa, constituido por el Distrito Sede y
por ocho Distritos Rurales: Espirito Santo, Guaravera, Ireré, Lerroville,

Maravilha, Paiqueré, Sio Luiz y Warta.
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Figura 1: Localizagio Geogrifica de Londrina e divisdo administrativa.

R S V)

Fonte: DINARDI (2011)

Londrina situa-se numa faixa de transi¢io climdtica entre os
climas tropical e subtropical, aos 23° 18 37”7 S, Longitude: 51° 09’ 46”
W, Altitude: 585m e Area: 1728,7 Km?2. Sob estas condi¢des geograficas
recebe chuvas bem distribuidas ao longo do ano, exce¢do aos meses de
julho e agosto, devido a predominéncia de massas de ar secas no inverno na
regido. Associada a estrutura geoldgica local, constituida de afloramentos
rochosos da Era Mesozdica, de rochas magmiticas (Basaltos e Diabdsios)
da Formagio Serra Geral, extravasadas na regido ao longo dos Periodos
Juréssico e Creticeo, e de rochas sedimentares das formagdes Botucati
e Pirambéia, formadas nos periodos Tridssico e Jurdssico, na por¢io
meridional do municipio. Este ambiente produziu solos do tipo Latossolos
e Nitossolos vermelhos de textura argilosa, predominantemente, do tipo
eutréfico, constituidos de alta fertilidade natural. Juntamente com a
distribui¢do hidrica anual, sobre terrenos no terceiro planalto do Parand,
caracterizados por uma geomorfologia suavemente ondulada, contribuintes
da bacia hidrografia do Rio Tibagi, tributirio do Parand, propiciou um
ambiente adequado para o desenvolvimento agricola local, base econoémica

de sustentacdo da estrutura social instalada no municipio.
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Figura 1: Ubicacién Geogrifica de Londrina y divisién administrativa.

Fuente: DINARDI (2011)

Londrina se ubica en una franja de transicién climdtica entre los
climas tropical y subtropical, a los 23° 18’ 37” S, Longitud: 51° 09" 46”
W, Altitud: 585m, Area: 1728,7 Km?. Bajo estas condiciones geograficas
recibe lluvias bastante distribuidas a lo largo del afio, con excepcién en los
meses de julio y agosto, debido al predominio de masas de aire secas del
invierno en la regién. Asociada a la estructura geoldgica local, constituida
de afloramientos rocosos de la era Mesozoica de rocas magmiticas (Basaltos
y Diabasas) de la Formacién Sierra General, extravasadas en la regién a lo
largo de los Periodos Jurédsico y Cretécico, y de rocas sedimentarias de las
formaciones Botucati y Pirambdia, formadas en los periodos Tridsico y
Jurésico en la parte meridional del municipio. Este ambiente produjo suelos
de tipo Latosoles y Nitisoles rojos de textura arcillosa, predominantemente,
del tipo eutréfico, constituidos de alta fertilidad natural, que juntamente
con la distribucién hidrica anual, sobre terrenos en el tercer altiplano
de Parani, caracterizados por una geomorfologia suavemente ondulada,
contribuyentes de la cuenca hidrogrifica del Rio Tibagi, tributario de
Parand, propicié un ambiente adecuado para el desarrollo agricola local,
base econémica de sustentacién de la estructura social instalada en el

municipio.
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O municipio de Londrina, no dia 10 de dezembro de 2016,
completou 82 anos de emancipagio politica, contando com uma populagio
de 553.393 mil habitantes, segundo a estimativa do IBGE (2016). E
considerada a segunda maior economia do Estado do Parana e a quarta do
sul do Brasil. Dotada de uma excelente infraestrutura urbana, a pequena
Londres destacou-se pelo seu fortalecimento econémico, no ciclo cafeeiro,
sendo na época nominada como a capital mundial do café. Atualmente,
Londrina destaca-se pela sua rede de servi¢os educacionais, de saide e de

projetos habitacionais.
Um percurso pelo Centro Historico

A trilha interpretativa no centro histérico de Londrina, comegou
pelo Santudrio de Schoenstatt Tabor Esmagadora da Serpente, Trés Vezes
Admirével de Schoenstatt, uma réplica da capela localizada no Vale de
Schoenstatt, na cidade Vallendar, Alemanha. Na figura 2, os visitantes

observam e fazem registros fotograficos do santudrio.

Figura 2: Visita ao Santudrio de Schoenstatt, no Colégio Mie de Deus

Fonte: Moura, J. D. P. (2015)
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La ciudad de Londrina, en el dia 10 de diciembre de 2016, completa
82 afios de emancipacién politica, y cuenta con una poblacién de 553.393
mil habitantes, segin estimativa de IBGE, de 2016. Es considerada
la segunda mayor economia del Estado de Parand y la cuarta del sur de
Brasil. Dotada de una excelente infraestructura urbana, pequefia londres
se destacé por su fortalecimiento econémico, en el ciclo cafetero, siendo
en la época, nombrada como la capital mundial del café. Actualmente,
Londrina se destaca pela su red de servicios de educacién, de salud y de

proyecto habitacional.
Un recorrido por el Centro Historico

La ruta interpretativa en el centro histérico de Londrina, comenzé
por el Santudrio de Schoenstatt Tabor Esmagadora da Serpente, Tres Veces
Admirable de Schoenstatt, una réplica de la capilla localizada en el Valle
de Schoenstatt, en la ciudad Vallendar, Alemania. En la figura 2, los

visitantes observan y registran fotos del santuario.

Figura 2: Visita al Santudrio de Schoenstatt, en Colegio Mae de Deus

(] " Pang, - -

Fuente: Moura, J. D. P. (2015)
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Este santudrio, inaugurado em 1950, foi construido no pitio do
Colégio Mie de Deus e sua pedra fundamental colocada na visita do Pe.
José Kentenich ao Brasil, em 1948.

Seguimos para o Centro Comercial, passando pela Concha
Acustica e 0 Memorial dos Pioneiros, importantes pontos turisticos que
revelam a meméria do lugar. Para os estrangeiros a fisionomia da paisagem
londrinense comega a fazer sentido quando se deparam com um pouco de
sua historia, revelada também em sua arquitetura urbana, como comentou
uma de nossas visitantes ao observar as torres trigémeas: “imagino como

isso era imponente quando foi construido”. Ela se referia ao Centro
Comercial, com trés torres de 22 pavimentos cada (figura 3), construido
em 1955 como um simbolo da época durea de Londrina, cujo edificios

modernistas denotavam o esfor¢o dos agentes urbanos em dar um visual

inovador 2 cidade.

Figura3: Centro Comercial de Londrina, PR.
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Fonte: http://identidadelondrina.com.br/bens-patrimoniais/complexo-centro-comercial/
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Este santuario, inaugurado en 1950, fue construido en el patio del
Colegio Mae de Deus y su piedra fundamental puesta con la visita de Pe.

José Kentenich al Brasil, en 1948.

Seguimos para el Centro Comercial, pasando por Concha Aciistica y
por el Memorial dos Pioneiros, importantes puntos turisticos que revelan la
memoria del lugar. Para los extranjeros la fisionomia del paisaje londrinense
comienza ganar sentido cuando se encuentran con un poco de su historia,
revelada también en su arquitectura urbana, como comenté una de nuestras
visitantes al observar las torres trillizas: “imagino como eso era imponente
cuando se construyd”. Ella se referia al Centro Comercial, con tres torres de
22 pisos cada (figura 3), construido en 1955 como un simbolo de la exitosa
época de Londrina, cuyos edificios modernistas denotaban el esfuerzo de

los agentes urbanos en dar un visual innovador a la ciudad.

Figura 3: Centro Comercial de Londrina, PR.
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Fuente: http://identidadelondrina.com.br/bens-patrimoniais/complexo-centro-comercial/
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Assim, foi incentivada a verticalizagio precoce mediante construgio
de arranhas-céus em espagos marcados por extensos vazios urbanos.
Concomitantemente inaugurava-se o “shopping center” através das
galerias comerciais cobertas (figura 4), que refletia uma das tendéncias
internacionais daquele momento histérico (DINARDI, 2011) e, a0 mesmo

tempo, a riqueza de Londrina.

Figura 4: Galerias do Centro Comercial

Fonte: Moura, J. D. P. (2015)

Na figura 4, destaca-se o bar do Jaime no piso térreo do Centro
Comercial, ponto turistico da cidade, que faz parte da baixa gastronomia
londrinense, famoso pela costelinha com mandioca e apresenta um clima
nostélgico dos anos 1980.

A concha acustica foi construida na praga 1° de Maio, em 1° de
maio de 1957, em homenagem ao trabalhador e ¢ considerada o coragio
de Londrina. De acordo com pesquisas desenvolvidas pelo arquiteto
Humberto Yamaki, é vista como um patriménio afetivo de Londrina e,
por ser referéncia das memorias dos encontros e das manifestagdes politicas

e artisticas, se tornou um marco cultural, social e politico de Londrina.
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Asi, se incentivé la verticalidad precoz mediante construccién de
rasca cielos en espacios marcados por extensos vacios urbanos. Mientras
se inauguraba el “shopping center” a través de las galerias comerciales
cubiertas (figura 4), que reflejaba una de las tendencias internacionales
de aquel momento histérico (DINARDI, 2011) y, al mismo tiempo, la

riqueza de Londrina.

Figura 4: Galerias del Centro Comercial

Fuente: Moura, J. D. P. (2015)

En la imagen 4, se destaca el bar do Jaime en el piso térreo del Centro
Comercial, punto turistico de la ciudad, que forma parte de la gastronomia
londrinense, famoso por su costillas de cerdo con yuca, presenta un clima
nostélgico de los 80.

Concha acistica fue construida en la plaza 1° de Maio, en 1° de
mayo en 1957, en homenaje al trabajador y es considerada el corazén
de Londrina. De acuerdo con pesquisas desarrolladas por el arquitecto
Humberto Yamaki, es vista como un patrimonio afectivo de Londrina vy,
por ser referencia de las memorias de los encuentros y de las manifestaciones
politicas y artisticas, se volvié un marco cultural, social y politico de

Londrina.
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Figura 5: Concha Acustica

o2 ot

Fonte:http://identidadelondrina.com.br/bens-patrimoniais/concha-acustica/

Nos anos de 1980, a concha foi abandonada como espago de
manifestagdes e encontros populares e, na atualidade, revitalizada como
centro irradiador de atividades artisticas.

O Memorial dos Pioneiros, construido junto a Concha Acustica
na praga 1° de maio, é composto por 17 totens, onde estdo registrados
cerca de 3800 nomes de pioneiros que chegaram em Londrina nos fins
da década de 1920 e na de 1930, além de xilogravuras do artista plastico
Paulo Menten. Chama a atengio dois totens que nio apresentam nomes,
o primeiro dedicado aos indigenas e o segundo, aos ‘desbravadores’ ou os

. 1o ST .
pioneiros desconhecidos’, cujos nomes a histéria nao registrou.
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Figura 5: Concha Acustica
i

Fuente: http://identidadelondrina.com.br/bens-patrimoniais/concha-acustica/

En los afios de 1980, se abandoné la comcha como espacio de
manifestaciones y encuentros populares y, en la actualidad, revitalizada
como centro irradiador de actividades artisticas.

El Memorial dos Pioneiros, construido junto a Concha Aciistica en la
plaza 1° de Maio, se compone por 17 tétems, donde estdn registrados cerca
de 3800 nombres de pioneros que llegaron a Londrina a los fines de la
década de 1920 y en la de 1930, ademds de grabados del artista plastico
Paulo Menten. Despierta la atencién dos tétems que no presentan nombres,
el primero dedicado a los indigenas y el segundo, a los ‘conquistadores’ o a

los ‘pioneros desconocidos’, cuyos nombres la historia no registro.
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Figura 6: Memorial dos Pioneiros, Praga 1° de Maio

Fonte: http://www.skyscrapercity.com/showthread.php?p=24595106&langid=5

A Concha Acustica enquanto espago de memdria na cidade de Londrina,
estaria, em nosso entendimento, vinculado ao anonimato dos trabalhadores
em suas festas de 1° de maio. O poder publico ao utilizar-se do local
para instalar o Memorial do Pioneiro, renomeou este espago, impondo
nomes e monumentos, deslocando o foco da meméria dos trabalhadores
andnimos para o dos colonizadores, representados pela figura do pioneiro.
(CAINELLI; TUMA, 2013, p. 3)

Interessante observar o olhar dos visitantes num mundo que vai
se descortinando para eles, assim, com olhares atentos puderam sentir
a pequena Londres, observando a sua arquitetura reveladora, além do
contato direto com os londrinenses ao realizar a caminhada pela cidade.
De passagem também visualizamos a Biblioteca Municipal, a Catedral e
foram realizadas paradas no calgaddo para apreciagio do comércio local
(figura 7).
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Figura 6: Memorial dos Pioneiros, Plaza 1° de Maio
- -

Fuente: http://www.skyscrapercity.com/showthread.php?p=24595106&langid=5

Concha Aciistica como espacio de memoria en la ciudad de Londrina, estaria,
en nuestro entendimiento, relacionada al anonimato de los trabajadores
en sus fiestas de 1° de mayo. El poder publico al utilizarse de ese sitio
para instalar el Memorial do Pioneiro, renombré este espacio, imponiendo
nombres y monumentos, desplazando el enfoque de la memoria de los

trabajadores anénimos para los colonizadores, representados por la imagen
del pionero. (CAINELLI; TUMA, 2013, p. 3)

Interesante observar la mirada de los visitantes en un mundo que
va desvelindose para ellos, asi, con las miradas atentas pudieron sentir la
pequeiia Londres, observando a su arquitectura reveladora, ademds del
contacto directo con los londrinenses al realizar la caminata por la ciudad.
De paso también visualizamos la Biblioteca Municipal, 1a Catedral con

parada en el Calfadao para apreciacién del comercio local (figura 7).
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Figura 7: Calgadio de Londrina

42

Fonte: Arquivo Gepe (2015)

A drea central sempre exerceu suas funcdes de atendimento as
demandas da populagdo, como servigos bancirios, juridicos, politicos,
comerciais, atividades culturais e de lazer, além de servir como 4rea
residencial da elite local, que ascendeu socialmente devido a4 pequena
produc¢do mercantil. Porém, nas ultimas décadas, com o surgimento de
sub-centros e shoppings a drea central perdeu uma parcela de seu mercado
consumidor, atendendo na atualidade parte da popula¢do com baixo poder
aquisitivo (FRESCA, 2007). Tal fato é visivel na paisagem do cal¢adio,
com a presenc¢a marcante de lojas populares e de vendedores ambulantes.

Em seguida, o grupo caminhou pela rua Sergipe, Praca Rocha
Pombo, Museu de Artes e Museu Histérico Carlos Weiss. Destacamos
o Museu de Artes de Londrina (figura 8), antigo terminal rodovirio
projetado pelo arquiteto Vilanova Artigas, construido em 1952 e tombado

como primeiro prédio da arquitetura moderna do Estado do Parana.
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Figura 7: Calgadio de Londrina

Fuente: Archivo Gepe (2015)

El drea central siempre ejercié sus funciones de atendimiento a las
demandas de la poblacién, como servicios bancarios, juridicos, politicos,
comerciales, actividades culturales y de ocio, ademds de servir como
area residencial de la elite local, que ascendié socialmente debido a la
pequefia produccién mercantil. Sin embargo, en las Gltimas décadas, con
el surgimiento de subcentros y centro de compras en el drea central perdié
una parcela de su mercado consumidor, atendiendo en la actualidad parte
de la poblacién con poco poder adquisitivo (FRESCA, 2007). Tal hecho
es visible en el paisaje del Caladao, con la presencia significativa de tiendas
populares y de vendedores ambulantes.

Enseguida, el grupo caminé por la calle Sergipe, Plaza Rocha Pombo,
Museo de Artes y Museo Histérico Carlos Weiss. Destacamos el Museo de
Artes de Londrina (figura 8), antiguo terminal de autobuses proyectado por
el arquitecto Vilanova Artigas, construido en 1952 y decretado patrimonio
publico como primero edificio de la arquitectura moderna del Estado de

Parani.
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Figura 8: Museu de Arte

Fonte: Moura, J. D. P. (2015)

Atualmente, o museu cumpre um importante papel pedagégico,
proporcionando a populagio exposicdes, festas e demais atividades que
visam o melhor aproveitamento desse espago museal, oferecendo educagio,
cultura e lazer para a populagio.

O Museu Histérico de Londrina chama atengio pela sua arquitetura.
Trata-se de um prédio que abrigou a segunda Estagio Ferrovidria de
Londrina, a partir de 1950, e apresenta construgido caracterizada pela

arquitetura eclética, com estilo europeu predominante.
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Figura 8: Museo de Arte

Fuente: Moura, J. D. P. (2015)

Actualmente, el museo cumple un importante rol pedagégico,
proporcionando a la poblacién exposiciones, fiestas y otras actividades que
buscan lo mejor utilizacién de ese espacio del museo, ofreciendo educacion,
cultura y diversién para la poblacién.

El Museo Histérico de Londrina se destaca por su arquitectura,
edificio que abrigé la segunda Estacién Ferroviaria de Londrina, 1950,
presenta construccion caracterizada por la arquitectura eclética, con estilo

€uropeo predominante.
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Figura 9: Museu Histérico Padre Carlos Weiss
7 &

Fonte: Arquivo Gepe (2015)

O edificio apresenta elementos provenientes da Arquitetura de Ferro,
Arquitetura Medieval (nas suas vertentes Gética, Romanica e Normanda),
Modernista e Classica Greco-Romana. No telhado de virias dguas feito
em madeira de peroba-rosa com telhas do tipo francesa apresentam-se
falsas mansardas. Na cobertura dos blocos laterais, o telhado ¢ do tipo
Germinico, e no bloco central o formato do telhado ¢ tipico dos Alpes,
com grande inclinagio. Todas as janelas do prédio sio de ferro batido, do
tipo basculante. Apresentam-se janelas modernistas e seteiras medievais,
na fachada principal do prédio as janelas tém formato de arco romano,
6culos (ou janelas olho-de-boi), além de janelas em formato de arcos ogivais
verticalizados. [...] As portas principais sio de ferro batido, com desenhos
vazados em vidro. Dentre outros elementos que se destacam encontra-se

a parede cuja espessura remete 2 Arquitetura Romanica. (SILVA, p. 36)
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Padre Carlos Weiss

il

Figura 9: Museo Histérico

Fuente: Archivo Gepe (2015)

El edificio presenta elementos provenientes de la Arquitectura de
Hierro, Arquitectura Medieval (en sus vertientes Gética, Romadnica y
Normanda), Modernista y Clasica Greco-Romana. En su tejado de varias
aguas hecho en madera de peroba rosa con tejas estilo francesa se presentan
falsas mansardas. El la cobertura de los bloques laterales, el tejado es del
estilo Germadnico, y en el bloque central el formato del tejado es tipico
de los Alpes, con gran inclinacién. Todas las ventanas del edificio son de
hierro martillado, tipo basculante. Se presentan ventanas modernistas y
saetiras medievales, en la fachada principal de la construccién las ventanas
tienen forma de arco romano, ventanas ojo de buey, ademds de ventanas
en formato de arcos ojivales verticales. [...] Las puertas principales son
de hierro martillado, con disenos en vidrio. Entre otros elementos que

se destacan, se encuentra la pared cuya espesura remite a la Arquitectura

Rominica. (SILVA, p. 36)
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Na zona sul — visita ao Lago Igapd, Gleba Palhano e Shopping Catuai

Ao finalizar o percurso ao centro histérico, percorremos alguns
pontos importantes que caracterizam a zona sul, na regido dos lagos Igapé
I e II, Gleba Palhano, Shopping Catuai e Jardim Botinico. No Lago
Igapé os participantes puderam visualizar a beleza do cendrio turistico e
ambiental, pelo represamento do Ribeirdo Cambezinho, construido como
uma medida de saneamento sanitirio numa regido de banhados e brejos,

na década de 1950.

Figura 10: Lago Igapé

Fonte: Moura, J. D. P. (2015)
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En la zona sur — visita al Lago Igapd, Gleba Palhano y Shopping Catuai

Al finalizar el recorrido al centro histérico, conocimos algunos
puntos importantes que caracterizan la zona sur, en la regién de los lagos
Igapé6 1y II, Gleba Palhano, Shopping Catuai y Jardin Botanico. En el
Lago Igapé los participantes pudieron ver la belleza del escenario turistico
y ambiental, por el embalse de agua del Ribeirdo Cambezinho, construido
como una medida de saneamiento sanitario en una regién de bafados y

pantanos, en la década de 1950.

Figura 10: Lago Igapé

Fuente: Moura, J. D. P. (2015)
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Figura 11: Conversas em torno do Lago Igapé

Fonte: Moura, J. D. P. (2015)

No percurso de 6nibus por alguns pontos da cidade, foi possivel
visualizar o avan¢o da malha urbana central da cidade de Londrina.
Inicialmente, ela foi desenhada e instalada urbanisticamente como um
tabuleiro de xadrez, mas ao longo dos ultimos 50 anos a cidade desenvolveu-
se de forma equidistante para todas as regides norte, sul, leste e oeste. E em
seu processo recente de ocupagio surgiram habitagdes residenciais térreas
horizontais e entremeados com nichos habitacionais verticalizados como

na Gleba Palhano, em seu processo recente de ocupagio.
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Figura 11: Charlas alrededor del Lago Igapé

Fuente: Moura, J. D. P. (2015)

En el recorrido en autobus por algunos puntos de la ciudad, fue
posible visualizar el avance del entorno urbana central de la ciudad de
Londrina. Inicialmente, disefiada e instalada urbanisticamente como
un tablero de ajedrez, desarrollado a lo largo de los tltimos 50 afios, de
forma equidistante para todas las regiones norte, sur, este y oeste. Con
construcciones residenciales térreas horizontales e intercalado con viviendas

verticales como en Gleba Palhano, en su proceso reciente de ocupacién.
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Figura 12: Visio sobre o Espigao da Regido Sul de Londrina

A

s AR A
AR

Fonte: http://www.procelt.com.br/projetos.asp

A verticalizagio no processo recente de ocupagio da Gleba Palhano
pode ser contemplada, destacando que as antigas estruturas de pequenos
sitios subdivididos em chdcaras urbanas foram cedendo espagos para
as imponentes edificacbes. Sobre o espigido da regido sul, préximo ao
Shopping Catuai de Londrina, foi apresentado o skyline panordmico
das regides de centro sul, até a zona periurbana, onde predominam os
condominios habitacionais horizontais fechados e a zona rural agricola do
municipio.

O Jardim Botédnico apreciado pelos nossos visitantes, segundo
informagdes da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
(SEMA, 2016), ¢ uma reserva de mais de 1 milhdo de metros quadrados
de mata nativa, nascentes e rios, criado em margo de 2006, pela Secretaria
de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos. Na figura 13, o grupo

se retne para registrar o momento de aprecia¢do do local.
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Figura 12: Vista sobre el Espigio de la Regién Sur de Londrina

Fuente: http://www.procelt.com.br/projetos.asp

La verticalizacién en el proceso reciente de ocupacién de Gleba
Palhano pudo contemplarse, con destaque a las antiguas estructuras de
pequenas fincas subdivididas en estancias urbanas dieron espacio para las
imponentes edificaciones. Sobre el espigio de la regién sur, préximo al
Shopping Catuai de Londrina, se presentd el Skyline panordmico de las
regiones de centro sur, hasta la zona periurbana, donde predominan los
condominios de edificios privados y la zona rural agricola del municipio.

El Jardin Botdnico apreciado por nuestros visitantes, segin
informaciones de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Hidricos
(SEMA, 2016), es una reserva de mas de 1 millén de metros cuadrados de
mata nativa, nacientes y rios, creado en marzo de 2006, por la Secretaria
de Estado del Medio Ambiente y Recursos Hidricos. En la figura 13, el

grupo se reine para registrar el momento de apreciacién del lugar.
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Figura 13: Entrada do Jardim Botanico

~——

Fonte: Arquivo Gepe (2015)

O Jardim Botinico ¢ considerado uma das mais importantes
unidades de pesquisa e conservagdo de espécies nativas e exéticas no
Parani, se constitui um espago de protecio e cultivo de espécies silvestres
ameagadas de extingdo, e ecologicamente importantes para a restauragio
de ecossistemas. Com isso, o Jardim Botinico cumpre também um
importante papel de Educa¢io Ambiental (SEMA, 2016).

A finalizagio do percurso por Londrina ocorreu na entrada da
Universidade Estadual de Londrina/UEL, na Reitoria, onde os visitantes
foram recepcionados pela Reitora e Pré-Reitora de Graduagio desta

Universidade.
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Figura 13: Entrada del Jardin Botdnico

————

Fuente: Archivo Gepe (2015)

Se considera el Jardin Botinico una de las mds importantes
unidades de pesquisa y conservacién de especies nativas y exéticas en
Parand, se constituye un espacio de proteccién y cultivo de especies
silvestres amenazadas de extincién, y ecolégicamente importantes para la
restauracién de ecosistemas. Con eso, el Jardin Botdnico cumple también
un importante rol de Educacién Ambiental (SEMA, 2016).

El cierre del recorrido por Londrina se dio en la entrada de la
Universidade FEstadual de Londrina/UEL, en la Rectoria, donde los
visitantes fueron recibidos por la Rectora y Pro-Rectora de Graduacién

este universidad.
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Figura 14: Recepcio dos participantes do intercimbio na Reitoria/UEL.

56

Fonte: Arquivo Gepe (2015)

A marca-simbolo da universidade foi apresentada aos visitantes (na
figura 15 a sua versdo em preto), devido a manifesta¢io de curiosidade e
interesse demonstrado pelo grupo ao se deparar com a imagem na placa de

entrada da reitoria.

Figura 15: Marca-simbolo da Universidade Estadual de Londrina/UEL

Universidade

SU® Estadual de Londrina

Fonte: http://www.uel.br/marcasimbolo/img/download-figura.php?content=g-modelol.jpg

A marca-simbolo da UEL foi instituida pela Resolugio n” 276/75 de
5 de julho de 1975.
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Figura 14: Recepcion de los participantes del intercambio en Rectoria/

UEL.

Fuente: Archivo Gepe (2015)

La marca-simbolo de la universidad les fue presentada a los
visitantes (en la figura 15 a su versién en negro), debido a la manifestacién
de curiosidad e interés demostrado por el grupo al depararse con la imagen

en la placa de entrada de la rectoria.

Figura15: Marca-simbolo de la Universidade Estadual de Londrina/UEL

Universidade
Estadual de Londrina

Fuente: http://www.uel.br/marcasimbolo/img/download-figura.php?content=g-modelol jpg

La marca-simbolo de UEL se instituyé por la Resolucién n’ 276/75
de 5 de julio de 1975.
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Apresenta o trindmio das fun¢des da Universidade: o Ensino,
a Pesquisa e a Extensdo, representado pelas trés faixas que desenham o
“U” de Universidade. A circunferéncia central e a haste que a sustenta,
simbolizam a peroba, arvore original do Campus onde estd instalada a
Universidade.

Consideramos importante finalizar este texto com a marca-simbolo
da UEL que corresponde exatamente ao anseio do intercimbio que foi gerar
atividades pedagédgicas de ensino, balizadas por pesquisas e comprometidas
com a extensdo, sobretudo guardando a responsabilidade e compromisso

com a aplicabilidade dos saberes e sua relevincia social.
Consideragoes

A saida a campo possibilitou a aproximagio do grupo envolvido,
criando a empatia necessiria entre os pares para que o intercimbio
tivesse éxito. Sendo o intercimbio de experiéncias e metodologias ativas,
concebemos esta atividade de campo eficaz nos processos de interagio
grupal por favorecer o didlogo enquanto se caminhou, observou e se sentiu,
de diferentes formas, as paisagens londrinenses.

Os participantes foram inseridos no contexto da realidade local, o
que se mostrou instigante tanto para os que recepcionaram, quanto para
os que visitavam o Brasil e Londrina, pela primeira vez. Como lembra
Calvino (1990, p. 34) “[...] cada pessoa tem em mente uma cidade feita
exclusivamente de diferengas, uma cidade sem figuras e sem forma,
preenchida pelas cidades particulares”. O percurso permitiu conhecer
um pouco de Londrina, sua histéria, sua geografia e o seu patriménio
cultural e natural. Eis a Pequena Londres... cidade de bragos abertos...e

pés vermelhos!
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Presenta el trinomio de las funciones de la Universidad: la
Ensefianza, la Pesquisa y la Extension, representado por tres lineas que
dibujan la “U” de Universidad. La circunferencia central y el asta que
la sostiene, simbolizan la peroba, drbol original del Campus donde estd
instalada la Universidad.

Consideramos importante finalizar este texto con la marca-simbolo
de UEL que corresponde exactamente al deseo del intercambio que fue
generar actividades pedagégicas de ensefianza, demarcadas por pesquisas y
comprometidas con la extension, sobretodo guardando la responsabilidad y

compromiso con la aplicabilidad de los saberes y su relevancia social.
Consideraciones

Lasalidaalrecorrido posibilité elacercamiento del grupo participante,
creando la empatia necesaria entre los pares para que el intercambio tuviera
éxito. Siendo el intercambio de experiencias y metodologias activas,
concebimos esta actividad de acercamiento de los actores-protagonistas de
las acciones programadas. La informalidad que caracterizé esta actividad
tue eficaz en los procesos de integracién grupal por favorecer las charlas
mientras se camind, observo y se sintié de diferentes maneras los paisajes
londrinenses.

Los participantes fueron inseridos en el contexto de la realidad
local, lo que se mostré estimulante tanto para los que recibieron, como
para los que visitaron Brasil y Londrina, por primera vez. Como recuerda
Calvino (1990, p. 34) “[...] cada persona tiene en mente una ciudad hecha
exclusivamente de diferencias, una ciudad sin figuras y sin forma, rellena
por las ciudades particulares”. El recorrido permitié conocer un poco de
Londrina, su historia, su geografia y su patrimonio cultural y natural. ;He
aqui Pequefia Londres... ciudad de brazos abiertos... y pies rojos! [se refiere

al color de la tierra londrinense]
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IMPORTANCIA DO SER PROFESSOR: INCLUSAO DE NOVAS
METODOLOGIAS PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO

Léa das Gragas Camargos Anastasiou’
Introdugio

Este texto traz elementos referentes ao processo de ensinar e
de apreender, envolvendo uso de metodologia ativa, a metacognigao,
retomando alguns de seus determinantes. Explicita saberes relacionados ao
envolvimento do universitirio e do docente neste processo, trazendo pista
para maior interagio do estudante no seu percurso universitirio.

Destaca a importincia da media¢do docente no acompanhamento do
movimento cerebral, nas aprendizagens ativas, e do método que fundamenta
este movimento, citando estratégias auxiliares na identificagio de saberes
prévios, na sistematizagdo dos saberes curriculares pelo estudante, nas
atividades grupais e outras.

Trabalha aspectos da metacogni¢do e do processo metacognitivo,
destacando elementos referentes a importancia do desenvolvimento ou
ampliagdo da consciéncia de si do universitirio, visando a apropria¢io
dos saberes e o autoconhecimento da pessoa como aprendiz e futuro

profissional.

! Professora aposentada pela UFPR, Mestre em Curriculo, Doutorado e Pés-doutorado em Educagio
pela USP. Pesquisa e atua em processos de formagio continuada do docente universitdrio e mudanga
para matriz articulada em curriculos de graduagio. Email: leaanastasiou@gmail.com
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IMPORTANCIA DE SER PROFESOR: INCLUSION DE
NUEVAS METODOLOGIAS PARA LA MEJORA
DE LA CALIDAD DE ENSENANZA

Léa das Gragas Camargos Anastasiow’

Introduccién

Este texto trae elementos referentes al proceso de ensefar y de
aprehender, involucrando uso de metodologia activa, la metacognicidn,
retomando algunos de sus determinantes. Aclara saberes relacionados a
la participacién del universitario y del docente en este proceso, trayendo
indicaciones para la mayor integracién del estudiante en su trayectoria
universitaria.

Destaca la importancia de la mediacién docente en el
acompanamiento del movimiento cerebral, en los aprendizajes activos, y
del método que fundamenta este movimiento, cita estrategias auxiliares
en la identificacién de saberes previos, en la sistematizacién de los saberes
curriculares por el estudiante, en las actividades grupales y otras.

Trabaja aspectos de la metacognicién y del proceso metacognitivo,
destaca elementos referentes a la importancia del desarrollo o ampliacién de
la conciencia de si del universitario, que busca la apropiacién de los saberes

y el autoconocimiento del individuo como aprendiz y futuro profesional.

% Profesora jubilada por la UFPR, Magister en Curriculo, Doctorado y Postdoctorado en Educacién
por USP. Pesquisay actia en procesos de formacién continua del docente universitario y cambio para
matriz articulada en curriculos de graduacién. Email: leaanastasiou@gmail.com
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Metodologia ativa: contexto das reflexoes

Muito se tem discutido acerca da metodologia ativa, muitas
vezes confundindo os termos metodologia e estratégias; nossa proposta,
entretanto, é tomar estes elementos, préprios do processo de ensinagem?,
buscando realizar uma teia entre estes determinantes na agio docente e
discente e visando refletir sobre o ensinar e o apreender. Ndo temos assim
qualquer pretensio de esgotar a riqueza e a profundidade destes elementos,
mas retomar alguns pontos chave para a mediagdo docente.

O termo metodologia refere-se a0 método, ao caminho buscado para
se chegar a determinado objetivo ou fim, caminho este que nos trard uma
explicagio detalhada, rigorosa e exata das agbes a serem desenvolvidas. A
metodologia classicamente presente na aula universitdria, ou nas chamadas
aulas magnas, historicamente vem se efetivando pela estratégia da aula
expositiva tradicional, centrada na explanagio do contetido pelo professor.

Por isto, podemos afirmar que a grande maioria dos docentes
que atua hoje na universidade teve forte vivéncia neste método, com
predominéncia da estratégia de aula expositiva centrada no professor que,
com a competéncia que tinha, explicava o conteido curricular que lhe
cabia®.

Aos estudantes competia fazer siléncio, ouvir atentamente,
perguntar se houvesse este acordo, anotar e aprender, no sentido de guardar

o conteudo, que seria posteriormente verificado nas provas.

* Ensinagem: termo utilizado para indicar uma situagio de ensino da qual decorre necessariamente a
aprendizagem. A este respeito vide ANASTASIOU L.G.C; PESSATE, L.A. Processo de Ensinagem
na Universidade: pressupostos para estratégias de trabalho em aula. Joinville: Univille, 2012.

* A este respeito vide o texto ANASTASIOU, L.G.C. Diditica e formagio de professores para o
ensino superior. In: LIBANEO J.,C., SUANNO, M.V.R,; LIMNOTA, S.V.(org.). Goiania: Ceped
Publicagbes; Grifica e Editora América: Kelps, 2013.
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Metodologia activa: contexto de las reflexiones

Mucho se discute acerca de la metodologia activa, muchas veces
se confunde los términos metodologia y estrategias; nuestra propuesta,
sin embargo, es tomar estos elementos, propios del proceso de ensinaje
[ensinagem]’, buscando realizar una unién entre estos determinantes en la
accién docente y discente y pretendiendo reflexionar sobre el ensefiar y el
aprehender. No tenemos asi cualquier pretensién de agotar la riqueza y la
profundidad de estos elementos, pero retomar algunos puntos claves para
la mediacién docente.

El término metodologia se refiere al método, al camino buscado
para llegar a determinado objetivo o fin, camino este que nos traerd una
explicacién detallada, rigurosa y exacta de las acciones a desarrollarse.
La metodologia clisicamente presente en la clase universitaria, o en las
nombradas aulas magnas, histéricamente vienen efectuindose por la
estrategia de clase expositiva tradicional, centrada en la explanacién del
contenido por el profesor.

Por esto, podemos afirmar que la gran mayoria de los docentes que
actta hoy en la universidad tuvo fuerte experiencia en este método, con
predomio de la estrategia de clase expositiva centrada en el profesor que,
con la competencia que tenia, explicaba el contenido curricular que le
cabia®.

Alos estudiantes competia hacer silencio, oir atentamente, preguntar
si hubiera este acuerdo, tomar nota y aprender, en el sentido de guardar el

contenido, que serfa posteriormente verificado en las evaluaciones.

5 Ensinagem: término utilizado para indicar una situacién de ensefianza de la cual transcurre
necesariamente el aprendizaje. En este respecto vide ANASTASIOU L.G.C; PESSATE, L.A.
Processo de Ensinagem na Universidade: pressupostos para estratégias de trabalho em aula. Joinville:
Univille, 2012.

¢ En este respecto vide el texto Didutica e formagio de professores para o ensino superior, In: LIBANEO
J.,C., SUANNO, M.V.R,; LIMNOTA, S.V.(org.). Goiania: Ceped Publica¢ées; Grifica e Editora
América: Kelps, 2013.
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Um dos motivos de resisténcia a superagido metodolégica da visio
tradicional pela ativa encontra-se nesta vivéncia da categoria docente. O
argumento ¢ de que se aprendia assim mesmo. Nosso pressuposto ¢ de que
embora o método fosse o tradicional e centrado na exposi¢io do contetido
pelos docentes na ag¢do cerebral do estudante, que de fato apreendia, ocorria
o movimento necessdrio para a apropriagdo dos saberes objetivados, em
agdo pessoal e direcionada, com seriedade, esforco e disciplina.

Apés a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, n.9394
de 1996, e das decorrentes diretrizes para os cursos de graduagio (desde
1998) encontra-se registrado nos projetos curriculares oficiais a utilizagio
da metodologia ativa, muitas vezes sem definir o que isto significa.
Os docentes que participaram diretamente da construgio do projeto,
geralmente do Nucleo Docente Estruturante (uma exigéncia a partir de
2010)” podem ter uma compreensdo mais exata do que estd registrado no
documento e de suas implica¢des, mas as aulas decorrentes do Projeto do

Curso de fato efetivam esta proposta?
Metodologia ativa e acdo docente

Para refletir sobre metodologia ativa retomaremos alguns elementos
que a explicam, que descrevem suas categorias ou a determinam, tanto no
fundamento quanto na prética docente.

Ao registrar no projeto oficial do curso o uso da metodologia
ativa assumimos o pressuposto que o método de aquisi¢do dos saberes
curriculares se fard pela ag¢io do estudante sobre o objeto de aprendizagem,
possibilitando o enfrentamento do mesmo pelo aprendiz, o que serd
mais facilmente efetivado se partimos do nivel de compreensio que o
universitirio domina, mediada pela agdo docente competente na efetivagio

do processo reflexivo.

7O Nucleo Docente Estruturante (NDE), foi normatizado pela RESOLUCAO N. 01 de 17 de
junho de 2010, com a finalidade de efetivar um grupo de docentes responsaveis pela atualizagio
curricular de cada curso.
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Uno de los motivos de resistencia a la superaciéon metodoldgica de la
visién tradicional por la activa se encuentra en esta vivencia de la categoria
docente. El argumento es que se aprendia de esa manera. Nuestro premisa
es de que aunque el método fuese el tradicional y centrado en la exposicién
del contenido por los docentes en la accién cerebral del estudiante, que de
hecho aprehendia, ocurria el movimiento necesario para la apropiacién de
los saberes objetivados, en accién personal y direccionada, con seriedad,
esfuerzo y disciplina.

Tras la Ley de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, n. 9394 de
1996, y de las consecuentes directrices para los cursos de graduacién (desde
1998) se encuentra registrado en los proyectos curriculares oficiales la
utilizacién de la metodologia activa, muchas veces sin definir lo que esto
significa. Los docentes que participaron directamente de la construccién
del proyecto, generalmente del Nucleo Docente Estructurante (una
exigencia a partir de 2010)® pueden tener una comprensién mas exacta de
lo que estd registrado en el documento y de sus implicaciones, pero ¢las

clases resultantes del Proyecto del Curso de hecho efectian esta propuesta?
Metodologia activa y accién docente

Para reflexionar sobre metodologia activa retomamos algunos
elementos que la explican, que describen sus categorias o la determinan,
tanto en el fundamento como en la prictica docente.

Al registrar en el proyecto oficial del curso el uso de la metodologia
activa asumimos la premisa que el método de adquisicion de los saberes
curriculares se hace por la accién del estudiante sobre el objeto de
aprendizaje, posibilitando la confrontacién de ese por el aprendiz, lo que
serd mds ficilmente realizado si partimos del nivel de comprensién que
el universitario domina, mediado por la accién docente competente en la

efectuacion del proceso reflexivo.

# El Nucleo Docente Estructurante (NDE), se reglamenté por la RESOLUCION N. 01 de 17 de
junio de 2010, con la finalidad de efectuar un grupo de docentes responsables por la actualizacién
curricular de cada curso.
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Apreender determinado objeto de conhecimento ¢ apropriar-se dele

em seus determinantes e ser capaz de reconstrui-lo no e pelo pensamento,

transferindo-o inclusive para solucionar situagdes problemas. Ou seja,

ser capaz de pensar com o conteido apreendido, aplicd-lo, modificé-lo,

amplid-lo, para além de apenas reproduzi-lo.

Neste enfrentamento, é determinante a fun¢do docente na mediagio

do conhecimento cientifico, traduzido na aula como saber escolar, sendo

necessario considerar virios pressupostos, dentre os quais pontuamos:

68

a ciéncia estd registrada em linguagem hermética e prépria a
rea, porém compreensivel se devidamente mediada. Todo
saber pode ser apreendido;

a aprendizagem como um processo social depende dos nexos
entre a ciéncia e o quadro tedrico pritico pretendido, entre o
entendimento que o estudante j traz e o que precisard dominar.
Relacionar é essencial;

o conjunto de relagdes entre a agdo profissional e o mundo
empirico, no qual o estudante se encontra e onde atuard, ajuda
a tecer a rede destes contextos essenciais de referéncia. O real é
ponto de partida e de chegada;

o percurso curricular precisa ser de pleno conhecimento e
compromisso dos sujeitos envolvidos, professores e estudantes,
exigindo uma agdo consciente, partilhada, soliddria, direcionada
e clara. Um curriculo em rede, em torno de eixos claros, auxilia
na compreensio da complexidade crescente do percurso que o
estudante faz no curso;

por tudo isto, os conteidos e objetivos pretendidos precisam
estar claramente definidos, assim como os conceitos € nexos
determinantes das relagbes objetivadas. Cada fase do curso
possui conceitos, leis e principios inter-relacionados e esta

percepcio em rede organiza a agdo docente e discente;
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Aprehender determinado objeto de conocimiento es apropidrselo en

sus determinantes y ser capaz de reconstruirlo en el y por el pensamiento,

transfiriéndolo aun para solucionar situaciones problemas. Es decir, ser

capaz de pensar con el contenido aprehendido, aplicarlo, modificarlo,

ampliarlo, para ir mds alld de apenas reproducirlo.

En este enfrentamiento, es determinante la funcién docente en la

mediacién del conocimiento cientifico, traducido en la clase como saber

académico, siendo necesario considerar varias premisas, entre las cuales

apuntamos:

la ciencia estd registrada en lenguaje hermético y propio al drea,
pero comprensible si es debidamente mediada. Todo saber puede
ser aprehendido;

el aprendizaje como un proceso social depende de los nexos
entre la ciencia y el cuadro tedrico practico pretendido, entre el
entendimiento que el estudiante trae y que necesitard dominarlo.
Relacionar es esencial;

el conjunto de relaciones entre la accién profesional y el mundo
empirico, en el cual el estudiante se encuentra y donde actuari,
ayuda a tejer la red de estos contextos esenciales de referencia.
Lo real es punto de partida y de llegada;

la trayectoria curricular necesita ser de pleno conocimiento
y compromiso de los sujetos involucrados, profesores y
estudiantes, exigiendo una accién consciente, compartida,
solidaria, direccionaday clara. Un curriculo en red, alrededor de
ejes claros, auxilia en la comprensién de la complejidad crecente
de la trayectoria que el estudiante realiza en el curso;

por todo esto, los contenidos y objetivos pretendidos necesitan
estar claramente definidos, asi como los conceptos y nexos
determinantes de las relaciones objetivadas. Cada fase del curso
posee conceptos, leyes y principios interrelacionados y esta

percepcion en red organiza la accién docente y discente;
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* o processo de acompanhamento ou avaliagio acompanha o
movimento do ensinar e apreender, visando verificar objetivos
planejados e contratuados. O contrato didético’ dos saberes
curriculares ensinados e apreendidos deve conter normas claras;

* as agdes decorrentes, planejadas e assumidas com rigor pelos
pares, tém como principio a flexibilidade, possibilitando
refazer alguns percursos se necessirio, conforme o desempenho
esperado e efetivado no processo e captado nas agdes avaliativas.
A avaliagio garante o feedback tanto da organizagio curricular,
quanto da agdo docente e do percurso do discente, auxiliando
na defini¢io da complexidade crescente a ser continuamente
construida.

Aqui, assume-se o apreender para além de compreender e memorizar,
visando a apropriagdo, ou seja, o saber pretendido deve passar a fazer
parte do cérebro, do pensamento, das referéncias e da vida do aprendiz;
a memorizag¢do se dard em decorréncia da apreensdo e nio o contririo.
Um esforgo pessoal intenso, um trabalho direcionado e a consciéncia do
processo vivido serdo necessirios, tanto do docente quanto do universitario.

Tornar-se consciente da a¢io de apropriagio exige assumir o desafio
de “apropriar-se de suas experiéncias e comportamentos, da identidade
do préprio corpo e das percepgdes que constrdi, capaz de refletir sobre
e de interiorizar a experiéncia da responsabilidade de saber e construir-se
aprendiz. Conforme Simha (2009, p.91) “[...] perceber-se como um ser
capaz de pensar-se a si mesmo, com percep¢do e sentimento acerca das

préprias agdes: percebe, percebe que”.

¢ E chamado contrato didatico o resultante da discussio do Plano de Aprendizagem que o professor
apresenta aos estudantes no comego do semestre letivo, portanto, tendo sido definido os saberes
cognitivos, procedimentais e atitudinais, os objetivos que nos norteiam na defini¢do destes, as
estratégias de aprendizagem a serem vivenciadas ¢ as formas de acompanhamento ou avaliagio a
serem efetivadas.
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* el proceso de acompafamiento o evaluacién sigue el movimiento
deensenaryaprehender, que busca verificar objetivos planificados
y contratados. El contrato didéctico' de los saberes curriculares
ensefiados y aprehendidos debe contener normas claras;

+ las acciones resultantes, planificadas y asumidas con rigor por
los pares, tienen como principio la flexibilidad, posibilitando
rehacer algunos recorridos si es necesario, conforme el
desempefio esperado y efectuado en el proceso y captado en
las acciones evaluativas. La avaluacién garantiza el feedback
tanto de la organizacién curricular, como de la accién docente
y del recorrido del discente, auxiliando en la definicién de la
complejidad creciente a ser continuamente construida.

Aqui, se asume e/ aprehender para mds alli de comprender y
memorizar, buscando la apropiacién, es decir, el saber pretendido debe
pasar a formar parte del cerebro, del pensamiento, de las referencias y
de la vida del aprendiz; la memorizacién se dard por consiguiente de la
aprehensién y no lo contrario. Un esfuerzo personal intenso, un trabajo
direccionado y la conciencia del proceso vivido serdn necesarios, tanto por
parte del docente como del universitario.

Tornarse consciente delaaccién de apropiacién exige asumir el desafio
de “apropiarse de sus experiencias y comportamientos, de la identidad de
su cuerpo y de las percepciones que construye, capaz de reflexionar sobre
y de interiorizar la experiencia de la responsabilidad de saber y construirse
aprendiz. En acuerdo con Simha (2009, p.91) “[...] percibirse como un ser
capaz de pensarse a si mismo, con percepcién y sentimiento acerca de las

propias acciones: percibe, percibe que”.

10'Se 1lama contrato didéctico lo resultante de la discusién del Plan de Aprendizaje que el profesor
presenta a los estudiantes al inicio del semestre lectivo, por lo tanto, han sido definido los saberes
cognitivos, procedimentales y actitudinales, los objetivos que nos orientan en la definicién de estos,
las estrategias de aprendizaje a experienciarse y las formas de acompafiamiento o evaluacién a
efectuarse.
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Inicia-se ou aprofunda-se um processo metacognitivo, caracterizado
pela consciéncia continua de apreensio dos saberes: o saber em si, o saber
que jd sabe e o que precisa ainda saber e o saber por si, necessdrios para o
percurso no curso. O processo utilizado na apreensio também precisa estar
consciente ao sujeito aprendiz. Nos cursos fortalecidos pela metodologia
ativa a metacogni¢io é uma decorréncia, e precisa ser construida
processualmente: refletir sobre o que ja sabe, como soube e o que ainda ndo
sabe e o que devera fazer para apreender os saberes curriculares, amplia
a autoconstrugio do sujeito consciente, implica um horizonte de opgdo e
liberdade, gerando escolhas, andlise das mesmas e de suas consequéncias,
possibilitando espacos inclusive de recuperagio de autoestima e ampliagio
de resiliéncia. “Apreender-se como agente livre ao qual deve ser atribuido
o comportamento, comportamento assumido, porque desde o inicio
projetado, ou a0 menos antecipado, como comportamento do qual se terd
que prestar conta” a si mesmo (SIMHA, 2009, p.34).

Neste contexto, apreender exige sair da visdo inicial com a qual
se inicia o processo para um avango direcionado a uma nova qualidade
perceptiva, ou seja, hd um movimento consciente e intencional do
sujeito que apreende em diregdo ao objetivo pretendido. Quanto maior a
complexidade do objeto a ser apreendido mais complexo serd também o
movimento do aprendiz. Como o complexo é aquilo que ¢ tecido junto,
maior tessitura serd necessiria. A importincia do papel docente se efetiva
entdo na medida que organiza as estratégias que sistematizem as relagdes

ou nexos necessarios a apropriagio. Segundo Morin

o pensamento do consciente e a consciéncia do pensamento contribuem,
em todos os dominios, priticos e cognitivos, para o desenvolvimento
das estratégias da inteligéncia, da pesquisa, da problematizagio e apesar
das poderosas determinagées da cultura (imprinting, dogmas e habitus),
a desautomatiza¢do da inteligéncia é doravante, em todos os campos,
possivel”. (MORIN, 2005, p.138-9)
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Iniciarse o profundizarse un proceso metacognitivo, caracterizado
por la conciencia continua de aprehensién de los saberes: el saber en si, el
saber que ya sabe y el que necesita todavia saber y el saber por si, necesarios
parala trayectoria en el curso. El proceso utilizado enla aprehensién también
necesita estar consciente al sujeto aprendiz. En los cursos fortalecidos por
la metodologia activa la metacognicién es una consecuencia, y necesita
construirse técnicamente: reflexionar sobre qué ya sabe, cémo lo supo
y qué todavia no lo sabe y qué deberd hacer para aprehender los saberes
curriculares, amplia la autoconstruccién del sujeto consciente, implica un
horizonte de opcién y libertad, generando elecciones, andlisis de las mismas
y de sus consecuencias, posibilitando espacios inclusive de recuperacién
de autoestima e ampliacién de resiliencia. “Aprehenderse como agente
libre lo cual debe ser atribuido el comportamiento, comportamiento
asumido, porque desde el inicio proyectado, o al menos anticipado,
como comportamiento de lo cual se tendrd que rendir cuenta” a si mismo
(SIMHA, 2009, p.34).

En este contexto, aprehender exige salir de la visién inicial con la
cual se inicia el proceso para un avance direccionado a una nueva calidad
perceptiva, es decir, hay un movimiento consciente e intencional del
sujeto que aprehende en direccién al objetivo pretendido. Cuanto mayor
la complejidad del objeto a aprehenderse mds complejo serd también el
movimiento del aprendiz. Como lo complejo es aquello que es tejido
junto, mayor composicién serd necesaria. La importancia del rol docente
se efectia en la medida que organiza estrategias que sistematizan las

relaciones o nexos necesarios a la apropiacién. Segin Morin

el pensamiento del consciente y la conciencia del pensamiento contribuyen,
en todos los dominios, practicos y cognitivos, para el desarrollo de las
estrategias de la inteligencia, de pesquisa, de problematizacién y a pesar de
las poderosas determinaciones de la cultura (imprinting, dogmas y habitus),
la falta de automatizacién de la inteligencia es en delante, en todos los
campos, posible”. (MORIN, 2005, p.138-9)
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Nos virios cursos para formagio continuada com docentes
universitarios ougo relatos acerca da passividade do universitdrio em aula,
dificuldades na agdo participativa e no assumir-se aprendiz e responsével
por aquilo que deve ou deveria saber, certa escassez de comportamentos
adequados a apreensio de objetos mais complexos, dificuldades explicitas
no autocontrole e na dire¢io da atengdo, enfim, determinantes essenciais
tanto da maturidade quanto do movimento exigido na aprendizagem.

A geragio que hoje frequenta a universidade traz caracteristicas
de conhecimento de si, disciplina, autocontrole e também estimulagio
e curiosidade muito diversas de geragdes anteriores, precisando ser
compreendida neste contexto; valores mudaram, expectativas se alteraram
e assim os comportamentos sociais valorizados nas experiéncias anteriores
de escolaridade também se alteraram.

Os estudos na drea nos pontuam que este movimento nio se dard
necessariamente da mesma forma com todos os universitarios: ele ocorrerd
com maiores possibilidades se o aprendiz estiver mobilizado para o novo
saber, se souber que ocorrerdo mudangas em si e na sua visdo ou percep¢io
do objeto, se souber por gue esta apreendendo aquele contetido, para que
e como poderd usi-lo, como ele se constituiu historicamente e porque foi
buscado, a que situagdes ele respondeu e quais ele ainda responde, como o
utilizard na compreensio de outras situages, como ¢é necessdrio que esteja
disponivel para mudar sua compreensio anterior e como esta ruptura causa
desconforto e, a0 mesmo tempo, permite uma continuidade qualitativamente
superior.

Além disto, precisard ter consciéncia de que nenhum objeto do saber
serd apropriado sem que fagca um movimento pessoal, préprio, que exige
intencionalidade, esfor¢o e disciplina, sendo que alguns deles exigem que
uma pritica e varios treinos sejam efetivados, e que quanto mais adequada

for esta pritica, maiores e melhores resultados serdo obtidos.
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En los diversos cursos para formacién continua con docentes
universitarios oigo relatos acerca de la pasividad del universitario en clase,
dificultades en la accién participativa y en asumirse aprendiz y responsable
por aquello que debe o deberia saber, cierta escasez de comportamientos
adecuados ala aprehensién de objetos mds complejos, dificultades explicitas
en el autocontrol y en la direccién de la atencién, por fin, determinantes
esenciales tanto de la madurez como del movimiento exigido en el
aprendizaje.

La generacién que hoy asiste a la universidad trae caracteristicas
de conocimiento de si, disciplina, autocontrol y también estimulos y
curiosidades muy diversas de generaciones anteriores, por eso necesita
comprendérsela en este contexto; valores cambiaron, expectativas se
modificaron y asilos comportamientos sociales valorados en las experiencias
anteriores de escolaridad también se modificaron.

Los estudios en el drea nos puntian que este movimiento no se dara
necesariamente de la misma manera con todos los universitarios: €l sucederd
con mayores posibilidades si el aprendiz estd movilizado para el nuevo saber,
si sabe que pasardn cambios en si'y en su visién o percepcién del objeto, si
sabe por qué estd aprehendiendo aquel contenido, para qué y como podra
usarlo, como €l se constituyé histéricamente y por qué fue buscado, a cudles
situaciones €l respondid y cudles €l ain responde, como lo utilizard en la
comprension de otras situaciones, como es necesario que esté disponible para
cambiar su compresion anterior y como esta ruptura causa incomodidad y, a
la vez, permite una continuidad cualitativamente superior.

Ademis de esto, necesitard tener conciencia de que ningdn objeto
del saber serd apropiado sin que se realice un movimiento personal, propio,
que exige intencionalidad, esfuerzo y disciplina, siendo que algunos de
ellos exigen que una prictica y varios entrenos sean realizados, y que cuanto

mids adecuada sea esta practica, mayores y mejores resultados se obtendran.
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A consciéncia de que uma pritica deliberada deverd ser iniciada,
desenvolvida e sistematizada na dire¢io da apreensio dos saberes, no
exercicio da praxis (agdo deliberada e consciente) ¢ essencial. Deverd saber
que esta praxis poderd ser reflexiva, perceptiva, e/ou motora, que podera ter
a predomindncia de um desses elementos ou exigir todos eles juntos. Nao
hé aprendizagem sem esforgo, disciplina, desejo. Ou, retomando Becker
(1993, p.27) “ndo basta ter nascido para ser sujeito do conhecimento. Um
corpo ¢ dado por hereditariedade; um sujeito é construido passo a passo,
minuto a minuto, por for¢a da agio prépria. A¢do no espago e no tempo’.

Por outro lado, do ponto que nos cabe como docentes, é bom
pontuar que o verbo ensinar contém em si uma intengio presente em todas
as aulas, mas somente concluimos a a¢do de ensinar se, além da inten¢io,
a meta for alcangada. Trata-se de uma a¢io que depende tanto da agio de
quem ensina quanto da de quem apreende, para que a efetivagio da referida
meta se conclua. Para esta efetivagdo, vdrias sdo as estratégias necessdrias,
dependendo do tipo e l6gica do objeto a ser apreendido e do grupo de
universitirios envolvidos, que sdo os fatores auxiliares na escolha da melhor
e mais adequada forma de a¢do do estudante (perceptiva, reflexiva e/ou
motora), e das estratégias que as aplicardo, visando garantir a apropriagio,
a ser direcionada na aula ou em atividades complementares, resultante
do combinado pelo professor e universitarios, conforme o programa de
aprendizagem em curso.

Se o objeto pretendido ndo passar a fazer parte da percepcio,
compreensio e a¢do do estudante serd necessirio refazer-se o caminho
utilizado para a pretendida apreensio. Ou seja, partilhar com os
universitirios a responsabilidade pela aprendizagem ¢ condigdo necessdria,
tanto no apreender quanto no ensinar. Dai a importancia do processo de

acompanhamento ou avaliagdo.
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La conciencia de que una prictica deliberada deberd iniciarse,
desarrollada y sistematizada en la direccién de la aprehensién de los
saberes, en el ejercicio de la prawis (accién deliberada y consciente) es
esencial. Deberd saber que esta praxis podra ser reflexiva, perceptiva, y/o
motora, que podrd haber la predominancia de uno de esos elementos o
exigir todos ellos juntos. No hay aprendizaje sin esfuerzo, disciplina, deseo.
O, retomando Becker (1993, p.27) “no basta haber nacido para ser sujeto
del conocimiento. Un cuerpo es dado por herencia; un sujeto es construido
paso a paso, minuto a minuto, por fuerza de la accién propia. Accién en el
espacio y en el tiempo”.

Por otro lado, del punto que nos compite como docentes, es bueno
puntuar que el verbo ensefiar contiene en si una intencién presente en todas
las clases, pero solamente concluimos la accién de ensefar si ademds de
la intencién el reto sea alcanzado. Se trata de una accién que depende
tanto de la accién de quien ensefia como de la de quien aprehende, para
que la efectuacién de dicho reto se concluya. Para esta efectuacién, varias
son las estrategias necesarias, dependiendo del tipo y légica del objeto a
ser aprehendido y del grupo de universitarios involucrados, que son los
factores auxiliares en la eleccién de la mejor y mds adecuada forma de
accién del estudiante (perceptiva, reflexiva y/o motora), y de las estrategias
que las aplicardn, buscando garantizar la apropiacién, a direccionarse en
la clase o en actividades complementarias, resultante del acordado por el
profesor y universitarios, conforme el programa de aprendizaje vigente.

Si el objeto pretendido no forma parte de la percepcién, comprension
y accién del estudiante serd necesario rehacerse el camino utilizado para
la pretendida aprehensién. Es decir, compartir con los universitarios la
responsabilidad por el aprendizaje es condicién necesaria, tanto para el
aprehender como para el ensefiar. Entonces la importancia del proceso de

acompafamiento o evaluacion.

EXPERIENCIAS INOVADORAS DE METODOLOGIAS ATIVAS: PASEM/ MERCOSUL

77



Ao ter conhecimento de que a “constru¢do do conhecimento pelo
universitirio se dard a partir do momento em que a bagagem hereditéria
interage, no nivel da sua estrutura assimiladora, com o saber que lhe traz
novos elementos, aos quais poderd ou nio reagir” (BECKER, 1996, p.31),
o professor se vé desafiado a analisar o método de ensino e de aprendizagem
e as estratégias que escolherd, pois estd ciente que esta agdo direcionada do
aprendiz é que “levard a alguma transformagio nos esquemas ou estruturas
existentes, com uma nova assimilagio em nivel superior a anterior”
(BECKER, p. 1996, p.31).

Com a agdo se constr6i o sujeito, na internalizagdo do objeto,
ampliando-se a consciéncia e o conhecimento. Dai a importincia de
uma acdo docente relacional visando estas transformacdes, pois os
saberes diferenciados de ambos, professores e alunos, entrardo em relagio
insubstituivel, como forma pedagdgica de construgio.

Segundo Meirieu, (1998) o que importa é a capacidade do professor
para traduzir os conteddos da aprendizagem em procedimentos de
aprendizagem, isto ¢, em uma sequéncia de operagdes mentais que ele
procura compreender e instituir na sala de aula. Esta “aprendizagem
¢ o modo como vou buscar a realidade; e a realidade é um pensamento que
ndo se pensa; na conquista do saber é precisar saber o que o pensamento
pensa” (WACHOWICZ, 2009, p.25); por isto, a mediagio docente na
metodologia ativa torna-se definidora de sua competéncia, no fazer
apreender.

Por estas reflexdes podemos inicialmente destacar a importincia
do movimento cerebral na atividade de apreensio dos saberes; assim, o
dominio do conhecimento curricular pretendido pelo estudante que
ingressa nos cursos de graduagio deve ser guiado pela proposta do curso.
No entanto, conforme depoimentos de virios professores, a expectativa
que o estudante traz, ao entrar no percurso do curso, muitas vezes ¢é
determinada pela representagio da profissio que busca, nio pelo dominio
de um quadro teérico-pritico de saberes cientificos, embora saiba de sua
existéncia. A a¢io de apropriagio destes conhecimentos nem sempre estd
associada, no pensamento do estudante, aos esfor¢os que terd que realizar.
Na maioria das vezes a expectativa estd reduzida apenas a uma média a ser
obtida para passar de ano.

78 EXPERIENCIAS INOVADORAS DE METODOLOGIAS ATIVAS: PASEM/ MERCOSUL



Alhaber conocimiento de que la “construccién del conocimiento por
el universitario se dard a partir del momento en que el bagaje hereditario
interactua, al nivel de su estructura asimiladora, con el saber que le trae
nuevos elementos, a los cuales podréd o no reaccionar” (BECKER, 1996,
p.31), el profesor se ve desafiado a analizar el método de ensefianza y de
aprendizaje y las estrategias que elegird, pues estd enterado que esta accién
direccionada del aprendiz es que “llevard a alguna transformacién en los
esquemas o estructuras existentes, con una nueva asimilacién en nivel
superior al anterior” (BECKER, p. 1996, p.31).

Con la accién se construye el sujeto, en la internalizacién del objeto,
amplidndose la conciencia y el conocimiento. De eso la importancia de
una accién docente relacional objetivando estas transformaciones, pues los
saberes diferenciados de ambos, profesores y alumnos, entrarin en relacién
insustituible, como forma pedagégica de construccién.

Segtn Meirieu, (1998) lo que importa es la capacidad del profesor para
traducir los contenidos de aprendizaje en procedimientos de aprendizaje, es
decir, en una secuencia de operaciones mentales que él busca comprender e
instituir en el salén de clase. Este “aprendizaje es el modo como voy a buscar
la realidad; y 1a realidad es un pensamiento que no se piensa; en la obtencién
del saber es necesitar saber qué el pensamiento piensa” (WACHOWICZ,
2009, p.25); es decir, la mediacién docente en la metodologia activa se
vuelve definidora de su competencia, en el hacer aprehender.

Por estas reflexiones podemos inicialmente destacar la importancia
del movimiento cerebral en la actividad de aprehensién de los saberes; ast,
el dominio del conocimiento curricular pretendido por el estudiante que
ingresa en los cursos de graduacién debe guiarse por la propuesta del curso.
Aunque, conforme declaraciones de varios profesores, la expectativa que
el estudiante trae, al entrar en la trayectoria del curso, muchas veces se
determina por la representacién de la profesion que busca, no por el dominio
de un cuadro teérico-prictico de saberes cientificos, aunque sepa de su
existencia. La accién de apropiacién de estos conocimientos no siempre
estd asociada, en el pensamiento del estudiante, a los esfuerzos que tendra
que realizar. En la mayoria de las veces la expectativa estd reducida sélo a

una nota media a obtenerse para aprobar el asio.
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Em participagdes de encontros com os discentes universitdrios
no inicio de curso verifica-se o desconhecimento do percurso que fardo
nos préximos anos, e um total distanciamento de um projeto pessoal de
percurso do curso e das estratégias de aprendizagem que poderio utilizar
para isto. Pode ocorrer inclusive que ndo saibam que os conhecimentos
sistematizados no curso sio oriundos dos quadros cientificos, possibilitados
pela pesquisa ou extensio, frutos de novas construgdes, visando a solu¢io
dos problemas colocados pela realidade e pela pritica social.

Que desconhecam que as descobertas cientificas, uma vez
sistematizadas no saber escolar, se tornam auxiliares na constru¢io dos
processos de formagio para a profissio buscada, pois serdo base a tomada
de decisdes profissionais. E, o mais importante, que o conhecimento
organizado e sistematizado nas propostas curriculares e intencionalmente
concebido para servir a transformagio da realidade, ao ser socializado,
constitui-se em premissa do conhecimento cientifico do momento seguinte,
considerando-se que o movimento, a contradigdo, a mudanga qualitativa das
sinteses cientificas é uma constante, devendo suas descobertas contribuir
para as mesmas. Portanto, ser sujeito deste processo é essencial para seu
presente e futuro e a mediagdo docente ¢ essencial neste aspecto.

Conhecer é o processo pelo qual o homem compreende o mundo, para
nele atuar; o conhecimento é um conjunto de enunciados, formalizados ou
nio, sobre o mundo, enunciados que o homem produz e do qual necessita,
nio sé para se conhecer, mas também para sobreviver, sendo assim uma
agdo que se vincula ao individual e ao coletivo. O conhecimento é também
uma forma de compreender a realidade que nos cerca (teérico-pritica e
pritico-tedrica), sendo produto de um enfrentamento do mundo realizado
pelo ser humano, que sé faz plenamente sentido na medida em que, tendo

consciéncia deste processo, o produzimos e dele usufruimos.
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En participaciones de encuentros con los discentes universitarios
al inicio del curso se verifica el desconocimiento de la trayectoria que
harin en los préximos afios, y un total alejamiento de un proyecto
personal de trayectoria del curso y de las estrategias de aprendizaje que
podrin utilizar para esto. Puede ocurrir todavia que no sepan que los
conocimientos sistematizados en el curso son oriundos de los cuadros
cientificos, posibilitados por la investigacién o extension, frutos de nuevas
construcciones, buscando la solucién de los problemas impuestos por la
realidad y por la prictica social.

Que desconocen que los hallazgos cientificos, una vez
sistematizados en el saber escolar, se vuelven auxiliares en la construccién
de los procesos de formacién para la profesién deseada, pues serdn base
para la toma de decisiones profesionales. Y, lo mds importante, que el
conocimiento organizado y sistematizado en las propuestas curriculares e
intencionalmente concebido para servir a la transformacién de la realidad,
al socializarse, se constituye en la premisa del conocimiento cientifico del
momento siguiente, considerdndose que el movimiento, la contradiccién,
el cambio cualitativo de las sintesis cientificas es una constante, debiendo
sus descubrimientos contribuir para las mismas. Por consiguiente, ser
sujeto de este proceso es esencial para su presente y futuro y la mediacién
docente es esencial en este aspecto.

Conocer es el proceso por el cual el hombre comprende el mundo, para
en el actuar; el conocimiento es un conjunto de enunciados, formalizados
o0 no, sobre el mundo, enunciados que el hombre produce y de los cuales
necesita, no solo para conocerse, sino también para sobrevivir, siendo asi
una accién que se vincula a lo individual y colectivo. El conocimiento es
también una forma de comprender la realidad que nos rodea (teérico-
préctica y préctico-teérica), siendo producto de un enfrentamiento del
mundo realizado por el ser humano, que solo tiene pleno sentido ya que,

habiendo consciencia de este proceso, lo producimos y lo disponemos.
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Muitas vezes, o estudante chega a universidade buscando as
“aulas magistrais”, a exposi¢do teérica do professor, desconhecendo
que nos curriculos baseados em metodologias ativas o conhecimento é
assumido como: “trajetéria, sempre proviséria de aproximagio do real; é
dindmico, admite controvérsias e divergéncias, traz subjacente uma série
de compromissos, interesses e alternativas que contestam sua condi¢io de
universalidade, que discutem sua condigdo de objetividade, que criticam
sua condi¢do de neutralidade” (LEITE, 1999, p.21); e que, no percurso
objetivado, o saber escolar exigird do universitirio um confronto, via
aproximagio da realidade, com o quadro cientifico tedrico-pritico da drea
estudada.

O percurso de um curso universitirio tem como conteidos de
ensino um conjunto de conhecimentos, procedimentos, habilidades,
hébitos, modos valorativos e atitudinais, de atuagio social. Um conjunto
com limites, incluindo a carga horiria total do curso. Dai a importincia
de serem organizados pedagégica e didaticamente, tendo em vista a
assimila¢do ativa e aplicagdo pelos estudantes na sua pritica de vida.
Em cada drea englobam-se conceitos, ideias, fatos, processos, principios,
leis cientificas e regras; habilidades cognoscitivas, modos de atividade,
métodos de compreensio e de aplicagio, hdbitos de estudo, de trabalho e
de convivéncia social; valores, convicgoes e atitudes (LIBANEO, 1995).

Destaca-se assim um pressuposto presente na metodologia ativa: o
conhecimento supera a simples informagio, possibilitando o processamento
significativo e inteligente da mesma. Conhecimento nio se reduz a
informagio, esta ¢ um primeiro estigio daquele. Conhecer implica em
um segundo estdgio, o de trabalhar com as informagoes classificando-as,
analisando-as e contextualizando-as. O terceiro estigio se relaciona com a

inteligéncia, a consciéncia ou sabedoria (MORIN, 1993).
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Muchas veces, el estudiante llega a la universidad buscando las
“clases magistrales”, la exposicién teérica del profesor, desconoce que en
los curriculos basados en metodologias activas el conocimiento es asumido
como: “trayectoria, siempre provisional de acercamiento de lo real; es
dindmico, admite controversias y divergencias, trae subyacente una serie
de compromisos, intereses y alternativas que contestan su condicién de
universalidad, que discuten su condicién de objetividad, que critican su
condicién de neutralidad” (LEITE, 1999, p. 21); y que, en la trayectoria
objetivada, el saber escolar exigird del universitario una confrontacién, por
acercamiento de la realidad, con el cuadro cientifico tedrico-prictico del
area estudiado.

La trayectoria de un curso universitario tiene como contenido de
enseflanza un conjunto de conocimientos, procedimientos, habilidades,
hébitos, modos valorativos y actitudinales, de actuacién social. Un
conjunto con limites, incluyendo la carga horaria total del curso. De ahi la
importancia de organizarse pedagégica y diddcticamente, pretendiendo la
asimilacién activa y aplicacién por los estudiantes en su practica de vida.
En cada drea se engloban conceptos, ideas, hechos, procesos, principios,
leyes cientificas y reglas; habilidades cognoscitivas, modos de actividad,
métodos de comprensién y de aplicacién, hébitos de estudio, de trabajo
y de participacién social; valores, convicciones y actitudes (LIBANEO,
1995).

Se destaca asi una premisa presente en la metodologia activa: el
conocimiento supera la simple informacién, posibilitando el procesamiento
significativo e inteligente de la misma. Conocimiento no se reduce a la
informacidn, esta es una primera etapa de aquello. Conocer implica en
una segunda etapa, lo de trabajar con las informaciones clasificindolas,

analizdndolas y contextualizandolas. La tercera etapa se relaciona con la

inteligencia, la conciencia o sabiduria (MORIN, 1993).
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Os saberes estdo diretamente associados ao processo de construgio
(saber que, saber fazer, saber como, saber por que, saber para que), que se
estruturam em torno dos principios da complexidade, tomando-se como
complexo aquilo que é tecido junto. Dai a importancia da realidade como
ponto de partida e de chegada nos momentos e na abordagem dialética que
a metodologia ativa nos propoe.

O alerta de Morin (1993), acerca de um tipo de inteligéncia que
¢ preciso reformar, através da re-problematiza¢io dos principios do
conhecimento e daquilo que se pensava ser a solucdo, reformando o
pensamento na diregdo da complexidade torna-se essencial na metodologia
ativa. Sendo necessdrio ligar, tecer junto, contextualizar, globalizar, a
agdo docente é determinante. Estratégias de apropriagdo que coloquem o
sujeito e objeto do saber em confronto com dados cientificos e da realidade,

exigem do universitirio colocar-se e posicionar-se diante destes elementos.
Para onde vamos?

Os projetos de curso propéem nos seus perfis, construidos a partir
das diretrizes curriculares do ensino de graduagio, profissionais em
crescimento constante, com autonomia e resiliéncia para exercer a agio
cidadi e profissional. Com dominio dos saberes, normalmente denominada
base cientifica consistente, que engloba um “gue” composto do quadro tedrico
cientifico, portanto saberes cognitivos e da experiéncia; um “como”’, que
contém o quadro pritico, procedimental, em resultado da aplicagdo dos
saberes cognitivos; um “porqué e um para que”, construido das atitudes
necessarias ao desempenho cidadio e profissional, resultante do quadro de

valores vigentes, que se revela no atitudinal e ético.
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Los saberes estin directamente asociados al proceso de construccién
(saber qué, saber realizar, saber cémo, saber por qué, saber para qué), que se
estructuran alrededor de los principios de la complejidad, tomdndose como
complejo aquello que es tejido junto. Por eso la importancia de la realidad
como punto de partida y de llegada en los momentos y en el abordaje
dialéctica que la metodologia activa nos propone.

El alerta de Morin (1993), acerca de un tipo de inteligencia que
es necesario reformar, a través de la reproblematizacién de los principios
del conocimiento y de aquello que se pensaba ser la solucién, reformando
el pensamiento en direcciéon de la complejidad se vuelve esencial en la
metodologia activa. Siendo necesario relacionar, tejer junto, contextualizar,
globalizar, la accién docente es determinante. Estrategias de apropiacién
que ponen el sujeto y objeto del saber en confrontacién con datos cientificos
y de la realidad, exigen del universitario ponerse y posicionarse ante estos

elementos.
¢A déonde vamos?

Los proyectos del curso, proponen en sus perfiles construidos a partir
de las directrices curriculares de la ensefianza de graduacion, profesionales
en crecimiento constante, con autonomia y resiliencia para ejercer la accién
ciudadana y profesional. Con dominio de los saberes, normalmente
denominada base cientifica consistente, que engloba un “gué” compuesto del
cuadro teérico cientifico, por lo tanto, de los saberes cognitivos y de la
experiencia; un “cdmo”, que contiene el cuadro prictico, procedimental, en
resultado de la aplicacién de los conocimientos cognitivos; un “porgué'y un
para qué”, construido de las actitudes necesarias al desempefio ciudadano
y profesional, resultante del cuadro de valores vigentes, que se revela en las

actitudes y en lo ético.
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Os perfis também destacam habitualmente a capacidade de se libertar
do ambiente ou contexto imediato, para produzir solu¢oes de situacoes
diversas, o que exige transferéncia dos saberes apropriados, utilizando o
raciocinio: a dedugdo e a indugdo. A¢des de analisar, comparar, deduzir,
concluir, levantar hipéteses, evidenciar, interpretar, investigar, teorizar,
realizar projetos, entre outras, revelam capacidades desenvolvidas de forma
sistematizada no percurso dos cursos.

Ou seja, para se efetivar este perfil serd necessirio sistematizar
experiéncias curriculares em torno da busca de conclusées a partir de
principios e evidéncias, de inferéncias avaliando os resultados obtidos, da
utiliza¢do da experiéncia de forma significativa, re-significando os fatos
e categorizando-os na proposi¢do de solugdes, de andlises do impacto da
sintese obtida, dos processos utilizados, da agdo profissional. Estas sio
novas vivéncias para a maioria dos universitarios: trata-se do enfrentamento
do novo, obtido pela identificagio de seus determinantes essenciais,
expressando-os e explicando-os em estratégias de organizagio como
esquemas ou resumos, visando a estruturagio consciente e planificada do
objeto analisado, clareando a articulagio de conceitos, principios, sinteses,
ideias gerais, formas de atuar, analogias, identificagio de elementos
similares, antecipa¢do ou previsdo. A nés, docentes, cabe a defini¢do de
quais estratégias serdo as que melhores se aplicardo os objetivos propostos.

Para isto, o percurso dos cursos de graduagio precisa construir
condi¢des concretas de um real crescimento, de um crescente
autoconhecimento dos universitdrios, com uma auto-imagem realista
das habilidades e possibilidades no apreender, solucionar, encaminhar,
rever, reposicionar-se. Neste contexto, ao utilizar estratégias de busca e
organiza¢do de saberes, o processo metacognitivo torna-se um possivel

auxiliar.
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Los perfiles también destacan habitualmente la capacidad de
liberarse del ambiente o del contexto inmediato, para producir soluciones
de situaciones diversas, lo que exige transferencia de los conocimientos
apropiados, utilizando el raciocinio: la deduccién y la induccién. Acciones
de analizar, comparar, deducir, concluir, plantear hipétesis, evidenciar,
interpretar, investigar, teorizar, realizar proyectos, entre otras, develan
capacidades desarrolladas de forma sistematizada en la trayectoria de los
cursos.

Asi que, para realizar este perfil serd necesario sistematizar
experiencias curriculares alrededor de la busqueda de conclusiones a
partir de principios y evidencias, de inferencias, evaluando los resultados
obtenidos, de la utilizacién de la experiencia de forma significativa, re-
significando hechos y categorizdndolos en la proposicién de soluciones,
de andlisis del impacto de la sintesis obtenida, de los procesos utilizados,
de la accién profesional. Estas son nuevas vivencias para la mayoria de
los universitarios: se trata del enfrentamiento de lo nuevo, obtenido
por la identificacién de sus determinantes esenciales, expresindolos y
explicindolos en estrategias de organizacién como esquemas o resimenes,
proponiendo la estructuracién consciente y planificada del objeto
analizado, aclarando la articulacién de conceptos, principios, sintesis,
ideas generales, formas de actuar, analogias, identificacién de elementos
similares, anticipacién o previsién. A nosotros, docentes, nos compite la
definicién de cudles estrategias serdn las que mejor cumplirdn los objetivos
propuestos.

Para conseguir esto, la trayectoria de los cursos de graduacién
necesita construir condiciones concretas de un crecimiento real, de un
creciente auto-conocimiento de los universitarios, con una auto-imagen
realista de las habilidades y posibilidades en el aprehender, solucionar,
encaminar, re-posicionar, verse nuevamente. En este contexto, al utilizar
estrategias de busqueda y organizacién de conocimientos, el proceso meta-

cognitivo se vuelve un posible auxiliar.
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Segundo Flavell (1979), com capacidade de utilizar um modelo
global de monitorizagio cognitiva, ou seja, desenvolvendo a sensibilidade
e autoconhecimento de si como pessoa, tarefa que deverd realizar e de
andlise das possiveis estratégias a utilizar. Além disto, esta monitorizagio
cognitiva exige uma visdo realista de si nas experiéncias cognitivas, ou seja,
desenvolvimento da andlise do grau de sucesso ou fracasso das préprias
agdes e auto imagem deles decorrentes; exige também clareza quanto aos
objetivos, e o grau ou nivel de sucesso em sua obtengdo e analise das agdes,
devidamente articuladas aos elementos citados. Busca-se ao longo do
percurso no curso possibilitar-se a constituicio de um profissional, sendo
entdo exigida uma compreensdo continua da identidade como pessoa e
agdes profissionais, capaz de identificar os saberes e aprendizagens intra-
individuais (ireas fortes e de maior fragilidade, assim como interesses e
atitudes), inferindividuais (conhecer-se em relagio aos outros, ao grupo a
que pertence); e universais, (conhecer-se em referéncia ao conhecimento
existente).

Vivendo no Brasil, sabemos que o estudante vem do ensino médio
que lhe foi possivel percorrer. Viveu processos que comportam variagdes
extremas, mas o pretendido nos perfis dos projetos dos cursos, muitas vezes,
estd extremamente distante do universitdrio real que chega ao primeiro
ano do curso. Um dos grandes desafios é aproveitar muito bem o percurso
que ele faz na vida universitdria para um novo projeto, de uma nova etapa
de vida. Onde o autoconhecimento se torne essencial na construg¢io do
sujeito. Um grande desafio aos curriculos atualizados em torno de eixos
exige desenvolver com os universitirios a capacidade de articulagdo. Dai
a importancia do método, das estratégias e da mediagdo docente, capaz e

competente.
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Segtn Flavell (1979), con capacidad de utilizar un modelo global
de monitoria cognitiva, es decir, desarrollando la sensibilidad y auto-
conocimiento como persona, tarea que deberd realizar, y analizar las
posibles estrategias a utilizar. Ademds de esto, esta monitoria cognitiva exige
una visién realista de si, en las experiencias cognitivas, es decir, desarrollo
del analisis del grado de éxito o fracaso de las propias acciones y auto
imagen de ellos consecuentemente; exige también claridad en cuanto a los
objetivos, y el grado o nivel de éxito en su obtencion y andlisis de las acciones,
debidamente articuladas a los elementos citados. Se busca a lo largo de la
trayectoria en el curso posibilitarse la constitucion de un profesional, siendo asi
exigida una comprensién continua de la identidad como persona y acciones
profesionales, capaz de identificar los conocimientos y aprendizajes insra-
individuales (dreas fuertes y de mayor fragilidad, asi como intereses y
actitudes), inter-individuales (conocerse con relacién a los otros, al grupo
a que pertenece); y universales, (conocerse en referencia al conocimiento
existente).

Viviendo en Brasil, sabemos que el estudiante viene de la ensefianza
secundaria que le fue posible recorrer. Vivié procesos que pasan por
variaciones extremas, pero lo pretendido en los perfiles de los proyectos
de los cursos, muchas veces, estd extremamente distante del universitario
real que llega al primer afio del curso. Uno de los grandes desafios es
aprovechar muy bien la trayectoria que este realiza en la vida universitaria
para un nuevo proyecto, de una nueva etapa de vida. Donde el auto-
conocimiento se vuelva esencial en la construcciéon del sujeto. Un gran
desafio a los curriculos actualizados alrededor de ejes exige desarrollar
con los universitarios la capacidad de articulacién. Darle la importancia del

método, de las estrategias y de la mediacién docente, capaz y competente.
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Mediar ¢ articular, é unir, juntar, suceder-se em ordem crescente
as partes de uma totalidade, exige consciéncia, integragio e superagdo
da fragmentagdo das aprendizagens assim realizadas; exige trabalho
cooperativo, ato de planejar, decidir e agir juntos, sustentado pelo “con-
versar”, (mudar junto com), ao falar e ouvir para tomar decisdes conjuntas,
como forma de operacionalizar os saberes. Exige reaprender sempre a lidar
com o novo e as novas adversidades, tipicas de profissdes e da realidade
atual, que exige o lidar com a frustracdo, desgastes, descobertas e os
desconfortos préprios da disciplina deste trabalho.

Por isto, o desafio do percurso do curso precisa considerar que a
capacidade de ampliar a resi/iéncia é essencial; conceituada como “conjunto
de forcas psicolégicas e biolégicas para atravessar com sucesso as mudangas
em processo continuo de aprendizado” (FLACH, 1991), a resiliéncia estd
presente nas aulas com utilizagdo da metodologia ativa, operacionalizada
em diversas situacoes desafiantes das estratégias de apropriagio.

Elementos da metodologia dialética tem se mostrado um caminho
proficuo, uma vez que se toma como ponto de partida a sincrese ou visio inicial
que o grupo de estudantes traz no inicio do processo, para a construgio de
uma visio de sinfese mais proxima possivel do quadro cientifico teérico-
prético existente, o que se dard pela andlise de todos estes elementos no
enfrentamento dos fatos e dados da realidade. Anilise efetivada na vivéncia
das diversas estratégias, exercita a atividade cerebral ao maximo.

O movimento cerebral da sincrese, pela andlise, para a sintese
qualitativamente superior, visa efetivar o sa/to qualitativo ou a mudanga
de qualidade entre a percepgio inicial e final, obtida pelo estudante na
apreensio gradativa dos saberes, considerando as contradi¢ies inerentes aos
processos individuais e coletivos de aprendizagem. Ressalta-se assim a

importincia da mediagio docente neste processo.
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Mediar es articular, es unir, juntar, tener éxito en orden creciente de
las partes de una totalidad, exige consciencia, integracién y superacion de
los aprendizajes fragmentados; asi de esta forma realizados, exige trabajo
cooperativo, acto de planificar, decidir y actuar juntos, sustentado por el
“con-versar”, (cambiar junto con), al hablar y oir para tomar decisiones
conjuntas, como forma de operar conocimientos. Exige re-aprender
siempre, lidiar con lo nuevo y las nuevas adversidades tipicas de profesiones
y de la realidad actual, que exige luchar contra la frustracién, desgastes,
descubrimientos y las incomodidades propias de la disciplina de este
trabajo.

Por esto, el desafio de la trayectoria del curso necesita considerar
que la capacidad de ampliar la resifiencia es esencial; conceptuada como
“conjunto de fuerzas psicolégicas y biolégicas para atravesar con éxito
los cambios en el proceso continuo de aprendizaje” (FLACH, 1991), la
resiliencia estd presente en las clases con utilizacién de la metodologia
activa, operacional en diversas situaciones desafiantes de las estrategias de
apropiacion.

En los elementos de la metodologia dialéctica se ha demostrado un
camino provechoso, una vez que se toma como punto de partida la oposicion
0 vision inicial que el grupo de estudiantes trae al inicio del proceso, para
la construccién de una visién de simtesis mds cercana posible al cuadro
cientifico tedrico-prictico existente, lo que se dard por el andlisis de todos
estos elementos en el enfrentamiento de los hechos y datos de la realidad.
Anilisis efectuado en la experiencia de las diversas estrategias, ejercita la
actividad cerebral al médximo.

El movimiento cerebral de la oposicidn, por el andlisis, para la sintesis
cualitativamente superior, tiene como objetivo efectuar el salto cualitativo
o el cambio de cualidad entre la percepcién inicial y final, obtenida por el
estudiante en la aprehensién gradual de los conocimientos, considerando
las contradicciones inherentes a los procesos individuales y colectivos de
aprendizaje. Resaltando asi la importancia de la mediacién docente en este

proceso.
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Todos estes elementos ndo sdo novos; pontuamos que, no cendrio
brasileiro, a partir da década de 1980 encontramos em Saviani (1982), uma
proposi¢do para momentos a serem considerados no trabalho de construgio
dos conhecimentos com os alunos e que nio ocorrem de modo estanque. Sao
eles: o ponto de partida e de chegada ¢ a pratica socia/ do aluno, iniciando-
se da percepgdo que ele traga do objeto de estudo, em sua realidade, e
revisando-o, nos momentos que se seguem: problematizagio, submeter
a percepg¢do inicial a um processo critico de questionamento, através da
instrumentalizagio. Nela, as sinteses jd existentes na ciéncia dardo suporte
para as buscas realizadas, visando a interioriza¢io dos novos elementos
ou contetdos, pela catarse, para finalmente se chegar & pritica social re-
elaborada, para a qual o aluno jd poderd ter construido novos elementos
perceptivos, nos conteidos apreendidos das situagdes organizadas pelo
professor.

Encontramos em Vasconcellos (1994), contribui¢oes referindo-se ao
método dialético de ensino, no qual trés momentos sio fundamentais: a
mobilizacdo para o conhecimento, a construgdo do conhecimento e a elaboragdo
da sintese do conhecimento. Reafirmamos o destaque desses momentos para
fins diddticos, uma vez que podem ocorrer simultaneamente.

Na  mobilizacio para o conhecimento possibilita-se ao estudante
direcionamento para o processo pessoal de aprendizagem (que deve
ser provocado, caso ainda nio esteja presente). Caberd ao professor, ao
compartilhar o sabor do saber, provocar, acordar, vincular e sensibilizar o
aluno em relagio ao objeto de conhecimento de tal forma que ele permaneca

saboreando durante todo o processo.
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Todos estos elementos no son nuevos; puntualmente, en el escenario
brasilero, a partir de la década del 80 encontramos en Saviani (1982), una
proposicién para momentos a considerarse en el trabajo de construccién de
los conocimientos con los alumnos y que no ocurren de modo estancado.
Son ellos: el punto de partida y de llegada, es la prictica social del alumno,
inicidndose en la percepcién que él traiga del objeto de estudio, en su
realidad, y revisindolo, en los momentos que se siguen: problemdtica,
someter la percepcién inicial a un proceso critico de cuestionamiento,
a través de la instrumentalizacion. En ella, las sintesis ya existentes en
la ciencia dardn soporte para las busquedas realizadas, pretendiendo la
interiorizacién de los nuevos elementos o contenidos, por la cazarsis, para
finalmente llegarse a /a prictica social re-elaborada, para la cual, el alumno
ya podrd haber construido nuevos elementos perceptivos, en los contenidos
aprehendidos de las situaciones organizadas por el profesor.

Encontramos en Vasconcellos (1994), contribuciones refiriéndose
al método dialéctico de ensefianza, en el cual tres momentos son
tundamentales: la movilizacion para el conocimiento, la construccion del
conocimiento y la elaboracion de la sintesis del conocimiento. Reafirmamos el
destaque de esos momentos para fines didicticos, una vez que pueden
ocurrir simultdneamente.

En la movilizacion para el conocimiento se posibilita al estudiante
direccionamiento para el proceso personal de aprendizaje (que debe
provocarse, caso aun no esté presente). Competird al profesor, al compartir
el sabor del saber, provocar, conciliar, vincular y sensibilizar al alumno
en relacién al objeto de conocimiento, de tal manera, que él permanezca

saboreando durante todo el proceso.

EXPERIENCIAS INOVADORAS DE METODOLOGIAS ATIVAS: PASEM/ MERCOSUL 93



Na construgio do conhecimento, momento de desenvolvimento
operacional da atividade do universitario, de sua praxis, que podera ser
predominantemente perceptiva, motora ou reflexiva, véirias a¢des como
estudo de textos, videos, pesquisa, estudo individual, debates, grupos de
trabalhos, aulas expositivas tradicionais e dialogadas, semindarios, exercicios
sdo utilizadas para se explicitar as relagdes que permitem identificar (pela
andlise) como o objeto de conhecimento se constitui; segundo Vasconcelos
analisar as estratégias a partir de algumas categorias para o momento de
construgio do conhecimento auxiliam ao professor na escolha do melhor
caminho para a aprendizagem'.

Igualmente importante é a elaboracio da sintese do conhecimento
quando ocorre a sistematizagio, a expressio empirica acerca do objeto
apreendido, a consolidagio de conceitos. E importante que as sinteses sejam
concebidas como provisérias, pois apesar de superadoras da visdo sincrética
inicial, configuram momentos do processo de construgio do conhecimento
visando a elabora¢io de novas sinteses a serem continuamente retomadas
e superadas.

No exemplo dos dois autores citados, reforga-se a importincia de
que o isolamento inicial das percepgdes seja progressivamente superado,
através das relagoes construidas e reveladas nas participagdes e atividades;
uma visio de totalidade crescente, de rede, se estrutura, numa agio
conjunta sobre o conteudo, seja ele predominantemente procedimental,

factual, atitudinal, ou conceitual.

T A este respeito vide: VASCONCELOS, C. S. Construgio do conhecimento na sala de aula. Sao
Paulo, Libertad, 1994. (Cadernos Pedagégicos do Libertad. As categorias citadas sdo a significagio,
problematizagio, préxis, criticidade, continuidade-ruptura, historicidade, totalidade.
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En la construccion del comocimiento, momento de  desarrollo
operacional de la actividad del universitario, de su praxis, que podrd ser
predominantemente perceptiva, motora o reflexiva, varias acciones como
estudio de textos, videos, pesquisa, estudio individual, debates, grupos de
trabajos, clases expositivas tradicionales y dialogadas, seminarios, ejercicios
que se utilizan para explicitar las relaciones que permiten identificar (por
andlisis) como el objeto de conocimiento se constituye; segin Vasconcelos
analizar las estrategias a partir de algunas categorias para el momento de
construccién del conocimiento auxilian al profesor en la eleccién del mejor
camino para el aprendizaje’?.

Igualmente importante es la elaboracion de la sintesis del conocimiento
cuando ocurre la sistematizacién, la expresiéon empirica acerca del objeto
aprehendido, la consolidacién de conceptos. Es importante que la sintesis
sea concebida como provisoria, pues a pesar de superadoras de la visién
sincrética inicial, configuran momentos del proceso de construccién del
conocimiento pretendiendo y la elaboracién de una nueva sintesis que serd
retomada nuevamente y superada.

En el ejemplo de los dos autores citados, se refuerza la importancia
de que el aislamiento inicial de las percepciones sean progresivamente
superadas, a través de las relaciones construidas y reveladas en las
participaciones y actividades; una visién de totalidad creciente, de
red, se estructura, en una accién conjunta sobre el contenido, sea él

predominantemente procedimental, factual, actitudinal, o conceptual.

12 A este respecto verifica: VASCONCELQOS, C. S. Construccién del conocimiento en la sala de
aula. Sdo Paulo, Libertad, 1994. (Cuadernos Pedagégicos de la Libertad. Las categorias citadas son
el significado, problematica, praxis, critica, continuidad-ruptura, historial, totalidad.
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O pensamento do estudante supera a visio inicial através de agoes
cerebrais mediadas pela a¢do docente e presentes nas diversas estratégias,
possibilitando a exercitagio de vérias opera¢des de pensamento, desde as
menos complexas (identifica¢do, por exemplo) até a mais complexas como
o trabalho com teorias e dados na solugio de problemas. As estratégias
nio sdo recursos magicos, mas ferramentas de trabalho docente e discente
para consecugio de objetivos propostos na proposta curricular, através da
articula¢do das dreas de conhecimento que compdem o curso, processo
onde a relagio teoria-pratica se torna chave.

Pelos relatos dos docentes universitdrios, outro desafio aparece: ¢
necessario objetivar a construgido progressiva da autonomia do estudante.
Para isto, a ampliagdo continua do autoconhecimento e da apreensio de
saberes essenciais & sua atuagdo como profissional sujeito da realidade onde
atuard, se torna meio e fim.

Neste percurso as estratégias diversificadas e focadas na ag¢do de
apreensdo consciente e deliberada possibilitando a metacogni¢io tém
lugar fundamental, pois elas podem facilitar ou acelerar a construgido de
processos de autonomia crescente e processual dos universitdrios.

Pontuamos que estes determinantes da agdo de ensinar e apreender
nos lembram nio haver regras que valham para todas as situagdes, pois
ao longo do curso de graduacgio e, conforme a diversidade de cada grupo
classe, teremos o desafio de vdrias culturas individuais e coletivas a serem
conhecidas e/ou construidas, exigindo do professor abertura, flexibilidade

e maturidade para conhecer e atuar profissionalmente.
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El pensamiento del estudiante supera la visién inicial a través de
acciones cerebrales mediadas por la accién docente y presentes en las
diversas estrategias, posibilitando el ejercicio de varias operaciones de
pensamiento, desde las menos complejas (identificacion, por ejemplo) hasta
las mds complejas como el trabajo con teorias y datos en la solucién de
problemas. Las estrategias no son recursos mégicos, pero herramientas de
trabajo docente y discente para consecucién de objetivos propuestos en la
propuesta curricular, a través de la articulacién de las dreas de conocimiento
que componen el curso, proceso donde la relacién teoria-prictica se vuelve
clave.

Por los relatos de los docentes universitarios, otro desafio aparece:
es necesario dar objetivos a la construccién progresiva de la autonomia del
estudiante. Para esto, la ampliacién continua del auto-conocimiento y de la
aprehensién de conocimientos esenciales a su actuacién como profesional
sujeto a la realidad donde actuard, se vuelve medio y fin.

En este recorrido, las diversas estrategias enfocadas en la accién de
aprehension consciente y deliberada posibilitando la meta-cognicién, tienen
lugar fundamental, pues ellas pueden facilitar o acelerar la construccién de
procesos de autonomia creciente y procesal de los universitarios.

Puntualmente estos son determinantes de la accién de ensefar
y aprehender, nos recuerda no tener reglas que valgan para todas las
situaciones, a lo largo del curso de graduacién y conforme la diversidad de
cada grupo, tendremos el desafio de varias culturas individuales y colectivas
a conocerse y/o construirse, exigiendo del profesor abertura, flexibilidad y

madurez para conocer y actuar profesionalmente.
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E importante destacar que todo processo de ensino se dd a partir
de prepara¢io das sequéncias didéticas planejadas, incluindo introdugio,
desenvolvimento (que envolve as agdes discentes para mobilizagio,
construgio e apropriagio do objeto de estudo) e elaboragio da sintese
do processo planejado. O professor utiliza, para isto, estratégias de
aprendizagem que podem ter virios focos. Nas oficinas realizadas com
docentes universitdrios, um quadro de estratégias ¢é apresentado para
escolha das que sdo as de maior interesse, para serem vivenciadas.

Num primeiro grupo, situamos as que nos auxiliam a identificar os
conhecimentos prévios e ampliar andlise, que auxilia na organizagao grafica dos
saberes objetivados, amplia a significa¢do dos saberes, esclarece ao préprio
estudante sobre o saber dominado e a dominar, portanto, auxiliando
no processo metacognitivo; além disto, retoma marcos de referéncia de
saberes anteriores, clareia conceitos incompletos, amplia participa¢io do
grupo classe, cria novos saberes, problematiza fatos e situagées, amplia
trocas, desenvolve pensamento critico e 16gico, identifica ideias de textos,
entre outras possibilidades. Neste grupo de estratégias podemos encontrar:

* atempestade cerebral oral e suavariagio escrita, o PNI-positivo,

negativo e interessante, que permite o registro antecipado,
individual ou em duplas, do que seria uma tempestade dirigida
de ideias;

*  as perguntas limitadas ou simples (Unica resposta) ou amplas e

complexas, exploratérias (vdrias respostas);

*  as perguntas guias (onde, quando, quem, que, porque, para que,

como) elaboradas pelos estudantes sobre um tema,

*  as perguntas literais elaboradas pelo docente ou pelos estudantes;

+ aestratégia SQA (o que sei, o que quero saber, o que aprendi).
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Es importante destacar que todo proceso de ensefianza se da
a partir de la preparacion, de las secuencias didicticas, planificadas,
incluyendo introduccién, desarrollo (que involucra las acciones discentes
para movilizacién, construccién y apropiacién del objeto de estudio) y
elaboracién de la sintesis del proceso planificado. El profesor utiliza, para
esto, estrategias de aprendizaje que pueden tener varios enfoques.

En un primer grupo, situamos las que nos auxilian a identificar
los conocimientos previos y ampliar andlisis, que auxilia en la organizacién
grifica de los conocimientos con objetivos, amplia el significado de los
conocimientos, esclarece al propio estudiante sobre el dominar y el saber
dominado, por lo tanto, auxiliando el proceso meta-cognitivo; ademas
de esto, retoma marcos de referencia de conocimientos anteriores, aclara
conceptos incompletos, amplia la participacién del grupo, crea nuevos
conocimientos, llena de problemitica hechos y situaciones, amplia cambios,
desarrolla pensamiento critico y 16gico, identifica ideas de textos, entre
otras posibilidades. En este grupo de estrategias podemos encontrar:

* La tempestad cerebral oral y su variacién escrita, lo PNI

— positivo, negativo e interesante, que permite el registro
anticipado, individual o en parejas, de lo que seria una tempestad
dirigida de ideas;

* las preguntas limitadas o sencillas ( Ginica respuesta) o amplias y

complejas, exploratorias (varias respuestas);

* las preguntas guias (dénde, cuindo, quién, qué, por qué, para

qué, cémo) elaboradas por los estudiantes sobre un tema;

* las preguntas literales elaboradas por el docente o por los

estudiantes;

* laestrategia SQA (lo que sé, lo que quiero saber, lo que aprendi).
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Todas estas tém como foco a resposta anterior e posterior,
possibilitando a universitdrios e docentes analisarem, a partir da visdo
inicial individual ou do grupo classe, os saberes e os percursos e avangos
efetivados.

Um segundo grupo de estratégias tem como foco a promogio
da compreensio pela organizacio das informagbes, que possibilita sintese
organizada e significativa dos saberes objetivados, sua reorganizagio e
estruturagio, fixagdo por utilizar diversas operag¢des mentais, facilitando
a apropriagio por parte dos estudantes. Processos metacognitivos se
operacionalizam a partir da andlise dos resultados e dos processos obtidos.
Sdo elas:

* o quadro sindptico, que possibilita a organizagdo do geral ao

particular;

* o quadro comparativo, que visa identificar semelhancas e
diferencas entre elementos estudados para facilitar as anélises
e conclusoes;

* amatriz de classificagdo, construida a partir de quadro de dupla
entrada com distribui¢do de conjuntos e classes por distingoes
detalhadas do objeto de estudo;

* a matriz de indugdo, que além da distribui¢do auxilia a extrair
conclusdes pela observagio, andlise, sintese e emissdo de juizos
a partir de fragmentos de informagdes;

* a técnica heuristica UVE de Gowin, que possibilita adquirir
conhecimento sobre o préprio conhecimento adquirido — prético
ou teérico, desenvolvendo a metacogni¢io e a organizagio de
processos mentais e operativos. Elementos constitutivos: parte
central (tema ou titulo), ponto de enfoque, propdsito, perguntas
centrais, teoria de suporte, conceitos chaves, hipéteses,
materiais, procedimentos, registro de resultados, transformagio

do conhecimento, afirmag¢io do conhecimento, conclusées'.

13 A respeito da técnica V de Gowin e dos mapas conceituais, vide o texto de Moreira, M. A. ,
Subsidios Didaticos para o Professor Pesquisador em Ensino de Ciéncias. Disponivel em: http://
www.if.ufrgs.br/~moreira/Subsidios3.pdf Acesso em: 01 set. 2016.
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Todas estas tienen como enfoque la respuesta anterior y posterior,

posibilitando a universitarios y docentes que analicen, a partir de la visién

inicial individual o del grupo clase, los saberes y las trayectorias y avances

efectuados.

Un segundo grupo de estrategias tienen como enfoque /a

promocion de la comprension por la organizacion de las informaciones, que

posibilita sintesis organizada y significativa de los saberes objetivados, su

reorganizacién y estructuracién, fijacién por utilizar diversas operaciones

mentales, facilitando la apropiacién por parte de los estudiantes. Procesos

metacognitivos se operacionalizan a partir del andlisis de los resultados y

de los procesos obtenido. Son ellas:

el cuadro sindptico, que posibilita la organizacién do general
al particular;

el cuadro comparativo, que busca identificar semejanzas y
diferencias entre elementos estudiados para facilitar los andlisis
y conclusiones;

la matriz de clasificacién, construida a partir del cuadro de doble
entrada con distribucién de conjuntos y clases por distinciones
detalladas del objeto de estudio;

la matriz de induccién, que ademads de la distribucién auxilia
a extraer conclusiones por la observacién, andlisis, sintesis y
emisién de juicios a partir de fragmentos de informaciones;

la técnica heuristica UVE de Gowin, que posibilita adquirir
conocimiento sobre el propio conocimiento adquirido — practico
o tedrico, desarrollindola metacognicién y la organizacién
de procesos mentales y operativos. Elementos constitutivos:
parte central (tema o titulo), punto de enfoque, propdsito,
preguntas centrales, teoria de soporte, conceptos claves,
hipétesis, materiales, procedimientos, registro de resultados,
transformacién del conocimiento, afirmacién del conocimiento,

conclusiones.™

4 Con relacién a la técnica V de Gowiny de los mapas conceptuales, ver el texto de Moreira, M. A.
Subsidios Didéticos para o Professor Pesquisador em Ensino de Ciéncias. Disponivel em: http://
www.if.ufrgs.br/~moreira/Subsidios3.pdf Acesso em: 01 set. 2016.
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Os diagramas, que visam correlacionar hierarquicamente os saberes,
estabelecer relagdes de subordinagio e inter-relagio, organizar os saberes).
Os mais comuns sdo: radial, de 4rvores, de causa-efeito, de fluxo;

* os mapas cognitivos, sendo os mais usuais o0 mapa mental, o

conceitual, o mapa semdntico, o tipo sol e o de teia de aranha.
Os mapas ainda podem ser classificados em mapas cognitivos de
aspectos comuns, de ciclos, de sequéncia, de caixas, tipo polvo,
de algoritmos, etc.

* asanalogias, quando se relacionam de diversas formas elementos
e situagdes cujas caracteristicas guardam semelhanga;

* resumo: derivado da compreensio, expressio das ideias
principais de um texto.

* sintese: interpretagio das ideias principais de um texto, tema,
etc.

* ensaio: género literdrio, expressio de ideias com liberdade,
mas com bases objetivas a partir da informagio. Escrito em
prosa, exige rigor na interpretagio pessoal, maturidade e revela
sensibilidade.

Num terceiro grupo, poderiamos situar as estratégias grupais:

*  Debate

*  Simpésio

*  Mesa redonda

* Foro

*  Semindrio

*  Oficina

*  Simulagio

*  Projetos

*  Estudo de caso

* Aprendizagem baseada em problemas

*  Aprendizagem em cendrios de prética

+  Aprendizagem baseado em tecnologias (blog, chat, webquest)

* Aprendizagem em servico

+ Investigac¢do com tutoria

*  Aprendizagem cooperativa
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Los diagramas, que tienen como objetivo correlacionar de forma

jerdrquica los saberes, establecer relaciones de subordinacién e interrelacién,

organizar los saberes). Los mds comunes son: radial, de drbol, de causa-

efecto, de flujo;

los mapas cognitivos, son los mas usuales, el mapa mental, el
conceptual, el mapa semdntico, el tipo sol y el de tela de arafa.
Los mapas ain pueden clasificarse en mapas cognitivos de
aspectos comunes, de ciclos, de secuencia, de cajas, tipo pulpo,
de algoritmos, etc.

las analogias, cuando se relacionan de diversas formas elementos
y situaciones cuyas caracteristicas guardan similitud;

resumen: derivado de la comprensién, expresién de las ideas
principales de un texto.

sintesis: interpretacién de las ideas principales de un texto, tema,
etc.

ensayo: género literario, expresiéon de ideas con libertad, pero
con bases objetivas a partir de la informacién. Escrito en prosa,

exige rigor en la interpretaciéon personal, madurez y revela

sensibilidad.

En un tercer grupo, podriamos situar las estrategias grupales:

Debate

Simposio

Mesa redonda

Foro

Seminario

Taller

Simulacién

Proyectos

Estudio de caso

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje en escenarios de practica
Aprendizaje basado en tecnologias (blog, chat, webquest)
Aprendizaje en servido

Investigacién con tutoria

Aprendizaje cooperativo
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Metacognigdo: apontamentos

Um projeto de curso pautado na metodologia ativa considera também
como foco possibilitar a autoconstru¢io do universitirio na direcio de
um determinado perfil de profissional. Ao desafiar cada universitirio a
utilizar mecanismos para a metacogni¢do, ele possibilita percursos onde
o “aprender a aprender” se torna foco e exige processos diferenciados,
pois visam a construgdo continua da autonomia e se operacionalizam
na medida em que os universitirios efetivam projetos pessoais de percurso
nos cursos, tendo cada vez mais consciéncia de suas potencialidades e dos
elementos que constituem ainda desafios a serem superados, em relagio as
aprendizagens que desejam e precisam efetivar.

Temos encontrado em cursos da drea de Saude eixos significativos
nesta dire¢do como ¢ o caso do curso de Medicina da Unochapecd, com
o eixo “Ser estudante de Medicina e tornar-se médico” e do curso da UNB,
Medicina, como o eixo “Conhecimento de si e do outro”.

Segundo Maturana e Varela (2001, p.30-37), “ndo é o conhecimento,
mas sim o conhecimento do conhecimento que cria o comprometimento”.
Ao vivenciarmos “um processo de conhecer como conhecemos, um ato de
voltar a nés mesmos’ no qual todo ato de conhecer faz surgir um mundo”
abrimos espago para aquilo que os autores chamam “a dimensio palpitante
do conhecimento e estd associada as raizes mais profundas de nosso ser
cognitivo... pelo fato dessas raizes se estenderem até a propria base biol6gica
¢ que este fazer surgir se manifesta em todas as nossas a¢des e em todo
nosso ser’. Pois “todo fazer é um conhecer e todo conhecer é um fazer”.

Um dos elementos chaves dos perfis de curso encontrados hoje
nos projetos tem a ver com a capacidade de tomar decisbes e resolver
problemas. Esta é uma forma de agir que exige controle da impulsividade,
reflexdo, planejamento, andlise e fundamentagdo quanto as opgdes feitas,
além da revisdo da agio quando se faz necessario, ou seja, gestio da propria

aprendizagem.
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Metacognicién: apuntamientos

Un proyecto de curso pautado en la metodologia activa considera
también como enfoque posibilitar la autoconstruccién del universitario
en direccién de un determinado perfil de profesional. Al desafiar cada
universitario a utilizar mecanismos para la metacognicién, él posibilita
trayectorias donde el “aprender a aprender” se vuelve el enfoque y exige
procesos diferenciados, pues pretenden la construccién continua de la
autonomia se operacionalizan ya que los universitarios efectian proyectos
personales de trayectoria en los cursos, teniendo cada vez mds consciencia de
sus potencialidades y de los elementos que constituyen todavia desafios a
superarse, en relacién a los aprendizajes que desean y necesitan efectuar.

Hemos encontrado en cursos del drea de Salud ejes significativos en
esta direcciéon como es el caso del curso de Medicina de Unochapecd, con
el eje “Ser estudiante de Medicina es convertirse médico” y del curso de UNB,
Medicina, como el eje “Conocimiento de si y del otro’.

Segtin Maturana y Varela (2001, p.30-37), “no esel conocimiento,
sino el conocimiento del conocimiento que crea el comprometimiento”. Al
experienciarnos “un proceso de conocer como conocemos, un acto de volver
a nosotros mismos’ en el cual todo acto de conocer hace con que surja un
mundo” abrimos espacio para aquello que los autores llaman “a dimensién
palpitante del conocimiento y estd asociada a las raices mds profundas de
nuestro ser cognitivo... por el hecho de que esas raices se extienden hasta
la misma base biolégica es que este hacer surgir se manifiesta en todas
nuestras acciones y en todo nuestro ser”. Pues “todo hacer es un conocer y
todo conocer es un hacer”.

Uno de los elementos claves de los perfiles de curso encontrados
hoyen los proyectos se relaciona con la capacidad de tomar decisiones y
resolver problemas. Esta es una forma de actuar que exige control de la
impulsividad, reflexién, planificacién, analisis y fundamentacién cuanto a
las opciones hechas, ademads de la revisién de la accién cuando se presenta

necesario, es decir, gestién del propio aprendizaje.
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Para a situagdo de solugdo de problemas, préprias a todas as
estratégias problematizadoras, exige-se que o pensamento do universitario
use do raciocinio para a busca da solugdo. Segundo Davis, Nunes e Nunes
(2005) o raciocinio é um processo pelo qual se procura chegar a conclusdes
a partir de principios e evidéncias, inferindo, com base no conhecido,
novas possibilidades ou avaliando os resultados obtidos. Trata-se de
forma de atuar que facilita a construgdo de ag¢des metacognitivas, pois os
estudantes sdo estimulados a pensar através de uma andlise constante dos
fins e resultados encontrados, possibilitando uma imagem da decisdo que
tomaria se jd se encontrasse em exercicio profissional, através de agdes
mentais que exercitam o pensamento indutivo e dedutivo.

No processo dedutivo, partird de nogdes gerais e informagdes
cientificas para formar novos conceitos, formular decises e procedimentos
ou planos para a solugio da questdo buscada, e o controle do evento em
estudo; ou seja, aplicar ideias ou conceitos gerais a situagdes especificas
ou particulares, envolvendo previsio e planejamento para a solugdo
do problema. No processo indutivo sdo as conexdes entre os fatos que
possibilitam as sinteses, pelas hipdteses levantadas e que devem ser
testadas. Nestes processos a experiéncia vivida é essencial, pois ¢ exigido
do pensamento dar significados aos fatos e categorizd-los, para propor a
solu¢do tedrica.

Os estudantes jd sdo capazes de realizar indugio e dedugio num certo
nivel, quando chegam as aulas universitdrias, mas é necessério sistematizar
estes processos de forma intencional e deliberada, para os problemas da

drea profissional para o qual se formam, durante sua trajetéria no curso.
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Para la situacién de solucién de problemas, propias a todas las
estrategias problematizadoras, se exige que el pensamiento del universitario
use del raciocinio para a busca de la solucién. Segun Davis, Nunes y Nunes
(2005) el raciocinio es un proceso por el que se busca llegar a conclusiones a
partir de principios y evidencias, infiriendo, con base en el conocido, nuevas
posibilidades o evaluando los resultados obtenidos. Se trata de la manera
de actuar que facilita la construccién de acciones metacognitivas, pues los
estudiantes son estimulados a pensar a través de un analisis constante de
los fines y resultados encontrados, posibilitando una imagen de la decisién
que tomaria se ya se encontrara en ejercicio profesional, a través de acciones
mentales que ejercitan el pensamiento inductivo y deductivo.

En el proceso deductivo, partird de nociones generales e
informaciones cientificas para formar nuevos conceptos, formular decisiones
y procedimientos o planes para la solucién de la cuestién buscada, y el
control del evento en estudio; es decir, aplicar ideas o conceptos generales a
situaciones especificas o particulares, involucrando previsién y planificacién
para la solucién del problema. En el proceso inductivo son las conexiones
entre los hechos que posibilitan las sintesis, por las hipétesis planteadas y
que deben ser probadas. En estos procesos la experiencia vivida es esencial,
pues se exige del pensamiento dar significados a los hechos y categorizarlos,
para proponer la solucién teérica.

Los estudiantes ya son capaces de realizar induccién y deduccién
en determinado nivel, cuando llegan a las clases universitarias, pero es
necesario sistematizar estos procesos de forma intencional y deliberada,
para los problemas del drea profesional para que se gradian, durante su

trayectoria en el curso.
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Davis, Nunes e Nunes (2005) apontam a¢bes docentes que auxiliam
nesta sistematizagdo, nas quais os produtos e os processos utilizados devem
ser foco de andlise do impacto da sintese obtida no préprio aprendiz e no
meio social e fisico onde a solu¢io se realizard.

Pontuam a importancia do wuso de wvocabulirio que dé énfase a
estas operagdes mentais, a ser sistematizado nos relatos orais e escritos,
destacando-se as opera¢des mentais realizadas na atividade de solugio,
através de termos como “analiso, comparo, deduzo, concluo, crio a hipétese,
hi evidéncias”, substituindo “acreditar, achar, sentir, encontrar,’etc.
Destacam estes autores (apud TISHMAN; PERKINS; JAY, 1999) ser
preciso habituar o aprendiz a um vocabuldrio do pensar, onde expressoes
do tipo: “este fato explica”, “interpreto este fato”, “esta ideia foi confirmada
pelas seguintes evidéncias”, “minha hipétese ¢”, “investigando o assunto,
esta nog¢do nio se confirmou’”, auxilia a superar os significados multiplos da
linguagem cotidiana.

Na solugio de problemas ou estudo de caso poderiamos acrescentar:
“comparando com aquele caso estudado”, “diferente de ou similar a”,
“a partir dos dados analisados ou encontrados no banco de dados”, etc.
Segundo Morin (2005, p.134): “gracas a linguagem: toda operagio
cognitiva, toda fantasia pode ser nomeada, classificada, estocada,
rememorada, comunicada, logicamente examinada, conscientizada;
as palavras, nogdes, conceitos operam como fatores de discriminagio,
selecdo, polarizagio relativas a todas as atividades do espirito; o espirito
pode examinar infinitas palavras e frases e assim explorar ao infinito as

possibilidades do pensamento”.
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Davis, Nunes y Nunes (2005) apuntan acciones docentes que
auxilian en esta sistematizacién, en las cuales los productos y los procesos
utilizados deben ser enfoco de andlisis del impacto de la sintesis obtenida
en el aprendiz yen lo contexto social y fisico donde la solucién se realizard.

Puntdan la importancia del uso de vocabulario que de énfasis a
estas operaciones mentales, a sistematizarse en los relatos orales y escritos,
destacindose las operaciones mentales realizadas en la actividad de
solucidn, a través de términos como “analizo, comparo, deduzco, concluyo,
creo la hipétesis, hay evidencias”, substituyendo “creer, hallar, sentir,
encontrar,” etc. Destacan estos autores (apud TISHMAN; PERKINS;
JAY, 1999) es necesario habituar el aprendiz a un vocabulario del pensar,
donde expresiones como: “este hecho explica”, “interpreto este hecho”,
“esta idea fue confirmada por las siguientes evidencias”, “mi hipétesis es”,
“investigando el asunto, esta nocién no se confirmé”, auxilia a superar los
significados multiplos del lenguaje cotidiano.

En la solucién de problemas o estudio de caso podriamos afadir:
“comparando con aquel caso estudiado”, “diferente de o similar a”, “a
partir de los datos analizados o encontrados en el banco de datos”, etc.
Segtn Morin (2005, p.134): “gracias al lenguaje: toda operacién cognitiva,
toda fantasia puede ser nombrada, clasificada, almacenada, rememorada,
comunicada, légicamente examinada, concientizadaj; las palabras, nociones,
conceptos operan como factores de discriminacién, seleccion, polarizacién
relativas a todas las actividades del espiritu; el espiritu puede examinar
infinitas palabras y frases y asi explorar al infinito las posibilidades del

pensamiento’.
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No enfrentamento a sifuagio nova tanto a sistematizagio de seus
determinantes essenciais quanto a elabora¢io da tarefa proposta podem
ser feitas com estratégias a serem monitoradas em seu produto e processo,
tais como esquemas, quadros comparativos, V de Gowin, matriz de
classificagdo ou de indugido, mapas conceituais, resumos, etc., de forma
a iniciar a estruturagdo consciente e planificada do objeto analisado.
Tudo isto auxiliard na transferéncia do apreendido para novas situagdes:
partindo do que se apreendeu por vivéncias diversas, solucionar situagoes
similares ou novas, pela articulagio de conceitos, principios, sinteses, ideias
gerais, formas de atuar, analogias, identifica¢do de elementos similares,
antecipag@o ou previsio, percebendo e analisando a articulagio necesséria
das aprendizagens ja efetivas aos novos desafios a serem solucionados.

Ter a articulagdo como meta auxilia e dd clareza aos processos de
transferéncias, necessrios ao continuo crescimento do processamento das
informagdes, para que se transformem em conhecimentos. Se devidamente
sistematizados articulados ao bem comum resultardio em agbes de
inteligéncia e sabedoria.

A reflexdo sobre os processos mentais feita de forma sistemadtica
auxilia no desenvolvimento do autoconhecimento e possibilita a construgio
continua da identidade, como pessoa e futuro profissional, que passa
a perceber-se como aquele que controla intencionalmente os préprios
processos, ampliando a inteligéncia emocional, uma vez que se coloca na
roda também em rela¢do aos demais parceiros de estudo e trabalhos.

Além de conhecer-se como pessoa no seu contexto mais préximo
e social, ao aprofundar-se no conhecimento da zarefa, identifica as
informagdes com que precisard lidar, buscando a sua origem, qualidade,
cientificidade, facilitando o conhecimento dos meios, processos e a¢oes a
serem utilizados para sua realiza¢do eficaz. Assim, além de identificar
meios, processos e/ou agdes, precisard avaliar a pertinéncia dos mesmos
em relagdo aos resultados obtidos, comparando-os com os desejaveis nos

objetivos propostos: ou seja, avaliar o sabido e o ndo sabido.
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En el enfrentamiento a /a situacion nueva tanto la sistematizacién
de sus determinantes esenciales como la elaboracién de la tarea propuesta
pueden realizarse con estrategias a monitorearse en su producto y proceso,
tales como esquemas, cuadros comparativos, V de Gowin, matriz de
clasificacién o de induccién, mapas conceptuales, resimenes, etc., de
forma a iniciar la estructuracién consciente y planificada del objeto
analizado. Todo esto auxiliard en la transferencia del aprehendido para
nuevas situaciones: partiendo de lo que se aprehendié por experiencias
diversas, solucionar situaciones similares o nuevas, por la articulacién de
conceptos, principios, sintesis, ideas generales, formas de actuar, analogias,
identificacién de elementos similares, anticipacién o previsién, entendiendo
y analizando la articulacién necesaria de los aprendizajes ya logradas a los
nuevos desafios a solucionarse.

Tener la articulacion como meta auxilia y da claridad a los procesos de
transferencias, necesarios al continuo crecimiento del procesamiento de las
informaciones, para que se transformen en conocimientos. Si debidamente
sistematizados articulados al bien comin resultarin en acciones de
inteligencia y sabiduria.

La reflexion sobre los procesos mentales hecha de forma sistematica
auxilia en el desarrollo del autoconocimiento y posibilita la construccién
continua de la identidad, como persona y futuro profesional, que pasa a
entenderse como aquel que controla intencionalmente los propios procesos,
ampliando la inteligencia emocional, una vez que se coloca en la discusién
también en relacién a los otros compaiieros de estudio y trabajo.

Ademais de conocerse como persona en su contexto mas préximo
y social, al profundizarse en el conocimiento de la farea, identifica las
informaciones con que necesitard lidiar, buscando su origen, calidad,
cientificidad, facilitando el conocimiento de los medios, procesos y acciones
a utilizarse para su realizacién eficaz. Asi, ademds de identificar medios,
procesos y/o acciones, necesitard evaluar la pertinencia de los mismos en
relacion a los resultados obtenidos, compardndolos con los deseables en los

objetivos propuestos: esto es, evaluar lo sabido y lo no sabido.
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Para tudoisto se faz necessdrio criar nas aulas e atividades curriculares
o ambiente préprio ao desafio, ao compartilhar, as possibilidades de fazer
perguntas, as trocas, numa cultura do pensar, com seguranga emocional
de que hipéteses incompletas serdo assim analisadas e ndo tomadas como
objeto de retaliagio.

Em processos baseados em metodologia ativa os elementos da
metacogni¢do precisam ser colocados também como alvos, como objetivo
curricular e objeto de estudo para avangarmos nos processos de tomada de
consciéncia do e no sujeito. Consciéncia, do latim “conscientia”, é conceituada
como saber em comum, ou conhecimento susceptivel de ser compartilhado
com os outros (SIMHA, 2009); ela define a humanidade do ser humano,
pois pela agdo, fonte de sentido e pelas normas, no agir consciente se
constitui sujeito, apropriando-se de suas experiéncias e comportamentos,
criando a identidade do préprio corpo, capaz de refletir e interiorizar,
através de uma ordem, assumida na experiéncia da responsabilidade.

Ao atentar, cuidar, reproduzir, assinalar o real, analisando sua
atuagdo como aprendiz e futuro profissional, o universitdrio analisa o
que experimenta no mundo ou vivencia dentro de si, como resultado de
escolhas e agdes. Num processo continuo de agio-reflexdo-agio, voluntiria
e deliberada de formagio profissional; as trocas devem ser realizadas num
clima de construgio coletiva, para se pontuar e discutir as percep¢des acerca
das acdes e realizar um (re)planejamento das mesmas. Por isto também,
tomar a aprendizagem e a profissdo futura como ponto de partida e de
chegada tem sido um auxiliar prestimoso no sucesso dos processos.

Ao sistematizar processos de reflexdo, como desdobramento
intencional acerca das agdes vividas, das atividades experienciadas no
percurso universitdrio, podemos criar espagos para o estudante captar
a apreensdo de si, superando modelos de representagio e imaginagio
idealizadas, num esforgo entre o ego e o movimento, que néo o afasta de si,

mas pode ser extremamente auto-revelador.
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Para todo esto es necesario crear en las clases y actividades
curriculares el ambiente favorable al desafio, al compartir, las posibilidades
de realizar preguntas, en cambio, en una cultura del pensar, con seguridad
emocional de que hipétesis incompletas serdn asi analizadas y no tomadas
como objeto de retaliacién.

En procesos basados en metodologia activa los elementos de la
metacognicién necesitan colocarse también como metas, como objetivo
curricular y objeto de estudio para avanzaren los procesos de tomada de
consciencia del yen el sujeto.

Consciencia, del latin “conscientia”, es conceptuada como saber en
comun, o conocimiento susceptible de ser compartido con otros (SIMHA,
2009); ella define la humanidad del ser humano pues por la accién, fuente
de sentido y por las normas, en el actuar consciente se constituye sujeto,
apropidndose de sus experiencias y comportamientos, creando la identidad
del propio cuerpo, capaz de reflexionar e interiorizar, a través de un orden,
asumida en la experiencia de la responsabilidad.

Alfijarse, cuidar, reproducir, sefialar lo real, analizando su actuacién
como aprendiz y futuro profesional, el universitario analiza lo que
experimenta en el mundo o experiencia dentro de si, como resultado de
elecciones y acciones. En un proceso continuo de accién-reflexién-accidn,
voluntaria y deliberada de formacién profesional; los cambios deben ser
realizados en un clima de construccién colectiva, para puntuarse y discutir
las percepciones acerca de las acciones y realizar un (re) planificacién de las
mismas. Por esto también, tomar el aprendizaje y la profesién futura como
punto de partida y de llegada ha sido un auxiliar valioso en el éxito de los
procesos.

Al sistematizar procesos de reflexién, como desdoblamiento
intencional acerca de las acciones vividas, de las actividades experienciadas
en la trayectoria universitaria, podemos crear espacios para el estudiante
captar la aprehensién de si, superando modelos de representacién e
imaginacién idealizadas, en un esfuerzo entre el ego y el movimiento, que

no aleja de si, pero puede ser extremamente autorrevelador.
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Espagos coletivos de agio e de reflexdo na e da agdo sdo espagos
inclusive de recuperagio de autoestima, que segundo Souza (2009), ativam
processos de ampliagio de resiliéncia, na medida em que se sentem cuidados
e solidarios, por nio receberem reagdes de rejeigio as problemiticas que
apresentam ao grupo, ampliando seu nivel de respostas e bem estar, diante
dos desafios.

Assim, ap6s estas reflexdes, pontuamos como o relacionamento
destes aspectos podem nos ajudar na inser¢do dos estudantes nos préprios
processos avaliativos, assim como a rever as formas de notagdo hoje
utilizadas na verificagio tradicional.

Virios destes elementos foram identificados entre 2010 e 2013, na
pesquisa “Avaliagdo de impacto das mudangas curriculares na graduagio
em saide, no Pro-Saide e Reforgrad: aspectos metacognitivos”, que
analisou 46 institui¢ées, apoiadas pelo PROSAUDE I e II, em um total
de 118 cursos de graduagio, através de um questiondrio semiestruturado.

Deste total foram selecionadas seis IES, para a realizagdo de 24
grupos focais, sendo 12 com os professores e 12 com os estudantes da
enfermagem e medicina; realizamos anilise documental dos projetos
pedagdgicos e do material coletado nos questiondrios e das coletas nos
grupos focais.

Partindo do pressuposto que umavez que asimplantagdes curriculares
tém como um dos pilares o “aprender a aprender”, portanto, utilizando-se
dos principios da metacognicio, por referir-se ao conhecimento do préprio
conhecimento (incluindo os produtos apreendidos e os processos cognitivos
utilizados), buscou-se conhecer e analisar as estratégias de aprendizagem
dos estudantes e como desenvolvem a competéncia de aprendizagem

efetivando a metacognicio.
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Espacios colectivos de accién y de reflexién en la y de la accién son
espacios inclusive de recuperacién de autoestima, que segin Souza (2009),
activan procesos de ampliacién de resiliencia, ya que se sienten cuidados
y solidarios, porque no reciben reacciones de rechazo a las problematicas
que presentan al grupo, ampliando su nivel de respuestas y bien estar, ante
los desafios.

Asi, tras estas reflexiones, puntuamos como el relacionamiento de
estos aspectos pueden ayudarnos en la insercién de los estudiantes en los
propios procesos evaluativos, asi como a rever las formas de calificacién
hoy utilizadas en la verificacién tradicional.

Varios de estos elementos fueron identificados entre 2010 y 2013,
en la pesquisa “Evaluacién de impacto de los cambios curriculares en la
graduacién en salud, en Prosaiidey Reforgrad: aspectos metacognitivos”, que
analiz6 46 instituciones, apoyadas por el PRO SAUDE 1y II, en un total
de 118 cursos de graduacién, a través de un cuestionario semiestructurado.

De este total fueron seleccionadas seis IES, para la realizacién de
24 grupos focales, siendo 12 con los profesores y 12 con los estudiantes de
enfermeria y medicina; realizamos andlisis documental de los proyectos
pedagdgicos y del material colectado en los cuestionarios y de la recoleccién
en los grupos focales.

Partiendo de la hipétesis que una vez que las implantaciones
curriculares tienen como uno de los pilares el “aprender a aprender”, por
lo tanto, utilizdndose de los principios de la metacognicién, por referirse
al conocimiento del propio conocimiento (incluyendo los productos
aprehendidos y los procesos cognitivos utilizados), se buscé conocer y
analizar las estrategias de aprendizaje de los estudiantes y como desarrollan

la habilidad de aprendizaje efectuando la metacognicién.
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Entre virios e importantes achados, trés estigios diferentes de
desenvolvimento entre o processo de mudanga da escola e a percepgio da
metacogni¢do do estudante evidenciaram que: nas escolas em processo de
inicio de mudanga, os estudantes ndo demonstraram uso de estratégias
metacognitivas; nas escolas em intenso processo de mudanga os estudantes
mostraram indicios de estratégias metacognitivas e nas escolas em fase de
consolidagio das mudangas os estudantes tém consciéncia das competéncias
metacognitivas.

Para o desenvolvimento das competéncias metacognitivas entre os
vérios fatores observados, obteve destaque o conhecimento e a valorizagio
do curriculo pelo estudante, o papel do professor e da avaliagio formativa,
as vivéncias em cendrios de pritica e a reflexdo sobre as mesmas, incluindo
o uso de estratégias sistematizadoras.

Assim, o desenvolvimento intencional da metacognicio depende do
curriculo e sua estruturagio, da media¢do do professor e do envolvimento
do universitdrio. Destaca-se aqui a importincia do empenho do corpo
docente e aplicagio da avaliagdo formativa, no sentido da sustentabilidade
do curriculo em mudanga.

Dai a importancia da mediagio docente competente e profissional,
traduzindo os quadros cientificos, desafiando os estudantes no avango
constante do processo de produc¢io de conhecimentos, utilizando um
processo de acompanhamento ou avalia¢do coerente com estes elementos
aqui discutidos.

Ao retomar os determinantes da metacogni¢io, verifica-se que o
uso qualitativo destas a¢des mesmas possibilita ao aprendiz tornar-se cada
vez mais sujeito de processos conscientes de aprendizagem, levando a
revisar aprendizagens ja efetivadas e facilitando transferéncias, conscientes
e planejadas, ndo apenas dos produtos apreendidos, mas principalmente
dos processos mentais e operacionais utilizados para esta apreensio. Isto
possibilita e cria uma gestdo das formas de construir saberes curriculares,
sejam eles cognitivos, procedimentais e/ou atitudinais e também uma
autoimagem mais real das préprias competéncias, desafios enfrentados e

superados e possibilidades no apreender.
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Entre varios e importantes hallados, tres etapas diferentes de
desarrollo entre el proceso de cambio de la escuela y la percepcién de la
metacognicién del estudiante evidenciaron que: en las escuelas en proceso
de inicio de cambio, los estudiantes no demostraron uso de estrategias
metacognitivas; en las escuelas en intenso proceso de cambio los estudiantes
mostraron indicios de estrategias metacognitivas y en las escuelas en fase
de consolidacién de los cambios los estudiantes tienen consciencia de las
competencias metacognitivas.

Para el desarrollo de las competencias metacognitivas entre los varios
factores observados, obtuvo destaque el conocimiento y la valorizacién del
curriculo por el estudiante, el rol del profesor y de la evaluacién formativa,
las experiencias en contextos de prictica y la reflexién sobre las mismas,
incluyendo el uso de estrategias sistematizadoras.

Asi, el desarrollo intencional de la metacognicién depende del
curriculo y su estructuracién, de la mediacién del profesor y de la
participacién del universitario. Se destaca aqui la importancia del esfuerzo
del cuerpo docente y aplicacién de la evaluacién formativa, en el sentido de
la sustentabilidad del curriculo en cambio.

Por eso la importancia de la mediacién docente competente y
profesional, traduciendo los cuadros cientificos, desafiando los estudiantes
en el avance constante del proceso de produccién de conocimientos,
utilizando un proceso de acompafiamiento o evaluacién coherente con
estos elementos aqui discutidos.

Al retomar los determinantes de la metacognicion, se verifica que
el uso cualitativo de estas acciones mismas posibilita al aprendiz volverse
cada vez mds sujeto de procesos conscientes de aprendizaje, llevando a
revisar aprendizajes ya efectuados y facilitando transferencias, conscientes y
planificadas, no apenas de los productos aprehendidos, pero principalmente
de los procesos mentales y operacionales utilizados para esta aprehension.
Esto posibilita y crea una gestion de las formas de construir saberes
curriculares, sean ellos cognitivos, procedimentales y/o actitudinales y
también una autoimagen mds real de las propias competencias, desafios

enfrentados y superados y posibilidades en el aprehender.
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Consideragbes complementares

Diante do exposto, atuar na media¢io do apreender do estudante
exige de nds, docentes, um avango significativo sobre a metodologia
tradicional, centrada apenas na exposi¢io dos saberes, nio sé pelas
alteragdes nos modelos que vivenciamos como estudante, mas também nas
préprias representagdes que os mesmos trazem sobre o que seja aula.

Estratégias ativas exigem um envolvimento grande do estudante,
um esfor¢o deliberado e consciente sobre o direcionamento para a prépria
apreensio dos saberes, para e sobre o controle da qualidade da aprendizagem
efetivada e consequente tomada de posigdo a respeito do que foi constatado.
Ou seja, caminho para a construgio continua da autonomia.

Assim, o ser professor hoje exige de nés o dominio dos saberes
acompanhado da qualidade de sua constante tradu¢do para o nivel
inicial apresentado pelos estudantes na aula universitdria. Exige o uso de
vérias estratégias para esta constatagdo e de outras tantas para garantir
a apreensdo dos saberes objetivados. Exige paciéncia e atengio constante
com os estudantes, com a realidade da universidade atual e da forma de
ingresso tdo diferente da representagio tradicional do a/uno pronto, pois de
fato ndo é o que ocorrerd. Como expresso neste texto, estratégias nio sio
mdgicas, mas podem se constituir em excelentes ferramentas na mediagio
do melhor ensinar e apreender.

Os sujeitos ao produzirem agdes sofrem efeitos, percebem tanto
a permanéncia quanto as transformagdes, as possibilidades de vir-a-ser,
levando o cérebro a estabelecer novas estratégias de ag¢do, de negociagio e
de compartilhamento, facilitando o vinculo e a troca. A dindmica obtida
pelos elementos da teoria e da pratica, em articulagio, amplia a visio de
totalidade e possibilita novas tomadas de posi¢io. (ANDALOUSSI,
2004, p. 132).
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Consideraciones complementares

Delante de lo expuesto, actuar en la mediacién del aprehender del
estudiante exige de nosotros, docentes, un avance significativo sobre la
metodologia tradicional, centrada apenas en la exposicién de los saberes,
no sélo por las alteraciones en los modelos que experienciamos como
estudiante pero también en las propias representaciones que los mismos
traen sobre lo que sea clase.

Estrategias activas exigen una gran participacién del estudiante,
un esfuerzo discutido y consciente sobre el direccionamiento para la
propia aprehensién de los saberes, para y sobre el control de la calidad del
aprendizaje efectuado y consecuente tomada de posicién con relacién de lo
que fue constatado. Es decir, camino para la construccién continua de la
autonomia.

Asi, el ser profesor hoy nos exige el dominio de los saberes
acompanado de la calidad de su constante traduccién para el nivel inicial
presentado por los estudiantes en la clase universitaria. Exige el uso de
varias estrategias para esta constatacién y de otras tantas para garantizar
la aprehensién de los saberes objetivados. Exige paciencia y atencién
constante con los estudiantes, con la realidad de la universidad actual de la
forma de ingreso tan distinta de la representacién tradicional del alumno
listo, pues de hecho no es lo que ocurrira.

Como expreso en este texto, estrategias no son magicas, pero pueden
constituirse en excelentes herramientas en la mediacién del mejor ensefiar
y aprehender.

Los sujetos al producir acciones sufren efectos, entienden tanto la
permanencia como las transformaciones, las posibilidades de venir-a-ser,
llevando el cerebro a establecer nuevas estrategias de accién, de negociacién
y de intercambio, facilitando el vinculo y el cambio. La dindmica obtenida
por los elementos de la teoria y de la practica, en articulacién, amplia la
visién de totalidad y posibilita nuevas toma de posicién. (ANDALOUSSI,
2004, p. 132).
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FORMACAO CONTINUADA NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA: GESTAO CURRICULAR E PRATICA DOCENTE

Marilene Cesdrio
Evelyn Secco Faquin®
Juliana Bayeux Dascal’

Maria Helena Dantas de Menezes Guariente®

Introdugio

A atividade docente no ensino universitirio com todas as suas
particularidades precisa ser considerada pelas institui¢des de ensino.
Com base nessa premissa, constituiu-se em 2011, o Grupo de Estudos
em Priticas de Ensino da Universidade Estadual de Londrina - GEPE/
UEL, formado por professores de diferentes cursos da Universidade e por
técnicos administrativos, com a finalidade primordial de propor espagos e
agdes que possibilitem aos docentes refletirem sobre suas experiéncias de
ensino, questdes técnico-administrativas, entre outras agdes.

Entendendo que a gestio administrativa e pedagdgica dos cursos
de graduagio tem como pressuposto a qualidade do ensino realizada na
Universidade e esta ndo se limita ao “dominio das disciplinas cientificas
ou académicas” (VASCONCELLOS, 2011, p.15), mas amplia-se na
direcdo de se estabelecer novos modelos relacionais e participativos, o
GEPE/UEL propés um Projeto Integrado — Pesquisa em Ensino, visando
o desenvolvimento de a¢des que possibilitem a formagio continuada dos

professores dos cursos de graduagio em gestdo curricular e pratica docente.

! Doutora em Educagio. Professora do Departamento de Estudos do Movimento Humano, UEL.
Email: malila@uel.br.

2 Doutora em Servi¢o Social. Professora do Departamento de Servigo Social, UEL. Email:
evelynsecco@uel.br.

* Doutora em Ciéncias da Motricidade Humana. Professora do Departamento de Estudos do
Movimento Humano, UEL. Email: jbdascal@uel.br.

*Doutora em Enfermagem Fundamental. Professora Aposentada do Departamento de Enfermagem.
Email: mhguariente@gmail.com.
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FORMACION CONTINUA EN LA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA: GESTION CURRICULAR Y PRACTICA DOCENTE

Marilene Cesdrio®
Evelyn Secco Faquin®
Juliana Baeux Dascal’

Maria Helena Dantas de Menezes Guariente®
Introduccién

La actividad docente en la ensefianza universitaria con todas sus
particularidades necesita ser considerada por las instituciones de ensefianza.
Con base en esta premisa, se constituye en 2011, el Grupo de Estudios en
Pricticas de Ensefianza de la Universidade Estadual de Londrina - GEPE/
UEL, formado por profesores de diferentes cursos de la universidad y por
técnicos administrativos, con la finalidad primordial de proponer espacios
y acciones que posibiliten a los docentes reflexionar sobre sus experiencias
de ensefianza, cuestiones técnico-administrativas, entre otras acciones.

Entendiendo que la gestién administrativa y pedagégica de los cursos
de graduacién tienen como premisa la calidad de la ensefianza realizada en
la Universidad y la misma no sélo se limita al “dominio de las disciplinas
cientificas o académicas” (VASCONCELLOQOS, 2011, p.15), sino, también
se amplia en la direccién de establecer nuevos modelos relacionales
y participativos, el GEPE/UEL propone un Proyecto Integrado —
Investigacién en Ensefianza, teniendo como objetivo el desarrollo de
acciones que posibiliten la formacién continua de los profesores de los

cursos de graduacién en gestién curricular y prictica docente.

* Doctora en Educacién. Profesora del Departamento de Estudios del Movimiento Humano, UEL.
E-mail: malila@uel.br. **tematizadosdosantesbre dular.Graduag

¢ Doctora en Trabajo Social. Profesora del Departamento de Trabajo Social, UEL. E-mail:
evelynsecco@uel.br.

7 Doctora en Ciencias de la Motricidad Humana. Profesora del Departamento de Estudios del
Movimiento Humano, UEL. E-mail: jbdascal@uel.br.

8 Doctora en Enfermeria Fundamental. Profesora Jubilada del Departamento de Enfermeria.
E-mail: mhguariente@gmail.com.
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Na atualidade observa-se que os novos desafios da profissionalizagio
para a docéncia apontam a necessidade de estratégias de apoio institucional
para o acompanhamento destes profissionais, principalmente, em inicio de
carreira, os quais, ao assumirem cargos relacionados ao campo da gestio
curricular, se defrontam com vdrios problemas de ordem pedagdgica,
técnica e administrativa e ndo se sentem preparados para superé-los.

Nessa diregdo, esse relato visa analisar o processo de formagio
docente para a gestdo e organizagio curricular dos professores dos cursos
de graduagio envolvidos no Curso de Formagio Docente em Gestio
Curricular realizado no periodo de marco a novembro de 2013 na UEL.

Assim, todos os Coordenadores e Vice-Coordenadores dos quarenta
e trés Cursos de Graduagio da UEL foram convidados a participar do
Curso, sendo que destes, trinta e sete se fizeram presentes por meio da
representagio por Coordenador e Vice-Coordenador (dezoito cursos),
somente pela representagio do Coordenador (quinze cursos) e somente
pela representagio do Vice-Coordenador (quatro cursos). Além destes,
participaram da Formagdo Docente, treze membros do GEPE, quatorze
professores de diversos cursos, um estudante de Graduagio, além de dois
representantes da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e cinco da
Pré-Reitoria de Graduagio (PROGRAD).

Gestao Curricular: o professor como agente de mudangas

Entendendo a Universidade como uma institui¢io de ensino,
na qual a comunidade docente é o elemento condutor dos processos
formativos/educativos, torna-se relevante a implementagio de a¢oes que
visem o aprimoramento do corpo docente para o exercicio dessa fungio.
A agdo docente envolve todas as atividades desenvolvidas pelos professores
visando a formagio de seus alunos e deles préprios. Exercer a profissio de
professor universitirio requer assumir diferentes fungdes em sua pritica

docente que vido desde a docéncia, orientagdes pedagégicas (trabalhos
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En la actualidad se observa que los nuevos desafios de la
profesionalizacién para la docencia apuntan a la necesidad de estrategias
de apoyo institucional para el acompafiamiento de estos profesionales,
principalmente, en el inicio de la carrera, los cuales, al asumir cargos
relacionados al campo de la gestién curricular, se afrontan con varios
problemas de orden pedagégico, técnico y administrativo y no se sienten
preparados para superarlos.

En esta direccion, este relato tiene como objetivo analizar el proceso
de formacién docente para la gestion y organizacién curricular de los
profesores de los cursos de graduacién involucrados en el Programa de
Formacién Docente en Gestién Curricular realizado en el periodo de
marzo a noviembre de 2013 en UEL.

Asi, todos los Coordinadores y Vice-Coordinadores de los cuarenta
y tres Cursos de Graduacién de UEL fueron invitados a participar del
Curso, siendo que de estos, treinta y siete cursos se hicieron presentes
por medio de la representacién por Coordinador y Vice-Coordinador
(dieciocho cursos), solamente por la representacién del Coordinador
(quince cursos) y solamente por la representacion del Vice-Coordinador
(cuatro cursos). Ademids de estos, participaron de la Formacién Docente,
trece miembros del GEPE, catorce profesores de diversos cursos, un

estudiante de Graduacién, ademds de dos representantes de la Pro-Rectoria
de Planificacién (PROPLAN) y cinco de la Pro-Rectoria de Graduacién
(PROGRAD).

Gestion Curricular: el profesor como agente de cambios

Entendiendo la universidad como una institucién de ensefianza, en
la cual la comunidad docente es el elemento conductor de los procesos
formativos/educativos, volviéndose relevante la implementacién de
acciones que tienen como objetivo el mejoramiento del cuerpo docente
para el ejercicio de esa funcién. La accién docente involucra todas las
actividades desarrolladas por los profesores que tienen como objetivo
la formacién de sus alumnos y de ellos mismos. Ejercer la profesién de
profesor universitario requiere asumir diferentes funciones en su prictica
docente que van desde la docencia, orientaciones pedagdgicas (trabajos
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cientificos), supervisdes de estdgio, participa¢bes em projetos de ensino-
pesquisa-extensdo, participagdes em diferentes cargos e fungdes técnico-
administrativas, entre outras.

Nesta perspectiva, a formagio do docente envolvido no ensino
superior vai muito além do desenvolvimento pessoal e do ensino, pois se
relaciona também com o processo de organizagio institucional e com as
questdes gerais com as quais se defrontam as institui¢coes educativas. No
entanto, percebe-se na realidade das universidades, que os professores,
em sua maioria, ao assumirem cargos relacionados a gestdo de colegiados,
se defrontam com diferentes problemas no dmbito pedagdgico, técnico,
administrativo e principalmente dificuldades no campo da gestao.

Frente as demandas administrativas e aos problemas pedagégicos
enfrentados no transcorrer da gestdo, ocorre uma caréncia de ordem
técnica, administrativa e pedagdgica por parte dos professores envolvidos
para resolver dificuldades e demandas oriundas da func¢io em exercicio
(SALES de FARIA et al, 2008).

No que se refere aos aspectos relacionados a aprendizagem
docente do professor do ensino superior, podemos dizer que, ao iniciar
a docéncia, os professores, em sua maioria, nio foram submetidos a um
processo de iniciagio ou de formagdo “no e para’ o exercicio docente.
Pimenta e Anastasiou (2002) argumentam que, embora os professores
possuam experiéncias significativas e trajetérias de estudos em sua drea de
conhecimento especifica, ¢ comum nas diferentes institui¢des de ensino

superior o predominio do

[...] despreparo e até um desconhecimento cientifico do que seja o processo
de ensino e de aprendizagem, pelo qual passam a ser responsiveis a
partir do instante em que ingressam na sala de aula. Os professores, que
ingressam no ensino superior, com exce¢io do apoio nas ementas das
disciplinas com as quais irdo trabalhar, e que por sinal ja se encontram

estabelecidas, percorrem o caminho da docéncia no ensino superior

isoladamente (PIMENTA; ANASTASIOU, 2002, p. 37).
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cientificos), supervisiones de pasantia, participaciones en proyectos de
ensefianza-investigacién-extensién, participaciones en diferentes cargos y
funciones técnico-administrativas, entre otras.

En esta perspectiva, la formacién del docente involucrado en la
enseflanza superior va mucho mds alld del desarrollo personal y de la
ensefianza, pues se relaciona también con el proceso de organizacién
institucional y con las cuestiones generales con las cuales se afrontan
las instituciones educativas. Entretanto, se perciben la realidad de
las universidades, que los profesores, en su mayoria, al asumir cargos
relacionados a la gestién de los drganos colegiados, se afrontan con
diferentes problemas en el dmbito pedagdgico, técnico, administrativo y
principalmente dificultades en el campo de la gestion.

Frente a las demandas administrativas y a los problemas pedagégicos
enfrentados en el transcurrir de la gestién, ocurre una falta de orden técnica,
administrativa y pedagégica por parte de los profesores involucrados para
resolver las dificultades y demandas provenientes de la funcién en ejercicio
(SALES de FARIA et al., 2008).

Enlo que se refiere a los aspectos relacionados al aprendizaje docente
del profesor de ensefianza superior, podemos decir que, al iniciar la docencia,
los profesores, en su mayoria, no fueron sometidos a un proceso de iniciacién
o formacién “en el/para” el ejercicio docente. Pimenta y Anastasiou (2002)
argumentan que, aunque los profesores posean experiencias significativas
y trayectorias de estudios en su drea de conocimiento especifico, es comun

en las diferentes instituciones de ensefianza superior el predominio de la

[...] incapacidad y hasta una falta de conocimiento cientifico del proceso de
ensefianza y de aprendizaje, por el cual pasan a ser responsables a partir del
instante en que ingresan en el salén de clase. Los profesores, que ingresan
en la enseflanza superior, con excepcién del apoyo en los resimenes de las
disciplinas con las cuales irdn a trabajar, y que por indicio ya se encuentran

establecidas, recorren el camino de la docencia en la ensefianza superior

aisladamente (PIMENTA; ANASTASIOU, 2002, p.37).
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A constata¢do do papel decisivo dos professores, como agentes de
mudangas curriculares, toma para o campo da formagido de professores a
necessidade da aprendizagem coletiva, do entendimento das institui¢des
de ensino como uma organizagio educativa. Esse aspecto acaba ampliando
os espagos de discussdes dos problemas relacionados tanto ao universo
de ensino quanto aos parimetros institucionais, organizativos, tradi¢des
metodoldgicas, base de conhecimento profissional, entre outros. Nas
palavras de Ribeiro (2003):

Se realmente formos apostar na inovagdo, precisaremos antes de mais
nada formar gente que tenha capacidade de inovar. Esse é talvez o grande
desafio. Antigamente, falava-se em aprender certos conteidos. Depois, na
geragio a que pertenco, insistiu-se que o fundamental nio era aprender
modelos ou regras, mas aprender a aprender. Agora, penso que ¢ hora de
modificar esse lema, sem porém o rejeitar, e de apresentar a ideia de que
também é preciso aprender a desaprender (RIBEIRO, 2003, p. 19, grifos

do autor).

Portanto, significa que os professores, como agentes das mudancas
curriculares, sio pontos-chaves para que quaisquer inovagdes curriculares
acontecam. Nio podemos ignorar as dificuldades que esse processo gera na
comunidade académica, mas também nido podemos deixar de considerar
que o desenvolvimento curricular acaba promovendo a necessidade dos
professores envolvidos no processo de implantagdo curricular aprenderem
novos contetidos, estratégias didaticas, formas de avaliagio e demais
questdes necessdrias ao seu exercicio.

Esse envolvimento repercute em sua formagdo, possibilitando
novas aprendizagens. Isso acontece, 2 medida que dificuldades e desafios
encontrados no processo acabam implicando a utilizagio de materiais
curriculares diferentes dos habitualmente empregados, reflexdes sobre

sua pritica pedagdgica, objetivos do curso, projeto curricular, perfil

profissional, entre outros. (MARCELO, 1999, p. 48).

EXPERIENCIAS INOVADORAS DE METODOLOGIAS ATIVAS: PASEM/ MERCOSUL



La verificacién del papel decisivo de los profesores, como agentes
de cambios curriculares, lleva para el campo de la formacién de profesores
la necesidad del aprendizaje colectivo, del entender las instituciones de
ensefianza como una organizacién educativa. Ese aspecto acaba ampliando
los espacios de discusiones de los problemas relacionados tanto al universo
de ensefianza como a los pardmetros institucionales, organizativos,

tradiciones metodoldgicas, base de conocimiento profesional, entre otros.
En las palabras de Ribeiro (2003):

Sirealmente fuéramos a apostar en la innovacién, necesitariamos antes que
nada formar gente que tenga capacidad de innovar. Ese es tal vez el gran
desafio. Antiguamente, se hablaba de aprender ciertos contenidos. Después,
en la generacion a la que pertenezco, se insistié que lo fundamental no era
aprender modelos o reglas, mds bien aprender a aprender. Ahora, pienso
que es hora de modificar ese lema, sin embargo rechazarlo, y presentar la
idea de que fambién es preciso aprender a desaprender (RIBEIRO, 2003, p.

19, cursivos del autor).

Porlo tanto, significa que los profesores, como agentes de los cambios
curriculares, son puntos-claves para que cualquier innovacién curricular
ocurra. No podemos ignorar las dificultades que este proceso genera en la
comunidad académica, como tampoco podemos dejar de considerar que
el desarrollo curricular acaba promoviendo la necesidad de los profesores
involucrados en el proceso de implantacién curricular aprendiendo nuevos
contenidos, estrategias diddcticas, formas de evaluacién, y otras cuestiones
necesarias al ejercicio.

Esa participacién repercute en su formacion, posibilitando nuevos
aprendizajes. Eso sucede, en la medida en que las dificultades y desafios
encontrados en el proceso acaban implicando la utilizacién de materiales
curriculares diferentes de los habitualmente empleados, reflexiones sobre

su prictica pedagdgica, objetivos del curso, proyecto curricular, perfil

profesional, entre otros. (MARCELO, 1999, p. 48).
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Na contemporaneidade, dadas as novas e dificeis condi¢ées da
docéncia na graduagio, a formagdo continuada possibilita a reflexividade
e a mudanca nas praticas docentes, auxiliando professores a tomarem
consciéncia de suas dificuldades, compreendendo-as e elaborando formas
de enfrenta-las. Segundo Libaneo (2004, p. 228) “[...] ndo basta saber sobre
as dificuldades da profissio, ¢ preciso refletir sobre elas e buscar solugdes,
de preferéncia, mediante agoes coletivas”.

A fim de que mudangas acontegam, o envolvimento dos professores
nesse processo deve ocorrer no sentido de se construir um projeto coletivo
a fim de superar o isolamento docente, crengas enraizadas historicamente
nos processos administrativos de cada institui¢do, discrepancias entre
os aspectos pedagdgicos e administrativos, divergéncias politicas e
epistemoldgicas do préprio coletivo de professores, ¢ imprescindivel para
que os envolvidos se sintam pertencentes a um mesmo grupo de trabalho.
Podemos dizer que nesse processo hd aprendizagem docente a medida
que estes experimentem situagdes problemdticas e ao mesmo tempo
questionem, investiguem, reflitam no sentido de buscar solugdes coletivas
em favor dessa organizagio (MIZUKAMI et al, 2002; CESARIO, 2008).

A aprendizagem organizacional acontece quando a prépria
instituicdo, sendo local de trabalho, assume como importante a promogio
do desenvolvimento profissional de seus participantes. Dessa maneira,
esse desenvolvimento, ao ser incorporado como responsabilidade de
todos os membros, acaba gerando beneficios para o processo educacional
como resultado de construgdo coletiva. Nesse tipo de aprendizagem

organizacional,

[...] é importante que os envolvidos aprendam com os resultados
(conhecimentos, compreensdes, know-how, técnicas ou praticas), aprendam
com os processos (0 modo pelo qual os resultados foram obtidos) e ainda
considerem os aprendizes que realizam tais processos [...] (MIZUKAMI
et al, 2002, p. 80).
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En lo contemporaneo, dadas las nuevas y dificiles condiciones de la
docencia en la graduacién, la formacién continuada posibilita la reflexién
y los cambios en las practicas docentes, ayudando a los profesores a tomar
consciencia de sus dificultades, comprendiéndolas y elaborando formas de
enfrentarlas. Segun Libaneo (2004, p.228), “[...] no basta saber sobre las
dificultades de la profesién, es necesario reflexionar sobre ellas y buscar
soluciones, de preferencia, mediante acciones colectivas”.

A fin de que los cambios ocurran, la participacion de los profesores
en este proceso debe ocurrir en el sentido de construir un proyecto
colectivo a fin de superar el aislamiento docente, sus creencias enraizadas
histéricamente en los procesos administrativos de cada institucidn, las
discrepancias entre los aspectos pedagégicos y administrativos, divergencias
politicas y epistemoldgicas del colectivo de profesores, es imprescindible
para que los involucrados se sientan pertenecientes a un mismo grupo
de trabajo. Podemos decir que en este proceso hay aprendizaje docente
a medida que estos experimentan situaciones problemdticas y al mismo
tiempo cuestionan, investigan, reflexionan, en el sentido de buscar
soluciones colectivas en favor de esa organizacion (MIZUKAMI et al,
2002; CESARIO, 2008).

El aprendizaje organizacional ocurre cuando la propia institucién,
siendo lugar de trabajo, asume como importante la promocién del
desarrollo profesional de sus participantes. De esta manera, ese desarrollo,
al ser incorporado como responsabilidad de todos los miembros, acaba
generando beneficios para el proceso educacional como resultado de una

construccién colectiva. En ese tipo de aprendizaje organizacional,

[...] es importante que los involucrados aprendan con los resultados
(conocimientos, comprensiones, know-how, técnicas o pricticas),
aprendan con los procesos (el modo por el cual los resultados fueron
obtenidos) y todavia consideran los aprendices que realizan tales procesos

[..] MIZUKAMI et al, 2002, p. 80).
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Esta ideia de aprendizagem organizacional, na realidade dos nossos
cursos de formagdo profissional e também das escolas, na maioria das
vezes, ndo ¢ uma pritica comum. As institui¢des de ensino apresentam
certa organizagdo, construida historicamente pelos sujeitos que dela
participaram/participam, na qual, muitas vezes, predominam algumas
regras e normas que favorecem o individualismo, a autonomia exagerada, a
privacidade e extrema burocratiza¢io em seu funcionamento.

Esse tipo de organizagdo nio possibilita que as instituices de
ensino aprendam a encontrar suas préprias estratégias de agio frente aos
problemas que afligem a educagio ou sua prépria organizagio.

Considerar o professor como agente mediador das mudancas
curriculares requer ressaltar sua influéncia e a importancia de sua formagio
cultural e profissional. A qualidade do ensino, refletida na qualidade
dos processos que se desenvolvem na pritica pedagdgica, estd assim
condicionada a qualidade do professorado. Os professores nio sdo meros
adaptadores dos curriculos, mas se transformam em mediadores entre a
cultura exterior e a cultura pedagdgica da instituicdo de ensino as quais
pertencem.

No intuito de possibilitar mudangas e inovagdes curriculares, tendo
os professores como atores principais desse processo, o Curso de Formagio
Docente em Gestao Curricular foi proposto, tendo como participantes
professores membros dos Colegiados dos Cursos da Graduagio da UEL.
A expectativa foi possibilitar aos participantes a Formagio Docente no
campo da gestdo e organizagio curricular como espago de aprendizagem
organizacional. Neste contexto autores defendem a importincia de investir
na profissionalizagio docente, criando redes colaborativas para garantir o
aperfeicoamento permanente do corpo docente, com a transformagio da
sua pritica (SALLES de FARIA et al, 2008). O capitulo em questio,
ao considerar o Curso de Formagio Docente em Gestio Curricular, traz
para o debate uma das avaliagbes realizadas em novembro de 2013, apés
o desenvolvimento das agdes do curso ministrado pela Prof*. Dr*. Léa das

Gragas Camargos Anastasiou.
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Esta idea de aprendizaje organizacional, en realidad, de nuestros
cursos de formacién profesional y también de las escuelas, la mayoria de las
veces, no es una practica comun. Las instituciones de ensefianza presentan
cierta organizacién, construida histéricamente por los sujetos que en ella
participaron/participan, en la cual, muchas veces, predominan algunas
reglas y normas que favorecen el individualismo, demasiada autonomia, la
privacidad y extrema burocratizacién en su funcionamiento.

Ese tipo de organizacién no posibilita que las instituciones de
enseflanza aprendan a encontrar sus propias estrategias de accién frente a
los problemas que afligen la educacién o a su propia organizacién.

Considerar el profesor como agente mediador de los cambios
curriculares requiere resaltar su influencia y la importancia de su formacién
cultural y profesional. La calidad de la ensefianza, reflejada en la calidad de
los procesos que se desarrollan en la prictica pedagdgica, estd asi mismo,
condicionada a la calidad del profesorado. Los profesores no son simples
ejecutores de los curriculos, mds bien, se transforman en mediadores entre
la cultura exterior y la cultura pedagégica de la institucién de ensefianza
las cuales pertenecen.

Con el objetivo de posibilitar cambios e innovaciones curriculares,
teniendo los profesores como actores principales de ese proceso, el Curso
de Formacién Docente en Gestiéon Curricular fue propuesto, teniendo
como participantes profesores miembros de los 6rganos Colegiados
de los Cursos de Graduaciéon de UEL. La expectativa es posibilitar
a los participantes a la Formacién Docente en el campo de la gestién y
organizacién curricular como espacio de aprendizaje organizacional.
En este contexto los autores defienden la importancia de invertir en la
profesionalizacién docente, creando redes colaborativas para garantizar el
perfeccionamiento permanente del cuerpo docente, con la transformacién
de su practica (SALLES de FARIA et al, 2008). El articulo en cuestién,
al considerar el Curso de Formacién Docente en Gestién Curricular, trae
para el debate una de las evaluaciones realizadas en noviembre del 2013,
después del desarrollo de las acciones del curso dirigido por la Prof*. Dr*.

Léa das Gragas Camargos Anastasiou.
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Curso de Formagao Docente em Gestao Curricular: a experiéncia
da Universidade Estadual de Londrina

Durante o processo de formagio docente para a gestdo curricular,
realizado pelo GEPE, na UEL, participaram professores, membros
dos colegiados dos cursos, técnicos da Pré-Reitoria de Graduagio
(PROGRAD), membros do Grupo de Estudos em Priticas de Ensino
(GEPE) e Diretoria de Assuntos Académicos da PROGRAD, somando
o total de quarenta e seis participantes, conforme quadro abaixo. Vale
ressaltar aqui, que para o inicio do curso de formagio, todos os cursos da
Universidade foram convidados e inicialmente tivemos uma boa e efetiva
participagdo. Entretanto, ao longo do processo, somente os professores com
70% de frequéncia foram considerados participantes efetivos, conforme

apresentado no quadro abaixo.

Quadro 1: Participantes com 70% de frequéncia no Curso de Gestio

Curricular no periodo de Mar¢o a Novembro de 2013.

Fungio Quantidade
Coordenador 17 (36,9%)
Margo a Vice-Coordenador 7 (15,2%)
Novembro | Professor convidado 11 (23,9%)
de2013 | Membros do GEPE 8 (17,4%)
Técnicos PROGRAD 2 (4,3%)
Diretora de Assuntos Académicos 1(2,2%)
Total de Participantes: 46

Fonte: Listas de Presenca do Curso de Gestdo Curricular.

Nota: Dados sistematizados pelas autoras.

Conforme mencionado nas linhas anteriores, os dados de pesquisa
em questdo foram coletados ao final do Curso com professora externa,

especializada na tematica.
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Curso de Formacién Docente en Gestién Curricular: la experiencia
de la Universidade Estadual de Londrina

Durante el proceso de formacién docente para la gestion curricular,
realizado por el GEPE, en la UEL, participaron profesores, miembros
de los érganos colegiados de los cursos, técnicos de la Pro-Rectoria
de Graduacion (PROGRAD), miembros del Grupo de Estudios en
Pricticas de Ensefianza (GEPE) y Consejo de Administracién de
Asuntos Académicos del PROGRAD, sumando un total de cuarenta y
seis participantes, conforme cuadro abajo. Cabe resaltar aqui, que para
el inicio del curso de formacién, todos los cursos de la universidad fueron
invitados e inicialmente tuvimos una buena y efectiva participacion. Entre
tanto, a lo largo del proceso, solamente los profesores con 70% de asistencia
fueron considerados participantes efectivos, conforme presentado en el

cuadro abajo.

Cuadro 1 — Participantes con 70% de asistencia en el Curso de Gestién

Curricular en el periodo de Marzo a Noviembre del 2013.

Funcién Cantidad
Coordinador 17 (36,9%)

Marzo a Vice-coordinador 7 (15,2%)
Noviembre | Profesor invitado 11 (23,9%)
del 2013 | Miembros del GEPE 8 (17,4%)

Técnicos PROGRAD 2 (4,3%)

Directora de Asuntos Académicos 1(2,2%)

Total de Participantes: 46

uente: Listas de Presencia del Curso de Gestién Curricular.

Nota: Datos sistematizados por las autoras.

Conforme mencionado en las lineas anteriores, los datos de
investigacién en cuestién fueron recogidos al final del Curso con profesora

externa, especializada en la tematica.
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Os objetivos pré-estabelecidos para esse processo de formagio
docente foram: propiciar a formagio docente no campo da gestio e
organizagio curricular; promover a reflexio sobre a organizagio curricular
dos Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPC’s); estabelecer um didlogo
reflexivo entre os professores para a construgdo de procedimentos que
favorecessem novas elaboragdes dos PPC’s e identificar a conceituagio
curricular dos professores dos cursos de graduagio visando organizar
subsidios para aprimorar o processo de formagio continuada.

Para que os objetivos previamente citados fossem cumpridos, foram
estabelecidas reunides mensais no ano de 2013 (nos meses de margo,
abril, maio, junho, agosto, setembro, outubro e novembro), sendo que a
cada encontro, as reunides eram realizadas durante o periodo de 8 horas
(excegdo ocorrida somente no primeiro més, em que foram realizados dois
dias consecutivos de encontros), totalizando carga hordria igual a 72 horas.

Abaixo estdo descritos os temas abordados em cada més:

A) Nos dois primeiros encontros, ocorridos no més de marco, foram
discutidos o balizamento dos conhecimentos acerca da legislagdo
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagio e Diretrizes Curriculares
para os Cursos de Graduagio); avaliagio dos cursos (realizada
pelos préprios professores do curso), avaliagio docente, Nucleo
Docente Estruturante (NDE); gestdo de colegiados e processo
de envolvimento coletivo.

B) Durante o més de abril, os temas trabalhados envolveram a
discussdo da concep¢io curricular e expectativas em relagdo a
proposta pedagégica, incluindo a discussio de mudangas a fim
de que os projetos curriculares que se baseiam no curriculo em
forma de grade se aproximassem de modelos curriculares a partir
de matrizes articuladas.

C) No més de maio, o tema foi o diagnéstico do curso com

questiondrio pré-estabelecido para subsidiar o plano de gestio

2013 e 2014.
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Los objetivos pre-establecidos para este proceso de formacién docente
fueron: propiciar la formacién docente en el campo de la gestién curricular;
promover la reflexién sobre la organizacién curricular de los Proyectos
Pedagégicos de los Cursos (PPC’s); establecer un didlogo reflexivo entre
los profesores para la construccién de procedimientos que favorecen
elaboraciones nuevas de los PPC’s e identificar la conceptualizacién
curricular de los profesores de los cursos de graduacién pretendiendo
organizar auxilios para mejorar el proceso de formacién continuada.

Para que los objetivos previamente citados fuesen cumplidos, fueron
establecidas reuniones mensuales en el afio 2013 (en los meses de marzo,
abril, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre y noviembre), siendo que
en cada encuentro, las reuniones eran realizadas durante el periodo de 8
horas (excepcién que ocurri6 solamente en el primer mes, en que fueron
realizados dos dias consecutivos de encuentros), para totalizar carga horaria
igual a 72 horas.

Abajo estdn descritos los temas abordados en cada mes:

A) En los dos primeros encuentros, ocurridos en el mes de marzo,
fueron discutidos la definicién de los conocimientos acerca
de la legislacion (Ley de Directrices y Bases de la Educacién
y Directrices Curriculares para los Cursos de Graduacién);
evaluacién de los cursos (realizada por los propios profesores
del curso), evaluacién docente, Nuicleo Docente Estructurador
(NDE); gestiéon de 6rganos colegiados y proceso de
involucramiento colectivo;

B) Durante el mes de abril, los temas trabajados involucraron la
discusién de la concepcién curricular y expectativas en relacién
ala propuesta pedagdgica, incluyendo la discusién de cambios, a
fin de que los proyectos curriculares que se basen en el curriculo
en forma de plan de estudios se acerquen a modelos curriculares
a partir de matrices articuladas.

C) En el mes de mayo, el tema fue el diagnéstico del curso con
cuestionario pre-establecido para auxiliar el plan de gestién

2013 y 2014.
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D)No encontro de junho, os temas trabalhados envolveram

a discussio sobre o conceito de inteligéncia emocional;
determinantes; viabilidade nos cursos; controle emocional.
Além disso, foram realizados semindrios como estratégia de

aprendizagem das temdticas tratadas.

E) Em agosto realizou-se discussdes e reflexdes sobre as habilidades

sociais necessirias a Gestdo Curricular (o que sio habilidades
sociais; quais sdo as habilidades sociais do educador também
presentes no ensino superior; o que deveriamos ensinar aos
nossos estudantes e quais as atividades sociais de coordenadores).
Também se discutiu sobre pontos importantes de reflexdo sobre
o Projeto Pedagégico do Curso; as fungées do coordenador do
curso; gestdo de recursos humanos e os passos para as mudangas

curriculares.

F)Durante os encontros de setembro, outubro e novembro, foram

solicitadas atividades que deveriam ser apresentadas pelos
professores participantes tendo como ponto de partida a reflexdo
sobre os Projetos Curriculares de seus cursos e a busca de praticas
inovadoras em metodologias de ensino: Metodologia tradicional
X Metodologia dialética; as estratégias de “ensinagem” e os
momentos da aprendizagem. A importincia de o professor
ter como ponto de partida para o ensino a pritica social e sua
problematizagdo. E como tarefa, foi solicitada aos professores
a elaboragio de uma aula utilizando algumas categorias da
construgdo dos conhecimentos estudados, ou seja, a pritica
social. Temas como Avaliagio da Aprendizagem, Avaliagio
do processo de gestio do curso e agdo colegiada, Sistemas de
avaliagdo Institucional, Metacognicio e Relagoes Interpessoais
encerraram as atividades do ano de 2013, nos meses de setembro
a novembro, momento em que foram coletados os dados que

agora apresentamos.
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D)En el encuentro de junio, los temas trabajados involucraron
la discusién sobre el concepto de inteligencia emocional;
determinantes; viabilidad en los cursos; control emocional.
Ademis de eso, fueron realizados seminarios como estrategia de
aprendizaje de las temiticas tratadas.

E) En agosto se realizé discusiones y reflexiones sobre las
habilidades sociales necesarias para la Gestién Curricular (lo
que son habilidades sociales; cuales son las habilidades sociales
del educador también presentes en la ensefianza superior; lo que
deberiamos ensefiar a nuestros estudiantes; y cuales las actividades
sociales de los coordinadores). También se discutié sobre puntos
importantes de reflexién sobre el Proyecto Pedagégico del Curso;
las funciones del coordinador del curso; la gestion de recursos
humanos y los pasos para los cambios curriculares.

F)Durante los encuentros de septiembre, octubre y noviembre,
tueron solicitadas actividades que deberian presentarse por
los profesores participantes teniendo como punto de partida
la reflexién sobre los Proyectos Curriculares de sus cursos y la
busqueda de practicas innovadoras en metodologias de ensefianza:
Metodologia tradicional X Metodologia dialéctica; las estrategias
de “ensefiaje” y los momentos del aprendizaje. La importancia
del profesor tener como punto de partida para la ensefianza la
préctica social y su problemdtica. Y como tarea, se solicité a
los profesores la elaboracién de una clase utilizando algunas
categorias de la construccién de los conocimientos estudiados, o
sea, la prictica social. Temas como Evaluacién del Aprendizaje,
Evaluacién del proceso de gestién del curso y accién del érgano
colegiado, Sistemas de evaluacion Institucional, Meta-cognicién
y Relaciones Interpersonales concluyen las actividades del afio
2013, en los meses de septiembre a noviembre, momento en que

tueron recogidos los datos que ahora presentamos.
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A partir do exposto, verificamos que o curso abordou temas de
extrema relevancia nio sé para a Gestdo Curricular, mas para a atividade
docente como um todo, suscitando assim, reflexdes e mudangas de atitudes
aos envolvidos nesse processo, as quais podem ser constatadas a partir das
percepedes dos docentes acerca da experiéncia vivenciada no processo,

conforme demonstradas abaixo.
As Aprendizagens obtidas no processo: a 6tica dos participantes

Como previamente mencionado na introdugio deste trabalho,
temos o objetivo de analisar o processo de formacio docente para a
gestdo e organizag¢do curricular. Nesse sentido, destacaremos os relatos
dos professores que efetivamente participaram do curso de formagio.
Estes relatos foram obtidos através de um questiondrio que continha 25
perguntas sobre o processo de envolvimento dos professores no curso,
sendo que somente 6 delas serdo analisadas nesse capitulo, tendo em vista
a pertinéncia com o assunto levantado aqui.

Estes questiondrios foram aplicados ao final do curso (no més de
novembro de 2013) e sendo analisadas todas as respostas obtidas (dos
46 participantes com 70% de frequéncia, sendo que 23 entregaram os
questiondrios completamente preenchidos).

Assim, apresentaremos as percepcdes dos docentes acerca da
participagdo nesta atividade.

Um primeiro questionamento que analisaremos se refere as
perspectivas dos participantes quanto a serem formados a partir de uma
metodologia/formagaotradicional eseremdesafiados nacontemporaneidade
a exercer atividades de coordenagio e docéncia, em um curriculo de matriz

articulada.
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A partir de lo expuesto, podemos observar que el curso abarcé temas
de extrema relevancia no solo parala Gestién Curricular, sino también, para
la actividad docente como un todo, suscitando asi, reflexiones y cambios de
actitudes a los involucrados en este proceso y que pueden ser constatados a
partir de las percepciones de los docentes acerca de la experiencia vivida en

el proceso conforme demostrado abajo.

Los Aprendizajes obtenidos en el proceso: la optica de los
participantes

Como previamente fue mencionado en la introduccién de este
trabajo, tenemos el objetivo de analizar el proceso de formacién docente
para la gestién y organizacién curricular. En ese sentido, destacaremos
los relatos de los profesores que efectivamente participaron del curso de
formacién. Estos relatos fueron obtenidos a través de un cuestionario que
contenia 25 preguntas sobre el proceso de involucramiento de los profesores
en el curso, siendo solamente 6 de ellos los que serdn analizados en este
trabajo, teniendo en perspectiva la importancia con el asunto planteado
aqui.

Estos cuestionarios fueron aplicados al final del curso (en el mes de
noviembre del 2013) y fueron analizadas todas las respuestas obtenidas (de
los 46 participantes con 70% de asistencia, siendo 23 los que entregaron los
cuestionarios llenos completamente).

Asi, presentaremos las percepciones de los docentes acerca de la
participacién en esta actividad.

Un primer cuestionamiento que analizaremos se refiere a las
perspectivas de los participantes en cuanto a ser formados a partir de una
metodologia/formacién tradicional y ser desafiados en la contemporaneidad
a ejercer actividades de coordinacién y docencia, en un curriculo de matriz

articulada.
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Quadro 2: Percepgio dos participantes quanto a atuagdo em Cursos de

Graduagio que possuem uma Matriz Articulada.

Percepgio dos participantes Porcentagem

Desafiado e estimulado a propor mudancas 45,4%
Aberta para novas aprendizagens 9,0%
Saindo da acomodagio 9,0%
Ja experimentou desafios e resultados / deseja que outros 45%
também tenham essa experiéncia ’

Buscando ajuda para enfrentar os desafios em leituras e cursos 4,5%
Visualizando necessidade de transformagio 4,5%
Impotente 4,5%
Insegura 4,5%
Lidando com conflitos éticos e morais 4,5%
Preparada e confiante 4,5%
Flexivel e mediadora 4,5%

Fonte: Questiondrios respondidos pelos participantes do Curso de Gestdo Curricular.
Nota: Dados sistematizados pelas autoras.

A partir da pergunta dirigida aos docentes, observamos que a maior
parte dos professores (45,4%) se sente desafiada, preparada e disposta a
sair da acomodagdo em que se encontram. Cremos que a partir destas
respostas podemos inferir que o Curso, propiciou reflexdes e tendéncias
a desencadear um processo de mudanga de posturas no interior da
Universidade, com vistas a qualificagdo do fazer pedagégico e processo de
ensino-aprendizagem. Esta constatacio nos remete a discussao de Ribeiro
(2003), que propde a necessidade de inovar no interior das Universidades,

construindo outras relaces.

142 EXPERIENCIAS INOVADORAS DE METODOLOGIAS ATIVAS: PASEM/ MERCOSUL



Cuadro 2: Percepcién de los participantes en cuanto a la actuacién en

Cursos de Graduacién que poseen una Matriz Articulada.

Percepcion de los participantes Porcentaje

Desafiado y estimulado a proponer cambios 45,4%
Abierto para nuevos aprendizajes 9,0%
Saliendo de la posicién 9,0%
Ya experimenté df:saﬁgs y resultados / desea que otros también 4.5
tengan esta experiencia ’

Buscando ayuda para enfrentar los desafios en lecturas y cursos 4,5%
Visualizando necesidad de transformacién 4,5%
Impotente 4,5%
Inseguro 4,5%
Lidiando con conflictos éticos y morales 4,5%
Preparado y confiante 4,5%
Flexible y mediador 4,5%

Fuente: Cuestionarios con respuestas de los participantes del Curso de Gestion Curricular.
Nota: Datos sistematizados por las autoras.

A partir de la pregunta dirigida a los docentes, observamos que la
mayor parte de los profesores (45,4%) se sienten desafiados, preparados y
dispuestos a salir de la posicién en que se encuentran. Creemos que a partir
de estas respuestas podemos deducir que el Curso, propicié reflexiones y
tendencias a desencadenar un proceso de cambio de posturas en el interior
de la universidad, con miras a la calificacién del quehacer pedagégico,
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta confirmacién nos remite a la
discusién de Ribeiro (2003), que propone la necesidad de innovar en el

interior de las universidades, construyendo otras relaciones.
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Outro fator que o questionario nos permitiu analisar foi a percepgio
dos docentes quanto ao seu papel enquanto coordenador de um corpo

docente e também como docente de um curso de graduagio.

Quadro 3: Percep¢io dos participantes quanto a atuagdo enquanto

coordenador/docente de um Curso de Graduagio.

Percepgio dos participantes Porcentagem

Auséncia de participagio coletiva 15%
Desafiado a realizar parcerias e construir plano de agdo 10%
Funcio de auxilio aos docentes 10%
Preparado 10%
Assumindo a responsabilidade de condugio do processo de 5%
formagio

Constante aprendizado, mas sem apoio 5%
Restrito a resolugdo de problemas emergenciais 5%
Fungio importante 5%
Responsivel por reunir ideias 5%
Mudangas a longo prazo 5%
Diilogo e conhecimento das normas 5%
Situagdo contraditéria 5%
Aumento da base de conhecimento devido ao curso 5%
Dificuldades de inovagoes 5%
Disponivel a colaborar 5%

onte: Questiondrios respondidos pelos participantes do Curso de Gestdo Curricular.
Nota: Dados sistematizados pelas autoras.
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“ estionari e . 9
Otro factor que el cuestionario nos permitié analizar fue la
percepcién de los docentes en cuanto al papel como coordinador de un

cuerpo docente y también como docente de un curso de graduacion.

Cuadro 3: Percepcién de los participantes en cuanto a la actuacién como

coordinador/docente de un Curso de Graduacién.

Percepcion de los participantes Porcentaje

Ausencia de participacién colectiva 15%
Desafiado a realizar alianzas y construir un plan de accién 10%
Funcién de auxilio a los docentes 10%
Preparado 10%
Asumiendo la responsabilidad de conduccién del proceso de 5%
formacién

Constante aprendiz, pero sin apoyo 5%
Restringido a resolucién de problemas en situacién de emer- 5%
gencia

Funcién importante 5%
Responsable por reunir ideas 5%
Cambios a largo plazo 5%
Diilogo y conocimiento de las normas 5%
Situacién contradictoria 5%
Aumento de la base de conocimiento debido al curso 5%
Dificultades de innovaciones 5%
Disponible a colaborar 5%

uente: Cuestionarios con respuestas de los participantes del Curso de Gestién Curricular.
Nota: Datos sistematizados por las autoras.
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Tendo em vista o questionamento direcionado aos docentes/
coordenadores, observamos que a maior porcentagem das respostas
(15%) esté relacionada a auséncia da participa¢io dos demais docentes no
processo de implementagio do curso, permitindo que compreendamos que
a¢des devem ser realizadas para que o corpo docente como um todo, se
envolva nas discussdes que dizem respeito ao curso de que sdo parte. No
entanto, verificamos também que parte dos participantes do curso sentem-
se responsdveis por reunir ideias do colegiado de professores (5%); outros
ja assumem a fungio de auxiliar os demais docentes (10%) e parcela destes
ainda (10%), se consideram preparados para tal fungio.

Diante das percepcoes apresentadas, consideramos que agdes
ainda devem ser empreendidas, e por isso a formagio docente iniciada na
Universidade Estadual de Londrina deve continuar a ser desenvolvida, para
que os coordenadores de curso e docentes de modo geral, encontrem apoio na
execugdo de sua fungio e consigam realizar suas tarefas de modo conjunto,
nio se sentindo solitdrios nesse processo. Podemos dizer que esta formagio
continuada iniciada na institui¢do permitird a aprendizagem permanente
e o desenvolvimento pessoal, cultural e profissional dos envolvidos. Pois é
a partir do contexto de trabalho educativo, que os professores aprendem a
enfrentar e resolver problemas, elaborar e modificar procedimentos, criar
e recriar estratégias de trabalho e, desta maneira, promover mudancas
pessoais, profissionais e educacionais de maneira coletiva (LIBANEO,
2004).

O préximo questionamento dirigido aos docentes remeteu ao
processo de mudanga que este pretendia implementar nos seus referidos
cursos de graduagdo a partir das a¢bes desencadeadas pelo processo de
formagido continuada vivenciado no ano de 2013 pelos coordenadores
de colegiados e demais professores. A questio abordou: Como se dard
a participa¢do no planejamento e organizagio do projeto de curso e dos

conteidos nas diversas fases deste no ano 2014?
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Teniendo en perspectiva el cuestionamiento direccionado a los
docentes/coordinadores, observamos que el mayor porcentaje de las
respuestas (15%) estd relacionada a la ausencia de la participacion de los
demds docentes en el proceso de implementacién del curso, permitiendo
que comprendamos que acciones deben ser realizadas, para el cuerpo
docente como un todo, se involucre en las discusiones que se hacen respecto
al curso del que son parte. Entre tanto, verificamos también que parte
de los participantes del curso se sienten responsables por reunir ideas del
6rgano colegiado de profesores (5%); otros ya asumen la funcién de auxiliar
a los demds docentes (10%) y parte de estos todavia (10%), se consideran
preparados para tal funcién.

Delante de las percepciones presentadas, consideramos que acciones
todavia deben ser emprendidas, y por eso la formacién docente iniciada
en la Universidade Estadual de Londrina debe ser continuada para ser
desarrollada, que los coordinadores del curso y docentes de manera general,
encuentren apoyo en la ejecucién de su funcién y consigan realizar sus
tareas de modo conjunto, no sintiéndose solitarios en ese proceso. Podemos
decir que esta formacién continuada iniciada en la institucién permitird el
aprendizaje permanente y el desarrollo personal, cultural y profesional de
los involucrados. Pues es a partir del contexto de trabajo educativo, que los
profesores aprenden a enfrentar y resolver problemas, elaborar y modificar
procedimientos, crear y recrear estrategias de trabajo y, de esta manera,
promover cambios personales, profesionales y educacionales de manera
colectiva (LIBANEO, 2004).

El préximo cuestionamiento dirigido a los docentes remitié al
proceso de cambio que este pretendia implementar en sus referidos cursos
de graduacién a partir de las acciones desencadenadas por el proceso de
formacién continuada vivido en el afio 2013 por los coordinadores de
6rganos colegiados y demds profesores. La cuestién abarcé: ;Cémo se dard
la participacién en la planificacién y organizacion del proyecto de curso y

de los contenidos en las diversas fases de este en el afio 20147
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Os posicionamentos apresentados quanto as inovagbes a serem
realizadas neste contexto foram bem diversas. No entanto, foi possivel
identificar que a maior parte (30%) deles, tinham o desejo/expectativa de
contribuir nesse processo a ser iniciado, seguidos daqueles que pretendiam
estabelecer momentos de debates coletivos junto ao corpo docente do curso
a que fazem parte, buscando o envolvimento dos demais docentes. Apesar
destas terem sido as falas mais recorrentes, observamos também aqueles
que pretendiam disseminar o conhecimento adquirido no curso; estabelecer
processos de planejamento mais efetivo para o cumprimento de metas
nio alcancadas anteriormente; realizar a Semana Pedagégica do Curso;
iniciar um processo de discussio sobre o Projeto Pedagégico do Curso,
assim como seu aperfeicoamento e consideraram que o curso permitiu
uma participa¢do mais qualificada em todo o processo de discussio que
envolvem os cursos de graduagio.

No entanto, observamos pontuagdes que se referem a dificuldades
no interior desse processo de planejamento, como a dificuldade persistente
de mobilizar docentes e ter que coordenar individualmente o processo de
planejamento.

Nesta mesma dire¢do, pudemos também a partir do questiondrio,
identificar os objetivos vislumbrados para 2014, tendo em vista as
contribui¢bes dos estudos efetivados no curso. Ficou visivel, apesar
da diversidade de respostas, que a maior parte (20%) dos docentes
tinham como meta para 2014, a constru¢do de um curriculo articulado
e o estabelecimento de um constante processo de avaliagio do Projeto
Pedagégico dos seus respectivos cursos. Também observamos aqueles
que pretendiam estabelecer processos de integra¢do entre os cursos de
graduagdo, construir articulagdo entre as disciplinas do curso e tentar

estabelecer novas relagoes interpessoais.
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Las posiciones presentadas en cuanto a las innovaciones a realizarse
en este contexto fueron bien diversas. Entre tanto, fue posible identificar
que la mayor parte (30%) de ellos tienen el deseo/expectativa de contribuir
en ese proceso que va a iniciarse, seguidos de aquellos que pretendian
establecer momentos de debates colectivos junto al cuerpo docente del curso
del que forman parte, buscando involucrar los demds docentes. A pesar que
estas haber sido las palabras mas recurrentes, observamos también aquellos
que pretendian difundir el conocimiento adquirido en el curso; establecer
procesos de planificacién mds efectivos para el cumplimiento de metas
no alcanzadas anteriormente; realizar la Semana Pedagégica del Curso;
iniciar un proceso de discusién sobre el Proyecto Pedagégico del Curso,
asi como su perfeccionamiento y consideraron que el curso permitié una
participacién mds calificada en todo el proceso de discusién que involucrd
los cursos de graduacién.

Entre tanto, observamos puntos que se refieren a dificultades en el
interior de este proceso de planificacién, como la dificultad persistente de
movilizar docentes y tener que coordinar individualmente el proceso de
planificacién.

En esta misma direccién, pudimos también a partir del cuestionario,
identificar los objetivos que se vislumbran para el 2014, teniendo en cuenta
las contribuciones de los estudios efectuados en el curso. Quedé visible,
que a pesar de la diversidad de respuestas, que la mayor parte (20%) de los
docentes tuvieron como meta para 2014, la construccién de un curriculo
articulado y el establecimiento de un constante proceso de evaluacién
del Proyecto Pedagégico de sus respectivos cursos. También observamos
aquellos que pretendian establecer procesos de integracién entre los cursos
de graduacién, construir articulacién entre las asignaturas del curso e

intentar establecer nuevas relaciones interpersonales.
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Também observamos com menor incidéncia aqueles que pretendiam
realizar a¢des de integracido entre docentes e discentes; formular um novo
Projeto Pedagégico para o Curso; socializar os conhecimentos adquiridos
com os demais docentes; modificar os processos de avaliagdo e atitudes;
empreender uma participagio mais qualificada e colaborativa; despertar
o compromisso dos demais docentes do curso, sempre tendo como meta o
perfil e objetivos do curso a que estdo vinculados.

No contexto do Curso de Formagio para Gestido Curricular, um
ponto forte também foi a possibilidade da troca de experiéncias entre
os docentes participantes. Dessa forma, esses docentes também foram
questionados quanto a percepgdo acerca desta vivéncia. Em suas respostas,
todos os participantes, sem exce¢do, afirmaram que foi positivo este
exercicio, acrescentando os motivos pelos quais consideraram significativa
esta troca de experiéncias.

Desta maneira, a maior parte dos docentes afirmou que se constituiu
enquanto possibilidade de compartilharem saberes e desafios com os
demais participantes. Um outro grupo relatou que este exercicio permitiu
que tivessem contato com a existéncia de dificuldades similares em outros
cursos. Também estiveram presentes entre as justificativas a possibilidade
de estabelecer discussoes e trocas interdisciplinares; construgio de uma
maior proximidade entre os participantes; subsidios para aprendizagem e
fortalecimento da atuagdo no interior do curso enquanto docente e forma
de valorizagdo pessoal.

Um dltimo questionamento analisado nesta exposigdo se refere a
percepcio dos docentes quanto as contribuicdes trazidas pelo curso para

sua a¢do enquanto docente e coordenador.
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También observamos con menor frecuencia aquellos que pretendian
realizar acciones de integracién entre docentes y alumnos; formular un
nuevo Proyecto Pedagdgico para el Curso; socializar los conocimientos
adquiridos con los demds docentes; modificar los procesos de evaluacién
y actitudes; emprender una participacién mds calificada y colaborativa;
despertar el compromiso de los demds docentes del curso, siempre teniendo
como meta el perfil y objetivos del curso a los que estin vinculados.

En el contexto del Curso de Formacién para Gestiéon Curricular,
un punto fuerte también fue la posibilidad del cambio de experiencias
entre los docentes participantes. De esta forma, esos docentes también
fueron cuestionados en cuanto a la percepcién acerca de esta vivencia. En
sus respuestas, todos los participantes, sin excepcién, afirmaron que fue
positivo este ejercicio, aumentando los motivos por los cuales consideraron
significativo este cambio de experiencias.

De esta manera, la mayor parte de los docentes afirmé que se
constituy6é en cuanto posibilidad de compartir saberes y desafios con
los demis participantes. Un grupo relaté que este ejercicio permitié que
tuvieran contacto con la existencia de dificultades similares en otros cursos.
También estuvieron presentes entre las justificaciones, la posibilidad de
establecer discusiones y cambios interdisciplinares; la construccién de una
mayor proximidad entre los participantes; auxilios para el aprendizaje y
fortalecimiento de la actuacién en el interior del curso en cuanto al docente
y forma de valorizacién personal.

Un dltimo cuestionamiento analizado en esta exposicion se refiere a
la percepcién de los docentes en cuanto a las contribuciones traidas por el

curso para su accién en cuanto docente y coordinador.
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Quadro 4: Percepgio dos participantes quanto as contribuigces do Curso

de Gestdo Curricular para sua atuagio enquanto docente e/ou coordenador.

Percepgio dos participantes Porcentagem
Aprofundamento e ampliagio sobre os conhecimentos que en-
. ~ 18,75%

volvem a docéncia e gestio
Subsidio para relagdes interpessoais 12,50%
Suporte para atuagio no colegiado de curso 12,50%
Visdo do todo e necessidade de mudanga 12,50%
Subsidio para propor integracio entre alunos e motivagio para 12,50%
0 curso
Agrupar pessoas para formagio de equipes de trabalho para re-

~ < . 6,25%
solucdo e gestdo de alta complexidade
Necessidade de discutir o projeto pedagégico do curso 6,25%
Visdo ampliada sobre o papel de coordenador de curso 6,25%
Competéncia e qualificagio 6,25%
Percepgio de movimentos de mudanga em todos os cursos e na 6.25%

gestdo da Universidade
Fonte: Questiondrios respondidos pelos participantes do Curso de Gestao Curricular.
Nota: Dados sistematizados pelas autoras.

Assim, a partir do exposto, observamos que as respostas foram
diversas, porém todas muito positivas, revelando que a oferta do curso trouxe

grandes contribui¢des para o trabalho docente e fungio de coordenagio.
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Cuadro 4: Percepcién de los participantes en cuanto a las contribuciones

del Curso de Gestién Curricular para su actuacién en cuanto docente y/o

coordinador.
Percepcion de los participantes Porcentaje
Profundizacién y ampliacién sobre los conocimientos que
. . .. 18,75%
involucran la docencia y gestion
Auxilio para relaciones interpersonales 12,50%
Soporte para la actuacién en el érgano colegiado del curso 12,50%
Visién de todo y necesidad de cambio 12,50%
Auxilio para proponer integracion entre alumnos y motivacion 12, 50%
para el curso
Agrupar personas para formacién de equipos de trabajo para
., ., . 6,25%

resolucién y gestién de alta complejidad
Necesidad de discutir el proyecto pedagégico del curso 6,25%
Visién ampliada sobre el papel del coordinador de curso 6,25%
Competencia y calificacién 6,25%
Percepcién de movimientos de cambio en todos los cursos y en la 6.25%

gestién de la Universidad

Nota: Datos sistematizados por las autoras.

Asi, a partir de lo expuesto, observamos que las respuestas fueron
diversas, sin embargo todas son muy positivas, revelando que la oferta del

curso introdujo grandes contribuciones para el trabajo docente y la funcién

de coordinacién.

uente: Cuestionarios con respuestas de los participantes del Curso de Gestién Curricular.
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Dentre as contribuigbes do curso, parte dos docentes afirmou que
este trouxe um maior aprofundamento e ampliagio sobre os conhecimentos
que envolvem a docéncia e a gestdo, também servindo de subsidio para
propor integragdo entre alunos e motivagdo para o curso. Foi também
um mecanismo de identificacio de movimentos de mudanga em todos os
cursos e na gestio da Universidade, proporcionando uma visio do todo e
necessidade de mudanga.

Existiram aqueles que expressaram que a participagdo no curso
trouxe subsidio para o aprimoramento das relagdes interpessoais,
competéncia e qualificagdo, assim como mecanismos para formacio de
equipes de trabalho para resolucio e gestdo de alta complexidade. No que
tange especificamente ao papel de coordenador de curso, a participagio
proporcionou um olhar mais agugado sobre a necessidade de discutir o
projeto pedagdgico do curso, suporte para atuagdo no colegiado de curso e

visio ampliada sobre o papel de coordenador.
Consideragées Finais

Como pudemos perceber através das respostas apresentadas, o
curso de Formacio Docente em Gestdo Curricular, promovido pelo
GEPE/UEL, propiciou reflexdes, discussdes e transformagio de olhares
dos professores envolvidos no processo. Esse aspecto demonstra que é
importante que dirigentes educacionais direcionem aten¢io e apoio para
a formagio continuada dos envolvidos com a pritica docente e gestio
curricular.

No que se refere as dificuldades encontradas por professores em
lidar com um curriculo de matriz articulada, os resultados apontaram
desafios e propensdo a mudangas, demonstrando que a partir das reflexdes
e discussdes propostas, hd espaco para que estas possam ser discutidas e

colocadas em pritica, nos diversos cursos da Universidade.
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Entre las contribuciones del curso, parte de los docentes afirmé que
este trajo una mayor profundizacién y ampliacién sobre los conocimientos
que involucran la docencia y gestién, también sirviendo de subsidio para
proponer integracién entre alumnos y motivaciéon para el curso. Fue
también un mecanismo de identificacién de movimientos de cambio en
todos los cursos y en la gestion de la Universidad, proporcionando una
visién del todo y una necesidad de cambio.

Existieron aquellos que expresaron que la participacién en el curso
trajo auxilio para el perfeccionamiento de las relaciones interpersonales,
competencia y calificacién, asi como mecanismos para la formacién de
equipos de trabajo para resolucién y gestién de alta complejidad. En lo que
se refiere especificamente al papel del coordinador del curso, la participacién
proporciond una visién mds aguda sobre la necesidad de discutir el proyecto
pedagdgico del curso, soporte para la actuacién en el érgano colegiado del

curso y una visién ampliada sobre el papel del coordinador.
Consideraciones Finales

Como pudimos observar a través de las respuestas presentadas,
el curso de Formacién Docente y Gestién Curricular, promovido por el
GEPE/UEL, propici6 reflexiones, discusiones y transformacién de puntos
de vista de profesores involucrados en el proceso. Este aspecto demuestra
que es importante que dirigentes educacionales direccionen atencién y
apoyo para la formacién continuada de los involucrados con la prictica
docente y gestién curricular.

En lo que se refiere a las dificultades encontradas por profesores
en lidiar con un curriculo de matriz articulada, los resultados muestran
desafios y tendencia a cambios, demostrando que a partir de las reflexiones
y discusiones propuestas, hay espacio para que las mismas puedan ser

discutidas y colocadas en prictica, en los diversos cursos de la Universidad.
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Entretanto, ainda ha a necessidade ampliar discussdes acerca dessas
mudangas, pois apesar de encontrarmos respostas positivas (abertura
para novas aprendizagens, necessidade de transformagdes, busca de
ajuda para enfrentar dificuldades, saindo da acomodagio, preparada e
confiante, flexivel e mediadora), também encontramos respostas negativas
(inseguranga, impoténcia, conflitos éticos e morais), demonstrando que o
caminho a ser trilhado ainda necessita de respaldo institucional, maior
participagdo de docentes e continua discussdo. Tais aspectos reforcam a

necessaria continuidade do processo de formagio continuada iniciada pelo

GEPE.
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Asi que, todavia hay la necesidad de ampliar discusiones sobre
estos cambios, pues a pesar de encontrar respuestas positivas (apertura
para nuevos aprendizajes, necesidad de transformaciones, busqueda de
ayuda para enfrentar dificultades, saliendo de la comodidad, preparada y
confiada, flexible y mediadora), también encontramos respuestas negativas
(inseguridad, impotencia, conflictos éticos y morales), lo que demuestra
que el camino a recorrerse ain necesita de respaldo institucional, mayor
participacién de docentes y continua discusion. Tales aspectos refuerzan

la necesaria continuidad del proceso de formacién continuada iniciada por

el GEPE.
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SER GEPEE A FORMAGCAO DE PROFESSORES UNIVERSITARIOS:
EMERGENCIA DE UMA COMUNIDADE DE PRATICA EDUCACIONAL

Michele Salles El Kadri'

Valdirene Filomena Zorzo-Veloso®

Silvia Galvio de Souza Cervantes’

Ana Cristina Paes Leme Giffoni Cilido Torres’
Karina Keller Marques da Costa Flaiban®

“grupos de pessoas que compartilham uma preocupagio,
um conjunto de problemas, ou uma paixio sobre um tépico
e que aprofundam seus conhecimentos

e expertise nessa drea ao interagirem de maneira continua”

(WENGER et a/, 2002, p. 4)

Ao buscar seus interesses em um dominio,

os membros se engajam em atividades e discussées conjuntas,
ajudam uns aos outros e compartilham informagaes.

E deste modo que eles formam uma comunidade

em torno de um dominio e constroem relagaes.

Ter o mesmo emprego, ou a mesma fungdo,

nao forma uma comunidade de pritica, ao menos que

os membros interajam e aprendam juntos”

(WENGER, 2011, p.2)

! Doutora em Estudos da Linguagem. Professora do Departamento de Letras Estrangeiras
Modernas, UEL. Presidente do Férum Permanente das Licenciaturas e integrante do GEPE.Email:
mielkadri@hotmail.com

2 Doutora em Lingua Espanhola. Professora do Departamento de Letras Estrangeiras
Modernas, UEL. Membro do Forum Permanente das Licenciaturas e integrante do GEPE.
Email: zorzoveloso val@yahoo.com.br

> Doutora em Engenharia Elétrica. Professora do Departamento de Engenharia Elétrica,
UEL. Integrante do GEPE. Email: silvia@uel.br

+ Doutora em Educagdo pela Universidade de Sdo Paulo. Professora do Departamento de
Psicologia Social ¢ Institucional, UEL. Integrante do GEPE.Email:acpaeslemetorres@
hotmail.com

> Doutora em Ciéncia Animal. Professora do Departamento de Medicina Veterinaria
Preventiva, UEL. Integrante do GEPE. Email: kkflaiban@uel.br
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SER GEPE Y LA FORMACION DE PROFESORES UNIVERSITARIOS:
EMERGENCIA DE UNA COMUNIDAD DE PRACTICA EDUCACIONAL

Michele Salles El Kadri®

Valdirene F. Zorzo-Veloso”

Silvia Galvio de Souza Cervantes®

Ana Cristina Paes Leme Giffoni Cilido Torres’
Karina Keller Marques da Costa Flaiban™

“Grupos de personas que comparten una preocupacion
)

un conjunto de problemas, o una pasién sobre un tépico
y que profundizan sus conocimientos

y experiencias en esa drea al interactuar de manera continua”

(WENGER ez a/, 2002, p. 4)

Al buscar sus intereses en un dominio,

los miembros se comprometen en actividades y discusiones conjuntas,
se ayudan los unos a los otros y comparten informaciones.

Es de este modo que ellos forman una comunidad

en torno a un dominio y construyen relaciones.

Tener el mismo empleo, o la misma funcién,

no forma una comunidad de prictica, al menos que

los miembros interactien y aprendan juntos”
(WENGER, 2011, p.2)

®Doctora en Estudios del Lenguaje. Profesora del Departamento de Letras Extranjeras
Modernas, UEL. Presidente del Foro Permanente de las Licenciaturas e integrante del
GEPE. Email: mielkadri@hotmail.com

7 Doctora en Lengua Espafiola. Profesora del Departamento de Letras Extranjeras
Modernas, UEL. Miembro do Foro Permanente de las Licenciaturas e integrante del
GEPE. Email: zorzoveloso _val@yahoo.com.br

# Doctora en Ingenieria Eléctrica. Profesora del Departamento de Ingenieria Eléctrica,
UEL. Integrante del GEPE. Email: silvia@uel.br

° Doctora en Educacion por la Universidade de Sao Paulo. Profesora del Departamento de
Psicologia Social e Institucional, UEL. Integrante del GEPE. Email:acpaeslemetorres@
hotmail.com

10 Doctora en Ciencia Animal. Profesora del Departamento de Medicina Veterinaria
Preventiva, UEL. Integrante del GEPE. Email: kkflaiban@uel.br
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Introdugao

Para quem conhece o Grupo de Estudo em Pritica de Ensino
(GEPE) e ¢ as epigrafes acima, ¢ impossivel ndo pensar que se trata
da prépria defini¢gio do grupo. Tratam-se da definicio de Wenger,
famoso pesquisador sobre aprendizagem em contextos informais, sobre
Comunidades de Pritica. As epigrafes nos remetem ao GEPE quando
ouvimos seus participantes relatarem suas representagdes e sentidos sobre
o mesmo: seus participantes tendem a definir o GEPE como sendo um
grupo de pessoas que interage, aprende junto, que acolhe, que cria relagoes,
e, que neste processo, aprendem.

O GEPE se institucionaliza como espago de reflexdo e proposi¢oes
que otimizem a prética educativa construida na relagio professor, estudante
e conhecimento. Portanto, o foco de aten¢do do GEPE ¢ a agdo do professor
e sua formagdo. Criado dentro da gestdo da Pr6-Reitoria de Graduagao/
PROGRAD (2010-2014), esta assumiu, como um dos seus compromissos,
a reflexdo sobre a atividade formativa que vem se desenvolvendo nos
cursos de graduagio da UEL, bem como a proposi¢io de agdes junto aos
professores que permitam a reelaboragio e sistematizagio dessa atividade
formativa.

Em uma reunido em que todos os presentes foram convidados a
fazer relatos avaliativos em relagdo ao evento “Intercimbio de Experiéncias
e Metodologias Ativas'”, fomos surpreendidos por falas emotivas que

indicavam forte senso de pertencimento.

11 Este trabalho refere-se a parte de processo vivenciado pelo GEPE (Grupo de Estudos
em Praticas de Ensino) da Universidade Estadual de Londrina, formado por docentes
universitarios de diferentes areas do ensino superior. O processo descrito diz respeito
ao evento intitulado Intercambio de Experiéncias e Metodologias Ativas, promovido
pelo GEPE para os docentes da Universidade Estadual de Londrina que contou com
ministrantes de diferentes oficinas de projetos inovadores de formagao de professores
que receberam o “Prémio Paulo Freire”. Este grupo estava composto por profissionais do
Brasil, Paraguai, Argentina e Uruguai dentro do PASEM (Programa de Apoyoal Sectror
Educativo del Mercosur).
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Introduccién

Para quien conoce el Grupo de Estudio en Prictica de Ensefianza
(GEPE) y lee los epigrafes encima, es imposible pensar que se trata de la
propia definicién del grupo. Se tratan de la definicién de Wenger, famoso
investigador sobre aprendizaje en contextos informales, en Comunidades
de Prictica. Los epigrafes nos remiten al GEPE cuando escuchamos sus
participantes relatar sus representaciones y sentimientos sobre lo mismo:
sus participantes tienden a definir el GEPE como refiriéndose a un grupo
de personas que interactian, aprenden juntos, que acogen, que crean
relaciones, y, que en este proceso, aprenden.

El GEPE se institucionaliza como espacio de reflexién y propuestas
que optimizan la préctica educativa construida en la relacién profesor,
estudiante y conocimiento. Por lo tanto, el foco de atencién del GEPE
es la accién del profesor y su formacién. Creado dentro de la gestién de
la Pro-Rectoria de Graduacién/PROGRAD (2010-2014), estd asumio,
como uno de sus compromisos, la reflexién sobre la actividad formativa
que vienen desarrollindose en los cursos de graduacién de la UEL, bien
como la propuesta de acciones junto a los profesores que permitan la
reelaboracién y sistematizacién de esa actividad formativa.

En una reunién en que todos los presentes fueron convidados a hacer
relatos evaluativos en relacién al evento “Intercambio de Metodologias
Activas'?”, fuimos sorprendidos por palabras emotivas que indicaban

tuerte sentido de pertenencia.

12 Este trabajo se refiere a la parte del proceso evidenciado por el GEPE (Grupo de Estudios
en Practicas de Ensefianza) de la Universidade Estadual de Londrina, formado por
docentes universitarios de diferentes areas de la ensefianza superior. El proceso descrito
dice respecto al evento denominado Intercambio de Experiencias y Metodologias Activas,
promovido por el GEPE para los docentes de la Universidade Estadual de Londrina que
contdé con ponentes de diferentes talleres de proyectos innovadores de formacion de
profesores que recibieron el “Premio Paulo Freire”. Este grupo estaba compuesto por
profesionales de Brasil, Paraguay, Argentina y Uruguay dentro del PASEM (Programa de
Apoyo al Sector Educativo de Mercosur).
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Embora tenha sido solicitado o levantamento de potencialidades
e fragilidades, e eventuais sugestdes de melhoria para eventos futuros, a
avaliagdo do evento tornou-se palco para a compreensio do que significava
“Ser GEPE”. Essas falas de pertencimento surgiram apds relatos das
convidadas ministrantes das oficinas que destacaram como principal ponto
positivo do evento a receptividade e o engajamento do grupo, questio tio
dificil de se encontrar em um ambiente normalmente considerado hostil
como o das universidades. As representagdes do “Ser GEPE” surgiram
entdo, em resposta a pergunta: “‘como vocés conseguem?” Esses discursos
de aprendizagem, engajamento, emog¢do e pertencimento nos fizeram
pensar o que faz com que o GEPE seja o que ¢ hoje para estes participantes.

Portanto, neste texto, olhamos para as representagdes dos
participantes do GEPE buscando identificar o que seria “SER GEPE”,
ou seja, quais as caracteristicas forjadas por este grupo engajado na pratica
comum de buscar melhorias para a qualidade docente. E importante
investigar representagdes porque elas sdo um processo de construgio social
de priticas, inclusive a construgio reflexiva do se/f(FAIRCLOUGH, 2001)
e um meio pelo qual se atribuem significados. De acordo com Fairclough
(2001), atores sociais em qualquer pritica social produzem representagdes
sobre como as coisas sdo, poderiam ou deveriam ser; as representagoes
sdo indicativos dos tipos de identidades de professores forjadas em cada
ambiente. Desse modo, compreender os modos como professores se
representam e representam o grupo GEPE no discurso pode ser indicativo
de seus sistemas de crencas, atitudes, como eles veem o mundo e veem a
si mesmo.

Ou seja, é por meio das representagdes sociais que as identidades
individuais e coletivas sio estabelecidas (WOODWARD, 2011) e “é por
meio dos significados produzidos pelas representagdes que damos sentido

a nossa experiéncia e aquilo que somos”®” (WOODWARD, 2011, p. 17).

13 “It is through meanings that are produced by the representation that we give meaning to
our experience and to what we are” (WOODWARD, 2011, p. 17).
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Aunque habia sido solicitado el estudio de capacidades y debilidades,
y eventuales sugerencias de mejoria para eventos futuros, la evaluacién del
evento se torné escenario para la comprensién de lo que significaba “Ser
GEPE”. Esas palabras de pertenencia surgieron después de los relatos de
las invitadas ponentes de los talleres que destacaron como principal punto
positivo del evento la receptividad y el compromiso del grupo, cuestion tan
dificil de encontrar en un ambiente normalmente considerado hostil como
el de las universidades. Las representaciones del “Ser GEPE” surgieron
entonces, en respuesta a la pregunta: ‘¢cémo lo logran?” Esos discursos
de aprendizaje, compromiso, emocién y pertenencia en los que hicieron
pensar lo que hace el GEPE y lo que es hoy para estos participantes.

Por lo tanto, en este texto, observamos que las representaciones de
los participantes del GEPE estdn buscando identificar lo que seria “SER
GEPE”, o sea, cuales son las caracteristicas construidas por este grupo
comprometido en la prictica comin de buscar mejorar la calidad docente.
Es importante investigar presentaciones porque ellas son un proceso de
construccién social de pricticas, inclusive la construccién reflexiva del se/f
(FAIRCLOUGH, 2001) y un medio por el cual se atribuyen significados.
De acuerdo con Fairclough (2001), actores sociales en cualquier practica
social producen representaciones sobre cémo son las cosas, pudieron o
debieron ser; las representaciones son indicativos de los tipos de identidades
de profesores construidas en cada ambiente. De este modo, comprender las
formas como los profesores se representan y representan el grupo GEPE
en el discurso puede ser indicativo de sus sistemas de creencias, actitudes,
como ellos ven el mundo y se ven a si mismos.

O ssea, es por medio delas representaciones sociales que las identidades
individuales y colectivas son establecidas (WOODWARD, 2011) y “es por
medio de los significados producidos por las representaciones que damos
sentido a nuestra experiencia y aquello que somos™” (WOODWARD,
2011, p. 17)

14 “It is through meanings that are produced by the representation that we give meaning to
our experience and to what we are” (WOODWARD, 2011, p. 17).
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Interessante ressaltar que os membros participantes do GEPE
nunca tiveram a pretensio e nem a necessidade de reificar o que fazem
como uma comunidade de pritica. Essa filiagio ao termo, surgiu, como
ja mencionado, pelo reconhecimento das caracteristicas recorrentes de
uma comunidade de pritica na fala dos participantes motivadas pelo
questionamento de um participante externo na oficina de avaliagio do
evento Intercimbio de Experiéncias e Metodologias Ativas. Assim, sdo
as caracteristicas substancialmente presentes nas representagdes dos
participantes que nos deixou conscientes do modo como fazemos sentido
de nossas priticas e aprendemos colaborativamente com o outro por meio
das priticas compartilhadas (CP). Isso significa que, o que, entre nés era
colocado como “o modo Gepeano de ser” era, de fato, o desenvolvimento
de uma comunidade de pritica: jd faziamos algo que ndo tinhamos ideia do
que significava e o referencial de CP nos deu uma perspectiva para olhar
para nossas praticas e compreender o que acontecia neste grupo e que foi
apontado pelas convidadas como sendo nossa maior caracteristica.

Desse modo, utilizamos neste trabalho o referencial teérico de
comunidade de pritica nio somente como alternativa de formagio de
formadores, mas também como perspectiva analitica para compreender
a relagdo da dinimica criada entre os participantes e para examinar a
atuacgio e interagdo da atividade de um grupo que tem se destacado pelo
engajamento e envolvimento pessoal e emocional de seus membros.

Este texto estd organizado da seguinte maneira: primeiro,
apresentamos o referencial teérico de Comunidade de Pritica; em seguida,
apresentamos a metodologia utilizada neste trabalho, para entdo, focar
na andlise das representacdes dos participantes. Concluimos o texto com

consideragoes sobre o que significa “Ser GEPE”.
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Interesante resaltar que los miembros participantes del GEPE nunca
tuvieron la pretensién y ni la necesidad de dar objetivo a lo que hacen como
una comunidad de préctica. Esa filiacién al termino, surgié, como ya se
ha mencionado, por el reconocimiento de las caracteristicas recurrentes de
una comunidad de préctica, en las palabras de los participantes motivados
por el cuestionamiento de un participante externo en el taller de evaluacién
del evento Intercambio de Experiencias y Metodologias Activas. Asi, son
las caracteristicas sustancialmente presentes en las presentaciones de los
participantes que nos dejo conscientes del modo como le tomamos sentido
a nuestras pricticas y aprendemos colaborativamente con el otro por medio
de las pricticas compartidas (CP). Eso significa que, el que, entre nosotros
era colocado como “el modo GEPEano de ser” era, de hecho, el desarrollo
de una comunidad de prictica: ya haciamos algo que no tenfamos idea de
lo que significaba y en lo referente de CP nos dio una perspectiva para
observar nuestras practicas y comprender lo que acontecia en este grupo
y que fue sefialado por los invitados siendo nuestra mayor caracteristica.

De este modo, utilizamos en este trabajo la referencia teérica de
comunidad de préctica, no solamente como alternativa de formacién de
formadores, sino también como perspectiva analitica para comprender la
relacién de la dindmica creada entre los participantes y para examinar la
actuacién e interaccién de la actividad de un grupo que se ha destacado
por el compromiso y participacién personal y emocional de sus miembros.

Este texto estd organizado de la siguiente manera: primero,
presentamos la referencia teérica de Comunidad de Prictica; en seguida,
presentamos la metodologia utilizada en este trabajo, para entonces, centrar
en el andlisis de las presentaciones de los participantes. Concluimos el texto

con consideraciones sobre lo que significa “Ser GEPE”.
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Referencial Teérico

O conceito de comunidade de pritica tem sido adotado em virias
dreas do conhecimento e mais recentemente, também no setor educacional
como uma forma alternativa para se aprender. O referencial de comunidade
de pritica estd baseado em teorias sociais de aprendizagem que entendem
aprendizagem como transformagio identitdria. Isso significa que as pessoas
aprendem a criar novas identidades com novas formas de conhecimento e
de participagio” (GEE, 2001; LAVE 1996; MOJE; LEWIS, 2007). De
acordo com Moje e Lewis (2007), aprender envolve tanto a compreensio
de diferengas e distingdes quanto um ato de subjetividade, isto ¢, um ato de
formagio de sujeitos por meio da identificagdo com diferentes comunidades.
Em outras palavras, para as teorias sociais de aprendizagem, o aprendizado
acontece pelo engajamento em préticas sociais e é por esse processo que um
aprendiz forja uma nova identidade social. Assim, se engajar na construcio
identitdria envolve aprendizado, pois “aprender significa se tornar uma
pessoa diferente” (LAVE; WENGER, 1991, p. 53) por meio da mudanca
no status social ou posi¢io. O desenvolvimento de identidades é o resultado
de um processo de reconhecimento social pela comunidade.

Baseado nestes pressupostos, o referencial de comunidade de pratica
tem como caracteristica central “a participagio periférica legitima”, que
se refere ao processo pelos quais os novatos aprendem as préticas de uma
comunidade e se tornam parte dela. Assim, para este referencial, aprender
significa tornar-se participante e membro pleno de uma determinada
prética. Assim, aprender implica na necessidade de participagdo em um
sistema de atividade do qual os participantes compartilham entendimentos
ao que estio fazendo e o que isso significa para suas vidas e para suas
comunidades. Desse modo, “o curriculo de aprendizagem é revelado em

oportunidades para engajamento na pritica” (WENGER, 1991, p. 23).
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Referencia Teérica

El concepto de comunidad de prictica ha sido adoptado en
varias dreas del conocimiento y mds recientemente, también en el sector
educacional como una forma alternativa para aprenderse. El referente
de comunidad de préctica estd basado en teorias sociales de aprendizaje
que entienden aprendizaje como transformacién de identidad. Eso
significa que las personas aprenden a crear nuevas identidades con nuevas
formas de conocimiento y de participacién” (GEE, 2001; LAVE 1996;
MOJE; LEWIS, 2007). De acuerdo con Moje y Lewis (2007), aprender
involucra tanto la comprensién de diferencias y distinciones como un acto
de subjetividad, esto es, un acto de formacién de sujetos por medio de
la identificacién con diferentes comunidades. En otras palabras, para las
teorias sociales de aprendizaje, lo aprendido ocurre por el compromiso en
précticas sociales y es por ese proceso que un aprendiz forma una nueva
identidad social. Asi, se compromete en la construccién de identidad
involucrando lo aprendido, pues “aprender significa tornarse una persona
diferente” (LAVE; WENGER, 1991, p. 53) por medio del cambio en el
status social o posicién. El desarrollo de identidades es el resultado de un
proceso de reconocimiento social por la comunidad.

Basado en estas premisas, lo referencial de comunidad de préictica
tiene como caracteristica central “la participacién periférica legitima”, que
se refiere al proceso por el cual los novatos aprenden las pricticas de una
comunidad y se tornan parte de ella. Asi, para esta referencia, aprender
significa tornarse participante y miembro pleno de una determinada
préctica. Asi, aprender implica la necesidad de participacién en un sistema
de actividad en el cual los participantes comparten opiniones de lo que
estin haciendo y lo que eso significa para sus vidas y para sus comunidades.

De este modo, “el curriculo de aprendizaje es divulgado en oportunidades

para compromiso en la practica” (WENGER, 1991, p. 23).
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Assim, comunidades de pritica podem ser definidas, como “grupos
de pessoas (‘praticantes’) com objetivos e interesses comuns que interagem
continua e regularmente com o propésito de se aperfeicoarem em um
dominio especifico” (CALVO, 2014, p. 24). Isso significa que as pessoas
envolvidas neste tipo de organizagio estabelecem entre si uma “parceria de
aprendizagem” (WENGER, 2011) ao se engajarem mutuamente na busca
ou na realiza¢do de “empreendimentos conjuntos” e ao desenvolverem
modos compartilhados de recursos/agdes, as quais se tornam importantes
para as suas priticas (em um nivel mais amplo) (WENGER, 1998; 2006).

Wanger (2002) alerta para o fato de que nio é qualquer organizagio
coletiva que se configura como comunidade de pritica, ou seja, ndo é
simplesmente ter a mesma profissio que cria uma comunidade de pritica,
mas sim, a intera¢do dos membros e a aprendizagem conjunta (WENGER,
2011). Desse modo, para o autor, é preciso observar o que acontece nesse
contexto para avaliar e considerar se os membros estdo (ou nio) agindo e
se relacionando como tal.

Isso porque uma comunidade de pritica a) é um conjunto complexo
de relagbes sociais nas quais a aprendizagem acontece principalmente
durante as interacdes entre os aprendizes com diferentes niveis de
experiéncia e b) que entende a aprendizagem como sendo uma questdo que
envolve ndo somente um processo intelectual, mas também um processo de
pertencimento. E, nas palavras do autor, “parcerias de aprendizagem entre
pessoas que acham util aprender de e uma com as outras sobre um dominio
particular” (WENGER, 2011, p.9).

Os membros de uma comunidade de pritica se encontram porque
reconhecem o valor de suas interagoes; segundo Wenger et al (2002), estes
geralmente compartilham informagoes, percepgdes, conselhos, ajudam a
resolver problema, discutem suas situagdes, aspiragoes e necessidades e com
o tempo, desenvolvem uma base de conhecimento, praticas de abordagens
comuns, relagdes pessoais e maneiras estabelecidas de interagir. Desse
modo, conforme participam do grupo, elas acumulam conhecimento e
tornam-se informalmente ligadas pelo valor que se encontra em aprender

juntas.

5 “Learning partnership among people who find it useful to learn from and with each
other about a particular domain” (WENGER, 2011, p.9).
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Asi, las comunidades de prictica pueden ser definidas, como
“grupos de personas (‘practicantes’) con objetivos e intereses comunes que
interactian continua y regularmente con el propésito de perfeccionarse
en un dominio especifico” (CALVO, 2014, p. 24). Eso significa que
las personas involucradas en este tipo de organizacién establecen entre
si una “alianza de aprendizaje” (WENGER, 2011) al comprometerse
mutuamente en la bisqueda o en la realizacién de “emprendimientos
conjuntos” y al desarrollar maneras compartidas de recursos/acciones, las
cuales se tornan importantes para sus practicas (en un nivel mas amplio)
(WENGER, 1998; 2006).

Wenger (2002) advierte sobre el hecho que no es cualquier
organizacién colectiva que se configura como comunidad de préctica,
o sea, no es simplemente tener la misma profesiéon lo que crea una
comunidad de prictica, también es, la interaccién de los miembros y el
aprendizaje conjunto (WENGER, 2011). De ese modo, para el autor, es
preciso observar lo que ocurre en ese contexto para evaluar y considerar si
los miembros estin (o no) actuando y relacionindose como tal.

Eso porque una comunidad de practica (a) es un conjunto complejo
de relaciones sociales en las cuales el aprendizaje ocurre principalmente
durante las interacciones entre los aprendices con diferentes niveles de
experiencia y (b) que entiende el aprendizaje como si fuera una cuestién
que involucra no solamente un proceso intelectual, sino también un proceso
de pertenencia. Es, en las palabras del autor, “alianzas de aprendizaje
entre personas que creen util aprender de unos y otros sobre un dominio
particular’®” (WENGER, 2011, p.9).

Los miembros de una comunidad de prictica se encuentran porque
reconocen el valor de sus interacciones; segun, Wenger et al (2002),
estos generalmente comparten informaciones, percepciones, consejos,
que ayudan a resolver problemas, discuten sus situaciones, aspiraciones
y necesidades, y con el tiempo, desarrollan una base de conocimiento,
practicas de enfoques comunes, relaciones personales y maneras
establecidas de interactuar. De este modo, conforme participan del grupo,
estos miembros acumulan conocimiento y se tornan informalmente ligadas
por el valor que se encuentra en aprender juntas.

16 “Learning partnership among people who find it useful to learn from and with each
other about a particular domain” (WENGER, 2011, p.9).
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Além disso, para um grupo ser considerado uma comunidade de
pritica, ele precisa compartilhar trés elementos fundamentais: o dominio do
conhecimento, a comunidade de pessoas que se interessam por este dominio,
e pratica compartilhada que estio desenvolvendo para serem eficazes em seu
dominio. Sdo estes trés elementos, que segundo o autor, possibilita que as
comunidades de pratica produzam conhecimento.

Wenger (2002) entende o dominio como sendo o foco comum,
um corpo ou conjunto de conhecimento da comunidade de pratica que
a torna singular, diferente de outros grupos. Para o autor, um dominio
compartilhe importante porque cria um senso de responsabilidade em
relagdo ao desenvolvimento de uma pratica.

Ja a comunidade de pessoas que se interessam por dominio cria a
estrutura social da aprendizagem e constréi relagbes que permitem a
aprendizagem conjunta. E a comunidade que encoraja as interagdes,
as relagdes baseadas no respeito e na confian¢a muitua e que permite a
disposi¢io para compartilhar ideias, expor a prépria ignorincia, fazer
perguntas dificeis e ouvir atentamente. A pritica compartilhada, por sua
vez, estd relacionada aos modos de se realizar as priticas em um dominio
especifico, ou seja, os padrées compartilhados pelo grupo que dao origem
para a agdo, resolugdo de problemas e responsabilidade e que centraliza
a aprendizagem no que as pessoas fazem (WENGER, 2002). Seria,
portanto, um modo determinado de se comportar, um estilo de pensar,
uma “mini-cultura”, um repertério compartilhado de recursos.

Esses trés elementos permitem que uma comunidade de pratica possua
trés caracteristicas principais: o engajamento mutuo dos participantes,
a negociagdo do empreendimento conjunto e o desenvolvimento de
repertério compartilhado. E é por meio dessas trés caracteristicas — aliado
aos sentidos de participagdo, aprendizagem, e evidéncias de emogdo - que

langamos nosso olhar para as representagdes dos participantes do GEPE.
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Ademis de eso, para un grupo ser considerado una comunidad de
préctica, precisa compartir tres elementos fundamentales: el dominio del
conocimiento, la comunidad de personas que se interesan por este dominio,
y la prictica compartida que estin desarrollando para ser eficaces en su
dominio. Son estos tres elementos, que segtn el autor, posibilita que las
comunidades de practica produzcan conocimiento.

Wenger (2002) entiende el dominio como si fuera el foco comin, un
cuerpo o conjunto de conocimientos de la comunidad de practica quela torna
singular, diferente de otros grupos. Para el autor, un dominio compartido es
importante porque ademds crea un sentido de responsabilidad en relacién
al desarrollo de una prictica.

Ya la comunidad de personas que se interesan por cierto dominio crea
la estructura social del aprendizaje y construye relaciones que permiten el
aprendizaje conjunto. Es la comunidad que estimula las interacciones, las
relaciones basadas en el respeto y en la confianza mutua y que permiten
la disposicién para compartir ideas, muestra la propia ignorancia, hacer
preguntas dificiles y oir atentamente. La prdctica compartida, a su vez, estd
relacionada a la manera de realizar las practicas en un dominio especifico,
o sea, los criterios compartidos por el grupo que dan origen para la accién,
resolucién de problemas y responsabilidad que centraliza el aprendizaje en
lo que las personas hacen (WENGER, 2002). Seria, por tanto, una manera
determinada de comportarse, un estilo de pensar, una “mini-cultura”, un
recopilacién compartida de recursos.

Esos tres elementos permiten que una comunidad de préictica posea
tres caracteristicas principales: el compromiso mutuo de los participantes,
la negociacién del emprendimiento conjunto y el desarrollo de una
recopilacién compartida. Y es por medio de esas tres caracteristicas - aliadas
a los sentidos de participacién, aprendizaje, y evidencias de emocién - que

lanzamos nuestro observar para las representaciones de los participantes

del GEPE.
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Metodologia

A metodologia utilizada neste trabalho caracteriza-se como sendo
qualitativa. Para Lidke e André (1986), o conceito de pesquisa qualitativa
¢ genérico e por essa razio apresentam cinco caracteristicas bdsicas dessa
abordagem: 1) o ambiente natural é considerado como fonte direta de dados
e o pesquisador é o seu principal instrumento; 2) os dados coletados sio
predominantemente descritivos; 3) a preocupagdo com o processo é muito
maior do que com o produto; 4) o “significado” que as pessoas atribuem as
coisas e a sua vida ¢ foco de atengio especial por parte do pesquisador; 5)
a andlise dos dados tende a seguir um processo indutivo. De acordo com
tais caracteristicas, a pesquisa qualitativa tem como campo de investiga¢do
o contexto no qual os fendmenos acontecem.

Esse tipo de pesquisa estd de acordo com nossa proposta porque,
segundo Lidke e André (1986), o que importa nesse tipo de investigagio
¢ a perspectiva que os participantes envolvidos emprestam as questdes
que estdo sendo investigadas e a riqueza em estudar o problema nas
atividades que se sucedem estd em poder captar as relagdes entre os fatos
e as pessoas, bem como verificar as interagdes cotidianas. Assim, segundo
Bogdan e Biklen (1994), a pesquisa qualitativa envolve a obten¢io de dados
descritivos obtidos no contato direto com a situagdo estudada, enfatiza mais
o processo do que o produto e se preocupa sempre em retratar a perspectiva

dos participantes.
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Metodologia

La metodologia utilizada en este trabajo se caracteriza en sentido
cualitativo. Para Lidke y André (1986), el concepto de investigacién
cualitativa es genérico y por esta razén presentan cinco caracteristicas
basicas de este enfoque: 1) el ambiente natural es considerado como fuente
directa de datos y el investigador es su principal instrumento; 2) los datos
colectados son predominantemente descriptivos; 3) la preocupacién con el
proceso es mucho mayor que con el producto; 4) el “significado” que las
personas atribuyen a las cosas y a su vida es foco de atencién especial por
parte del investigador; 5) el andlisis de los datos tiende a seguir un proceso
inductivo. De acuerdo con tales caracteristicas, la investigacién cualitativa
tiene como campo de investigacién el contexto en el cual los fenémenos
ocurren.

Ese tipo de investigacién estd de acuerdo con nuestra propuesta
porque, segin Lidke y André (1986), lo que importa en este tipo de
investigacién es la perspectiva que los participantes involucrados dan
a las cuestiones que estdn siendo investigadas y la riqueza en estudiar el
problema en las actividades que se desarrollan estd en poder captar las
relaciones entre los hechos y las personas, como verificar las interacciones
cotidianas. Asi, segin Bogdan y Biklen (1994), la investigacién cualitativa
implica la obtencién de datos descriptivos obtenidos en el contacto directo
con la situacién estudiada, enfatiza mds el proceso de lo que es el producto

y se preocupa siempre en retractar la perspectiva de los participantes.
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A partir dessa concepgio, utilizamos como instrumento de agio a
técnica de Grupo Focal”. A técnica do grupo focal (GF) possui o intuito de
provocar reflexdes e aprofundamento sobre algum assunto. Morgan (1997)
in Gondim (2003) caracteriza os grupos focais como sendo uma técnica
investigativa de coleta de dados que envolve a interagio grupal. Assim, um
grupo focal é um grupo de discussdo informal e de tamanho reduzido, com
o propésito de obter informagdes de cardter qualitativo. Representa uma
possibilidade de se compreender as percepcoes, atitudes e representacdes
sociais de grupos humanos acerca de um tema especifico (VEIGA;
GONDIN, 2001). Assim, o grupo focal foi o instrumento escolhido para
verificar as percep¢des e avaliagdes dos ministrantes e organizadores do
evento Intercimbio de Experiéncias e Metodologias Ativas.

Consideramos que tal instrumento contribuiu em grande parte para
a consecugio dos objetivos da investigacio pretendida, pois nos possibilitou
a interagdo entre os sujeitos participantes favorecendo a permuta de
conhecimentos, de percep¢des, de novas descobertas, tornando-se um
momento de encontro e também de confronto de ideias.

A reunido de cardter focal foi realizada no dia 29 de outubro de
2015, um dia ap6s a realizagio do evento supracitado, as 9:00 horas, na
sala de video conferéncia do CTU (Centro de Tecnologia e Urbanismo),
com a duragio de 3 horas. Os sujeitos participantes somam um total de 27
sendo 11 ministrantes das oficinas e 18 integrantes do GEPE. Dentre os
ministrantes das oficinas, duas eram da Argentina, quatro do Paraguai,
quatro do Uruguai e uma do Brasil e uma representante do PASEM/
CAPES. As oficinas tinham como temas: Cineduca, Iniciagio Cientifica

nas escolas e Astronomia.

7 Varios estudos, como os de Bogartus [1926], Merton [1950] e Morgan (apud
Gondim, 2002), apontam a importancia dessa técnica como meio de obtengdo de
dados e aprofundamento de discuss@o sobre determinado assunto.
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A partir de esa concepcion, utilizamos como instrumento de accién
118

la técnica de Grupo Focal®. La técnica de Grupo Focal (GF) posee el
objetivo de provocar reflexiones y profundizacién sobre algin asunto.
Morgan (1997) in Gondim (2003) caracteriza los grupos focales como
si fueran una técnica investigativa de colecta de datos que involucra la
interaccién grupal. Asi, un grupo focal es un grupo de discusién informal y
de tamaio reducido, con el propésito de obtener informaciones de caricter
cualitativo. Representa una posibilidad de comprender las percepciones,
actitudes y representaciones sociales de grupos humanos acerca de un
tema especifico (VEIGA; GONDIN, 2001). Asi, el grupo focal fue el
instrumento escogido para verificar las percepciones y evaluaciones de
los ponentes y organizadores del evento Intercambio de Experiencias y
Metodologias Activas.

Consideramos que tal instrumento contribuyo en gran parte para
la consecucién de los objetivos de la investigacién deseada, pues posibilito
la interaccién entre los sujetos participantes, favorece el intercambio de
conocimientos, de percepciones, de nuevos descubrimientos, tornandose
un momento de encuentro y también de enfrentamiento de ideas.

La reunién de cardcter focal fue realizada el dia 29 de Octubre
de 2015, un dia después de la realizacién del evento anteriormente
mencionado, a las 9:00 a.m., en la sala de video conferencia del CTU
(Centro de Tecnologia y Urbanismo), con duracién de 3 horas. Los sujetos
participantes suman un total de 27 siendo 11 ponentes de los talleres y
18 integrantes del GEPE. Entre los ponentes de los talleres, son dos de
Argentina, cuatro de Paraguay, cuatro de Uruguay y una de Brasil y una
representante del PASEM/CAPES. Los talleres tenian como temas:

Cineduca, Iniciacién Cientifica en las escuelas y Astronomia.

18 Varios estudios, como los de Bogartus [1926], Merton [1950] y Morgan (apud Gondim,
2002), apuntan la importancia de esa técnica como medio de obtencion de datos y
profundizacion de la discusion sobre determinado asunto.
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O GEPE ¢ composto por representantes da Pré-Reitoria de
Graduagio, da Comissio Proépria de Avaliagio (CPA) e do Férum
Permanente das Licenciaturas (FOPE), dos Centros de Estudos e do
Laboratério de Tecnologia Educacional da UEL (LABTED). Dentre
os professores universitirios estdo diferentes dreas do conhecimento:
Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Ciéncias Biol6gicas,
Ciéncias da Computagio, Ciéncias Sociais, Design Grifico, Educagio
Fisica, Enfermagem, Engenharia Elétrica, Geografia, Letras Espanhol,
Letras Inglés, Medicina, Medicina Veterindria, Odontologia, Pedagogia,
Psicologia e Servigo Social.

Conforme explicitado naintrodugio, as perspectivas dos participantes
extrapolaram a avaliacio do evento e o que foi saliente nas falas foram
também suas percepgdes do que significava fazer parte do GEPE. Assim,
a andlise partiu dos dados significativos e foram categorizados de acordo
com critérios da literatura de Comunidades de Pritica.

Anailise dos Dados

Engajamento miituo dos participantes

Segundo Wenger (2002), uma das caracteristicas essenciais da
pratica de uma CP existe porque as pessoas estdo engajadas em agdes cujo
significado elas negociam umas com as outras. Desse modo, a filiagdo em
uma comunidade de pritica é questdo de engajamento mutuo, o que nio
significa homogeneidade, mas a forja de rela¢des entre as pessoas. Essa é
uma caracteristica muito presente no grupo GEPE. Os participantes se
engajam em préticas compartilhadas que vdo desde a discussdo de a¢oes a
serem realizadas na universidade, de organizagio de eventos e oficinas de
formagio até a escrita colaborativa de textos. O engajamento mutuo dos
participantes varia de acordo com o interesse e disponibilidade de cada
membro, o que garante o engajamento de todos. Na fala de Giovana, no
trecho abaixo, por exemplo, podemos notar que o engajamento mutuo ¢é
garantido pela forja de relagdes entre as pessoas por meio do “espirito,
relagdo, reciprocidade e compromisso que vai para além da carga hordria
semanal de 2 horas/aula”.
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El GEPE estd compuesto por representantes de la Pro Rectoria
de Graduacién, de la Comisién Propia de Evaluacién (CPA) y del Foro
Permanente de las Licenciaturas (FOPE), de los Centros de Estudios
y del Laboratorio de Tecnologia Educacional de la UEL (LABTED).
Entre los profesores universitarios estin diferentes dreas del conocimiento:
Agronomia, Arquitectura y Urbanismo, Biomedicina, Ciencias Biol6gicas,
Ciencias de la Computacién, Ciencias Sociales, Disefio Grifico, Educacién
Fisica, Enfermeria, Ingenieria Eléctrica, Geografia, Letras Espafiol,
Letras Inglés, Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia, Pedagogia,
Psicologia y Servicio Social.

Conforme explicado en la introduccién, las perspectivas de los
participantes extrapolaron la evaluacién del evento y lo que salié en las
charlas fue también sus percepciones de lo que significaba hacer parte
del GEPE. Asi, el anilisis partié de los datos significativos y fueron
categorizados de acuerdo con criterios de literatura de Comunidades de
Prictica.

Analisis de los Datos
Compromiso mutuo de los participantes

Segtiin Wenger (2002), una de las caracteristicas esenciales de la
practica de una CP existe porque las personas estin comprometidas en
acciones cuyo significado ellas negocian unas con otras. De ese modo,
la pertenencia en una comunidad de prictica es cuestién de compromiso
mutuo, que no significa homogeneidad, pero forja las relaciones entre las
personas. Esa, es una caracteristica muy presente en el grupo GEPE. Los
participantes se comprometen en préicticas compartidas que van desde la
discusién de acciones a ser realizadas en la universidad, de organizacién
de eventos y talleres de formacién hasta la escritura colaborativa de textos.
El compromiso mutuo de los participantes varia de acuerdo con el interés
y disponibilidad de cada miembro, lo que da garantia al compromiso de
todos. En las palabras de Giovana, en el fragmento de abajo, por ejemplo,
podemos notar que el compromiso mutuo es garantizado por la formacién de
relaciones entre las personas por medio del “espiritu, relacién, reciprocidad

y compromiso que va mds alld de la carga horaria semanal de 2 horas/aula”.
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[...] acredito que enquanto grupo, nés temos que nos aperfeicoar, mas o
espirito, a relagdo, a reciprocidade, o compromisso vai para além da
carga horiria de duas horas/aula semanais que nds temos. Eu acho
que ninguém se preocupa, quando vem para o GEPE com a burocracia
institucional, quanto tempo eu tenho, s6 posso me dedicar a isso ou a
aquilo, é para além da formalidade de carga hordria, das planilhas e das

discussbes que muitas vezes os docentes se apegam [...] (Giovana)
Negociagio do empreendimento conjunto

Outra caracteristica importante de uma CP é a negociagio do
empreendimento conjunto. A negociagio do empreendimento conjunto
significa que as questdes sdo definidas pelos participantes no processo de
realizd-lo, criando uma relag¢io de responsabilidade mutua no engajamento
das atividades que se torna parte integral das priticas dos participantes.
Desse modo, ele é o resultado do processo coletivo de negociagio que
reflete a complexidade do engajamento mutuo, do que é negociado de
forma comum e que di origem as relagées de responsabilidade mutua entre
os participantes. Podemos salientar que essa caracteristica é fundamental
nas relagdes dos gepeanos: todas as questdes sio decididas de forma
democritica, seja ela qual for, por meio de um ‘processo de comprometimento
¢ de valorizagio do outro”, como afirma Erica no excerto abaixo. O que
parece permear este processo € o fato das negociagdes ocorrerem de maneira
mais horizontal, o que de fato, permite relagées de poder compartilhadas,
independente de relagdes institucionalizadas e titulagdes académicas. Para
Erica, é essa forma democritica e horizontal que permite que o grupo

possa desenvolver engajamento mutuo nas priticas compartilhadas:
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[...] creo que en cuanto al grupo, nosotros tenemos que perfeccionarnos,
pero el espiritu, la relacién, la reciprocidad, el compromiso va mis alla
de la carga horaria de dos horas/aula semanales que nosotros tenemos.
Yo creo que ninguno se preocupa, cuando ven el GEPE con la burocracia
institucional, cudnto tiempo tengo, solo me puedo dedicar a eso o aquello,
es ademds de la formalidad de carga horaria, de las planillas y de las

discusiones que muchas veces los docentes se apegan [...] (Giovana)
Negociacion del emprendimiento conjunto

Otra caracteristica importante de una CP es la negociacion del
emprendimiento conjunto. La negociacién del emprendimiento conjunto
significa que las cuestiones son definidas por los participantes en el proceso
de realizar dicho proceso, creando una relacién de responsabilidad mutua
en el compromiso de las actividades que se tornan parte integral de las
précticas de los participantes. De esa manera, este es el resultado del proceso
colectivo de negociacién que refleja la complejidad del compromiso mutuo,
del que es negociado de forma comin y que da origen a las relaciones de
responsabilidad mutua entre los participantes. Podemos destacar que esa
caracteristica es fundamental en las relaciones de los GEPEanos: todas
las cuestiones son decididas de forma democritica, sea ella cual fuere, por
medio de un ‘proceso de compromiso y de valorizacion del otro”, como leemos,
afirma Erica en el fragmento de abajo. El que parece traspasar este proceso
es el hecho de las negociaciones que ocurrieron de manera mds nivelada,
el hecho, que permite relaciones compartidas de poder, independiente de
relaciones institucionalizadas y titulaciones académicas, como podemos
notar en las palabras de Erica. Para Erica, es esta forma democritica y
horizontal que permite que el grupo pueda desarrollar compromiso mutuo

en las practicas compartidas:
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Desde entdo eu tive o desejo de me inserir no GEPE, e pude me inserir e
tenho aprendido muito, ndo sé em termos de organizagio, do compromisso,
mas do que vocés ressaltaram, esse processo de comprometimento e de
valorizagao do outro que nés temos no GEPE. Nés, de fato, conseguimos
enxergar o outro para além da sua titulagdo académica, nio importa se eu
sou mestre e o outro é doutor, se ela é Diretora de Centro e ela é Diretora
da PROGRAD, a gente tem uma relagio muito horizontal e é isso que
nos torna tio préximos e sabendo que a gente pode contar com o outro

no desenvolvimento de todas as tarefas”. (Erica)

Outra questdo que parece permear O pProcesso € ser importante
para o grupo na negociagio dos empreendimentos conjuntos é a nio
diferenciagio entre participantes novatos e membros antigos. Pelas falas de
Erica e Andreia, por exemplo, podemos notar como essa questio permeia
o processo e faz com que todos os participantes sintam que suas opinides e
experiéncias tenham peso e contribuam para o grupo. Para Erica, o papel
do GEPE nio ¢ s6 o “acolhimento dos novos docentes”, mas também uma
estrutura de apoio aos membros mais antigos. Andreia, por sua vez, ressalta
como foi bem recebida e como o tempo de participagio nio é critério para

que suas proposi¢oes sejam aceitas e tidas como vilidas.

Cada vez mais hd a precarizagio do trabalho docente, mas no GEPE nés
temos um compromisso de fato, com o acolhimento dos novos docentes,
em ser uma estrutura de apoio para quem esta chegando, mas também
para quem quer rever o seu exercicio docente, por mais que tenha 20, 30
anos, 40 anos. (Erica)

[..] 0 meu ingresso no GEPE, ¢ hoje de manhi eu estava pensando nisso,
como eu fui bem recebida...faz um més que eu comecei, ji no meio da
organizagio do evento e eu fui muito bem recebida, é impressionante....
e ninguém olha para mim no GEPE, olha, vocé foi a dltima a entrar...
ninguém tem essa desqualificagio [...] (Andreia)

Eu, enquanto uma professora que entrou recentemente na UEL, posso
fazer a avalia¢do de que é muito bom ter o GEPE enquanto estrutura
de apoio e acredito que o nosso grande desafio é cada vez mais propor
atividades para que outros docentes venham e possam enxergar essa

maravilha que a gente pode enxergar. (Erica)
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Desde entonces yo tuve el deseo de unirme al GEPE, y me pude
incorporar y he aprendido mucho, no solo en términos de organizacién, de
compromiso, sino de lo que ustedes resaltaron, ese proceso de compromiso
y de valorizacién del otro que nosotros tenemos en el GEPE. Nosotros, de
hecho, conseguimos distinguir al otro ademds de su titulacién académica,
no importa si yo tengo maestria y/o otro es doctor, si ella es Directora
del Centro y ella es Directora de la PROGRAD, nosotros tenemos una
relacién muy nivelada y es eso que nos torna tan cercanos y sabiendo
que entre nosotros podemos contar uno con el otro en el desarrollo de
todas las tareas”. (Erica)

Otra cuestiéon que parece impregnar el proceso y ser importante
para el grupo en la negociacién de los emprendimientos conjuntos es la
no diferenciacién entre participantes novatos y miembros antiguos. Por
las palabras de Erica y Andreia, por ejemplo, podemos notar como esa
cuestion traspasa el proceso y hace que todos los participantes sientan que
sus opiniones y experiencias tengan peso y contribuyan para el grupo.
Para Erica, el papel del GEPE no es solo el “acogimiento de los nuevos
docentes”, también es una estructura de apoyo a los miembros mds antiguos.
Andreia, por su parte, resalta como fue bien recibida y como el tiempo
de participacién no es criterio para que sus propuestas sean aceptadas y

tenidas como validas.

Cada vez mds, es mds precario el trabajo de docente, pero en el GEPE
nosotros tenemos un compromiso de hecho, con el acogimiento de
los nuevos docentes, en ser una estructura de apoyo para quien estd
llegando, pero también para quien quiere revertirse al ejercicio de
docente, por més que tenga 20, 30 6 40 afios. (Erica)

[..] Mi ingreso en el GEPE, hoy en la mafiana, estaba pensando en eso,
como fui bien recibida...hace un mes que yo comencé, ya en medio
de la organizacién del evento, realmente, fui muy bien recibida, es
impresionante.... y nadie me sefiala en el GEPE, no me miran, siyo fuila
ultima en entrar... nadie tiene ese menosprecio [...] (Andreia)

Yo, como profesora que entre recientemente en la UEL, puedo hacer
la evaluacién, lo que es muy bueno tener en el GEPE en cuanto a
estructura de apoyo y creo que nuestro gran desafio es cada vez mds
amplio, proporcionar actividades para que otros docentes vengan y puedan
visualizar esa maravilla que nosotros estamos descubriendo. (Erica)
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Desenvolvimento de repertério compartilhado

A terceira caracteristica de uma CP é o desenvolvimento de um
repertério compartilhado. O repertério compartilhado inclui rotinas,
palavras, ferramentas, modos de fazer as coisas, histérias, gestos, simbolos,
géneros, agbes ou conceitos que a comunidade produziu e adotou no
decorrer de sua existéncia e que se tornou parte de sua pratica. No caso
do GEPE, o repertério compartilhado pode ser visto de diferentes
maneiras: pelo modo de fazer as coisas, como exemplo, por meio das
préticas democraticas de negociagio, como vimos com os excertos acima;
pela rotina de receptividade aos novos membros do grupo e pelo fato do
engajamento ir muito além das horas oficialmente programadas ou ainda

t to além das h ficialment d d
pelas agdes realizadas em conjunto ao longo de sua histéria (por exemplo,
grupos de estudos, encontros de formagio, oportunidades de engajamento
pessoal por meio de encontros informais, entre outros). Além disso, o que
parece estar presente nas representagoes de virios participantes como um

5ri i ¢ iscu u universitdri
repertério compartilhado é o discurso de que o professor universitdrio
nio pode entender seu papel somente como pesquisador, ou seja, que é
também professor e que deve assumir seu papel como tal. E essa vinculagio
com a docéncia e compromisso com as atividades de ensino da graduagio
que permeiam o repertério compartilhado dos envolvidos no grupo.
Note que Giovana ressalta “que eles estio aqui primeiramente para serem
professores”, “que ele precisa ser um bom professor na drea dele”; do
mesmo modo, Giovana salienta que tem sob sua coordenagio um grupo
de professores que “é extremamente pesquisador; que tem dificuldade de
colocar a graduagido como prioridade”. Lucia fala das dificuldades de sua

propria experiéncia pessoal em ser arquiteta e ter que lecionar.

EXPERIENCIAS INOVADORAS DE METODOLOGIAS ATIVAS: PASEM/ MERCOSUL



Desarrollo de la recopilacién compartida

La tercera caracteristica de una CP es el desarrollo de una
recopilacién compartida. La recopilacién compartida incluye rutinas,
palabras, herramientas, maneras de hacer las cosas, historias, gestos,
simbolos, géneros, acciones o conceptos que la comunidad produce y adopta
en el recorrido de su existencia y que se torné parte de su prictica. En el
caso del GEPE, la recopilacién compartida puede ser vista de diferentes
maneras: por la manera de hacer las cosas, por ejemplo, por medio de las
préacticas democriticas de negociacién, como vimos con los fragmentos
encima; por la rutina de receptividad a los nuevos miembros del grupo y
por el hecho del compromiso de ir mucho mds de las horas oficialmente
programadas o todavia por las acciones realizadas en conjunto a lo largo de
su historia (ej. grupos de estudios, encuentros de formacién, oportunidades
de compromiso personal por medio de encuentros informales, etc...).

Ademis de esto, lo que parece estar presente en las representaciones
de varios participantes como una recopilacién compartida es el discurso
que el profesor universitario no puede entender, su papel solamente como
investigador, o sea, que ¢l es también profesor y que este debe asumir su
papel tal cual. Es esa vinculacién con la docencia y el compromiso con las
actividades de ensefianza de la graduacién que traspasan la recopilacién
compartida de los involucrados en el grupo. Nétese que Giovana resalta
“que ellos estin aqui inicialmente para ser profesores”, “que ¢l necesita ser
un buen profesor en el drea de é1”; del mismo modo, Carolina plantea que
tiene sobre su coordinacién un grupo de profesores que “es extremamente
investigador; que tiene dificultad de colocar la graduacién como prioridad”.
Lucia habla de las dificultades de su propia experiencia personal en ser

arquitecta y tener que ensefiar.
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A gente precisa trazer esses professores para esta realidade. Que eles estao
aqui primeiramente para serem professores, ¢ nio sé pesquisadores.
Pesquisador é uma outra faceta que ele vai fazer, é uma outra atividade,
mas que ele precisa ser um bom professor na area dele. E isso. [...]... O
GEPE veio para fazer esta conexio de uma forma melhor e também para
melhorar, porque nés temos muitos cursos, 47 cursos, hoje em que nés
temos problemas, ainda temos problemas, muitos problemas..., daquele
professor que acha que ele nio precisa ser professor, que ele chega na
sala de aula, que arrota conteido (Camila), exatamente, e ndo quer nem
saber]...] (Giovana)

mesmo que seja essa aula horrorosa, que eu ja entendi que é.... € expositiva
e pouco participativa.. cada ano eu tenho agregado mais a minha pritica...
eu coloquei isso como compromisso porque sou representante do meu
curso, ele é extremamente pesquisador, tem uma pés graduagio
muito forte, pesquisadores de renome, entao é muito dificil colocar a
graduacido como prioridade; mas agora as coisas estdo se invertendo e
as questdes de ensino e extensdo estdo se valorizando porque estd todo
mundo entendendo que pesquisa por si s6 ndo se resolve, ai eu acredito que
esse ¢ o momento, de talvez, procurar como eu aprendi com a prof. Lea
por sucessivas aproximacdes uma melhora na grade curricular” (Carolina)
Me incomoda muito aquele questio de ser arquiteta e dar aula... e
como dar aula... entdo, nio era o nome Metodologias Ativas, mas eu
sempre me incomodei com a questio do apreender, do aluno realmente
entender...c ai desde que eu entrei na Universidade, eu entrei em 1995
e depois de concursada sempre participei do Colegiado e a coordenadora

sempre falava do GEPE e eu queria uma brecha para entrar e ai na hora

que surgiu a oportunidade, eu falei.. sou eu! (Lucia)
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Nosotros necesitamos traer esos profesores a esta realidad. Que ellos
estin aqui inicialmente para ser profesores, y no solo investigadores.
Investigador es otra faceta que el va a hacer, es otra actividad, pero él
necesita ser un buen profesor en el drea de €él. Es eso. [...]... El GEPE
vino para hacer esta conexién de una mejor forma y también para mejorar,
porque nosotros tenemos muchos cursos, 47 cursos, hoy en los que tenemos
problemas, todavia tenemos problemas, muchos problemas ... de aquel
profesor que cree que él no necesita ser profesor, que élllega al aula de
clase, que exhibe el contenido (Camila), exactamente, y no quiere ni
saber [...] (Giovana)

Asi mismo, que sea esa aula horrorosa, que yo ya entendi que es.... es
expositiva y poco participativa... cada afio yo tengo agregado mds en mi
préctica... yo coloque eso como compromiso porque soy representante de
mi curso, él es extremadamente investigador, tiene una pos graduacién
muy representativa, investigadores de renombre, entonces es muy
dificil colocarla graduacién como prioridad; pero ahora las cosas se estdn
invirtiendo y las cuestiones de ensefianza y extensién se estdn valorizando
porque estd todo mundo entendiendo que la investigacion por si sola no se
resuelve, es ahi que yo creo que ese es el momento, de tal vez, buscar como
yo aprendi con la prof. Lea por sucesivas aproximaciones una mejoria en el
plan de estudios curricular” (Carolina)

Me incomoda mucho aquella cuestiéon de ser arquitecta y dar aula... y
como dar aula... entonces, no era el nombre Metodologias Activas, pero
yo siempre me incomode con la cuestién de aprender, que el alumno
realmente llegara a entender... y desde ahi que yo entre a la universidad,
entre en 1995, después de concursada siempre participe del Organo
Colegiado y en coordinadora siempre hablaba del GEPE, yo queria una
brecha para entrar y en ese momento que surgié6 la oportunidad, yo dije...

soy yo! (Lucia)
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Essas representagtes do grupo parecem nos indicar que o repertério
compartilhado surge e se mantém de dificuldades encontradas na pratica
comum que o grupo compartilha: ser professor na formagio inicial
dentro da universidade. Essa questido nos remete novamente, a epigrafe
deste capitulo que posiciona comunidades de pritica como um grupo
cujos membros buscam seus interesses em um dominio (lecionar na
universidade) partindo de um conjunto de problemas (formagio do professor
universitirio, metodologias de ensino na graduagio) e que aprofundam seus
conhecimentos e expertise em sua drea (ensino) ao interagirem de maneira
conjunta (por meio do GEPE). Para Wenger (2011), ¢ desse modo que se
formam comunidades em torno de um dominio e constroem-se relagdes

por meio da intera¢do e da aprendizagem colaborativa.
Sentidos de participagio

Outra questdo saliente nas falas dos integrantes do GEPE foi
o sentido de participagdo no grupo. Podemos notar que, participar do
GEPE abrange sentidos que envolvem questdes de cunho profissionais,
emocionais e de aprendizagens. Para Carolina, por exemplo, o sentido
de participar do grupo estd na possibilidade de interagir e conviver com
pessoas com diferentes dreas do conhecimento e de contribuir para a
formagio profissional de seus pares; para Giovana, o sentido encontra-se
no desejo forjado na prépria participagio do GEPE de melhorar suas aulas;
para Erica, o sentido estd no prazer que as atividades lhe proporcionam. J4
para Andreia, o sentido de participa¢io do GEPE centra-se no fato deste
ter se tornado um grupo unido por um interesse comum (o gue nos une
enquanto seres humanos preocupados com a educacio’) e que lhe proporciona
apoio nos momentos dificeis da profissio. Do mesmo modo, para Jéssica,
o GEPE ¢ tido como um grupo importante de apoio para os momentos de
tensfo da profissio docente (crise) e como grupo que alivia “a frieza dentro

da Universidade que adoece a gente”.
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Esas presentaciones del grupo nos parecen indicar que la
recopilacién compartida surge y se mantiene de dificultades encontradas
en la prictica comin que el grupo comparte: ser profesor en la formacién
inicial dentro de la universidad. Esa cuestién nos remite nuevamente, al
epigrafe de este capitulo que posiciona comunidades de prictica como
un grupo cuyos miembros buscan sus intereses en un dominio (ensefiar
en la universidad) partiendo de un conjunto de problemas (formacién del
profesor universitario, metodologias de ensefianza en la graduacién) y
que profundizan sus conocimientos y experiencia en su drea (ensefianza)
al interactuar de manera conjunta (por medio del GEPE). Para Wenger
(2011), es de ese modo que se forman comunidades en torno de un dominio
y se construyen relaciones por medio de la interaccién y del aprendizaje

colaborativo.
Sentido de la participacion

Otra cuestion planteada en las charlas de los integrantes del GEPE
fue el sentido de participacién en el grupo. Podemos notar que, participar
del GEPE incluye perspectivas que involucran cuestiones de naturaleza
profesional, emocional y de aprendizaje. Para Carolina, por ejemplo, el
sentido de participar del grupo estd en la posibilidad de interactuar y
convivir con personas con diferentes dreas del conocimiento y de contribuir
para la formacién profesional de sus compafieros; para Giovana, el sentido
se encuentra en el deseo forjado en la propia participacién del GEPE de
mejorar sus aulas; para Erica, el sentido estd en el placer que las actividades
le proporcionan. Ya, para Andrea, el sentido de participacién del GEPE se
centra en el hecho de haberse tornado un grupo unido por un interés comin
(“lo que nos une en cuanto a los seres humanos preocupados con la educacion’) y
que le proporciona apoyo en los momentos dificiles de la profesiéon. Del
mismo modo, para Jéssica, el GEPE ha sido como un grupo importante de
apoyo para los momentos de tensién de la profesién docente (crisis) y como

grupo que alivia “la frialdad dentro de la universidad que nos adolece”.
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E a possibilidade de conviver com pessoas tao distintas, com formagées
completamente diferentes, abre a cabe¢a de uma forma, que vocé pensa, eu fago
qualquer coisa, é s6 sentar na cadeira e tentar... entdo isso que eu acho sensacional.
[...] porque eu sou um profissional formado por essa escola e reconhego as
deficiéncias que tenho na minha formagio entio entendo como minha

obrigacio colaborar para essa formagao profissional. (Carolina)

[...] Tenho 25 anos de UEL. Em 2011 eu entrei no GEPE. Antes de
participar do GEPE, eu estou no GEPE desde que o GEPE foi criado, e
antes disso, eu nio tinha participado de nada aqui na universidade que
me desse tanto prazer[...] (Giovana)

E partir de entio, a professora Léa", sempre nos inquietando a refletir
sobre o nosso exercicio docente, descobri o que eram metodologias ativas.
E desde entio, comegou internamente um desejo de melhorar as minhas
aulas, e assim por diante. [..](Erica)

Entdo eu realmente fico muito feliz de ter um grupo ¢ hoje de manhi
eu pensava como isso alimenta... ndo tem explica¢do porque é o que nos
une enquanto seres humanos preocupados com a educagio... aquilo que a
professora falou, que a gente pode fazer a diferenca, e 0o GEPE veio para
mim em um momento da minha vida profissional que eu tava muito...
que tava muito dificil... pode parecer pouco, mas ndo é... uma pessoa

pode fazer a diferenga (chorando — muita emogio)[...] (Andreia)

19 Dra. Léa das Gragas Camargos Anastasiou, professora aposentada pela UFPR, com
experiéncia na area de Educagdo, com énfase em Métodos e Técnicas de Ensino, atuando
principalmente nos seguintes temas: ensino superior, processo de ensinagem, diretrizes
curriculares, aprendizagem, metodologia e avaliagdo, metacogni¢ao, matriz articulada,
metodologia de ensino superior na formagao continuada do docente universitario e papel
pedagdgico das coordenagdes de curso e que muito contribuiu nos ultimos anos com as
discussodes sobre estas tematicas na UEL.

EXPERIENCIAS INOVADORAS DE METODOLOGIAS ATIVAS: PASEM/ MERCOSUL



Y la posibilidad de convivir con personas tan distintas, con
formaciones completamente diferentes, abre la cabeza de una forma,
que piensa usted, yo hago cualquier cosa, es solo sentarse en la silla e
intentar... entonces eso es lo que yo encuentro sensacional. [...] porque soy
una profesional formada por esta escuela y reconozco las deficiencias
que tengo en mi formacién entonces entiendo como mi obligacién es

colaborar para esa formacién profesional. (Carolina)

[...] Tengo 25 afios de UEL. En el 2011 entre en el GEPE. Antes de
participar del GEPE, nohabia participado de nadaaquienlauniversidad
que me diera tanto placer[...] (Giovana)

Y a partir de entonces, la profesora Lea?’, siempre nos estd llamando
a reflexionar sobre nuestro ejercicio de docente, descubri lo que eran
metodologias activas y desde entonces, comenzé internamente un deseo
de mejorar mis aulas, de ahi en adelante. [..](Erica)

Realmente quedo muy feliz de tener un grupo y hoy en la mafiana
pensaba como eso alimenta... no tiene explicacién porque es lo que nos
une ahora los seres humanos preocupados con la educacién... aquello
que la profesora dijo, que la gente puede hacer la diferencia, y el GEPE
vino a mi en un momento de mi vida profesional que estaba muy... que
estaba muy dificil... puede parecer poco, pero no es... una persona puede

hacer la diferencia (Ilorando — con mucha emocién)[...[ (Andreia)

2 Doctora Lea das Gragas Camargos Anastasiou, profesora jubilada por la UFPR, con
experiencia en la area de Educacion, con énfasis en Métodos y Técnicas de Ensenanza,
actuando principalmente en los siguientes temas: enseflanza superior, proceso de
ensefianza, directrices curriculares, aprendizaje, metodologia y evaluacion, meta-
cognicion, matriz articulada, metodologia de ensefianza superior en la formacion
continuada del docente universitario y el papel pedagdgico de las coordinaciones de curso
y que contribuyo mucho en los ultimos afios con las discusiones sobre estas tematicas en
la UEL.
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Outro sentido recorrente encontrado na fala dos participantes do
GEPE estd ligado a questdo da aprendizagem. Os membros ressaltam
aprender na interagio com os outros. Essa aprendizagem, segundo os
membros, vai desde a aprendizagem relacionada as questdes profissionais
quanto aos valores geralmente esquecidos no ambiente universitirio. Por
exemplo, Erica ressalta que tem aprendido nio s6 valores de organizagio
e compromisso relacionados a atuagio docente, mas também um processo
de comprometimento e valoriza¢do “com o outro”. Carolina, por sua vez,
relata que a participa¢do no grupo lhe ensina a ser professora e a conduzir

reunides de forma produtiva.

[..]Jdesde entdo eu tive o desejo de me inserir no GEPE, e pude me
inserir e tenho aprendido muito, nio s6 em termos de organizagio,
do compromisso, mas do que vocés ressaltaram esse processo de
comprometimento e de valoriza¢ao do outro que nés temos no GEPE”.
(Erica)

Sempre digo que sou médica veterindria, porque nio tenho formagio para
professor... e 0 GEPE que tem me ensinado a ser professora. [...] sempre
que eu vou fazer uma reuniio que eu convoco, que eu vou conduzir,
porque eu tenho 14 essas fungdes, eu penso comigo, eu devia fazer desta
reuniao uma reuniao tao produtiva quanto é a do GEPE (risos, choros).
[...] Todo mundo muito comprometido com o que faz.. e isso é muito
dificil de acontecer em qualquer instincia... e o comprometimento que a

gente vé aqui... entdo participar disso, eu pensei... o que eu estou fazendo?

(Carolina)

Essas representacées de aprendizagem no grupo sio importantes
para a perspectiva de aprendizagem que concebemos. Para o referencial de
comunidades de pratica, aprender nio é somente participar de comunidades,
mas é também o processo pelo qual as pessoas se tornam membros dessa

comunidade ressignificando seu préprio discurso e o do outro.
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Otro tema recurrente encontrado en la charla de los participantes
del GEPE esta ligado a la cuestién del aprendizaje. Los miembros resaltan
aprender en la interaccién con los otros. Este aprendizaje, segun los
miembros, va desde el aprendizaje relacionado a cuestiones profesionales
en cuanto a valores generalmente olvidados en el ambiente universitario.
Por ejemplo, Erica resalta que ha aprendido no solo valores de organizacién
y compromiso relacionados a la actuacién como docente, sino también un
proceso de compromiso y valorizacién “uno con el otro”. Carolina, a su
vez, relata que la participacién en el grupo le ensefa a ser profesora y a

conducir reuniones de forma productiva.

[...] desde entonces tuve el deseo de ingresar al GEPE, pude entrary he
aprendido mucho, no solo en términos de organizacién, de compromiso,
pero lo que ustedes resaltaron ese proceso de compromisoy de valoracién
es lo que nosotros tenemos en el GEPE”. (Erica)

Siempre digo que soy médico veterinaria, porque no tengo formacién
para profesor... y el GEPE es el que me ha ensefiado a ser profesora.|...]
siempre que voy a hacer una reunién que yo convoco y dirijo, porque
tengo esas funciones, pienso, como deberia hacer de esta reunion, una
reunioén tan productiva como la del GEPE (risas, llanto) (palabras de
emocién)

[...] Todo el mundo estd muy comprometido con lo que hace...y eso es
muy dificil de que ocurra en cualquier instancia... y el compromiso que

vemos aqui... entonces a participar de esto, yo pensé... ;qué estoy haciendo?

(Carolina)

Esas representaciones de aprendizaje en grupo son importantes
para la perspectiva de aprendizaje que concebimos. Para el referencial
de comunidades de prictica, aprender no es solamente participar de
comunidades, es también el proceso por el cual las personas se tornan

miembros de esa comunidad dando otro significado a su propio discurso.
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Emogdo

Outra caracteristica importante que nos ajuda a compreender as
identidades do grupo ¢ o modo como a questio emocional é saliente na
fala de seus participantes. Nesta reunido, os participantes do GEPE, ao
falar do sentido do grupo demonstram diversos tipos de emogio: suas falas
sdo permeadas de elogios aos pares, de humor, riso, choro e principalmente
evidéncias de acolhimento e pertencimento social e emocional, nio se
sentindo constrangidas de fazer desse encontro um espago para exposi¢do
de sentimentos. Giovana, por exemplo, quase nio consegue se expressar
por estar emocionada; mesmo assim, associa sua participagdo no GEPE
com sentimentos de prazer. Nas falas de Erica e Andreia pudemos notar o
quanto ¢ forte a questdo de acolhimento e pertencimento social e emocional
no contexto das universidades. Erica, também emocionada, associa sua
participagio no GEPE como um local de receptividade que forja novas
relagdes, diferente do contexto comum que se encontra no interior dos
departamentos da universidade. Assim, o acolhimento encontrado no
grupo e a possibilidade de permitir que professores novatos transitem de
posicdes periféricas para posi¢des mais centrais de participagdo parecem
ser essenciais para o senso de pertencimento e aprendizado. Isso é
importante porque as pessoas aprendem ao criarem novas identidades com
novas formas de conhecimento e de participagio (GEE, 2001; LAVE
1996; MOJE; LEWIS, 2007), pelo engajamento em priticas sociais e pela
mudancga em sua posi¢io. Por esta perspectiva, aprender ¢ o resultado de
um processo de reconhecimento social pela comunidade. Lucia associa
a emogdo e o choro a essa caracteristica do grupo de acolher membros
em diferentes estigios da profissio ao afirmar “essa coisa de todo mundo
chorar nos mostra a unido deste grupo e ¢ bem isso... as novatas, as mais

antigas [...] todas juntas”.
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Emocion

Otra caracteristica importante que nos ayuda a comprender las
identidades del grupo es el modo como la cuestién emocional se nota en la
charla de sus participantes. En esta reunién, los participantes del GEPE,
al hablar del sentido del grupo demostraban diversos tipos de emocién:
sus charlas son elogiadas a la par, de humor, risa, llanto y principalmente
evidencias de acogimiento, pertenencia social y emocional, sin sentirse
constrefiidas de hacer de ese encuentro un espacio para la exposicién de
sentimientos. Giovana, por ejemplo, casi no se consigue expresar por
estar emocionada; asi, lo asocia en su participacién en el GEPE con
sentimientos de placer. En las charlas de Erica y Andreia podemos notar
cuan fuerte es la cuestién de acogimiento, pertenencia social y emocional
en el contexto de las universidades. Erica, también emocionada, asocia su
participacién en el GEPE como un local de receptividad que forma nuevas
relaciones, diferente del contexto comin que se encuentran en el interior
de los departamentos de la universidad. Asi, el acogimiento encontrado en
el grupo y la posibilidad de permitir que los profesores novatos transiten
de posiciones periféricas para posiciones mds centrales de participacién
parecen ser esenciales para el sentido de pertenencia y aprendizaje. Eso es
importante porque las personas aprenden al crear nuevas identidades con
nuevas formas de conocimiento y de participacién (GEE, 2001; LAVE
1996, MOJE; LEWIS, 2007), por el compromiso en pricticas sociales y
por el cambio en su posicién. Por esta perspectiva, aprender es el resultado
de un proceso de reconocimiento social en la comunidad. Lucia, asocia la
emocion y el llanto a esa caracteristica de grupo de acoger miembros en
diferentes etapas de la profesién al afirmar “esa cosa de todo mundo llorar
nos muestra la unién de este grupo y eso es bueno... las novatas, las mas

antiguas [...] todas juntas”
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Do mesmo modo que Erica, Andreia relata como se sente acolhida
pelo grupo e como esta receptividade e senso de pertencimento é importante
para sua carreira profissional. Para ela, o GEPE ¢é representado como sendo
um presente, um grupo de apoio, que resgata a humanidade e que lhe da
forca, esperanca e felicidade para continuar a trabalhando pela educagio
nos contextos dificeis dos dias de hoje. A fala de Andreia, assim como de
Erica, ¢ construida em comparagio ao contexto geral da Universidade, o
que nos permite salientar que docentes geralmente parecem estar lutando
com o contexto “frio” da universidade. Notem que ela afirma ‘e por essa
humanidade que o GEPE resgata sem deixar de lado a competéncia”, o que
parece estar salientando como a Universidade, de modo geral, esta focada
exclusivamente no produtivismo e como se esquece da parte social e

emocional de cada docente.

Retomando, diz que tem 25 anos de UEL. Em 2011 eu entrei no GEPE
(ndo vou conseguir falar — emocionada!). Antes de participar do GEPE,
eu estou no GEPE desde que o GEPE foi criado, e antes disso, eu ndo
tinha participado de nada aqui na Universidade que me desse tanto
prazer. (Giovana)

Sou aluna de graduagio aqui da UEL, fiz mestrado, entdo sou da casa,
mas voltar como professora da UEL foi muito dificil, porque ainda as
relacoes e a receptividade no interior dos departamentos para os novos
docentes (emocionada) é, em principio, agora nem tanto, mas na época,
mais nova de idade e nova docente, ex-aluna, entdo, é um processo de

dificil inserc¢do no interior dos departamentos. (Erica)
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Del mismo modo que Erica, Andreia relata como se siente acogida
por el grupo y como esta receptividad, sentido de pertenencia es importante
para su carrera profesional. Para ella, el GEPE estd representado como si
fuera un regalo, un grupo de apoyo, que rescata la humanidad y que le da
fuerza, esperanza y felicidad para continuar trabajando por la educacién en
los contextos dificiles de la actualidad. Las palabras de Andreia, asi como
las de Erica, estin construidas en comparacién al contexto general de la
universidad, lo que nos permite destacar, que los docentes generalmente
parecen estar luchando con el contexto “frio” de la universidad. Noten que
ella afirma %y por esa humanidad que el GEPE rescata sin dejar de lado la
competencia”, lo que parece estar destacando es como la universidad, de
modo general, estd enfocada exclusivamente en el productivismo y como

se olvida de la parte social y emocional de cada docente.

Retomando, dice que tiene 25 afios de UEL. En 2011 entre en el GEPE (no
voy a conseguir hablar — emocionada!). Antes de participar del GEPE, yo
ya estaba en el GEPE, desde que el GEPE fue creado, y antes de eso, yo no
habia participado de nada aqui en la universidad que me diera tanto placer.
(Giovana)

Soy alumna graduada aqui en la UEL, hice mi maestria, entonces soy de la
casa, pero volver como profesora de la UEL fue muy dificil, porque aun
las relaciones y la receptividad en el interior de los departamentos para los
nuevos docentes (emocionada) fue al principio, ahora no es tanto, pero en
la época, mds joven y docente recién egresada, ex-alumna, entonces, es un

proceso de dificil integracion en el interior de los departamentos. (Erica)
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Eu venho de uma reunifo de 25 de setembro que desde entdo me deu um
problema na garganta e ¢ impressionante como a gente comega a pedir
socorro e foi naquela reunido do GEPE que eu participei, que foi a primeira
que eu fui e gostei e eu ndo tive nada... porque todas as outras reunides que
eu tinha participado desde setembro me agoniava de tal forma... e foi a
reuniao do GEPE que trabalhou isso... e por essa humanidade que o
GEPE resgata sem deixar a competéncia de lado.... e é isso que falta
[...] a gente tem noticia ruim na educagio todos os dias, cada dia pior...
e é muito dificil trabalhar com essas varidveis... e ndo sei se é isso que
explica, mas o GEPE me trouxe isso... para mim foi um presente...cu
acompanho desde a sua formagiol...]... um trabalho belissimo mesmo.. [...]
o GEPE veio para mim em um momento da minha vida profissional
que eu tava muito [...] que tava muito dificil... pode parecer pouco, mas
néo é..uma pessoa pode fazer a diferenca (chorando — muita emocgio)...
e a gente fica muito sozinha... e a gente fica doente, sai de licenga.. e os
compromissos... é muito dificil.. entao [...], o GEPE foi um presente
e eu agradeco realmente assim porque a experiéncia ... a esperanga
e a felicidade é de ter um grupo assim... acho que os frutos superam
os problemas e condi¢des que a gente sempre teve.. entio conseguir
localizar e superar é ... maravilhoso.. e (Andreia)

acho assim que essa coisa de todo mundo chorar nos mostraauniao deste
grupo e é bem isso.. as novatas, as mais antigas...todas juntas... (Lucia)

Pudemos observar e confirmar neste encontro que a emogio e o senso
de acolhimento ¢ parte intrinseca da participagdo e do aprendizado desses
professores. Isso ¢ importante porque o senso de pertencimento estimula
a motivagdo e o investimento nos objetivos do grupo, o que faz com que

comunidades como essa sejam comunidades produtivas (MURPHEY;

PROBER; GONZALES, 2010).
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Yo vengo de una reunicon del 25 de septiembre, que desde entonces me dio un
problema en la garganta y es impresionante como comencé a pedir ayuda y fue en
aquella reunion de la GEPE que yo participe, fue la primera que fui y me gusto,
y no senti ninguna molestia... porque todas las otras reuniones en la que habia
participado desde septiembre me agobiaban de tal forma... y fue la reunién del
GEPE que trabaje eso... y por esa humanidad que el GEPE rescata sin dejar
la competencia de lado.... y es eso lo que falta [...] tenemos noticias malas en
la educacion todos los dias, cada dia es peor... y es mucho mds dificil trabajar con
esas variables... y no sé si eso es lo que explica, pero el GEPE trajo eso... para
mi fue un regalo... lo acompario desde su formacion|...] un trabajo bellisimo ..
[-..Jel GEPE vino en un momento de mi vida profesional que estaba muy/...|
que estaba muy dificil... puede parecer poco, pero no es...una persona
puede hacer la diferencia (llorando — mucha emocion)... y me quedo muy
sola... y me puedo enfermar, salir de licencia...y los compromisos... es muy
dificil..., el GEPE fue un regalo y yo lo agradezco realmente porque asi
fue la experiencia ... la esperanza y la felicidad es tener un grupo asi... creo
que los frutos superan los problemas y las condiciones que siempre tuvimos. ..
entonces conseguir focalizar'y continuar es ... maravilloso.. (Andreia)

Yo creo que ese asunto, de todo el mundo llorando nos muestra la unién de este

grupo y eso es bueno... las novatas, las mds antiguas...todas juntas... (Lucia)

Podemos observar y confirmar en este encuentro que la emocién
y el sentido de acogimiento es parte intrinseca de la participacién y de
lo aprendido de estos profesores. Eso es importante porque el sentido
de pertenencia estimula la motivacién y el rendimiento en los objetivos

del grupo, lo que hace que las comunidades como esa sean comunidades

productivas (MURPHEY; PROBER; GONZALES, 2010).
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Além disso, “o pertencimento emocional antecede o aprendizado,
ndo somente para cada individuo, mas também para todos os membros do
grupo™ (MURPTHEY; PROBER; GONZALES, p. 43). Esse respeito,
aceitagdo e senso de pertencimento presente na fala dos participantes
parecem ser essenciais para a vida e a satide emocional de comunidades. O
GEPE, neste sentido, parece conseguir ir contra a corrente de ambientes
profissionais que acabam excluindo individuos, e consequentemente, os

tornam individuos antissociais e com comportamentos isolados.
Consideragoes Finais

Neste texto, objetivamos olhar para as representages dos
participantes do GEPE buscando identificar o que seria “SER GEPE”.
Fomos intrigadas pela pergunta de uma convidada externa, que questionou
“O que o GEPE tinha que conseguiamos trabalhar da maneira como
presenciaram no evento’.

Respondendo a questdo, podemos ressaltar que o grupo GEPE
parece forjar em suas praticas caracteristicas préprias de uma comunidade
de prética: #ém objetivos e interesses comuns (melhorar as praticas enquanto
docentes universitdrios, melhorar a qualidade do ensino da graduagio e as
priticas educacionais), possui um dominio especifico (ser professor, romper com
a mentalidade de que na universidade pesquisa, ensino e extensdo precisam
caminhar juntas); é caracterizado pelo engajamento miituo na realizacio de
empreendimentos conjuntos: (organizagio de eventos, reunides, grupos de
estudo, livros) e possui modos compartilhados de recursos/agées, ou seja, modos
especificos de atuagio (reunides informais e democriticas, onde a opinido
de todos ¢é vilida; participa-se do modo “gepeano de ser”, receptividade,

decisdes coletivas, poder compartilhado entre novatos e veteranos).

2! Emotional belonging precedes learning, not only for each individual but for all members in a group

(MURPHEY; PROBER; GONZALES, 2010, p. 43)
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Ademis de esto, “la  pertenencia emocional antecede lo
aprendido, no solamente para cada individuo, sino también para todos
los miembros del grupo” (MURPTHEY; PROBER; GONZALES,
p. 43). Ese respeto, aceptacién y sentido de pertenencia presente en
las palabras de los participantes parecen ser esenciales para la vida y la
salud emocional de las comunidades. E1 GEPE, en este sentido, parece
ir contra la corriente de ambientes profesionales que acaban excluyendo
individuos, y consecuentemente, los tornan individuos antisociales y con

comportamientos aislados.
Consideraciones Finales

En este texto, objetivamente miramos las representaciones de los
participantes del GEPE buscando identificar lo que seria “SER GEPE”.
Nos intrigé la pregunta de una invitada externa, que cuestioné “Que es
lo que el GEPE conseguiria trabajar de la manera como presenciaron el
evento’.

Respondiendo a la cuestién, podemos resaltar que el grupo GEPE
parece formar en sus précticas caracteristicas propias de una comunidad de
préctica: tienen objetivos e intereses comunes (mejorar las practicas en cuanto a
docentes universitarios, mejorar la calidad de la ensefianza de la graduacién
y las précticas educacionales), posee un dominio especifico (ser profesor, romper
con la mentalidad de que en la universidad investigacién, ensefianza y
extensién necesitan caminar juntas); es caracterizado por el compromiso
mutuo en la realizacion de emprendimientos conjuntos: (organizacion de
eventos, reuniones, grupos de estudio, libros) y poseer maneras compartidas
de recursos/acciones, o sea, modos especificos de actuacion (reuniones informales
y democriticas, donde la opinién de todos es vilida; se participa del modo
“GEPEano de ser”, receptividad, decisiones colectivas, poder compartido

entre novatos y antiguos).

22 Emotional belonging precedes learning, not only for each individual but for all members in a group

(MURPHEY; PROBER; GONZALES, 2010, p. 43)
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Além disso, parece ser as diferentes formas de participagio possibilitada
que contribuem para a motivagio de seus membros: acolhimento, gestdo
participativa democritica, experiéncia pessoal de cada um é tida como
vilida, convivéncia e transformacio de professores novatos e experientes.

Assim, os sentidos de participa¢do para os membros do grupo estio
marcados pelo senso de pertencimento, pela lideranga compartilhada e pela
emogao forjada na caminhada comum de lecionar na universidade. Esses
sentidos de participagdo parecem estar sustentados por uma participagio
voluntdria cujo tipo de investimento pessoal nio é algo forgado, o que
significa que essa participagio pode ser encorajada (como por exemplo, os
membros terem 2h/semana para tal), mas o nivel de engajamento ¢ uma
questdo pessoal.

Desse modo, “Ser GEPE” nos mostra que participagio e
transformagio aprendizagem identitaria sdo indicativos de aprendizagem
que resultam da apropriacio de repertérios de praticas compartilhadas
em um processo que envolve pertencimento e emogio: é como salienta
Wenger na epigrafe deste capitulo: “E deste modo que eles formam uma
comunidade em torno de um dominio e constroem relagdes” (WENGER,

2011, p.2).
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Ademis de esto, parece ser las diferentes formas de participacion
posibilitando que contribuyan para la motivacién de sus miembros:
acogimiento, gestién participativa, democratica, experiencia personal de
cada uno es tenida como vilida, convivencia y transformacién de profesores
novatos y con experiencia.

Asi, los sentidos de participacién para los miembros del grupo estin
marcados por sentido de pertenencia, por liderazgo compartido y por la
emocién forjada en el camino comin de ensefar en la universidad. Esos
sentidos de participacién parecen estar sustentados por una participacién
voluntaria cuyo tipo de inversién personal no es algo forzado, lo que
significa que esta participacién puede ser alentada (como por ejemplo, los
miembros tener 2h para...), pero el nivel de compromiso es una cuestion
personal.

De este modo, “Ser GEPE” nos muestra que participacién
y transformacién de la identidad del aprendizaje son indicativos de
aprendizaje que resultan de la apropiacién de recopilaciones de practicas
compartidas en un proceso que involucra pertenencia y emocién: es como
plantea Wenger en la epigrafe de este capitulo: “Es de este modo que ellos

forman una comunidad en torno de un dominio y construyen relaciones”

(WENGER, 2011, p.2).
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GRUPO DE ESTUDOS EM PRATICAS DE ENSINO (GEPE) E suas
CONTRIBUICOES PARA AS POLITICAS CURRICULARES DA UEL

jngela Maria de Sousa Lima®

Marilene Cesdrio?
Introdugao

Além de se constituir como Grupo de Estudos de Priticas em Ensino,
com Resolu¢io prépria (CEPE/CA n° 085/2015) e como um projeto
institucional cadastrado na Pré-reitoria de Graduagio da Universidade
Estadual de Londrina, o GEPE ¢ considerado um férum privilegiado
de discussdes tedrico-metodoldgicas e de integragio de acdes diddtico-
curriculares de apoio aos Colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes.
Portanto, é pela sua caracteristica de férum coletivo que o texto pauta as
suas reflexoes.

E por ser antes de tudo um férum democritico de debates, de
aprofundamento de reflexdes interdisciplinares e lécus de assessoria
curricular com concepgdes avangadas sobre politicas de graduagio,
que o GEPE tem conseguido agregar as suas atividades, desde a sua
criagdo, docentes de diferentes dreas do conhecimento, que confiam nas
orientagdes pedagdgicas para redefini¢do de suas propostas de cursos, seja
na licenciatura ou no bacharelado. Do mesmo modo, tem se debrucado
sobre as proposicoes e reflexdes das priticas pedagdgicas realizadas na agdo

docente.

! Doutora em Ciéncias Sociais. Professora do Departamento de Ciéncias Sociais, UEL. Email:
angellamaria@uel.br

2 Doutora em Educagio. Professora do Departamento de Estudos do Movimento Humano, UEL.
Email: malilabr@yahoo.com.br
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GRUPO DE ESTUDIOS EN PRACTICAS DE ENSENANZA (GEPE) v sus
CONTRIBUCIONES PARA LAS POLITICAS CURRICULARES DE LA UEL

ﬂAngela Maria de Sousa Lima’®

Marilene Cesdrio?
Introduccién

Ademis de constituirse como Grupo de Estudios de Practicas en
Ensefianza, con Resolucién propia (CEPE/CA n° 085/2015) y como
un proyecto institucional registrado en la Pro-rectoria de Graduacién
de la Universidade Estadual de Londrina, el GEPE es considerado un
foro privilegiado de discusiones tedérico-metodoldgicas y de integracién
de acciones didéctico-curriculares de apoyo a los Organos Colegiados y
Nucleos Docentes Estructurados. Por tanto, es por su caracteristica de foro
colectivo que el texto pauta sus reflexiones.

Es mis que todo, un foro democritico de debates, de profundizacién,
de reflexiones interdisciplinares y un lugar de asesoria curricular con
concepciones avanzadas sobre politicas de graduacién, que el GEPE
ha conseguido agregar a sus actividades, desde su creacién, docentes
de diferentes dreas del conocimiento, que confian en las orientaciones
pedagdgicas para redefinir sus propuestas de cursos, sea en la licenciatura
de formacién docente o en la licenciatura como tal. Del mismo modo, en lo
que respecta a las proposiciones y reflexiones de las practicas pedagégicas

realizadas en la accién docente.

* Doctora en Ciencias Sociales. Profesora del Departamento de Ciencias Sociales, UEL. Email:
angellamaria@uel.br

*Doctora en Educacién. Profesora del Departamento de Estudios del Movimiento Humano, UEL.
Email: malilabr@yahoo.com.br
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O fato de ser constituido por professores de diferentes cursos,
indicados por todos os Centros de Estudos da UEL, tem contribuido para
atrair a participa¢do da comunidade universitiria em diversificadas agdes
coletivas, como: recep¢io aos novos coordenadores e vice-coordenadores
dos Colegiados de Curso de Graduacio; palestras e oficinas nas
Semanas Pedagégicas envolvendo os integrantes dos Nucleos Docentes
Estruturantes; encontros de discussido sobre avaliagio dos cursos, em
parceria com a CPA (Comissdao Prépria de Avaliacdo); rodas de reflexdo
sobre adequagio e reformulagdo curricular para graduagdes especificas;
organizagio de semindrios, palestras e mesas redondas sobre componentes
curriculares obrigatdrios; apoio na organizac¢do de eventos institucionais,
como a “Feira das Profissdes”; eventos de recepgio aos novos docentes
contratados; reunides pontuais de assessoria curricular e pedagégica a
partir de temas e situagbes-problemas trazidas pelos Colegiados, entre
outras atividades interdisciplinares.

Esta caracteristica de férum democritico lhe deu respaldo para,
em outubro de 2015, reunir docentes de todos os Centros de Estudos
na organizag¢do do evento internacional “Intercimbio de Experiéncias e
Metodologias Ativas”, em parceria com os premiados da primeira edi¢do do
Concurso de Experiéncias Inovadoras na Formagio Docente do PASEM
— Prémio Paulo Freire, possibilitado pelo Programa de Apoio ao Setor
Educacional do Mercosul, dentro da linha de Impactos de Tecnologias.

Sua caracteristica interdisciplinar, fundamentada na preocupagio
com a melhoria da qualidade das politicas curriculares de graduagio
também interferiu significativamente na recepgio dos diferentes temas
trazidos para as oficinas durante o evento internacional “Intercimbio de

Experiéncias e Metodologias Ativas”, como:
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El hecho de ser constituido por profesores de diferentes cursos,
formados por todos los Centros de Estudios de la UEL, ha contribuido
para atraer la participacién de la comunidad universitaria en diversas
acciones colectivas, como: recepcién a los nuevos coordinadores y vice-
coordinadores de los Organos Colegiados de Cursos de Graduacion,
conferencias y talleres en las Semanas Pedagégicas involucrando los
integrantes de los Nucleos Docentes Estructurados; encuentros de
discusién sobre evaluacién de los cursos, en alianza con la CPA (Comisién
Propia de Evaluacion); mesas redondas de reflexion sobre adecuacion y
reformulacién curricular para graduaciones especificas; organizacién de
seminarios, conferencias y mesas redondas sobre componentes curriculares
obligatorios; apoyo en la organizacién de eventos institucionales, como
la “Feria de las Profesiones”; eventos de recepcién a los nuevos docentes
contratados; reuniones puntuales de asesoria curricular y pedagdégica a
partir de temas y situaciones-problemas traidas por los Organos Colegiados,
entre otras actividades interdisciplinares.

Esta caracteristica de foro democritico le dio respaldo para, que en
octubre del 2015, se reuniesen docentes de todos los Centros de Estudios
en la organizacién del evento internacional “Intercambio de Experienciasy
Metodologias Activas”, en alianza con los premiados de la primera edicién
del Concurso de Experiencias Innovadoras en la Formacién Docente del
PASEM - Premio Paulo Freire, otorgado por el Programa de Apoyo
al Sector Educacional de Mercosur, dentro de la linea de Impactos de
Tecnologias.

Su caracteristica interdisciplinar, fundamentada en la preocupacion
por mejorar la calidad de las politicas curriculares de graduacién también
interfirié significativamente en la recepcién de los diferentes temas
traidos para los talleres durante el evento internacional “Intercambio de

Experiencias y Metodologias Activas”, como:
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Programa Cineduca do Conselho de Formagio em Educacio
(Montevideu, Uruguai); Astronomia e Inclusio: um espago de
aprendizagens multiplas baseada na percep¢do multisensorial da natureza
do Instituto de Tecnologias em Detecgio e Astroparticulas do I'TeDA
(Mendonza, Argentina); Oficina de Desenvolvimento da Iniciagio
Cientifica como Estratégia de Ensino-aprendizagem; e o GEPE - Grupo
de Estudos em Priticas de Ensino da Universidade Estadual de Londrina-
PR (Londrina, Brasil).

Com base nos trabalhos que vem sendo desenvolvidos desde sua
origem, o GEPE demonstra reunir as caracteristicas e os fundamentos para
ampliar os espagos de intercimbio e de integracio regional na graduacio,
promover sistemas educacionais mais soliddrios e inclusivos, otimizar
agoes integradoras e de planejamento estratégico curricular, voltadas a
democratiza¢do das politicas de graduagio. Isso nos leva a afirmar que
sua atuagio inovadora tem apontado ligdes para a constitui¢io de uma
politica institucional de formagio continuada de professores universitirios,
conforme nos ampara hoje a Resolugio CNE/CP n°02/2015 para os cursos
de Licenciatura.

Para fundamentar este debate recorreremos as reflexdes sobre
politicas curriculares e o contextualizaremos com as agdes coletivas,
empreendidas de junho de 2014 a outubro de 2016, pela participagio
da UEL no PROGRADES (Férum Permanente de Pré-Reitores de
Graduagio das Institui¢oes Estaduais Publicas de Ensino Superior do
Parand), e, por consequéncia, no Férum Estadual Permanente de Apoio
a Formacio Docente. Objetiva-se com estas interfaces contextuais,
demonstrar como os debates sobre as mudangas curriculares e as praticas
de agdo docente extrapolam os limites da universidade, a0 mesmo tempo
em que intenciona-se afirmar que apenas pela via da participagio politica
coletiva reuniremos esforcos comuns para proposi¢des que realmente

ampliem a qualidade das politicas de graduagio.
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Programa Cineduca del Consejo de Formacién en Educacién
(Montevideo, Uruguay); Astronomia e Inclusién: un espacio de
aprendizaje multiple basado en la percepcién multisensorial de la
naturaleza del Instituto de Tecnologias en Deteccién y Astro-particulas
del ITeDA (Mendoza, Argentina); Taller de Desarrollo de la Iniciacién
Cientifica como Estrategia de Ensefianza-aprendizaje; y el GEPE - Grupo
de Estudios en Pricticas de Ensefanza de la Universidade Estadual de
Londrina-PR (Londrina, Brasil).

Con base en los trabajos que vienen siendo desarrollados desde su
origen, el GEPE demuestra reunir las caracteristicas y los fundamentos
para ampliar los espacios de intercambio y de integracién regional en la
graduacion, promover sistemas educacionales mds solidarios e incluyentes,
optimizar acciones integradoras y de planeamiento estratégico curricular,
dirigidas a la democratizacién de las politicas de graduacién. Eso nos
lleva a afirmar que su actuacién innovadora ha apuntado lecciones para
la constitucién de una politica institucional de formacién continuada de
profesores universitarios, conforme nos ampara hoy la Resoluciéon CNE/
CP n°02/2015 para los cursos de Licenciatura.

Para fundamentar este debate recurriremos a las reflexiones sobre
politicas curriculares y lo contextualizaremos con las acciones colectivas,
emprendidas de junio del 2014 a octubre del 2016, por la participacién
de la UEL en el PROGRADES (Foro Permanente de Pro-Rectores de
Graduacién de las Instituciones Estatales Puablicas de Ensenanza Superior
del Parand), y, por consecuencia, en el Foro Estatal Permanente de Apoyo
a la Formacién Docente. Se busca con estas interfaces contextuales,
demostrar como los debates sobre los cambios curriculares y las practicas
de accién docente extrapolan los limites de la universidad, al mismo tiempo
en que se intenta afirmar que apenas por la via de la participacién politica
colectiva reuniremos esfuerzos comunes para propuestas que realmente

amplien la calidad de las politicas de graduacién.
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Em sintese, o GEPE influenciou significativamente as agbes da
PROGRAD/UEL no PROGRADES, enquanto o PROGRADES,
neste periodo, tornou-se voz coletiva para fazer chegar até os féruns e
instancias superiores do Estado as reivindicagdes dos Colegiados de Curso

desta universidade.
Consideragoes sobre o Curriculo

Muito ainda hd de ser feito para superar as persistentes desigualdades
materializadas nas concepgdes de curriculo adotadas nas universidades. Em
muitos casos, os diferentes continuam desigualizados. A igualdade ainda é
perseguida sob as premissas representadas pelos europeus, erigidas na légica
colonizatéria que oculta a presen¢a das diversidades. Alguns curriculos,
infelizmente, ainda demarcam processos classificatérios e hierarquizantes
que tipificam populag¢des mais e menos “civilizadas”, ignoram as lutas dos
movimentos sociais das camadas populares que reivindicam formas de
pertencimentos étnicoculturais nos documentos educacionais e propagam
propostas homogeneizadoras no que diz respeito a formagio dos egressos.

De certo modo, alguns curriculos preservam as marcas das multiplas
exclusdes sofridas pela sociedade brasileira ainda colonizada em tantos
aspectos politico-econémicos, contrapondo-se a realidade cada vez mais
pluricultural e multiétnica. Por isso, as lutas para alterar essas concepgdes
padronizadoras dificilmente alcangardo éxitos se forem empreendidas por
acoes isoladas ou individuais.

Porém, com agées politico-pedagdgicas coletivas e féruns
permanentes articulados as demandas reais dos cursos de graduagio
e encaminhamentos estratégicos conjuntos, envolvendo comunidade
interna e externa, conseguiremos destravar os nés do universalismo e
dos antagonismos que os curriculos preservam, geralmente embasados
na valoriza¢io de uma cultura hetero, branca, europeia, cristd, que nio
representa a multiplicidade e a totalidade dos comportamentos, das crengas

e das culturas da maioria da populagdo no pais.
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En sintesis, el GEPE influencié significativamente las acciones de
la PROGRAD/UEL en el PROGRADES, en cuanto el PROGRADES,
en este periodo, se torno voz colectiva para hacer llegar hasta los foros
e instancias superiores del Estado las reivindicaciones de los Organos

Colegiados del Curso de esta universidad.
Consideraciones sobre el Programa

Mucho falta todavia por hacer, para superar las persistentes
desigualdades materializadas enlas concepciones del programaadoptadas en
las universidades. En muchos casos, los marginados contindan sin igualdad.
La igualdad todavia es perseguida sobre las premisas representadas por los
europeos, erguidas en la légica colonizadora que oculta la presencia de
las diversidades. Algunos programas, lamentablemente, todavia demarcan
procesos clasificatorios y jerirquicos que tipifican poblaciones mds o menos
“civilizadas”, ignoran las luchas de los movimientos sociales de los estratos
populares que reivindican formas de pertenencia étnico-culturales en los
documentos educacionales y propagan propuestas homogéneas, en el que
se habla, respecto a la formacién de los egresados.

De cierto modo, algunos programas preservan las marcas de las
multiples exclusiones sufridas por la sociedad brasilera todavia colonizada
en tantos aspectos politico-econémicos, contraponiéndose a la realidad
cada vez mds pluricultural, multiétnica. Por eso, las luchas para alterar
esas concepciones con ese patron, dificilmente, alcanzaran éxito si fuesen
emprendidas por acciones aisladas o individuales.

Por lo tanto, con acciones politico-pedagégicas colectivas y foros
permanentemente articulados a las demandas reales de los cursos de
graduacién y encaminamientos estratégicos conjuntos, involucrando
comunidad interna y externa, conseguiremos desbloquearnos del
universalismo y de los antagonismos que los programas preservan,
generalmente basados en la valorizacién de una cultura hetero, blanca,
europea, cristiana, que no representa la multiplicidad y la totalidad de los
comportamientos, de las creencias y de las culturas de la mayoria de la

poblacién en el pais.
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Neste contexto, ao se posicionar em Nota Publica em 01/09/2015,
enviando documento as Assembleias Legislativas, 4 Cimara Legislativa
do Distrito Federal, as Camaras de Vereadores, aos Conselhos Estaduais,
Distrital e Municipais de Educagio e 4 Sociedade Brasileira, no momento
em que o Plano Nacional de Educacio, os Planos Estaduais e Municipais
sofriam os ataques dos movimentos fundamentalistas que exigiam a retirada
dos conceitos de género e de diversidade étnico-racial dos curriculos, o

CNE assim ressaltou:

[...] disposicGes legislativas e normativas genéricas, como ‘combate a toda
e qualquer forma de discriminac¢io’ nio colaboram, especialmente no
campo da educagio, para a superagio das discriminagdes a determinados
segmentos sociais que, por sua identidade especifica, foram secularmente
invisibilizados e, por via de consequéncia, se viram impedidos, na
construgdo e usufruto dos direitos decorrentes de sua prépria cidadania.
(CNE. Nota Publica, 01/09/2015).

A especificagio das diversidades hoje materializadas em diretrizes
curriculares nacionais e estaduais sdo frutos diretos dos movimentos
sociais que reuniram trabalhadores, historicamente submetidos a um
longo siléncio e invisibilidade social, que brigaram para que as diferengas
passassem a ser compreendidas na perspectiva dos direitos humanos. Por

isso, a posi¢dio do CNE naquele momento tornou-se tio pertinente.

O ato de universalizar direitos, mormente na educagio, implica identificar
e nominar, em situagdes concretas do cotidiano da existéncia humana, as
singularidades, especialmente em formagdes sociais que, tradicionalmente

as desconheceram, seja por via da omissdo, seja por via da generaliza¢io

que ndo lhe di cobertura. (CNE. Nota Publica, 01/09/2015).
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En este contexto, al posicionarse en Nota Publica el 01/09/2015,
enviando documento a las Asambleas Legislativas, a la Cimara Legislativa
del Distrito Federal, a las Cdmaras de concejales, a los Consejos Estatales,
Distrital y Municipales de Educacién y a la Sociedad Brasilera, en el
momento en que el Plan Nacional de Educacién, los Planes Estatales y
Municipales sufrian los ataques de los movimientos fundamentalistas que
exigian la retirada de los conceptos de género y de diversidad étnico-racial

de los programas, el CNE asi resalté:

[...] disposiciones legislativas y normativas genéricas, como ‘combate toda
y cualquier forma de discriminacién’ no colaboran, especialmente en
el campo de la educacién, para la superacién de las discriminaciones a
determinados segmentos sociales que, por su identidad especifica, fueron
marginalmente invisibles y, como consecuencia, se vieron impedidos,
en la construccién y usufructo de los derechos resultantes de su propia
ciudadania. (CNE. Nota Publica, 01/09/2015).

Laespecificacién de las diversidades hoy materializadas en directrices
curriculares nacionales y estatales son frutos directos de los movimientos
sociales que reunieron trabajadores, histéricamente sometidos a un largo
silencio e invisibilidad social, que pelearon para que las diferencias pasaran
a ser comprendidas en la perspectiva de los derechos humanos. Por eso, la

posicién del CNE en aquel momento se torno tan pertinente.

El hecho de ser derechos universales, sobretodo en la educacién, conlleva
a identificar y nominar, en situaciones concretas de lo cotidiano de la
existencia humana, las singularidades, especialmente en formaciones
sociales que, tradicionalmente las han desconocido, sea por via de la
omisién, sea por via de la generalizacién que no se le da cobertura. (CNE.
Nota Publica, 01/09/2015).
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Os movimentos sociais ensinam que s6 pelas agdes coletivas no
ambito das universidades publicas conseguiremos romper o racismo, o
sexismo, as hierarquizagdes culturais, os etnocentrismos, os estigmas e as
diversas manifestagoes de desprezo pelas diferencas e pelas diversidades
que infelizmente persistem em algumas politicas e praticas curriculares no
pais. Uma alternativa ¢ passar a perceber que a universidade também é uma
escola, processualmente construida por sujeitos sécio-histéricos e culturais

concretos, como conceituou Juarez Dayrell.

Analisar a escola como espago sociocultural significa compreendé-la na
6tica da cultura, sob um olhar mais denso, que leva em conta a dimensio do
dinamismo, do fazer-se cotidiano, levado a efeito por homens e mulheres,
trabalhadores e trabalhadoras, negros e brancos, adultos e adolescentes,
enfim, alunos e professores, seres humanos concretos, sujeitos sociais e
histéricos, presentes na histéria, atores na histéria. (DAYRELL, 2001,
p- 136).

Nesta dire¢do, uma das principais agbes coletivas a serem
implementadas no interior das universidades passa pelas atividades
democriticas de formagio inicial e continuada de professores. Com elas
podemos desenhar processualmente novas concepgdes de curriculo, que
considerem a valoriza¢do das diversidades e das diferencas na formagio dos
cidadios, sob a ética da superagio das desigualdades.

Atualmente, ndo s6 os cursos de licenciatura, mas toda a universidade
passa a ser desafiada com a publicag¢io da Resolugio CNE/CP n° 02/2015,
que enfatiza o papel das diversidades, da inclusdo e dos direitos humanos

na formagio de professores, especialmente pelos novos contetdos exigidos:
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Los movimientos sociales ensefian que solo por las acciones
colectivas en el dmbito de las universidades publicas conseguiremos romper
el racismo, el sexismo, las jerarquias culturales, los étnico-centrismos, los
estigmas y las diversas manifestaciones de desprecio por las diferencias y
por las diversidades que lamentablemente persisten en algunas politicas y
précticas curriculares en el pais. Una alternativa es pasar a percibir que la
universidad también es una escuela, procesalmente construida por sujetos

socio-histéricos y culturales concretos, como conceptué Juarez Dayrell.

Analizar la escuela como espacio sociocultural significa comprenderla en
la éptica de la cultura, sobre una visién mds densa, que tiene en cuenta
la dimensién del dinamismo, del hacerse cotidiano, llevado a efecto por
hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras, negros y blancos, adultos
y adolescentes, en fin, alumnos y profesores, seres humanos concretos,

sujetos sociales e histdricos, presentes en la historia, actores en la historia.

(DAYRELL, 2001, p. 136).

En esta direccién, una de las principales acciones colectivas a ser
implementadas en el interior de las universidades pasa por las actividades
democriticas de formacién inicial y continuada de profesores. Con ellas
podemos diseflar procesalmente nuevas concepciones del programa,
que consideren la valorizacién de las diversidades y de las diferencias en
la formacién de los ciudadanos, sobre la dptica de la superacion de las
desigualdades.

Actualmente, no solo los cursos de licenciatura, sino toda la
universidad pasa a ser cuestionada con la publicacién de la Resolucién CNE/
CP n° 02/2015, que enfatiza el papel de las diversidades, de la inclusién y
de los derechos humanos en la formacién de profesores, especialmente por

los nuevos contenidos exigidos
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Os cursos de formagio deverio garantir nos curriculos conteddos
especificos da respectiva drea de conhecimento ou interdisciplinares,
seus fundamentos e metodologias, bem como contetdos relacionados aos
fundamentos da educagio, formacdo na drea de politicas publicas e gestio
da educagio [...] direitos humanos, diversidades étnico-racial, de género,
sexual, religiosa, de faixa geracional, Libras, educagio especial e direitos
educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas. (Resolu¢io CNE/CP ne 02/2015, Art.13, Inciso IV, §
20).

Esse novo cendrio nacional desafia todas as universidades do pais,
enquanto espago privilegiado de formagido profissional. Convida-as a
reverem suas politicas institucionais, a implementarem atividades de
assessoria curricular, a exemplo do que ji faz 0 GEPE (Grupo de Estudos
em Priticas de Ensino) no Ambito da Universidade Estadual de Londrina.
Enfim, exige delas contribui¢des decisivas em ag¢des que propiciem a
consolidagio de politicas de formagdo docente.

Os doze novos contetdos sio exigidos em todas as dimensées da
Resolugio CNE/CP n° 02/2015 (formagio inicial e continuada, segunda
licenciatura e formagio pedagégica dos bacharéis), sob a 6tica da inclusio, do
exercicio dos direitos humanos, da supera¢do da fragmentagio das politicas
publicas educacionais, da articulagdo entre os sistemas, da liberdade de
pensamento, do pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas. E, tudo
isso passa pela valoriza¢do do profissional da educagio.

De certo modo, a Resolugio CNE/CP n° 02/2015 proporciona um
novo olhar aos trabalhos do GEPE, que bem antes de sua publica¢io
ja focava suas a¢des no aprimoramento dos curriculos da licenciatura e
do bacharelado, primando pelo aprofundamento da formagio tedrico-
metodoldgica e interdisciplinar, pela unidade entre teoria e pritica,
pela atualiza¢do das priticas de ensino, pela gestio democritica tanto
dos curriculos quanto da politica de avalia¢do e regulagdo dos cursos de

graduagio.
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Los cursos de formacién deberdn garantizar en los programas contenidos
especificos de la respectiva drea de conocimiento o interdisciplinares, sus
fundamentos y metodologias, bien como contenidos relacionados a los
fundamentos de la educacién, formacién en el drea de politicas puablicas
y gestiéon de la educacién [...] derechos humanos, diversidades étnico-
raciales, de género, sexual, religiosa, de franja generacional, Libras
[Lengua Brasilera de Sefiales], educacién especial y derechos educacionales
de adolescentes y jévenes en cumplimiento de medidas socioeducativas.
(Resoluciéon CNE/CP ne 02/2015, Art.13, Inciso IV, § 2°).

Ese nuevo escenario nacional desafia todas las universidades del pais,
en cuanto es un espacio privilegiado de formacién profesional. Las invita a
hacer reverencia a sus politicas institucionales, a implementar actividades
de asesoria curricular, a dar ejemplo de lo que ya hace el GEPE (Grupo
de Estudios en Pricticas de Ensefianza) en el ambito de la Universidade
Estadual de Londrina. En fin, exige de ellas contribuciones decisivas en
acciones que propicien la consolidacién de politicas de formacién docente.

Los doce nuevos contenidos son exigidos en todas las dimensiones
de la Resoluciéon CNE/CP n° 02/2015 (formacién inicial y continuada,
segunda licenciatura y formacién pedagégica de los graduados), sobre
la éptica de la inclusién, del ejercicio de los derechos humanos, de la
superacién de la fragmentacién de las politicas puiblicas educacionales,
de la articulacién entre los sistemas, de la libertad de pensamiento, del
pluralismo de ideas y de concepciones pedagégicas. Y, todo eso pasa por la
valorizacién del profesional de la educacién.

De cierto modo, la Resoluciéon CNE/CP n° 02/2015 proporciona
una nueva vision a los trabajos del GEPE, que bien, antes de su publicacién
ya enfocaba sus acciones en el perfeccionamiento de los programas de
licenciatura de formacién docente y de licenciatura, primando por la
profundizacién de la formacién tedrico-metodoldgica e interdisciplinar,
por la unidad entre teoria-préctica, por la actualizacién de las practicas de
ensefianza, por la gestién democritica tanto de los programas como de la

politica de evaluacién y regulacién de los cursos de graduacién.
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Para compreender como se dd o desenvolvimento das atividades do
GEPE, de aprimoramento do trabalho dos profissionais do magistério e das
préticas educativas que vem qualificando os olhares sobre os graduandos e
os egressos, vale o conceito de docéncia trazido pela Resolugio CNE/CP n°
02/2015 e que, de certo modo, ja vem sendo praticado pelos colaboradores

do projeto;

[...] adocéncia como agdo educativa e como processo pedagdgico intencional
e metddico, envolvendo conhecimentos especificos, interdisciplinares
e pedagdgicos, conceitos, principios e objetivos da formagio que se
desenvolvem entre conhecimentos cientificos e culturais, nos valores
éticos, politicos e estéticos inerentes ao ensinar e aprender, na socializa¢io
e constru¢io de conhecimentos, no didlogo constante entre diferentes

visdes de mundo. (Resolu¢io CNE/CP n° 02/2015).

O mesmo pode se afirmar para a concepgio de curriculo priorizada
pelasnovas Diretrizes Curriculares das Licenciaturas, que muito se aproxima
das orientagbes que respaldam as préticas de formagido continuada do
GEPE. Afinal, é o curriculo que retine o conjunto de propostas, principios,
intenges pedagdgicas e metas que se quer implementar conjuntamente na
busca pela melhoria da qualidade do ensino superior, com foco nos sujeitos
socioculturais que constituem a razdo de todo este trabalho, ou seja, os

estudantes.

N

[...] o curriculo como o conjunto de valores propicio a produgio e a
socializagdo de significados no espago social e que contribui para a
constru¢io da identidade sociocultural do educando, dos direitos e
deveres do cidaddo, do respeito ao bem comum e a democracia, as préticas

educativas formais e nio formais e & orientac¢io para o trabalho. (Resolugio

CNE/CP n° 02/2015).
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Para comprender como se da el desarrollo de las actividades del
GEPE, de perfeccionamiento del trabajo de los profesionales del magisterio
y de las préicticas educativas que vienen calificando las miradas sobre los
graduados y los egresados, sirve el concepto de docencia traido por la
Resolucién CNE/CP n° 02/2015 y que, de cierto modo, ya viene siendo

practicado por los colaboradores del proyecto

[...] La docencia como accién educativa y como proceso pedagdgico
intencional y metédico, involucrando conocimientos especificos,
interdisciplinares y pedagdgicos, conceptos, principios y objetivos
de la formacién que se desarrollan entre conocimientos cientificos y
culturales, en los valores éticos, politicos y estéticos inherentes al ensefiar
y al aprender, en la socializacién y construccién de conocimientos, en el
didlogo constante entre diferentes visiones del mundo. (Resolucién CNE/
CP n° 02/2015).

Asi mismo, se puede afirmar para la concepcién del programa
priorizado por las nuevas Directrices Curriculares de las Licenciaturas,
que mucho se aproxima a las orientaciones que respaldan las pricticas de
formacién continuada del GEPE. Al final, es el programa que retne el
conjunto de propuestas, principios, intenciones pedagdgicas y metas que se
quieren implementar conjuntamente en la bisqueda del mejoramiento de la
calidad de la ensefianza superior, enfocindose en los sujetos socioculturales

que constituyen la razén de todo este trabajo, o sea, los estudiantes.

[...] El programa como un conjunto de valores propicio a la produccién y a
la socializacién de significados en el espacio social y que contribuye para
la construccién de la identidad sociocultural del educando, de los derechos
y deberes del ciudadano, del respeto al bien comin y a la democracia, a
las pricticas educativas formales y no formales y a la orientacién para el

trabajo. (Resolucién CNE/CP n° 02/2015).
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Significa dizer que nesse momento o GEPE pode contar com mais
uma diretriz nacional que considera “[...] a realidade concreta dos sujeitos
que ddo vida ao curriculo” e, ainda “[...] a importincia do profissional do
magistério e de sua valorizagio profissional, assegurada pela garantia de
formagio inicial e continuada, plano de carreira, saldrio e condi¢oes dignas
de trabalho”. (Resolu¢io CNE/CP n° 02/2015).

Dentro do quadro desolador de baixissimos investimentos para
a educagio superior publica no Parand, com raras possibilidades de
contratag¢io docente e sérias dificuldades para aimplementagio institucional
de uma politica estadual de formagdo de professores, os avangos concretos
dos trabalhos do GEPE nos estudos das priticas de ensino, na assessoria
curricular e no aprimoramento da formagio continuada dos profissionais
do ensino superior, demonstra que este projeto é o que reune hoje as
melhores condi¢oes humanas e estruturais para a sistematizagio de politica
institucional de formagio de professores da UEL.

A participagio exitosa do GEPE em 2014 no Concurso de
Experiéncias Inovadoras na Formagio Docente do Programa de Apoio ao
Setor Educacional do Mercosul (PASEM), premiado entre 237 experiéncias
inscritas, condecorado com o Prémio “Paulo Freire” na categoria
“Impacto das Tecnologias nos diferentes aspectos vinculados ao ensino e a
aprendizagem”, assim como a organizagio do Intercimbio de Experiéncias
e Metodologias Ativas em outubro de 2015, que reuniu Argentina, Brasil,
Paraguai e Uruguai na UEL, comprova esta capacidade de sistematizagio
de uma politica institucional de formagdo de professores, com foco no

aprimoramento das politicas e préticas curriculares.
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Significa que en ese momento el GEPE puede contar con mds de
una directriz nacional que considera: “[...] la realidad concreta de los sujetos
que dan vida al programa” y, todavia “[...] la importancia del profesional
del magisterio y de su valorizacién profesional, asegurada por la garantia
de formacién inicial y continuada, plan de carrera, salario y condiciones
dignas de trabajo”. (Resoluciéon CNE/CP n° 02/2015).

Dentrodelcuadrodesolador de muybajasinversiones paralaeducacién
superior publica en el Parand, con raras posibilidades de contratacién
docente y serias dificultades para la implementacién institucional de una
politica estatal de formacién de profesores, los avances concretos de los
trabajos del GEPE en los estudios de las pricticas de ensenanza, en la
asesoria curricular y en el perfeccionamiento de la formacién continuada
de los profesionales de la ensefianza superior, demuestra que este proyecto
es el que retne hoy las mejores condiciones humanas y estructurales para
la sistematizacién de la politica institucional de formacién de profesores
de la UEL.

La participacion exitosa del GEPE en el 2014 en el Concurso de
Experiencias Innovadoras en la Formacién Docente del PASEM, premiado
entre 237 experiencias inscritas, condecorado con el Premio “Paulo Freire”
en la categoria “Impacto de las Tecnologias en los diferentes aspectos
vinculados a la ensefianza y el aprendizaje”, asi como la organizacién del
evento de Intercambio de Experiencias y Metodologias Activas en octubre
del 2015, que reuni6 Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay en la UEL, se
comprueba esta capacidad de sistematizacién de una politica institucional
de formacién de profesores, enfocado con el perfeccionamiento de las

politicas y practicas curriculares.
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A Forca das Acoes Coletivas na Constituicio de Politicas
Curriculares para o Ensino Superior

As reflexdes sobre concepgdes e politicas curriculares entre os
profissionais da educagio, formados ou em formagdo, nas diferentes
areas do conhecimento, deveriam ser compreendidas como prioridade
na universidade publica, em especial quando se trata da graduagio, etapa
esta que se constitui a esséncia e a razdo primordial de uma instituicdo
de ensino superior. As politicas de graduagio deveriam ser concebidas
como as politicas mais relevantes de qualquer gestor educacional e dentre
estas politicas a preocupacdo com a atualizagio/qualifica¢ido do seu corpo
docente. Mas, ji que esta nem sempre ¢ a premissa fundamental dos
gestores universitirios e que o curriculo ¢ um campo dindmico de disputas
cientifico-politicas, é no cerne das agdes coletivas que temos alcangado as
vitérias mais significativas em defesa da qualidade da graduagio.

Para o aprimoramento das politicas de graduagio, vale ressaltar a
relevincia da constitui¢do de féruns coletivos que reinem profissionais do
ensino superior preocupados com a ampliagdo de sua qualidade e com a
implementagio democritica de concepgdes de curriculo que correspondam
as reais demandas/expectativas dos estudantes. A titulo de exemplo
podemos enumerar o PROGRADES (Férum Permanente de Pré-Reitores
de Graduagio das Instituicdes Estaduais Publicas de Ensino Superior do
Parand) e o FOPE (Férum Permanente das Licenciaturas da UEL), que
reine mensalmente, desde 1995, coordenadores e membros dos Colegiados
e dos estigios curriculares; integrantes de programas/projetos de apoio/
incentivo a docéncia; e representantes da comunidade externa ligados as

politicas educacionais.
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La Fuerza de las Acciones Colectivas en la Constitucion de
Politicas Curriculares para la Ensefianza Superior

Las reflexiones sobre concepciones y politicas curriculares entre los
profesionales de la educacién, formados o en formacién, en las diferentes
areas del conocimiento, deberian ser comprendidas como prioridad en
la universidad publica, en especial cuando se trata de la graduacion, esta
etapa se constituye en la esencia y la razén primordial de una institucién
de ensefianza superior. Las politicas de graduacién deberian ser concebidas
como las politicas mds relevantes de cualquier gestor educacional y de
entre estas politicas la preocupacién con la actualizacién/calificaciéon de su
cuerpo docente. Pero, ya que, ésta siempre, no es la premisa fundamental
de los gestores universitarios y que el programa es un campo dindmico de
disputas cientificas-politicas, es en la esencia de las acciones colectivas que
hemos alcanzado las victorias mds significativas en defensa de la calidad
de la graduacién.

Para el perfeccionamiento de las politicas de graduacién, cabe
resaltar la relevancia de la constitucién de foros colectivos que rednen
profesionales de la ensefianza superior preocupados con la ampliacién
de su calidad y con la implementacién democritica de concepciones de
programa que correspondan a las reales demandas/expectativas de los
estudiantes. A titulo de ejemplo podemos enumerar el PROGRADES
(Foro Permanente de Pro-Rectores de Graduacién de las Instituciones
Estatales Publicas de Ensefianza Superior de Parani) y el FOPE (Foro
Permanente de las Licenciaturas de la UEL), que reine mensualmente,
desde 1995, coordinadores y miembros de los C)rganos Colegiados y de los
practicantes curriculares; integrantes de programas/proyectos de apoyo/
incentivo a la docencia; y representantes de la comunidad externa ligados a

las politicas educacionales.
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Dentre estes hd ainda de se destacar o papel primordial do Férum
Estadual Permanente de Apoio 4 Formagio Docente, entidade reconhecida
pelo MEC (Ministério da Educagio), mencionada vérias vezes nas novas
Diretrizes Curriculares Nacionais das Licenciaturas pela Resolu¢io CNE
n°02/2015 e que retine representantes tanto do ensino superior quanto da
Educagio Basica, da comunidade interna e da sociedade civil organizada,

para definir politicas curriculares no 4mbito de cada Estado.

A institui¢do formadora, em efetiva articulagio com o planejamento
estratégico do Férum Estadual Permanente de Apoio 4 Formagio Docente
e com os sistemas e redes de ensino e com as instituicdes de educagio
basica, definird no seu projeto institucional as formas de desenvolvimento
da formagdo continuada dos profissionais do magistério da educagio
basica, articulando-as as politicas de valorizagio a serem efetivadas pelos

sistemas de ensino. (Art.17, VII, § 2° da Resolugio CNE/CP n°02/2015).

Como destacado pela CNE/CP n°02/2015, neste caso, trata-se da
responsabilidade da universidade na defini¢do das politicas curriculares
para formagdo continuada de professores da Educagio Basica, enfocando
que este planejamento estratégico, que articulard as agbes das duas
instancias, passard pelo debate coletivo de seus representantes no Férum
Estadual Permanente de Apoio a Formagdo Docente.

O PROGRADES tem uma participagio efetiva no referido Férum,
reunindo periodicamente os pré-reitores de graduagio em torno de
lutas significativas pela melhoria das politicas curriculares da graduagio
(Licenciatura e Bacharelado) das sete universidades estaduais. A UEL
esteve presente em todas estas discussdes de junho de 2014 a outubro de
2016, ora por meio da participagdo da pré-reitora, ora pelas contribuigoes de
uma de suas diretorias: Diretoria de Apoio a A¢io Pedagégica e Diretoria

de Assuntos Académicos.
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Dentro de estos, cabe todavia, destacar el papel primordial del Foro
Estatal Permanente de Apoyo a la Formacién Docente, entidad reconocida
por el MEC (Ministerio de Educacién), mencionada varias veces en las
nuevas Directrices Curriculares Nacionales de las Licenciaturas por
la Resolucion CNE n°02/2015 y que relne representantes tanto de la
ensefianza superior como de la Educacién Basica, de la comunidad interna
y de la sociedad civil organizada, para definir politicas curriculares en el
ambito de cada Estado.

La institucién formadora, en efectiva articulacién con el planeamiento
estratégico del Foro Estatal Permanente de Apoyo a la Formacién Docente
y con los sistemas y redes de ensefianza y con las instituciones de educacién
basica, definird en su proyecto institucional las formas de desarrollo de la
formacién continuada de los profesionales del magisterio de la educacién
basica, articulindolas a las politicas para dar valor y volverlas efectivas por
los sistemas de ensefianza. (Art.17, VII, § 2° de la Resolucién CNE/CP
n°02/2015).

Sedestacaporla CNE/CPn°02/2015, en este caso, laresponsabilidad
de la universidad en la definicién de las politicas curriculares para
formacién continuada de profesores de la Educacién Bisica, enfocando que
este planeamiento estratégico, articulard las acciones de las dos instancias,
pasard por el debate colectivo de sus representantes en el Foro Estatal
Permanente de Apoyo a la Formacién Docente.

EIPROGRADES tiene una participacién efectiva en el mencionado
Foro, reuniendo periédicamente los pro-rectores de graduacién en torno a
luchas significativas por mejorar las politicas curriculares de la graduacion
(Licenciatura en formacién docente y Licenciatura) de las siete universidades
estatales. La UEL estuvo presente en todas estas discusiones de junio del
2014 a octubre del 2016, por ahora por medio de la participacién de la pro-
rectoria, y, por las contribuciones de una de sus direcciones: Direccién de

Apoyo a la Accién Pedagégica y Direccién de Asuntos Académicos.
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Foram muitos os debates curriculares empreendidos pela UEL,
com o apoio do PROGRADES, junto ao Férum Estadual Permanente de
Apoio a Formagio Docente, a SETT (Secretaria de Ciéncias, Tecnologia
e Ensino Superior) e ao CEE/PR — Conselho Estadual de Educagio do
Parana, empreendidos neste periodo, mas sempre levando as ligdes de
didlogo coletivo, propiciadas pelo trabalho democritico e comprometido
que vem sendo realizado no GEPE.

Entre eles destacamos o encaminhamento coletivo dos pedidos
de esclarecimentos recebidos dos egressos da Segunda Licenciatura
— PARFOR, no que se refere ao Edital n.o 59/2015 - GS/SEED da
Secretaria de Estado da Educagio — SEED, ao exigir 300 horas de
estigio baseando-se na Resolugio CNE/CP n° 02/2015. Os egressos
das Instituicdes de Ensino Superior/IES que nio foram contemplados
pelo Edital questionaram a cobranca de carga hordria dos estigios na
Segunda Licenciatura para as turmas que se formaram antes da publicagio
das Diretrizes Curriculares Nacionais de 2015. Na referida ocasido, o
PROGRADES também pediu esclarecimento quanto a utilizagio do
termo “Licenciatura Plena” no Edital n.c 59/2015 - GS/SEED, solicitando
que fosse padronizada a nomenclatura, respeitando as legislagdes vigentes
(Oficio PROGRADES n°. 006/2016). Em relagio a mesma situagio,
outra luta versou sobre a valoriza¢io do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagio 2 Docéncia (PIBID), tendo em vista que o Edital SEED n°
59/2015 nio considerou na avalia¢do de titulos as experiéncias obtidas
por este Programa (Oficio PROGRADES n°. 006/2016). A luta pela
valorizagio do PIBID acompanhou todos os diilogos do PROGRADES
no Férum Estadual Permanente de Apoio 2 Formagio Docente, na SETI
e no CEE/PR, seja reivindicando sua ampliagdo no dmbito estadual, seja
exigindo apoio dessas instincias superiores para pressionar 6rgaos federais

a favor da permanéncia e do aprimoramento do Programa.
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Fueron muchos los debates curriculares emprendidos por la UEL,
con el apoyo del PROGRADES, junto al Foro Estatal Permanente
de Apoyo a la Formacién Docente, la SETI (Secretaria de Ciencias,
Tecnologia y Ensefianza Superior) y al CEE/PR — Consejo Estatal de
Educacién de Parana, emprendidos en este periodo, pero siempre llevando
las lecciones de didlogo colectivo, propiciadas por el trabajo democratico y
comprometido que viene siendo realizado en el GEPE.

Entre estos destacamos el encaminamiento colectivo de los pedidos
de esclarecimientos recibidos de los egresados de la Segunda Licenciatura
— PARFOR, en el que se refiere al Edital n.°o 59/2015 - GS/SEED de la
Secretaria de Estado de Educacion — SEED, al exigir 300 horas de practica
basindose en la Resoluciéon CNE/CP n° 02/2015. Los egresados de las
IES que no fueron contemplados por el Edital cuestionaron la cobranza de
carga horaria de las practicas en la Segunda Licenciatura para los grupos
que se formaron antes de la publicacién de las Directrices Curriculares
Nacionales de 2015. En la referida ocasién, el PROGRADES también
pidié esclarecimiento en cuanto a la utilizacién del término “Licenciatura
Plena” en el Edital ne 59/2015 - GS/SEED, solicitando que fuese
patrén como nomenclatura, respetando las legislaciones vigentes (Oficio
PROGRADES n°. 006/2016). En relacién a la misma situacién, otra
lucha versé sobre la valorizacién del Programa Institucional de Bolsas de
Iniciaciénala Docencia (PIBID), teniendo en cuenta que el Edital SEED n°
59/2015 no consider6 la evaluacién de titulos en las experiencias obtenidas
por este Programa (Oficio PROGRADES ne. 006/2016). La lucha por la
valorizacién del PIBID acompafié todos los diilogos del PROGRADES
en el Foro Estatal Permanente de Apoyo a la Formacién Docente, en la
SETI y en el CEE/PR, sea reivindicando su ampliacién en el dmbito
estatal, o sea exigiendo apoyo de esas instancias superiores para presionar
6rganos federales a favor de la permanencia y del perfeccionamiento del

Programa.
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Ressaltamos também as lutas do PROGRADES, com a participagio
da UEL, junto a Secretaria Estadual de Educagio, pela valoriza¢io
da Formagio em Licenciatura em Educagio do Campo. Este Férum
Permanente levou até estas instincias estaduais as reivindicagcdes dos
egressos destes cursos que tiveram prejuizos sistemdticos nos critérios dos
editais de sele¢do de concurso elaborados pela SEED ao nio considerar a
formagio por drea do conhecimento (Oficio PROGRADES n°. 006/2016).

Com o advento da Resolu¢io CNE/CP n° 02/2015, no tocante a
carga hordria minima de 3.200 horas e periodo minimo de integraliza¢io
de quatro anos, uma série de duvidas se estabeleceu para conclusio das
reformulagdes curriculares nas universidades paranaenses. Por outro lado,
estas novas Diretrizes Curriculares das Licenciaturas de 01/07/2015 nio
revogam a Resolugio CNE/CP n° 01, de 18/03/2011, que estabelece
diretrizes para a obtengdo de uma nova habilitagdo pelos portadores de
diploma.

Este dltimo documento diz, por exemplo, em seu Art. 4°, que a
nova habilitagio do Curso de Graduagio em Letras deverd ter, no minimo,
800 (oitocentas) horas, sendo 300 (trezentas) de estigio curricular
supervisionado. Diante do exposto, por inumeras vezes as pro-reitorias
de graduagio, pressionadas por seus colegiados e demais instincias de
decisio, pediram esclarecimentos referentes a carga hordria a ser cumprida
nos Cursos de Graduagio em Licenciatura em Letras. Infelizmente
essas duvidas encaminhadas desde 2015 pelo PROGRADES ao CEE/
PR permanecem até a presente data: Para curso com dupla habilitacio,
como o Curso de Graduagio em Letras/habilitagio: Portugués/Inglés,
ou, Portugués/Espanhol, nos termos da Resolugio CNE/CP n° 01/2011,
qual devera ser a carga hordria? Para estudante concluinte de Curso de
Graduagio com dupla habilitagio, caso queira fazer nova habilitagio, por
exemplo, concluinte da dupla habilitagio Portugués/Inglés que pretender
concluir a habilitagio em Espanhol deverd cumprir, conforme Resolugio

CNE/CP n° 01/2011, mais 800 (oitocentas) horas?
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Resaltamos también las luchas del PROGRADES, con la
participacién de la UEL, junto a la Secretaria Estatal de Educacién, por
la valorizacién de la Formacién en Licenciatura en Educacién Rural. Este
Foro Permanente llevo hasta estas instancias estatales las reivindicaciones
de los egresados de estos cursos que tuvieran prejuicios sistemdticos en
los criterios de los editales de seleccién del concurso elaborados por la
SEED al no considerar la formacién por drea del conocimiento. (Oficio
PROGRADES ne. 006/2016).

Con la llegada de la Resolucion CNE/CP n° 02/2015, en lo
referente a la carga horaria minima de 3.200 horas y al periodo minimo de
integracién de 4 afos, una serie de dudas se establecieron para conclusién
de las reformulaciones curriculares en las universidades paranaenses. Por
otro lado, estas nuevas Directrices Curriculares de las Licenciaturas de
01/07/2015 no revocar la Resolucién CNE/CP n° 01, del 18/03/2011, que
establece directrices para la obtencién de una nueva habilitacién por los
portadores de diploma.

Este ultimo documento dice, por ejemplo, en su Art. 4°, que la
nueva habilitacién del Curso de Graduacién en Letras debera tener, como
minimo, 800 (ochocientas) horas, siendo 300 (trescientas) de practica
curricular supervisada. Delante de lo expuesto, por innumerables veces
las pro-rectorias de graduacién, presionadas por sus érganos colegiados
y demds instancias de decisién, pedirdn esclarecimientos referentes a la
carga horaria a ser cumplida en los Cursos de Graduacién en Licenciatura
en Letras. Lamentablemente esas dudas encaminadas desde el 2015 por
el PROGRADES al CEE/PR permanecen hasta la presente fecha: Para
curso con doble habilitacién, como el Curso de Graduacién en Letras/
habilitacién: Portugués/Ingles, o, Portugués/Espafiol, en los términos de
la Resolucién CNE/CP n° 01/2011, ;cuél deberia ser la carga horaria? Para
estudiante concluyente del Curso de Graduacién con doble habilitacién,
caso quiera hacer una nueva habilitacién, por ejemplo, concluyente de la
doble habilitacién Portugués/Ingles, si pretendiera concluir la habilitacién
en Espafol sdebera cumplir, conforme Resolucién CNE/CP n° 01/2011,
800 (ochocientas) horas?
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Para concluinte do Curso Letras - habilitagdo: Bacharelado que
pretender cursara habilita¢io Licenciatura, levando-se em contaa Resolugio
CNE/CP n° 02/2015, qual a carga horédria que devera ser cumprida? Tais
davidas tém interferido demasiadamente nos processos de debates sobre
as politicas curriculares das licenciaturas em cada universidade, de modo
especial para esta drea de conhecimento.

Nesse contexto estd a defesa da autonomia politico-pedagégica
das universidades para defini¢io dos tipos de entrada (Licenciatura e
Bacharelado) nos Processos Seletivos Iniciais (Vestibular, SISU, etc) nos
seus cursos de graduacdo. A universidade cabe definir se essas entradas
serdo organizadas com ou sem ABI (Area Bisica de Ingresso) a fim de
que as proposi¢des de cada Colegiado de Curso, em parceria com seu
NDE (Nucleo Docente Estruturante) sejam respeitadas. Pedido de apoio
para reforgar este pleito foi enviado para a Associa¢io Paranaense das
Institui¢des de Ensino Superior Publico — APIESP.

Em 26/04/2016, através do Oficio n°008/2016, o PROGRADES
pediu apoio da APIESP para dois temas fundamentais que interferem
diretamente no planejamento das agbes didatico-pedagdgicas das
Instituicoes Estaduais de Ensino Superior do Parani/IEES/PR: a)
continuidade da possibilidade de oferta de dupla titulagio/grau em
cursos cujas Diretrizes Curriculares Nacionais possibilitam a graduagio
em Licenciatura e Bacharelado, ou ainda em Licenciatura/Licenciatura,
com unica entrada no processo seletivo e dois Projetos Pedagdgicos de
Curso/PPCs diferentes, mantendo-se a identidade de cada curso embora
articulados, como a Resolu¢io CNE/CP n° 02/2015 da certa abertura; b)
Dilagdo de prazo para atendimento da Resolugio CNE/CP n° 02/2015,
tendo em vista a necessidade de organizar propostas de reformulagio
curricular com qualidade, com condigbes de infraestrutura material
e recursos humanos. Afinal, o Artigo 11, da Resolu¢io CNE/CP n°
02/2015, estabelece:
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Para concluyente del Curso Letras - habilitacién: Graduado que
pretende cursar la habilitacién Licenciatura, llevindose en cuenta la
Resolucion CNE/CP n° 02/2015, ;cuil seria la carga horaria que deberia
ser cumplida? Tales dudas han interferido demasiado en los procesos
de debates sobre las politicas curriculares de las licenciaturas en cada
universidad, de modo especial para esta drea de conocimiento.

En este contexto estd la defensa de la autonomia politico-pedagégica
de las universidades para definicién de los tipos de entrada (Licenciatura
en formacién docente y Licenciatura) en los Procesos Selectivos Iniciales
(Examen deingresoalauniversidad, SISU, etc.) en sus cursos de graduacion.
A la universidad le queda definir si estas entradas serin organizadas con
o sin ABI (Area Basica de Ingreso) a fin de que las propuestas de cada
Organo Colegiado del Curso, en alianza con su NDE (Nucleo Docente
Estructurador) sean respetadas. Pedido de apoyo para reforzar este
asunto fue enviado para la Asociacién Paranaense de las Instituciones de
Ensefianza Superior Publica — APIESP.

El 26/04/2016, a través del Oficio n"008/2016, el PROGRADES
pidié apoyo de la APIESP para dos temas fundamentales que interfieren
directamente en el planeamiento de las acciones diddctico-pedagdgicas de
las IEES/PR: a) continuidad de la posibilidad de oferta de doble titulacién/
grado en cursos cuyas Directrices Curriculares Nacionales posibilitan la
graduacion en Licenciatura en formacién docente y Licenciatura, o todavia
y Licenciatura/Licenciatura, con una tnica entrada en el proceso selectivo
y dos PPCs diferentes, manteniéndose la identidad de cada curso aunque
articuladas, como la Resoluciéon CNE/CP n° 02/2015 que da cierta
apertura; b) Prorroga de plazo para el atendimiento de la Resolucién CNE/
CP n° 02/2015, teniendo en cuenta la necesidad de organizar propuestas de
reformulacién curricular con calidad, con condiciones de infra-estructura

material y recursos humanos. Al final, el Articulo 11, de la Resolucién

CNE/CP n° 02/2015, establece:
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Art. 11. A formagio inicial requer projeto com identidade prépria de
curso de licenciatura articulado ao bacharelado ou tecnolégico, a outra(s)
licenciatura(s) ou a cursos de formagio pedagégica de docentes, garantindo:
[...] III - coordenagio e colegiado préprios que formulem projeto
pedagégico e se articulem com as unidades académicas envolvidas e, no
escopo do PDI e PPI, tomem decisées sobre a organizagio institucional e

sobre as questdes administrativas no 4mbito de suas competéncias.

Além de todas as reivindicagdes anteriores, este foi um dos
intuitos do PROGRADES com o Oficio n” 007/2016, de 07/03/2016,
que solicitou orientagdes formais a respeito de trés temas fundamentais
para o planejamento das agdes diddtico pedagégicas das IEES/PR,
inclusive reforcando alguns pedidos jé encaminhados: 1) Oferta de
dupla titula¢do/grau em cursos cujas Diretrizes Curriculares Nacionais
possibilitam a graduagio em Licenciatura e Bacharelado; 2) Dilagio de
prazo para atendimento da Resolugio CNE/CP n° 02/2015 e 3) Revisio
da Delibera¢ao n° 01/2010 — CEE/PR, especificamente no que tange a
aplicagio do Conceito Preliminar de Curso (CPC) como critério para
dispensa ou manutengio de avalia¢do externa iz loco.

A realidade educacional do ensino superior do Parand revela um
numero significativo de cursos de graduagio com possibilidade de oferta
dos graus em Licenciatura e Bacharelado e ainda em dupla licenciatura. Do
mesmo modo, nio existe documento oficial que proiba a estruturagio dos
curriculos com ofertas distintas ou simultineas dos graus. Mas, atualmente
tem-se percebido falta de clareza do CEE/PR em relagio as Resolugoes e
Diretrizes, ferindo a autonomia didatico-pedagégica das universidades,
ao questionar sua relativa flexibilidade na composi¢do dos curriculos de

cursos quando o assunto ¢ entrada com ou sem ABI.
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Art. 11. La formacién inicial requiere proyecto con identidad propia de
curso de licenciatura en formacién docente articulado a la licenciatura
o tecnoldgico, la(s) otra(s) licenciatura(s) o los cursos de formacién
pedagégica de docentes, garantizando: [...] III - coordinacién y érganos
colegiados propios que formulen proyectos pedagdgicos y se articulen
con las unidades académicas involucradas y, en el alcance del PDI y PPI,
tomen decisiones sobre la organizacién institucional y sobre las cuestiones

administrativas en el ambito de sus competencias.

Ademis de todas las reivindicaciones anteriores, este fue uno de los
objetivos del PROGRADES con el Oficio n” 007/2016, del 07/03/2016,
que solicité orientaciones formales al respecto de tres temas fundamentales
para el planeamiento de las acciones didédctico pedagdgicas de las IEES/
PR, inclusive reforzando algunos pedidos ya encaminados: 1) Oferta
de doble titulacién/grado en cursos cuyas Directrices Curriculares
Nacionales posibilitan la graduacién en Licenciatura en formacién docente
y Licenciatura; 2) Prorroga de plazo para el atendimiento de la Resolucién
CNE/CP n° 02/2015 y 3) Revisién de la Deliberacién n° 01/2010 — CEE/
PR, especificamente en lo que concierne a la aplicacién del Concepto
Preliminar de Curso (CPC) como criterio para eximir la conservacién de
evaluacién externa in Joco.

La realidad educacional de la ensefianza superior del Parand revela
un nimero significativo de cursos de graduacién con posibilidad de oferta
de los grados en Licenciatura en formacién docente y Licenciatura, y
todavia en doble licenciatura. Del mismo modo, no existe documento
oficial que prohiba la estructuracién de los programas con ofertas distintas
o simultaneas de los grados. Pero, actualmente se tiene percibido falta
de claridad del CEE/PR en relacién a las Resoluciones y Directrices,
perjudicando la autonomia didéctico-pedagdgica de las universidades, al
cuestionar su relativa flexibilidad en la composicién de los programas de

cursos cuando el asunto es entrada con o sin ABI.
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Ou seja, a oferta de forma distinta, com entradas diferentes no
vestibular, bem como a conclusio do curso em uma Unica modalidade
ou oferta de modalidades de forma simultinea, com entrada tnica no
vestibular e op¢io de integralizagdo em uma ou duas modalidades durante
0 curso.

Em 2012, por consulta gerada por uma das IES do Estado, a Camara
de Ensino Superior do Conselho Estadual de Educagio publicou Parecer
n°027/2012, no qual refor¢cou a autonomia das universidades para defini¢do
de seus curriculos. Na ocasido, conforme se verifica no referido parecer, o
Conselho recomendou a oferta distinta somente para cursos da drea da
saude. Entretanto, nio houve posicionamento explicitamente contrario
a oferta simultinea desses graus. (Oficio n” 007/2016, de 07/03/2016).
Conforme se pode verificar no parecer emitido pela Conselheira Maria

Atrlete Rosa, relatora do CEE/PR, ao discorrer que:

Ressalvada a autonomia das instituigées de ensino superior ao propor
projeto politico-pedagégico dos seus cursos, entende-se que nio hd um
“modelo” adequado, considerando que ha uma legislagio especifica para
licenciaturas e bacharelados. O importante ao elaborar o projeto politico-
pedagdgico, com modalidades integradas ou nio, estd o perfil do egresso a
ser formado com qualidade. Todavia, recomenda-se, nos casos especificos
de cursos da drea da saude, projetos politico-pedagégicos distintos, face
a formagio diferenciada para atuagio na educagio basica (licenciatura) e
intervengio na satde (bacharelado) (Parecer CEE/PR n° 027/2012).

Outro ponto importante na defesa das dimensdes que devem ser
consideradas na formulagdo de politicas curriculares da graduagio de
qualidade diz respeito a valorizagdo da Educac¢io Especial nas Propostas

Pedagégicas de Curso.
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O sea, la oferta de forma distinta, con entradas diferentes en el
Examen de Ingreso a la Universidad, bien como la conclusién del curso en
una unica modalidad u oferta de modalidades de forma simultinea, con
entrada Gnica en el examen de ingreso y opcién de integracién en una o dos
modalidades durante el curso.

En el 2012, por consulta generada por una de las IES del Estado,
la Cimara de Ensefanza Superior del Consejo Estatal de Educacién
publicé Dictamen n° 027/2012, en el cual reforzé la autonomia de las
universidades para definicién de sus programas. En conformidad y en su
debido momento, se verific6 la opinién referente al Consejo, que recomendé
la oferta distinta solamente para cursos del drea de la salud. Entre tanto, no
hubo posicionamiento explicitamente contrario a la oferta simultinea de
esos grados. (Oficio n° 007/2016, de 07/03/2016). Segun se puede verificar
en la opinién emitida por la Consejera Maria Arlete Rosa, ponente del

CEE/PR, al exponer que:

Resguardada la autonomia de las instituciones de ensefianza superior
al proponer un proyecto politico-pedagégico de sus cursos, se entiende
que no hay un “modelo” adecuado, considerando que hay una legislacién
especifica para licenciaturas de formacion docente y licenciaturas. Lo
importante al elaborar el proyecto politico pedagégico, con modalidades
integradas o no integradas, es el perfil del egresado a ser formado con
calidad. Sin embargo, se recomienda, en los casos especificos de cursos
del drea de la salud, proyectos politico-pedagégicos distintos, frente a la
formacién diferenciada para actuacién en la educacién bésica (licenciatura
de formacién docente) e intervencién en la salud (licenciatura). (Opinién
CEE/PR n° 027/2012).

Otro punto importante en la defensa de las dimensiones que debe
ser considerada en la formulacién de politicas curriculares de la graduacién
de calidad, es respecto a la valorizacién de la Educacién Especial en las

Propuestas Pedagégicas del Curso.
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Materializada no Oficio PROGRADES, endere¢ado a Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior em 19/12/2015, lembramos
a solicitagdo coletiva pela contratagio dos professores e intérpretes de
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para atender os cursos de licenciatura
e de bacharelado.

Essa reivindicagdo € antiga. Desde 2005, o Decreto n° 5.626, de
22/12/2005, ja dispée que a LIBRAS deveria ser inserida como disciplina
curricular obrigatéria nos Cursos de Graduagio com Habilitagio em
Licenciatura. Do mesmo modo, desde 2010, o Conselho Estadual de
Educagio, nos termos do art. 3°, § 2°, do Decreto n° 5.626/2005, sugere
LIBRAS como disciplina optativa para a Habilitagio em Bacharelado dos
Cursos de Graduagio.

O que tem fortalecido significativamente esta luta pela contratagio
de professores e intérpretes de LIBRAS ¢€ a recriagdo do “Férum Estadual
Permanente de Educagio Especial das IEES do Parand”, em 19/09/2014,
durante o “IV Semindrio de Inclusio de Ensino Superior”, promovido
pelo NAC (Nucleo de Acessibilidade da UEL), érgio interligado 2
PROGRAD. Este evento ocorre a cada dois anos e retine representantes
das sete institui¢des estaduais, entre docentes, agentes universitirios,
intérpretes e comunidade externa. Naquela ocasido, a Pré-reitora de
graduacgdo da UEL’ foi eleita presidente do referido Férum Permanente
para coordenar as agbes conjuntas no Estado, tendo por base as demandas
comuns em rela¢io aos servigos de atendimento educacional especializado
nas instituicdes de ensino superior publicas.

Este Férum continua ativo, atualmente sob a presidéncia da
Universidade Estadual do Oeste do Parand/UNIOESTE e permanece
lutando para que os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagio
(Licenciatura e Bacharelado) das IEES/PR (Instituicoes Estaduais de
Ensino Superior do Parand) possam ser reformulados ou adequados pelos
respectivos Colegiados, com a garantia de ampliagio no seu quadro efetivo
de docente na disciplina de Lingua Brasileira de Sinais, algo que nio se
concretizou até este instante.

5 Profa. Angela Maria de Sousa Lima esteve como Pré-reitora de Graduagio, da Universidade
Estadual de Londrina, de 10 de junho de 2014 a 07 de outubro de 2016.
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Materializada en el Oficio PROGRADES, direccionado a la
Secretaria de Ciencia, Tecnologia y Ensefianza Superior en 19/12/2015,
recordamos la solicitud colectiva por la contratacién de los profesores e
intérpretes de LIBRAS (Lengua Brasilera de Sefiales) para atender los
cursos de licenciatura de formacién docente y de licenciatura.

Esta reivindicacién es antigua. Desde 2005, el Decreto n° 5.626,
de 22/12/2005, ya dispone que la LIBRAS deberia ser introducida
como disciplina curricular obligatoria en los Cursos de Graduaciéon con
Habilitacién en Licenciatura. Del mismo modo, desde el 2010, el Consejo
Estatal de Educacién, en los terminos del art. 3°, § 2°, del Decreto n°
5.626/2005, sugiere LIBRAS como disciplina optativa para la Habilitacién
en Licenciatura de los Cursos de Graduacién.

Lo que hafortalecido significativamente esta lucha por la contratacién
de profesores e interpretes de LIBRAS es la recreacién del “Foro Estatal
Permanente de Educacién Especial de las IEES del Parana”, el 19/09/2014,
durante el “IV Seminario de Inclusién de Ensefianza Superior”, promovido
por el NAC (Nucleo de Accesibilidad de la UEL), 6rgano interrelacionado
ala PROGRAD. Este evento ocurre cada dos afios y reiine representantes
de las siete instituciones estatales, entre docentes, agentes universitarios,
intérpretes y comunidad externa. En aquella ocasién, la Pro-rectora de
graduacion de la UEL® fue electa presidente del referido Foro Permanente
para coordinar las acciones conjuntas en el Estado, teniendo como base las
demandas comunes en relacién a los servicios de atendimiento educacional
especializado en las instituciones publicas de ensefianza superior.

Este Foro continua activo, actualmente sobre la presidencia de la
UNIOESTE y permanece luchando para que los Proyectos Pedagégicos
de los Cursos de Graduacién (Licenciatura en formacién docente y
Licenciatura) de las IEES/PR (Instituciones Estatales de Ensefianza
Superior del Parand) puedan ser reformulados o apropiados por los
respectivos Organos Colegiados, con la garantia de ampliacién en su cuadro
efectivo de docentes en la disciplina de Lengua Brasilera de Senales, algo

que no se concreté hasta el momento.

¢ Profesora Angela Maria de Sousa Lima estuvo como Pro-rectora de Graduacién, de la Universidade
Estadual de Londrina, del 10 de junio de 2014 al 07 de octubre de 2016.
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Af a urgéncia de abertura de concursos publicos para contratagio
de novos docentes e intérpretes de LIBRAS, em decorréncia da
necessidade de garantir condig¢des mais favordveis de trabalho para a drea
e melhor qualidade de ensino aos estudantes dos Cursos de Graduagio
e pos-graduacdo. Além disso, muitos esforcos tém sido reunidos para
organizar junto 2 SETT uma divisdo/setor ou equipe de profissionais que
se responsabilizem especificamente pelo trato das questdes referentes a
Educagio Especial no Ensino Superior das IEES/PR.

Mais recentemente, considerando o Oficio Circular da ANDIFES
(Associagido Nacional dos Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino
Superior) n° 015/2016, de 24 de agosto de 2016, as posi¢des do Secretirio
Paulo Barone da SESu/MEC e, em especial, o repasse da informagio que
este denominou como “A¢do Estruturante”, ou seja, “reduzir a carga horaria
das licenciaturas, voltando para o quantitativo anterior”, a PROGRAD/
UEL, junto a0 PROGRADES, pediu esclarecimentos e agilidade nas
decisées do MEC e do CNE tendo em vista que os Colegiados dos Cursos
de Licenciaturas e os Nucleos Docentes Estruturantes ji estdo em pleno
debate das propostas de adequagdo/reformulagio curriculares, devendo
apresentd-las nas instancias superiores das instituicdes até meados de 2017
para constarem nas Resolugoes dos Processos Seletivos de entrada de cada
universidade publica.

A questio é tio complexa que as indefini¢des do MEC e do CEE/PR
levaram quase todas as universidades estaduais do Parand a prorrogarem
para inicio de 2017 os prazos para os Colegiados de Curso protocolarem

suas reformulagdes curriculares.
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De ahi, la urgencia de apertura de concursos publicos para
contratacién de nuevos docentes e intérpretes de LIBRAS, como resultado
de la necesidad de garantizar condiciones mds favorables de trabajo para
el drea y mejor calidad de ensefianza a los estudiantes de los Cursos de
Graduacién y pos-graduacion. Ademads de esto, muchos esfuerzos han sido
reunidos para organizar junto al SETT una divisién/sector o equipo de
profesionales que se responsabilicen especificamente por el tratamiento de
las cuestiones referentes a la Educacién Especial en la Ensenanza Superior
de las IEES/PR.

Recientemente, considerando el Oficio Circular de la ANDIFES
(Asociacién Nacional de los Dirigentes de las Instituciones Federales de
Ensefanza Superior) n° 015/2016, del 24 de agosto de 2016, las posiciones
del Secretario Paulo Barone de la SESU/MEC vy, en especial, repasar la
informacién que este denominé como “Accién Estructuradora’, o sea,
“reducir la carga horaria de las licenciaturas, volviendo al cuantitativo
anterior”, la PROGRAD/UEL, junto al PROGRADES, pidi6
esclarecimientos y agilidad en las decisiones del MEC y del CNE teniendo
en cuenta que los Organos Colegiados de los Cursos de Licenciaturas y los
Nucleos Docentes Estructurados ya estdn en pleno debate de las propuestas
de adecuacién/reformulacién curriculares, debiendo presentarlas en las
instancias superiores de las instituciones hasta mediados del 2017 para que
constara en las Resoluciones de los Procesos Selectivos de entrada de cada
universidad puablica.

La cuestién es tan compleja que las dudas del MEC y del CEE/
PR 1levaron casi a todas las universidades estatales del Parand a prorrogar
para inicio del 2017 los plazos para los Organos Colegiados del Curso que

realizan protocolos para sus reformulaciones curriculares.
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J4, uma das lutas mais recentes do PROGRADES junto ao Férum
Estadual Permanente de Apoio a Formagio Docente diz respeito as
criticas fundamentadas contra a recente publicagio da Resolugio GS/
SEED n° 973/2016, que indignou parcela significativa dos pesquisadores
e orientadores das IEES paranaenses, “que tem no ambiente escolar um
espago significativo e privilegiado para realizagio de seus estudos/pesquisas
e por vezes um lécus obrigatério, como ¢ o caso das atividades realizadas
pelo Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE)”. No parecer
do referido Férum, as novas normativas apresentam “sérias implicagdes
pedagdgicas, administrativas e politicas que impactardo diretamente na
autonomia cientifica das Universidades” (OFICIO PROGRADES n°
10/2016, de 18/05/2016).

Entre outros problemas, a Resolugio GS/SEED n° 973/2016 traz
um excesso de burocratizagdes para as atividades de pesquisa desenvolvidas
pelas universidades com as escolas publicas de Educagio Basica, exigindo
autorizagio da superintendéncia, independente do parecer técnico interno e
a subordinagio das pesquisas as necessidades e peculiaridades da atividade
administrativa e pedagdgica, com possiveis ajustes e monitoramento do
departamento correspondente ao objeto da pesquisa.

Entendemos como complicada esta postura da SEED/PR com a
publicagdo da Resolugio GS/SEED n°973/2016 e¢ com o engessamento
dos procedimentos metodolégicos relativos as pesquisas realizadas com
as escolas publicas, quando as universidades estaduais paranaenses ji
demonstraram concretamente sua responsabilidade social e ética com a
reflexdo cientifica critica no que diz resolugdo de muitos problemas presentes
no cotidiano escolar. Os trabalhos dos professores do PDE concretizam
esta afirmacdo. Enfim, depois de tantas reivindicag¢oes, um dos resultados
dessa luta foi percebido em 07/11/2016, quando a Secretiria Executiva do
Férum Permanente de Apoio 2 Formacio Docente encaminhou aos
respectivos conselheiros a Minuta de uma nova Resolu¢do de Pesquisa,
solicitando contribui¢ées de representantes das IEES, das escolas publicas

e da sociedade civil organizada, apontando, inclusive, para a possibilidade

de revogacio da Resolugio GS/SEED n° 973/2016.
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Ya, una de las luchas mis recientes del PROGRADES junto al Foro
Estatal Permanente de Apoyo a la Formacién Docente con respecto a las
criticas fundamentadas contra la reciente publicacion de la Resolucion GS/
SEED n° 973/2016, que incomodo parte significativa de los investigadores
y orientadores de las IEES paranaenses, “que tienen en el ambiente escolar
un espacio significativo y privilegiado para la realizacién de sus estudios/
investigaciones y a veces un lugar obligatorio, como es el caso de las
actividades realizadas por el Programa de Desarrollo Educacional (PDE)”.
Enlaopinién delo citado en el Foro, las nuevas normativas presentan “serias
implicaciones pedagdgicas, administrativas y politicas que impactaron
directamente en la autonomia cientifica de las Universidades.” (OFICIO
PROGRADES n° 10/2016, del 18/05/2016).

Entre otros problemas, la Resolucién GS/SEED n° 973/2016 trae
un exceso de burocratizaciones para las actividades de la investigacién
desarrolladas por las universidades con las escuelas publicas de Educacién
Bisica, exigiendo autorizacién de la superintendencia, independiente de
la opinién técnica interna y la subordinacién de las investigaciones a las
necesidades peculiares de la actividad administrativa y pedagégica, con
posibles ajustes y monitoria del departamento correspondiente al objeto de
la investigacion.

Entendemos como es de complicada esta postura de la SEED/
PR con la publicacién de la Resolucién GS/SEED n°973/2016 y con
el estancamiento de los procedimientos metodolégicos relativos a las
investigaciones realizadas conlas escuelas publicas, cuando las universidades
estatales paranaenses ya demostraron concretamente su responsabilidad
social y ética con la reflexién cientifica critica, en el que se dice, resolver
muchos problemas presentes en el dia a dia escolar. Los trabajos de los
profesores del PDE concretan esta afirmacién. En fin, después de tantas
reivindicaciones, uno de los resultados de esta lucha fue percibida el
07/11/2016, cuando la Secretaria Ejecutiva del Foro Permanente de Apoyo
a la Formacién Docente encamino a los respectivos consejeros la minuta
de una nueva Resolucién de Investigacion, solicitando contribuciones de
representantes de las IEES, de las escuelas publicas y de la sociedad civil
organizada, apuntando, inclusive, para la posibilidad de revocacién de la
Resoluciéon GS/SEED ne 973/2016.
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Todos esses debates curriculares levados pela UEL, com o apoio do
PROGRADES, ao Férum Estadual Permanente de Apoio a Formagio
Docente,a SETI e ao CEE/PR, de junho de 2014 a outubro de 2016, foram,
em alguma medida, realizados com o apoio do GEPE. Afinal, a decisio
sobre essas politicas definem os rumos das adequagdes e reformulacoes
curriculares organizadas por cada NDE e Colegiado de Graduagio, assim
com definem os interesses dos professores pelos temas sugeridos para as

a¢des de formagio continuada, coordenadas pelo projeto.

As Contribuicées do GEPE nas Politicas Curriculares e de
Formagao Continuada

Atualmente existe uma cobranga persistente do Férum Permanente
de Apoio a Formagio Docente do Parani exigindo a constitui¢io de uma
Politica Estadual de Formagio de Professores. Esta cobranga passou a ser
materializada a partir da publica¢io da Resolugio CNE/CP ne 02/2015,
afinal tal diretriz propicia rumos bem esclarecedores para a articulagio
entre a formagio inicial e continuada, exigindo um trabalho de articula¢io
entre as universidades e as escolas de Educa¢io Bésica. Porém, todos nés
sabemos que uma politica estadual nio se resume a esta varidvel, mesmo
compreendendo sua fundamental relevincia.

Um dos documentos que concretizam esta pressio é o Oficio
Circular CES/GAB n° 28/15, da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior do Parana (SETI), de 26/10/2015, que “em atengio ao
proposto no Férum Permanente de Apoio 2 Formagio Docente do Parani,
de agosto/2015, pede posicionamento institucional de cada universidade
quanto a Politica de Formagio de Professores das universidades estaduais
do Parand, objetivando a construgio coletiva de Medidas Preliminares
para uma Politica Estadual de Formagio de Docentes”, assinado pelo
Prof. Dr. Jodo Carlos Gomes (Secretirio da SETI/PR), enderecado a
cada reitoria. Os pré-reitores de Graduagio, reunidos no PROGRADES,

assim responderam:
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Todos esos debates curriculares llevados por la UEL, con el apoyo
del PROGRADES, al Foro Estatal Permanente de Apoyo a la Formacién
Docente, la SETT y al CEE/PR, de junio del 2014 a octubre del 2016,
fueron, en alguna medida, realizados con el apoyo del GEPE. Al final,
la decisién sobre esas politicas definen los rumbos de las adecuaciones
y reformulaciones curriculares organizadas por cada NDE y Organo
Colegiado de Graduacién, asi como definen los intereses de los profesores
por los temas sugeridos para las acciones de formacién continuada,

coordinadas por el proyecto.

Las Contribuciones del GEPE en las Politicas Curriculares y de
Formacién Continuada

Actualmente existe una demanda persistente del Foro Permanente
de Apoyo a la Formacién Docente de Parand exigiendo la constitucién de
una Politica Estadual de Formacién de Profesores. Esta demanda paso a
ser materializada a partir de la publicacién de la Resolucién CNE/CP
n° 02/2015, al final esta directriz propicié hacia rumbos esclarecedores,
para la articulacién entre la formacién inicial y continuada, exigiendo un
trabajo de articulacién entre las universidades y las escuelas de Educacién
Basica. Aunque, todos sabemos que una politica estatal no se resume a esta
variable, comprendemos su fundamental relevancia.

Uno de los documentos que concreta esta presion es el Oficio
Circular CES/GAB n° 28/15, de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia y
Ensefianza Superior de Parani (SETI), del 26/10/2015, que “en atencién
a lo propuesto en el Foro Permanente de Apoyo a la Formacién Docente
de Parand, de agosto/2015, pide posicionamiento institucional de cada
universidad en cuanto a la Politica de Formacién de Profesores de las
universidades estatales de Parand, objetivando a la construccién colectiva
de Medidas Preliminares para una Politica Estatal de Formacién de
Docentes”, firmado por el Prof. Dr. Jodo Carlos Gomes (Secretario del

SETI/PR), direccionado a cada rectoria. Los decanos de Graduacién,
reunidos en el PROGRADES, respondieron asi
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Cada universidade estadual, através de levantamento liderado por sua
Pro6-reitoria de Graduagio, listard o que esta desenvolve e desenvolverd
nas seguintes dimensdes, abaixo especificadas: a) Na formagio inicial dos
seus estudantes dos Cursos de Licenciaturas; b) Na formagio continuada
ou permanente dos seus Professores; ¢) Na formagio continuada ou
permanente dos Professores da Educag¢io Bésica ou do Ensino Superior
da sua Comunidade Externa; Decidiu-se conjuntamente que os dados
de cada instituicdo serdo sistematizados e discutidos primeiramente no
PROGRADES [..] O PROGRADES sistematizar-se-4 uma proposta
coletiva de “Medidas Preliminares para uma Politica Estadual de Formagio
de Docentes” no Parana. Sé depois, tal proposta serd apresentada pelo
PROGRADES no Férum Permanente de Apoio 4 Formagio Docente do
Parana (Carta PROGRADES, 15/12/2015, Grifo Nosso)’.

Significadizer que constitui¢do de uma Politica Estadual de Formagio
de Professores, na visio do PROGRADES, passa pela formagio inicial dos
estudantes dos cursos de licenciaturas em cada universidade, pela formagio
continuada ou permanente dos préprios professores universitirios e pela
formagio continuada ou permanente dos professores da Educagio Bésica
ou ainda do ensino superior de outras institui¢ces da regido, em geral,
docentes colaboradores ou publico alvo principal dos programas/projetos
de ensino/pesquisa/extensdo dos cursos de Licenciatura.

No que tange a formagio continuada ou permanente dos préprios
professores universitirios da Universidade Estadual de Londrina, o GEPE
tem um papel primordial.

Considerando que ¢ agdo imprescindivel a reflexdo sobre o ensino
e a pratica educativa no ensino superior, mais precisamente nos Cursos
de Graduagio, e ser fun¢io inerente da Pré-reitoria de Graduagio o
acompanhamento do processo de formagdo nos Cursos de Graduagio,
este Grupo de Estudos de Préticas em Ensino solicitou a revogagio da
Resolugio CEPE n° 093/2011 que demarcou institucionalmente sua
origem e constituiu coletivamente a Resolugio CEPE/CA n° 085/2015,
publicada em 02/12/2015.

7 Essas demandas resumidas no Oficio Circular CES/GAB 28/15 voltario a ser discutidas no Férum
Permanente de Apoio 4 Formagido Docente do Parand, no inicio de 2017.
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Cada universidad estatal, a través del levantamiento liderado por su
Decanatura de Graduacién, enumerard lo que estd investigando y lo
desarrollard en las siguientes dimensiones, abajo especificadas: a) En la
formacién inicial de los estudiantes de los Cursos de Licenciaturas; b) En la
formacién continuada o permanente de los Profesores; ¢) En la formacién
continuada o permanente de los Profesores de la Educacién Basica o de
Ensefianza Superior de su Comunidad Externa; se decidié conjuntamente
que los datos de cada institucién serdn sistematizados y discutidos
primero en el PROGRADES [..] EL PROGRADES sistematizard una
propuesta colectiva de “Medidas Preliminares para una Politica Estatal
de Formacién de Docentes” en Parand. Solo después, de tal propuesta
serd presentada por el PROGRADES en el Foro Permanente de Apoyo
a la Formacién Docente de Parand (Carta PROGRADES, 15/12/2015,

destacado nuestro)®.

Esto significa que la constitucién de una Politica Estatal de
Formacién de Profesores, en la vision del PROGRADES, pasando por
la formacién inicial de los estudiantes de los cursos de licenciaturas en
cada universidad, por la formacién continuada o permanente de los propios
profesores universitarios y por la formacién continuada o permanente de los
profesores de la Educacién Basica o aun de la ensefianza superior de otras
instituciones de la regién, en general, docentes colaboradores o audiencia
principal de los programas/proyectos de ensefianza/investigaciéon/extension
de los cursos de Licenciatura.

En lo que compete a la formacién continuada o permanente de los
propios profesores universitarios de la Universidade Estadual de Londrina,
el GEPE tiene un papel primordial.

Considerando que es accién imprescindible la reflexién sobre la
ensefianza y la practica educativa en la ensefianza superior, precisamente
mids, en Carreras de Graduacién, debe ser funcién inherente de la
Decanatura de Graduacién el acompanamiento del proceso de formacién
en las Carreras de Graduacion, este Grupo de Estudios de Pricticas en
Ensefianza solicito la revocacién de la Resoluciéon CEPE n° 093/2011

que demarco institucionalmente su origen y constituyo colectivamente la

Resolucién CEPE/CA n° 085/2015, publicada el 02/12/2015.

8 Esas demandas resumidas en el Oficio Circular CES/GAB 28/15 volverin a ser discutidas en el
Foro Permanente de Apoyo a la Formacién Docente de Parand, a comienzo del 2017.
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Um dos avangos da nova Resolu¢io estd na mudanga dos critérios
para a coordenagio geral do GEPE, que sai da competéncia do Pré-
reitor ou Pré-reitora de Graduagio e passa para um docente eleito entre
os membros do Grupo Gestor, destacando ainda o assento do Presidente
do Férum Permanente das Licenciaturas (FOPE) na 1° vice-coordenagio
geral do projeto. Destaca-se também a participagio de dois representantes
docentes indicados por Centro de Estudos e de um representante estudantil
indicado pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE). O artigo 4° diz
ainda que poderdo integrar o GEPE docentes efetivos e atuantes nos cursos
de graduacio da UEL.

Pela Resolu¢io CEPE/CA n° 085/2015, o GEPE-UEL tem como
objetivos: desenvolver e coordenar agdes para a formagido continuada dos
docentes interessados na reflexdo e reelaboragdo de sua pratica pedagdgica;
promover féruns de discussdo sobre a pritica pedagdgica no ambito da
UEL; promover eventos focados nos estudos, pesquisa e experiéncias da
Educagio Superior; sistematizar e publicizar os resultados dos trabalhos
desenvolvidos no 4ambito do GEPE - UEL; elaborar projetos para captagio
de recursos a serem aplicados no ensino de graduagio. Estas intengdes sio
sintetizadas no primeiro artigo do documento.

Reformula o Grupo de Estudos de Priticas em Ensino da UEL
(GEPE-UEL) junto a Pré-Reitoria de Graduagio (Prograd), com a
finalidade primordial de criar espagos e agbes que possibilitem aos
docentes refletirem sobre suas experiéncias de ensino, compreenderem
mais elaboradamente a relagio pedagdgica que se estabelece no processo
ensino e aprendizagem, possibilitando reavalia¢io e reelabora¢io da agio
formativa. (Resolugio CEPE/CA n° 085/2015, Art.01).

A organizagio do evento de intercimbio de experiéncias e praticas
educacionais em 2015, através dos recursos do PASEM, com a participagio
expressiva dos NDEs e dos Colegiados de Curso da Graduagio da UEL,
materializou este propésito de “desenvolver e coordenar agdes para a

formagio continuada dos docentes interessados na reflexdo e reelaboragio

de sua pritica pedagégica” (Resolugio CEPE/CA n° 085/2015, Art. 2°).
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Uno de los avances de la nueva Resolucién estd en el cambio de
los criterios para la coordinacién general del GEPE, que surge de la
competencia del Decano o la Decanatura de Graduacién y pasa para un
docente electo entre los miembros del Grupo Gestor, destacando todavia el
pronunciamiento del Presidente del Foro Permanente de las Licenciaturas
(FOPE) 1° vice-coordinacién general del proyecto. Se Destaca también
la participacién de dos representantes docentes indicados por el Centro
de Estudios y de un representante estudiantil indicado por el Directorio
Central de los Estudiantes (DCE). El articulo 4° dice que aun podrin
integrar el GEPE docentes efectivos y que participen en los cursos de
graduacion de la UEL.

Por la Resolucion CEPE/CA n° 085/2015, el GEPE-UEL tiene
como objetivos: desarrollar y coordinar acciones para la formacién
continuada de los docentes interesados en la reflexién y reelaboracién
de su prictica pedagdgica; promover foros de discusion sobre la practica
pedagégica en el dmbito de la UEL; promover eventos enfocados en
los estudios, investigacién y experiencias de la Educacién Superior;
sistematizar y publicar los resultados de los trabajos desarrollados en el
ambito del GEPE - UEL; elaborar proyectos para la captacién de recursos
que serdn aplicados en la ensefianza de graduacién. Estas intenciones son
sintetizadas en el primer articulo del documento.

Reformulacién del Grupo de Estudios de Précticas en Ensefianza de la
UEL (GEPE-UEL) junto a la Decanatura de Graduacién (PROGRAD), con
la finalidad primordial de crear espacios y acciones que posibiliten a los docentes
reflexionar sobre sus experiencias de ensefianza, comprender mas elaboradamente
la relacién pedagégica que se establece en el proceso ensefianza y aprendizaje,
posibilitando la re-evaluacién y re-elaboracion de la accién formativa. (Resolucion
CEPE/CA n° 085/2015, Art.01).

La organizacién del evento de intercambio de experiencias y
précticas educacionales en el 2015, a través de los recursos del PASEM,
con la participacién expresiva de los NDEs y de los Colegiados del Curso
de Graduacién de la UEL, materializé este propésito de “desarrollar y
coordinar acciones para la formacién continuada de los docentes interesados

en la reflexién y re-elaboracién de su prictica pedagégica” (Resolucion

CEPE/CA n° 085/2015, Art. 2°).
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Na mesma dire¢do, todo o trabalho desenvolvido pelo GEPE nesta
ocasido, com foco nas trocas de experiéncias didaticas sobre Metodologias
Ativas, através das oficinas pedagdgicas, comprova que ¢é possivel
“promover féruns de discussdo sobre a pratica pedagdgica no dmbito da
UEL e eventos focados nos estudos, pesquisa e experiéncias da Educagio
Superior” (Resolugio CEPE/CA n° 085/2015, Art. 2°), expandindo-
se, inclusive, este espago institucional local e alavancando a politica de

internacionaliza¢do da universidade.
Consideragoes Finais

Ao longo dessa reflexdo propusemos demonstrar como a premiagio
do GEPE no Concurso de Experiéncias Inovadoras na Formagio Docente
do PASEM, além de dar exemplos positivos, abrindo caminhos para a
sistematizacdo de uma politica institucional de formagdo de professores,
com foco no aprimoramento das politicas curriculares, aponta para outras
estratégias de potencializagio do trabalho docente, como a fomentagio
da politica de internacionalizagio da graduagio, com énfase na formagio
continuada.

Atualmente sdo inumeros os desafios enfrentados na formagio
de professores nas institui¢des publicas (federais e estaduais). Dentre
tantos desaflos nacionais, estaduais e locais/institucionais, vivenciamos
as exigéncias da Resolu¢io CNE/CP n° 02/2015 que traz avangos
importantes para as Licenciaturas e para a articulagdo das universidades
com as escolas de Educagio Basica, mas que sdo pouco considerados pelos
o6rgdos responsaveis pela manutengio das universidades; o desmantelamento
de Programas Federais e Estaduais de formagio inicial e continuada de
professores da Educa¢do Bdsica que incidem diretamente nas politicas
de graduagio; os entraves no processo de constituicio da BNCC (Base
Nacional Curricular Comum), sobretudo no que tange ao Ensino Médio;

as graves consequéncias socioeducacionais que podem ser concretizadas

com a publica¢io da PEC 55/2016 e da MP746/2016.
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En la misma direccién, todo el trabajo desarrollado por el GEPE
en esta ocasién, enfocado en los cambios de experiencias didacticas sobre
Metodologias Activas, a través de las oficinas pedagdgicas, comprueba que
es posible “promover foros de discusién sobre la prictica pedagégica en
el dmbito de la UEL y eventos enfocados en los estudios, investigacién
y experiencias de la Educacién Superior” (Resolucion CEPE/CA n°
085/2015, Art. 2°), expandiéndose, inclusive, este espacio institucional

local y alcanzando la politica de internacionalizacién de la universidad.
Consideraciones Finales

A lo largo de esta reflexién proponemos demostrar como la
premiaciéon del GEPE en el Concurso de Experiencias Innovadoras en
la Formacién Docente del PASEM) ademas de dar ejemplos positivos,
abriendo caminos para la sistematizacién de una politica institucional de
formacién de profesores, con énfasis en el mejoramiento de las politicas
curriculares, apunta para otras estrategias de potencializar el trabajo
docente, como el fomento de la politica de internacionalizacién de la
graduacion, con énfasis en la formacién continuada.

Actualmente son incontables los desafios enfrentados en la
formacién de profesores en las instituciones publicas (federales y
estatales). De tantos desafios nacionales, estatales y locales/institucionales,
evidenciamos las exigencias de la Resolucion CNE/CP n° 02/2015 que
trae avances importantes para las Licenciaturas y para la articulacién
de las universidades con las escuelas de Educacién Bésica, que son poco
consideradas por los érganos responsables por la manutencién de las
universidades; y el desmantelamiento de Programas Federales y Estatales
de formacién inicial y continuada de profesores de Educacién Bésica que
inciden directamente en las politicas de graduacién; las trabas en el proceso
de constitucién de la BNCC (Base Nacional Curricular Comtn), sobre
todo en el que atinge la Ensefianza Media; las graves consecuencias socio

educacionales que pueden ser concretadas con la publicacién de la PEC
55/2016 y de 1la MP746/2016.
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Por outro lado, objetivamos demonstrar como o fortalecimento
dos féruns democréticos permanentes, a exemplo da participagio do
PROGRADES no “Férum Permanente de Apoio a Formagio Docente”,
do FOPE e demais instancias colegiadas de debates e constitui¢do de
politicas educacionais, como é também a caracteristica do GEPE, apontam
alternativas para a melhoria da qualidade da graduac¢do e da formagio
continuada de seus profissionais. Quisemos ainda enfatizar como tais agdes
coletivas, a exemplo do GEPE, apontam caminhos que nos auxiliam a
pensar conjuntamente na constitui¢io de um Plano Estadual de Graduagio
no Parand, com foco central na Politica de Formagio de Professores para o

Ensino Superior e para a Educagio Basica.
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Por otro lado, buscamos demostrar como el fortalecimiento de
los foros democriticos permanentes, dan ejemplo de la participacién
del PROGRADES en el “Foro Permanente de Apoyo a la Formacién
Docente”, del FOPE y de mids instancias colegiadas de debates y
constitucién de politicas educacionales, como es también la caracteristica
del GEPE, apuntan a alternativas para mejorar la calidad de graduacién
y formacién continuada de sus profesionales. Queremos enfatizar, como
tales acciones colectivas, a ejemplo del GEPE, apuntan a caminos que nos
ayudan a pensar conjuntamente en la constitucién de un Plan Estatal de
Graduacién en Parand, con énfasis central en la Politica de Formacién de

Profesores para la Ensefianza Superior y para la Educacién Basica.
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EXPERIENCIAS PREMIADAS E COMPARTILHADAS:
O pPrEMIO PAULO FREIRE, DO PROGRAMA DE APOIO AO SETOR
EDUCACIONAL DO MERCOSUL (PASEM)

Elisa Emi Tanaka®

Milena Kanashire®

Maria Helena Dantas de Menezes Guariente’
Gisele Maria de Andrade de Nobrega®

Programa de Apoio ao Setor Educacional do Mercosul (PASEM)

O Programa de Apoio ao Setor Educacional do MERCOSUL
(PASEM) constitui-se uma ag¢do conjunta do MERCOSUL com a Unido
Europeia e demonstra o papel central da Educa¢do nos processos de
integragio da regio.

O objetivo deste programa é contribuir para melhoria da qualidade
da educacio por meio do fortalecimento da formagao profissional
docente na Argentina, no Brasil, no Paraguai e no Uruguai. No marco do
Convénio de Financiamento entre a Unido Europeia e o MERCOSUL
(DCI-ALA/2010/2010/19.892) assinado em 18 de novembro de 2011, o
PASEM deve contribuir com a consolidagio do processo de integra¢io
regional, apoiando o setor educacional regional como ferramenta para
atingir a melhoria da qualidade da educacio e a consolida¢io do Setor
Educacional do Mercosul como meio para constru¢io de uma cidadania

regional com coesdo social.

! Doutora em Odontologia. Professora do Departamento de Medicina Oral e Odontologia Infantil,
UEL. Email: elisatanaka@hotmail.com

2 Doutora em Meio Ambiente e Desenvolvimento. Professora do Departamento de Arquitetura e
Urbanismo, UEL. Email: kanashiromilena@gmail.com

* Doutora em Ciéncias Biolégicas. Professora do Departamento de Biologia Geral, UEL. Email:
giselenobrega@uel.br

*Doutora em Enfermagem Fundamental. Professora Aposentada do Departamento de Enfermagem.
Email: mhguariente@gmail.com
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EXPERIENCIAS PREMIADAS Y COMPARTIDAS: EL PREMIO PAULO
FREIRE, DEL PROGRAMA DE APOYO AL SECTOR EDUCATIVO DEL
MERCOSUR (PASEM)

Elisa Emi Tanaka®

Milena Kanashiro®

Maria Helena Dantas de Menezes Guariente’
Gisele Maria de Andrade de Nobrega®

Programa de Apoyo al Sector Educativo del Mercosur (PASEM)

El Programa de Apoyo al Sector Educativo del MERCOSUR
(PASEM) se constituye una accién conjunta del MERCOSUR con la
Unién Europea y demuestra el rol central de la Educacion en los procesos
de integracién de la region.

El objetivo de este programa es contribuir para la mejora de la calidad
de la educacién por medio del fortalecimiento de la formacién profesional
docente en Argentina, en Brasil, en Paraguay y en Uruguay. En el marco
del Convenio de Financiacién entre la Unién Europea y el MERCOSUR
(DCI-ALA/2010/2010/19.892) firmado el 18 de noviembre de 2011, el
PASEM debe contribuir con la consolidacién del proceso de integracién
regional, apoyando el sector educativo regional como herramienta para
alcanzar la mejora de la calidad de la educacién y la consolidacién del
Sector Educativo del Mercosur como medio para construccién de una

ciudadania regional con cohesién social.

5 Doctora en Odontologia. Profesora del Departamento de Medicina Oral y Odontologia Infantil,
UEL. Email: elisatanaka@hotmail.com

¢ Doctora en Medio Ambiente y Desarrollo. Profesora del Departamento de Arquitectura y
Urbanismo, UEL. Email: kanashiromilena@gmail.com

" Doctora en Ciencias Biolégicas. Profesora del Departamento de Biologia General, UEL. Email:
giselenobrega@uel.br

8 Doctora en Enfermeria Fundamental. Profesora Jubilada del Departamento de Enfermeria.
Email: mhguariente@gmail.com
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O Programa enquadra-se, ainda, entre as prioridades estabelecidas

no Programa Indicativo Regional da Cooperagio Unido Europeia —
MERCOSUL 2007 — 2013, que prevé no setor prioritirio 3, o apoio
a implementagio do Plano Estratégico do Setor Educacional do
MERCOSUL fixado em 2006 — 2010 e convalidado no Plano 2011-2015,

como meio para o aumento do conhecimento e da consciéncia do processo

de integragdo regional. E apresenta como objetivos:

1.

Contribuir para a integragio regional acordando e executando
politicas educacionais que promovam uma cidadania regional,
uma cultura de paz e o respeito a democracia, aos direitos

humanos e a0 meio ambiente;

. Promover a educagio de qualidade para todos como fator de

inclusio social, de desenvolvimento humano e produtivo;

. Promover a cooperagio solidaria e o intercimbio, para a melhoria

dos sistemas educacionais;

. Promover e fortalecer os programas de mobilidade de estudantes,

estagidrios, docentes, pesquisadores, gestores, diretores e

profissionais;

. Acordar politicas que articulem a educagio como um processo de

integracio do MERCOSUL.

Constitui-se como fundamental apoio para o fortalecimento da

formagio docente no MERCOSUL que facilitard a conquista dos objetivos

e metas estabelecidas no Plano Estratégico.

Os resultados esperados do projeto sio:

1.

Desenvolver capacidades para desenhar e gerir politicas de

formagio docente para uma integragio regional fortalecida;

. Gerar uma proposta marco para o reconhecimento mutuo de

estudos e titulos de formagio docente a nivel regional elaborada e

apresentada as autoridades educativas dos paises beneficidrios do

MERCOSUL;

. Realizar propostas de desenvolvimento e formagdo continua

sobre alfabetizagio tecnolégica e uso pedagdgico das TIC e sobre

temadticas de integragdo regional;
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El Programa se encuadra, todavia, entre las prioridades establecidas
en el Programa Indicativo Regional de la Cooperacién Unién Europea
- MERCOSUR 2007 — 2013, que prevé en el sector prioritario 3, el
apoyo a la implementacién del Plan Estratégico del Sector Educativo
del MERCOSUR fijado en 2006 — 2010 y convalidado en el Plan 2011~
2015, como medio para el aumento del conocimiento y de la conciencia del
proceso de integracién regional. Presenta como objetivos:

1. Contribuir para la integracién regional acordando y ejecutando
politicas educativas que promueven una ciudadania regional,
una cultura de paz y el respeto a la democracia, a los derechos
humanos y al medio ambiente;

2. Promover la educacién de calidad para todos como factor de
inclusién social, de desarrollo humano y productivo.

3. Promover la cooperacién solidaria y el intercambio, para la
mejora de los sistemas educativos;

4. Promover y fortalecer los programas de movilidad de estudiantes,
pasantes, docentes, investigadores, gestores, directores y
profesores;

5. Acordar politicas que articulen la educacién como un proceso de
integracion del MERCOSUR.

Se constituye como fundamental apoyo para el fortalecimiento de la
formacién docente en MERCOSUR que facilitard alcanzar los objetivos y
metas establecidas en el Plan Estratégico.

Los resultados esperados del proyecto son:

1. Desarrollar capacidades para disefiar y gestionar politicas de

formacién docente para una integracion regional fortalecida;

2. Generar una propuesta marco para el reconocimiento mutuo
de estudios y titulos de formacién docente a nivel regional
elaborada y presentada a las autoridades educativas de los paises
beneficiarios del MERCOSUR;

3. Realizar propuestas de desarrollo y formacién continua sobre
alfabetizacién tecnoldgica y uso pedagégico de las TIC y sobre

temdticas de integracién regional
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4. Promover e fortalecer a formagio docente para o ensino de linguas

estrangeiras, em particular os idiomas oficiais do MERCOSUL,;

5. Consolidar os vinculos interinstitucionais;

6. Criar uma base de dados de experiéncias de Boas Praticas.

O PASEM preconiza e se utiliza de estratégias para viabilizag¢io
dos objetivos que se organizam em quatro eixos, que se retroalimentam
potencializando seus resultados:

1. Contribuir para a construgio colaborativa de politicas docentes

institucionais;

2. Consolidar vinculos institucionais;

©

Promover a cultura de registrar e documentar as experiéncias;
4. Consolidar espagos para gerar e compartilhar conhecimentos,
promovendo o desenvolvimento das linguas do MERCOSUL.
Foram implementadas a¢bes para a consolidagido dos objetivos e
estratégias:
1. Anailise da Politica Educacional;
2. Estédgios e intercimbios (passantias);
3. Avaliagio e monitoramento do sistema de Estdgios e intercambios;
4. Concurso de Experiéncias/ Banco de Experiéncias/ Visitas de

Intercimbios;

b

Financiamento de Redes Institucionais;
Produgio de materiais digitais;

7. Documentagio.
Prémio Paulo Freire — 12 edicao

O Programa de Apoio ao Setor Educacional do MERCOSUL
promoveu o intercimbio de experiéncias e priticas educacionais
transformadoras na formagdo docente da Argentina, do Brasil, do
Paraguai e do Uruguali, por meio do Concurso de Experiéncias Inovadoras

na Formacio Docente.
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4. Promover y fortalecer la formacién docente para la ensefianza
de lenguas extranjeras, en especial los idiomas oficiales del
MERCOSUR;

5. Consolidar los vinculos interinstitucionales;

6. Crear una base de datos de experiencias de Buenas Pricticas.

El PASEM preconiza y se utiliza de estrategias para hacer viable
los objetivos que se organizan en cuatro ejes, que se retroalimentan
potencializando sus resultados:

1. Contribuir parala construccién colaborativa de politicas docentes

institucionales;

2. Consolidar vinculos institucionales;

W

Promover la cultura de registrar y documentar las experiencias;
Consolidar espacios para generar y compartir conocimientos,
promoviendo el desarrollo de las lenguas del MERCOSUR.

Fueron implementadas acciones para la consolidacién de los objetivos
y estrategias:

1. Analisis de la Politica Educativa;

2. Pasantias e intercambios;

3. Evaluacién y monitoria del sistema de Pasantias e intercambios;

4. Concurso de Experiencias/ Banco de Experiencias/ Visitas de

Intercambios;

U

. Financiacién de Redes Institucionales;
6. Produccién de materias digitales;

7. Documentacién.
Premio Paulo Freire — 12 edicién

El Programa de Apoyo al Sector Educativo del MERCOSUR
promovié el intercambio de experiencias y pricticas educativas
transformadoras en la formacién docente de Argentina, de Brasil,
de Paraguay y de Uruguay, por medio del Concurso de Experiencias

Innovadoras en la Formacién Docente.
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Na Primeira Edigdo do Concurso de Experiéncias Inovadoras na
Formagio Docente do PASEM, que aconteceu no periodo de agosto de
2013 a janeiro de 2014, foram registradas um total de 237 experiéncias,
entre as quais 115 completaram a documentagio. Teve como objetivo
compartilhar as experiéncias dos paises do MERCOSUL, documentando
e publicizando-as, o que possibilita estender o direito a educagio e a
integragdo regional.

As onze experiéncias que foram condecoradas com o Prémio “Paulo
Freire” participaram do semindrio regional e a institui¢io premiada
recebeu apoio econémico para a atualiza¢do da sua biblioteca e aquisi¢do
de equipamento didético e pedagdgico.

As categorias selecionadas para documentag¢io/inscri¢io foram:

* Acompanhamento de novos docentes;

* Alfabetizagio;

* Ensino de Ciéncias;

* Impacto das Tecnologias nos diferentes aspectos vinculados ao

ensino e a aprendizagem;

A selegio das experiéncias destacadas foi baseada na pontuagio final,
obtida na avaliagdo feita pelos especialistas, sendo garantida a presenca de
todos os paises e categorias na selegio final.

Participaram:

* Professoresresponsaveis porcursosdeformagioiniciale continuada;

* Equipes institucionais ou interinstitucionais;

* Diretores de institui¢oes de formagio docente;

* Funciondrios responséveis pela gestdo de politicas de inovagio na

formagio docente.
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En la Primera Edicién del Concurso de Experiencias Innovadoras
en la Formacién Docente del PASEM, que ocurrié en el periodo de agosto
de 2013 a enero de 2014, fueron registradas un total de 237 experiencias,
entre las cuales 115 completaron la documentacién. Tuvo como objetivo
compartir las experiencias de los paises del MERCOSUR, documentando
y publicitindolas, lo que posibilita extender el derecho a la educaciény ala
integracion regional.

Las once experiencias que fueron condecoradas con el Premio “Paulo
Freire” participaron del seminario regional y la institucién premiada recibié
apoyo econdémico para la actualizacién de su biblioteca y adquisicién de
equipo didéctico y pedagégico.

Las categorias seleccionadas para documentacién/inscripcién
tueron:

* Acompafnamiento de nuevos docentes;

* Alfabetizacidn;

* Ensefianza de Ciencias;

* Impacto de las Tecnologias en los diferentes aspectos vinculados a

la ensefanza y el aprendizaje.

La seleccién de las experiencias destacadas fue basada en la
puntuacion final, obtenida en la evaluacién hecha por los especialistas,
siendo garantizada la presencia de todos los paises y categorias en la
seleccion final.

Participaron:

* Profesores responsables por cursos de formacién inicial y continua,

* Equipos institucionales o interinstitucionales;

* Directores de instituciones de formacién docente;

* Funcionarios responsables por la gestién de politicas de innovacién

en la formacién docente
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O PASEM considera a inovagio como “Iransformagdes precisas as
quais, no campo da educagio e da formagio, concebem e péem em marcha
dispositivos novos ou especificos e, simultaneamente, os analisam e os
avaliam” (IV Bienal de Educag¢io e formagio. Paris, 1998). Trata-se de
um conjunto de préticas que ndo s6 procuram novos percursos formativos,
mas também, incluem priticas de documentagio e sistematizag¢do nas quais
envolve o coletivo responsavel da inovagio.

Nessa concepgio de inovagio do PASEM foram trés as experiéncias
premiadas da linha de Impactos de Tecnologias (Figura 01):

O Programa Cineduca do Conselho de Formagio em Educagio
(Montevideu, Uruguai);

Astronomia e Inclusio: um espago de aprendizagens multiplas
baseada na percep¢io multisensorial da natureza do Instituto de Tecnologias
em Deteccio e Astroparticulas do ITeDA (Mendonza, Argentina);

GEPE - Grupo de Estudos em Priticas de Ensino da Universidade
Estadual de Londrina-PR (Londrina, Brasil).

Figura 01: Experiéncias Premiadas da 12 Edi¢do Prémio Paulo Freire

Fonte: Pasem (2016)
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El PASEM considera la innovacién como “Transformaciones
necesarias a las que, en el campo de la educacién y de la formacién, conciben
y ponen en marcha dispositivos nuevos o especificos y, simultineamente, los
analizan y los evalian” (IV Bienal de Educacién y formacién. Paris, 1998).
Se trata de un conjunto de pricticas que no sélo buscan nuevas trayectorias

formativas, sino, incluyen précticas de documentacién y sistematizacién en

las que involucra el colectivo responsable de la innovacién.

En esa concepcién de innovacién del PASEM fueron tres las

experiencias premiadas de la linea de Impactos de Tecnologias (Figura 01):

El Programa Cineduca del Consejo de Formacién en Educacién

(Montevideo, Uruguay);

Astronomia e Inclusién: un espacio de aprendizajes multiples basada

en la percepcion multisensorial de la naturaleza del Instituto de Tecnologias

en Deteccién y Astroparticulas del ITeDA (Mendoza, Argentina);

GEPE - Grupo de Estudios en Pricticas de Ensefianza de la
Universidade Estadual de Londrina-PR (LLondrina, Brasil).

Figura 1: Experiencias Premiadas de 12 Edicién Premio Paulo Freire
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Os representantes das experiéncias premiadas foram convidados
para participar do Encuentro Regional de Cierre Del Primer Concurso de
Experiéncias Innovadoras, realizado em Colonia Del Sacramento, no
Uruguai nos dias 24 e 25 de novembro de 2014.

O encontro foi formatado para o compartilhamento das experiéncias
com o objetivo de discutir e sistematizar um evento, por categoria, para a
disseminagio de suas atividades. O grupo formado por Gladys Marquisio e
Cecilia Echeverry do Cineeduca, Alex Mancilia e Silvina Perez do I'Te DA
e Elisa Emi Tanaka e Milena Kanashiro do GEPE-UEL.

Durante a reunifo do grupo, observou-se que todas as experiéncias
da categoria Impacto das Tecnologias, principalmente Cineduca e
Astronomia e Inclusio sdo estratégias de ensino por meio de metodologias
ativas, conceito norteador da proposta para o evento para ampliar o
alcance das agoes inovadoras premiadas. Outra discussdo foi a otimizagio
da aplicagdo dos recursos com o foco de beneficiar um maior nimero
de professores potencializando a disseminagido das experiéncias. Nesse
sentido, a insergdo da experiéncia do Ensino de Ciéncias - metodologia
cientifica ao alcance de todos da Universidade Federal do Semi-Arido foi
incluida com o objetivo de fundamentar cientificamente todas as demais
experiéncias.

Assim, o evento foi formatado em trés médulos: 1) Médulo de
Conhecimento; 2) Médulo de Intercimbio de Experiéncias de Metodologias
Ativas; 3) Médulo de Fechamento, com a concepgio gepeana de “Tudo
junto e misturado”. A idealiza¢do de oficinas das experiéncias premiadas
para a ampliagio de possibilidades de construgdo da profissio docente,

sendo entendida como uma das profissdes transformadoras do mundo.
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Los representantes de las experiencias premiadas fueron invitados
para participar del Encuentro Regional de Cierre Del Primer Concurso
de Experiencias Innovadoras, realizado en Colonia del Sacramento, en
Uruguay los dias 24 y 25 de noviembre de 2014.

El encuentro fue formateado para compartir las experiencias con
el objetivo de discutir y sistematizar un evento, por categoria, para la
diseminacién de sus actividades. El grupo formado por Gladys Marquisio y
Cecilia Echeverry del Cineduca, Alex Mancilia y Silvina Perez del ITeDA
y Elisa Emi Tanaka y Milena Kanashiro del GEPE-UEL decidi6 que se
realizaria en Brasil bajo la coordinacién del GEPE, con la colaboracién
de todos, dirigido a la diseminacién de las Metodologias Activas de
Aprendizaje.

Durante la reunién de planificacién del grupo, se observé que todas
las experiencias de la categoria Impacto de las Tecnologias, principalmente
Cineducay Astronomia e Inclusién son estrategias de ensefianza por medio
de metodologias activas, concepto orientador de la propuesta para el evento
que objetivé ampliar el alcance de las acciones innovadoras premiadas.
Otra discusién fue la optimizacién de la aplicacién de los recursos con
el enfoque de beneficiar un mayor nimero de profesores potenciando
a la diseminacién de las experiencias. En ese sentido, la insercién de la
experiencia de la Ensefianza de Ciencias - metodologia cientifica al alcance
de todos de la Universidade Federal do Semi-Arido fue incluida con el
objetivo de fundamentar cientificamente todas las otras experiencias.

Asi, el evento fue formateado en tres moédulos: 1) Moédulo
de Conocimiento; 2) Médulo de Intercambio de Experiencias de
Metodologias Activas; 3) Médulo de Cierre, con la concepcién GEPEana
de “Tudo junto e misturado” [Todo junto y mesclado]. La idealizacién de
talleres de las experiencias premiadas para la ampliacién de posibilidades
de construccién de la profesién docente, siendo entendida como una de las

profesiones transformadoras del mundo.
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A documentagio das estratégias e agdes como consolidagio e
aproximacgio dos docentes e demais envolvidos nos processos de formagio
por meio da publica¢do de protocolos funcional, foram priticos, uteis e
sensiveis para que a experiéncia pudesse ser reproduzida. Neste aspecto
a documentagio visual se tornou importante para a comprovagio e
demonstragdo das experiéncias.

O Intercambios de Metodologias Ativas proposto refor¢a que
a Inovagio se consolida de forma coletiva, com a formagio de redes de
conhecimentos e colaboragio entre todos os membros de diversas dreas de
formagio.

Toda a planificagio das estratégias e acbes baseia-se em objetivos
claros, porém flexiveis, construidos coletivamente como estratégia de
adesdo e acolhimento daqueles que objetivam a melhoria da qualidade
da formagio docente. Na sintese para a concepgdo do Intercimbio foram
agregadas: a experiéncia do GEPE como organizador das a¢des em um
espago institucionalizado para desenvolver a integracio dos vérios saberes;
a contextualiza¢io inicial da Prof*. Léa Anastasiou embasa a atividade
docente e sua organizagio por meio de matrizes curriculares; a Metodologia
Cientifica ao alcance de todos desmitifica e simplifica as bases cientificas
essenciais para a construg¢do do conhecimento; o Cineduca propdée uma
nova linguagem de comunicagio e, a Astronomia e Inclusdo ensina como
transformar o abstrato em concreto tornando a aprendizagem significativa.

O sucesso e a continuidade deve ser alicercado institucionalmente,
buscando atender a evolugio do ser humano estudante, priorizando o seu

aprendizado e, consequentemente o verdadeiro apreender do conhecimento.
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La documentacién de las estrategias y acciones como consolidacién
y acercamiento de los docentes y otros involucrados en los procesos de
formacién por medio de la publicacién de protocolos funcional, pricticos,
utiles y sensibles fue una de las prioridades para que la experiencia pudiera
ser reproducida y ampliada. En este aspecto la documentacién visual se
volvié importante herramienta para la comprobacién y expresién de las
experiencias.

El Intercambio de Metodologias Activas propuesto refuerza que la
Innovacién se consolida de forma colectiva, con la formacién de redes de
conocimientos y colaboracién entre todos los miembros de distintas dreas
de formacién.

Toda la planificacién de las estrategias y acciones se basa en objetivos
claros, sin embargo flexibles, construidos colectivamente como estrategia
de adhesién y acogida de aquellos que buscan la mejora de la calidad de la
formacién docente. En sintesis, para la concepcién del Intercambio fueron
agregadas: la experiencia del GEPE como organizador de las acciones en un
espacio institucionalizado que busca desarrollar la integracién de los varios
saberes; la contextualizacién inicial de Profa. Lea Anastasiou basando la
actividad docente y su organizacién por medio de matrices curriculares;
la Metodologia Cientifica al alcance de todos que desmitifica y simplifica
las bases cientificas esenciales para la construccién del conocimiento;
el Cineduca que propone una nueva lenguaje de comunicacién vy, la
Astronomia e Inclusién que ensefia cémo transformar lo abstracto en
concreto volviendo el aprendizaje significativo.

El éxito y la continuidad de todo que aprendemos y buscamos debe
fundarse institucionalmente, buscando atender la evolucién del ser humano
estudiante, priorizando su aprendizaje y, consecuentemente el verdadero

aprehender del conocimiento.
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A questdo temporal é necessdria para a incubagio reflexiva e o
desenvolvimento de um aperfeicoamento da construgio coletiva, com o
processo de qualificagdo e enriquecimento das experiéncias.

Mas o mais importante é o comprometimento das pessoas e seu
envolvimento, conquistado principalmente com a escuta qualificada dos
envolvidos e o consenso das decisdes.

H4 necessidade de espagos para desenvolver a inovagdo e este
espago ¢ o GEPE, inclusive para o estabelecimento de critérios claros para
qualificar e mensurar o valor da inovagio e o impacto da proposta.

Os mecanismos para a institucionaliza¢do foram resolugdes e
portarias que tornaram este espago e seus membros como oficiais da IES.

E inovador na institucionaliza¢do desse espago de integracdo, na
captagio de recursos disponiveis e na criatividade em otimiza-los para
todos outros cursos, na proposta de ouvir as demandas e definir estratégias
para sand-las e, é inovador porque esse movimento extrapolou o dmbito
universitirio em atividades extensionistas, locais de efetiva pratica

profissional.
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La cuestién temporal es necesaria para la incubacién reflexiva y el
desarrollo de un perfeccionamiento de la construccién colectiva, con el
proceso de calificacién y enriquecimiento de las experiencias.

Pero lo mas importante es el comprometimiento de las personas y
su participacién, alcanzada principalmente con la escucha calificada de los
involucrados y el acuerdo de las decisiones.

Hay la necesidad de espacios para desarrollar la innovacién y este
espacio es el GEPE, inclusive para la determinacion de criterios claros
para calificar y valorar la innovacién y el impacto de la Propuesta.

Los mecanismos para la institucionalizacién fueron resoluciones y
reglamentaciones que vuelven este espacio y sus miembros como oficiales
de la IES.

Es innovador en la institucionalizacién de ese espacio de integracion,
en la captacién de recursos disponibles y en la creatividad en optimizarlos
para todos otros cursos, en la propuesta de oir las demandas y definir
estrategias para sanarlas y, es innovador porque ese movimiento extrapolé
el 4mbito universitario en actividades extensionistas, locales de efectiva

préctica profesional.
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Intercimbio Internacional de Metodologias Inovadoras de Ensino

Aprendizagem:

A formagio docente no ensino superior vai além do desenvolvimento
do ensino, da pesquisa e da extensio no seu fazer profissional e se amplia ao
processo de organizagio e gestio institucional com as questdes gerais com as
quais se deparam as demandas das institui¢ces educativas. No que se refere
aos aspectos relacionados a aprendizagem docente do professor do ensino
superior, podemos dizer que, ao iniciar a docéncia, os professores, em sua
maioria, ndo foram submetidos a um processo de inicia¢do ou de formagio
“no e para” o exercicio docente. A despeito das experiéncias significativas
e trajetérias de estudos em sua drea de conhecimento especifica, é comum
nas diferentes instituices de ensino superior o predominio do despreparo
e certo desconhecimento sobre o processo de ensino e aprendizagem e
ainda ao conhecimento pedagdgico que se refere ao como ensinar, para
que ensinar e porque ensinar. Para contribuir com a atividade docente no
ensino superior, o GEPE foi criado na Universidade Estadual de Londrina,
em 2011, tendo em vista contribuir com a qualidade do ensino na educagio
superior.

Diante dos desafios que se apresentam na contemporaneidade,
nosso foco direcionou-se para dar suporte a a¢do do professor em sua
formagdo continuada tanto no aprimoramento do processo ensino e
aprendizagem, quanto na operacionaliza¢do das demandas administrativas
que se constituem como fung¢des das atividades docentes. Incluem-se nesse
cendrio, agdes de ordem individual e coletiva, bem como integradoras e
de planejamento estratégico, repensando as praticas docentes, o perfil do
egresso e propondo politicas educacionais institucionais visando atender as

demandas da comunidade académica.
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Intercambio Internacional de Metodologias Innovadoras de
Ensefianzay Aprendizaje

La formacién docente en la ensefianza superior va mds alld del
desarrollo de la ensefianza, de la investigacién y de la extensién en su hacer
profesional y se amplia al proceso de organizacién y gestién institucional
con las cuestiones generales con las que se encuentran las demandas de las
instituciones educativas. En lo que se refiere a los aspectos relacionados al
aprendizaje docente del profesor de ensefianza superior, podemos decir que,
al iniciar la docencia, los profesores, en su mayoria, no fueron sometidos a
un proceso de iniciacién o de formacién “en el y para” el ejercicio docente.
A pesar de las experiencias significativas y trayectorias de estudios en su
area de conocimiento especifica, es comun en las diferentes instituciones de
ensefianza superior el predominio de la falta de preparacién y determinado
desconocimiento sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje y todavia al
conocimiento pedagégico que se refiere a cémo ensefiar, para qué ensefiar
y por qué ensefiar. Para contribuir con la actividad docente en la ensefianza
superior, el Grupo de Estudios en Pricticas de Ensefianza (GEPE), fue
creado en la Universidade Estadual de Londrina en 2011 con la intencién
de aportar la calidad de la ensefianza en la educacién superior.

Delante de los desafios que se presentan en la contemporaneidad,
nuestro enfoque se direccioné para dar soporte a la accién del profesor
en su formacién continua tanto en la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje, como en la operacionalizacién de las demandas administrativas
que se constituyen como funciones de las actividades docentes. Se
incluyen en ese escenario, acciones de orden individual y colectiva, asi
como integradoras y de planificacién estratégica, repensando las pricticas
docentes, el perfil del egresado y proponiendo politicas educativas

institucionales para atender las demandas de la comunidad académica.
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Nesta dire¢do, enfrentar os desafios da Docéncia Universitdria foi o
que o GEPE se propos a partir da adesdo de professores das mais diversas
areas de conhecimento (com representagio de todos os centros de estudos),
mantendo objetivos e interesses comuns a docéncia nas diversas dreas, a
fim de contribuir a partir da diversidade da formagio profissional de cada
curso para refletir e reconstruir sobre o ser docente.

Dentre as diversas atividades desenvolvidas pelo GEPE desde
2011 (cursos, palestras, oficinas, mesas redondas e outras), destacamos a
organizagio do Projeto de Intercimbio de Experiéncias — TICs PASEM
— Mercosul.

Tem-se como objetivo relatar a organizagio e realizagio das
atividades do Evento de Ensino e Extensio: “Intercimbio Internacional de
Metodologias Inovadoras de Ensino Aprendizagem”, com a carga horiria
de 40 horas foi proposto pelo GEPE no periodo de 26 a 29/10/2015 na
Universidade Estadual de Londrina’®, Paran4, Brasil.

O GEPE, por sua esséncia, ¢ um grupo que trabalha a a¢io docente
e gestdo curricular e a organizagio deste evento procurou, em todas suas
facetas, realizar a interagio deste contexto com o evento. Contando com
os membros focados na qualidade do ensino superior extremamente
motivado, observamos que estas qualidades “contagiaram” os membros do
PASEM, que devido as inimeras trocas de e-mails chegaram a Londrina
percebendo este clima de intera¢do e trabalho, o que ocorreu em todo o
evento, conforme narrado nas avaliagdes finais que serdo relatadas ao longo
do artigo. Estas caracteristicas foram essenciais para atingir o objetivo final

do evento.

? Devido conjunturas politicas, a Universidade Estadual de Londrina permaneceu em greve por 03
meses, 0 que causou um atraso na data de realizagio do evento
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En esta direccién, enfrentar los desafios de 1a Docencia Universitaria
tue lo que el GEPE se propuso a partir de la adhesién de profesores de
las mds distintas dreas de conocimiento (con representacion de todos
los centros de estudios), manteniendo objetivos e intereses comunes a la
docencia en las diversas dreas, a fin de contribuir a partir de la diversidad
de la formacién profesional de cada curso para reflexionar y reconstruir
sobre el ser docente.

Entre las diversas actividades desarrolladas por el GEPE desde
2011 (cursos, conferencias, talleres, mesas redondas y otras), destacamos
la organizacién del Proyecto de Intercambio de Experiencias — TICs
PASEM - Mercosur.

Tuvo el objetivo relatar la organizacién y realizacién de las actividades
del Evento de Ensefianza y Extensién: “Intercambio Internacional de
Metodologias Innovadoras de Ensefianza y Aprendizaje”, con carga horaria
de 40 horas fue propuesto por el GEPE en el periodo de 26 a 29/10/2015
en la Universidade Estadual de Londrina®, Parand, Brasil.

El GEPE, por su esencia, es un grupo que trabaja la accién docente
y gestién curricular y la organizacién de este evento buscé, en todas sus
facetas, realizar la interaccién de este contexto con el evento. Contando
con los miembros comprometidos en la calidad de la ensefianza superior
extremamente motivados, observamos que estas calidades “contagiaron” los
miembros del PASEM, que debido a los inimeros intercambios de e-mails
llegaron a Londrina entendiendo este clima de integracién y trabajo, lo que
ocurrié en todo el evento, conforme narrado en las evaluaciones finales que
se relatardn a lo largo del articulo. Estas caracteristicas fueron esenciales

para alcanzar el objetivo final del evento.

10 Debido contextos politicos, la Universidade Estadual de Londrina permanecié en huelga por 03
meses, lo que causé un retraso en la fecha de realizacién del evento.
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A organiza¢io do evento ficou sob responsabilidade do GEPE/
UEL. Foram realizadas reuniées quinzenais do grupo e préximo ao evento,
as reunides foram semanais. O grupo se dividiu em equipes responsiveis
por cada setor do evento, sendo: Secretaria, compras, divulgagio, producio
cientifica, avaliagdo, transporte, infraestrutura. Todas as etapas foram
documentadas, fotografadas e publicadas pela Agéncia UEL. O evento
se propos a contribuir para melhoria da qualidade da educagio por meio
do fortalecimento professional da formagdo docente da Argentina no
Brasil, no Paraguai e na Argentina. O publico foi composto por todos os
coordenadores e vice-coordenadores de colegiados da UEL (90 docentes) e
por aqueles, entre os 87 contratados no mais recente no concurso realizado
pela institui¢do, que aceitaram o convite para participar.

A conferéncia de abertura foi realizada dia 26, as 19 horas, no
Anfiteatro Cyro Grossi, do Centro de Ciéncias Biol6gicas/CCB, pela
professora brasileira Dr*. Léa das Gragas Camargos Anastasiou. As
inscrigbes foram gratuitas, com vagas limitadas.

Destacamos a importincia que o PASEM apresenta na qualidade
da educagio dos em alguns paises da América Latina, uma vez que tem
como objetivo geral contribuir para melhoria da qualidade da educagio por
meio do fortalecimento da formagio profissional docente na Argentina, no

Brasil, no Paraguai e no Uruguai.
Consideragées Finais

Durante o Encuentro Regional de Cierre Del Primer Concurso
de Experiéncias Innovadoras, os premiados na categoria Impactos de
Tecnologias definiram, no workshop estratégias de disseminagio dos
trabalhos. Deliberaram para a realiza¢do de um evento internacional na

UEL devido a sua dimensio e infraestrutura.
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La organizacién quedé bajo responsabilidad del GEPE/UEL.
Se realizaron reuniones quincenales del grupo y préximo al evento, las
reuniones fueron semanales. El grupo se dividié en equipos responsables
por cada sector del evento, siendo: Secretaria, compras, divulgacién,
produccién cientifica, evaluacion, transporte, infraestructura. Todas las
etapas fueron documentadas, fotografiadas y publicadas por la Agencia
UEL. El evento se propuso a contribuir para la mejora de la calidad de
la educacién por medio del fortalecimiento profesional de la formacién
docente en Argentina, en Brasil, en Paraguay y en Uruguay. El publico
se formé por todos los coordinadores e vice-coordinadores de érganos
colegiados de UEL (90 docentes) y por aquellos, entre los 87 contratados
en el reciente concurso realizado por la institucidén, que aceptaron la
invitacién para participar.

La conferencia de apertura se realizé el dia 26, a las 19 horas, en
el Anfiteatro Cyro Grossi, del CCB [Centro de Ciencias Bioldgicas],
por la profesora brasilera Dra. Léa Anastasiou. Las inscripciones fueron
gratuitas, con vacantes limitadas.

Destacamos la importancia que el PASEM presenta en la calidad
de la educacién en algunos paises de Latinoamérica, ya que tiene como
objetivo general contribuir para la mejora de la calidad de la educacién por

medio del fortalecimiento de la formacién profesional docente en los paises

del MERCOSUR.
Consideraciones Finales

Durante el Encuentro Regional de Cierre Del Primer Concurso de
Experiencias Innovadoras, los premiados en la categoria Impactos de
Tecnologias definieron estrategias de diseminacién de los trabajos.
Decidieron para la realizacién de un evento internacional en UEL debido

ala caracteristica de su iniciativa premiada, su dimension e infraestructura.
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Os projetos apresentados' no evento: “Uso Basico e Pedagégico
de Estratégicas de Tecnologia da Informagio e Comunicagio (TIC)”, do
Paraguai, “A Produgio Audiovisual nas Préticas de Ensino - CINEDUCA”
(Uruguai), “Astronomia e Inclusio” (Argentina) e “ Metodologia Cientifica
a0 Alcance de Todos” (Brasil/UFERSA), estrategicamente como oficinas e
com a participagio de professores, das mais diversas dreas de conhecimento
em um mesmo espago, proporcionaram a vivéncia do saber.

As reflexdes, apdés a experiéncia das oficinas, trouxeram
desdobramentos em suas dreas especificas, transformando praticas
pedagdgicas, por meio de formas ludicas e proporcionando um

conhecimento compartilhado do aprender fazendo.
Referéncias
PROGRAMA DE APOIO AO SETOR EDUCACIONAL DO

MERCOSUL (PASEM). Disponivel em: http://www.pasem.org/pt/concurso/
Acesso em: 10 jan.2016.

1 Vieram do Paraguai, Antonia Elizabeth Orrego Benitez, Maria Liz Martinez Isfrin, Herenia
Beatriz Gonziles Osério e Nidia Mabel Vargas Lopez; do Uruguai, Johanna Holt, Graciela Acerbi,
Cecilia Etcheverry e Silvana Espiga; da Argentina, sio esperadas Beatriz Garcia e Silvina Perez.
Também estio na UEL Magali Gomez Kort, do PASEM, e Catarina de Almeida Santos, da
Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior/CAPES.
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Los proyectos presentados'? en el evento: “Uso Basico y Pedagégico
de Estrategias de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (TIC)”,
del Paraguay, “La Produccién Audiovisual en las Pricticas de Ensefianza
- CINEDUCA” (Uruguay), “Astronomia e Inclusién” (Argentina)
y “ Metodologia Cientifica al Alcance de Todos” (Brasil/UFSA),
estratégicamente como talleres y con la participacién de profesores, de las
mis distintas dreas de conocimiento en un mismo espacio, proporcionaron
la experiencia del saber.

Las reflexiones, tras la experiencia de los talleres, aportaron
desdoblamientos en sus dreas especificas, transformando précticas
pedagégicas, por medio de formas lidicas y proporcionando un

conocimiento compartido del aprender haciendo.

12 Vinieron de Paraguay, Antonia Elizabeth Orrego Benitez, Maria Liz Martinez Isfrin, Herenia
Beatriz Gonzéles Osério y Nidia Mabel Vargas Lopez; de Uruguay, Johanna Holt, Graciela Acerbi,
Cecilia Etcheverry y Silvana Espiga; da Argentina, se esperan Beatriz Garcia y Silvina Perez. También
estin en UEL Magali Gomez Kort, del PASEM, y Catarina de Almeida Santos, del CAPES.
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Programa CINEDUCA! - Epucar O oLHAR: O
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS NA EDUCACAO AUDIOVISUAL

Cecilia Etcheverry’
Graciela Acerbi’
Silvana Espiga’

Johanna Holf

O que se ensina e o que se aprende quando educamos em audiovisual?

O Programa Cineduca oferece educacio audiovisual aos estudantes
de formagio docente de todo pais. Trabalha a partir da 6tica de que a
formagio na linguagem audiovisual é uma questio de direito cidadio,
no que se entende que todo cidadio da sociedade atual, globalizada
e trespassada pela comunicagdo mididtica, deve ter as capacidades de
compreender e interpretar com reflexdo critica as mensagens audiovisuais
com as quais convive diariamente, assim como também ser capaz de
produzir de forma correta e inteligivel seus préprios discursos audiovisuais.
Somente apropriando-se destes conhecimentos e capacidades podera ter
um desenvolvimento pleno como pessoa, compreender o mundo em que

vive e participar ativamente de sua cultura.

! Conselho de Formagio em Educagio/Administra¢ido Nacional de Educagio Puablica/ Uruguai.

2 Graduada em Educagio e TIC. Coordenadora Pedagégica do Programa Cineduca. Professora no
Conselho de Formagio em Educagio-Uruguai. Email: ceciliaetche@gmail.com

* Professora de Histéria. Diploma Educagio ¢ TIC. Coordenadora Audiovisual do Centro do
Cineduca. Email: graacerbi@gmail.com

* Mestre em Histéria. Coordenadora Audiovisual em Institutos Normais de Montevidéu-Cineduca.
Professora no Conselho de Formagio em Educagio-Uruguai. Email: silvanaespiga@gmail.com

5 Graduada em Educagio Inicial. Coordenadora Audiovisual do Programa Cineduca. Email:
jahaholt@gmail.com
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PrograMA CINEDUCAS - EDUCAR LA MIRADA: EL. DESARROLLO
DE COMPETENCIAS EN LA EDUCACION AUDIOVISUAL

Cecilia Etcheverry
Graciela Acerbi®
Silvana Espiga’
Johanna Holt'°

¢Qué se ensefia y qué se aprende cuando educamos en audiovisual?

El Programa Cineduca brinda educacién audiovisual a los
estudiantes de formacién docente de todo el pais. Trabaja desde la éptica
de que la formacién en el lenguaje audiovisual es una cuestién de derecho
ciudadano, en el entendido de que todo ciudadano de la sociedad actual,
globalizada y atravesada por la comunicacién medidtica, debe tener las
capacidades de comprender e interpretar desde la reflexion critica los
mensajes audiovisuales con los que convive a diario asi como también ser
capaz de producir de forma correcta e inteligible sus propios discursos
audiovisuales. Solo apropidndose de estos conocimientos y capacidades
podra tener un desarrollo pleno como persona, comprender el mundo en

que vive y participar activamente de su cultura.

¢ Consejo de Formacién en Educacién/Administracion Nacional de Educacién Publica/ Uruguay.

7 Maestra en Educacién y TIC. Coordinadora Pedagégica del Programa Cineduca. Professora en
Consejo de Férmacion en Educacién-Uruguay.Email: ceciliaectche@gmail.com

8 Professora de Historia. Diploma Educacién y TIC. Coordinadora Audiovisual de Centro de
Cineduca. Email: graacerbi@gmail.com

? Magister Historia. Coordinadora Audiovisual en Institutos Normales de Montevideo-Cineduca.
Professora en Consejo de Férmacion en Educacién-Uruguay. Email: silvanaespiga@gmail.com

10 Maestra Educacién Inicial. Coordinadora Audiovisual del Programa Cineduca. Email: jahaholt@
gmail.com
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Por isto se considera imprescindivel que todos os docentes, de todas
as especialidades e disciplinas, possam dominar os conhecimentos da
linguagem audiovisual para integrar em suas aulas préticas de ensino as
quais considerem a linguagem e a produgdo audiovisual. Através destas
estratégias metodoldgicas de ver e produzir audiovisuais se pretende
desenvolver competéncias nos futuros docentes em trés dreas: audiovisuais,
pedagdgicas e artisticas. Por meio das experiéncias de ver e fazer cinema,
os estudantes de formagio docente desenvolvem seu capital cultural e
seus marcos de referéncia, encontram uma ferramenta de apoio para o
desenvolvimento das fung¢des universitirias de ensino, pesquisa e extensao,
e assumem a responsabilidade de ser docentes edu-comunicadores, isto ¢,
formadores em educagio audiovisual.

De acordo com Joan Ferrés Prats (2007) a educagio audiovisual
procura aprofundar-se em seis dimensées de conhecimento: a Linguagem
Audiovisual em si, os saberes tecnolégicos implicados no audiovisual, os
processos de realizagdo e distribuicdo da produgio audiovisual, as formas
de recepgio, o estudo do publico alvo desta produgio e as dimensoes éticas
e estéticas envolvidas.

A aquisigio destes saberes e as experiéncias de trabalho vivenciadas
no processo de aprendizagem através da participagio de projetos de
produ¢io audiovisual, permitird aos estudantes o desenvolvimento de
multiplas competéncias em nivel pessoal. Desde o ponto de vista cultural
e de seu sentido critico, ajudard a interpretar, a analisar modelos e papéis
culturais pré-estabelecidos, a questionar-se sobre representa¢des culturais
e sociais préprias. Também desenvolverd sua capacidade criadora, sua
possibilidade de imaginar o novo e de criar solugées de acordo com seus
colegas. Desde o ponto de vista social, ajudard em suas capacidades de
participagdo, de tolerdncia frente as ideias dos demais, sua capacidade de
didlogo e de negociagio tendo que buscar posturas mediadas dentro de sua

equipe de trabalho.
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Por esto se considera imprescindible que todos los docentes, de todas
las especialidades y asignaturas, puedan dominar los conocimientos del
lenguaje audiovisual para integrar en sus clases pricticas de ensefianza
que consideren el lenguaje y la produccién audiovisual. A través de
estas estrategias metodoldgicas de ver y hacer audiovisuales se pretende
desarrollar competencias en los futuros docentes en tres dreas: audiovisuales,
pedagégicas y artisticas. A través de las experiencias de ver y hacer cine,
los estudiantes de formacién docente desarrollan su capital cultural y
sus marcos de referencia, encuentran una herramienta de apoyo para el
desarrollo de las funciones universitarias de ensefianza, investigacién y
extension, y asumen la responsabilidad de ser docentes educomunicadores,
es decir formadores en educacién audiovisual.

En acuerdo con Joan Ferrés Prats (2007) la educacién audiovisual
procura profundizar en seis dimensiones de conocimiento: el Lenguaje
Audiovisual en si mismo, los saberes tecnolégicos implicados en el
audiovisual, los procesos de realizacién y distribucién de la produccién
audiovisual, las formas de recepcién, el estudio de audiencias de esta
produccién y las dimensiones éticas y estéticas involucradas.

La adquisicién de estos saberes y las experiencias de trabajo vividas
en el proceso de aprendizaje a través de la participacién de proyectos
de produccién audiovisual, permitird a los estudiantes el desarrollo de
multiples competencias a nivel personal. Desde el punto de vista cultural
y de su sentido critico, le ayudard a interpretar, a analizar modelos y roles
culturales preestablecidos, a cuestionarse representaciones culturales
y sociales propias. También desarrollard su capacidad creadora, su
posibilidad de imaginar lo nuevo y de inventar soluciones en acuerdo con
sus compaiieros. Desde el punto de vista social, ayudard en sus capacidades
de participacion, de tolerancia frente a las ideas de los demis, su capacidad
de didlogo y de negociacién teniendo que buscar posturas mediadas dentro

de su equipo de trabajo.
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Participar de um projeto de realiza¢io audiovisual também o ajudaria
desenvolver competéncias comunicativas relacionadas a estruturagio de seu
discurso, e a capacidade de fundamentar suas ideias. O trabalho em equipe
exigird também a organizagio da atividade desempenhando diversos papéis,
assumindo responsabilidades em prol de um objetivo comum ao grupo,
priorizando o trabalho colaborativo frente a competéncia. A diversidade
de papéis a desempenhar nas experiéncias de criagdo audiovisual e o grau
de comprometimento afetivo e intelectual que requer, permite a integragio
dos estudantes de diversas capacidades e potencialidades, melhorando a
interagdo social dos grupos, criando lagos afetivos e espirituais. Por outro
lado, os jovens criam e podem projetar nas telas suas criagoes reafirmando
sua autoestima e melhorando as percepgoes de si mesmos.

Dessa forma o trabalho em equipe de produgio audiovisual implica o
planejamento de tarefas em fungdo de uma meta comum que € a realizagio
de produto audiovisual e a autoavalia¢do do realizado, o que desenvolve a
capacidade de prever, de antecipar, de autocontrolar a agdo e de autoavaliar
as conquistas obtidas com base nos objetivos tragados.

Por sua vez, no que se refere a institui¢io educativa e de formagio
de educadores, a pritica de ver e fazer cinema permite um enorme
enriquecimento da prépria institui¢do educativa e contribui com enormes
valores 2 atividade académica.

Em primeiro lugar, o papel do educador em si se vé modificado. O
desenvolvimento de projetos audiovisuais, como pritica de ensino, permite
ao docente assumir um novo papel dentro da sala de aula, deslocando-se de
um lugar de concentragio e distribui¢do de saber a outro de acompanhante
dos processos de aprendizagem, centrados nas atividades e trabalhos que
desenvolvem os alunos. O docente entdo colabora com o conhecimento em
fungio das necessidades que surgem durante o andamento do projeto e em

fung¢io deste.
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Participar de un proyecto de realizacién audiovisual también
le ayudard a desarrollar competencias comunicativas relacionadas a la
estructuracién de su discurso,y a la capacidad de fundamentar sus ideas.
El trabajo en equipo requerird también la organizacién de la actividad
desempefiando diversos roles, asumiendo responsabilidades en pro de un
objetivo comun al grupo, priorizando el trabajo colaborativo frente a la
competencia. La diversidad de roles a desempefiar en las experiencias de
creacién audiovisual y el grado de involucramiento afectivo e intelectual
que requiere, permite la integracion de estudiantes de diversas capacidades
y potencialidades, mejorando la integracién social de los grupos creando
lazos afectivos y espirituales. Por otra parte, los jévenes crean y pueden
proyectar en las pantallas sus creaciones reafirmando su autoestima y
mejorando las percepciones de si mismos.

Asi mismo el trabajo en el equipo de produccién audiovisual
implica la planificacién de tareas en funcién de una meta comuin que es
la realizacién del producto audiovisual y la autoevaluacién de lo realizado,
lo que desarrolla la capacidad de preveer, de anticipar, de autocontrolar la
accién y de autovalorar los logros obtenidos en base a objetivos trazados.

A su vez, a nivel de la institucién educativa y de la formacién
de educadores, las pricticas de ver y hacer cine permiten un enorme
enriquecimiento de la propia institucién educativa y aportan enormes
valores a la actividad académica.

En primer lugar, el rol del educador en si mismo se ve modificado. El
desarrollo de proyectos audiovisuales como practica de ensefianza permite
al docente asumir un nuevo rol dentro del aula, desplazindose desde un
lugar de concentracién y distribucién de saber a otro de acompanante de
los procesos de aprendizaje centrados en las actividades y trabajos que
desarrollan los alumnos. El docente entonces aporta el conocimiento en
funcién de las necesidades que surgen durante la marcha del proyecto y en

funcién de este.
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Em segundo lugar, permite ao docente interagir em projetos de
trabalho em conjunto com colegas de outras disciplinas, permitindo ao
estudante uma abordagem mais interativa e complexa dos contetidos
disciplinares, superando a fragmentag¢do do conhecimento que pode
produzir ao trabalhar as disciplinas separadamente.

Em terceiro lugar, a realiza¢do de curtas-metragens como prética
de ensino possibilita fortalecer a bagagem de recursos educativos usados
pelo docente, podendo ser o professor o préprio realizador dos recursos
audiovisuais que usa, contextualizando-os em fungio de seus estudantes,
sua forma e seu planejamento. Também o professor adquire ferramentas
para reutilizar recursos ji existentes reeditando-os em fungio de seu grupo.

Em quarto lugar, o trabalho de investigagdo dos docentes se vé
fortalecido pela educagio audiovisual, jd que é possivel usar o audiovisual
como técnica investigativa através do registro audiovisual de testemunhos
e documentagdes. Mais que isso, produzir um curta-metragem audiovisual
a partir da pesquisa realizada, pode se constituir em um produto préprio
da pesquisa, o qual serve para a difusdo dos conhecimentos construidos por
ela, consegue comunicd-los de forma mais expressiva.

Finalmente, para terminar nio devemos esquecer que, as
competéncias desenvolvidas em comunicagio audiovisual pelos professores
e estudantes da instituicdo possibilitam muitas vezes a concretizagio
de projetos conjuntos com outras instituicées da comunidade, mediam
inter-relagdes institucionais e veiculam conteidos compartilhados entre
diversos atores sociais. Dessa forma fortalece a capacidade comunicativa
da instituigo, seus docentes e estudantes, que se transformam em agentes
ativos e participativos nos contextos de comunica¢do mididticos da
sociedade atual, cinema, tv, redes sociais, mediante o uso da comunicagio

audiovisual.
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En segundo lugar, le permite al docente integrarse en proyectos
de trabajo en conjunto con colegas de otras disciplinas, permitiendo
al estudiante un abordaje mds integrado y complejo de los contenidos
disciplinares, superando la fragmentacién del conocimiento que puede
producir el trabajar las asignaturas separadamente.

En tercer lugar, la realizacién de cortometrajes como prictica de
ensefianza posibilita fortalecer el bagaje de recursos educativos usados por
el docente, pudiendo ser el profesor el propio realizador de los recursos
audiovisuales que usa, contextualizdndolos en funcién de sus estudiantes,
su modalidad y su planificacién. También el profesor adquiere herramientas
para reutilizar recursos ya existentes re-editdndolos en funcién de su grupo.

En cuarto lugar, el trabajo de investigacién de los docentes se
ve fortalecido por la educacién audiovisual, ya que es posible usar el
audiovisual como técnica investigativa a través del registro audiovisual de
testimonios y documentaciones. Pero ademds, producir un cortometraje
audiovisual a partir de la investigacién realizada, puede constituirse en un
producto propio de la investigacion, sirve a la difusién de los conocimientos
construidos por ella, logra comunicérlos de forma mds expresiva.

Finalmente, para terminar no debemos olvidar que, las competencias
desarrolladas en comunicacién audiovisual por los profesores y estudiantes
de la institucién posibilitan muchas veces la concrecién de proyectos
conjuntos con otras instituciones de la comunidad, median interrelaciones
institucionales y vehiculizan contenidos compartidos entre diversos
actores sociales. Asi mismo fortalece la capacidad comunicativa de la
institucién, sus docente y estudiantes, que se transforman en agentes
activos y participativos en los contextos de comunicacién mediaticos de la
sociedad actual, cine, tv, redes sociales, mediante el uso de la comunicacién

audiovisual.

EXPERIENCIAS INOVADORAS DE METODOLOGIAS ATIVAS: PASEM/ MERCOSUL 289



Apropriando-se da linguagem audiovisual os estudantes e os
professores se tornam produtores de discursos que se fazem presentes
na sociedade, legitimam suas vozes, opinides e formas de ver o mundo,

fortalecem a identidade cultural de suas comunidades.

Avaliagao final do Intercaimbio de Metodologias de Experiéncias
e Metodologias Ativas - Cineduca

As Jornadas de trabalho se desenvolveram desde segunda—feira 26 até
quinta—feira 29 de outubro, das 8:00 as 18:00 horas.

A Jornada comegou com uma reunido de todas as equipes com
a Reitora da UEL Dra. Berenice Quinzani Jorddo e a Proé-reitora de
Graduagio Dra. Angela Maria de Sousa Lima. Esta reunido além de uma
calorosa boas-vindas, originou-se do interesse para conhecermos todos os
participantes do intercimbio e para reunir informagio sobre Universidade
e suas particularidades. A Conferéncia da Dra. Léa das Gragas Camargos
Anastasiou sobre Metodologias Ativas, foi a chave para a contribuigio
tedrica deste intercimbio. Considerando-se que a linha de trabalho em que
todas as experiéncias destacadas, que participaram do PASEM, tinham
se apresentado na linha Inclusio das TIC no ensino, avaliamos muito
positivamente que o eixo do encontro se descentralizasse das TIC em si,
para posicionar-se na oportunidade que oferecem as TIC na educagio para
desenvolver priticas docentes inovadoras na drea diditica. Coloca-se o
docente em um papel que supera a transmissio do saber para transformar-
se em um mediador entre o saber e o estudante, centra-se a aprendizagem
na atividade do aluno que coloca em jogo o conhecimento em fungio de
um projeto de trabalho na sala de aula, alcangando uma aprendizagem

situada e mais complexa.
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Apropiandose del lenguaje audiovisual los estudiantes ylos profesores
se vuelven productores de discursos que se hacen presentes en sociedad,
legitiman sus voces, opiniones y formas de ver el mundo, fortalecien la

identidad cultural de sus comunidades.

Evaluacién final del intercambio de metodologias de experiencias
y metodologias activas - cine educa

Las Jornadas de trabajo se desarrollaron desde el lunes 26 hasta el jueves
29 de octubre, de 8:00 a 18:00 hrs.

La Jornada comenzé con una reunién de todos los equipos con la
Rectora Dra. Berenise Quinzani Jorddo y la vicerrectora Dra. Angela
Maria de Sousa Lima de la UEL Esta reunién ademdas de una cilida
bienvenida, resulté de interés para conocernos todos los participantes del
intercambio y para recabar informacién acerca de la universidad y sus
particualaridades. La Conferencia de la Dra. Léa das Gragas Camargos
Anastasiou sobre Metodologias Activas, fue clave para el aporte tedrico
de este intercambio. Considerando que la linea de trabajo en que todas
las experiencias destacadas por PASEM que participaron, se habian
presentado en la linea Inclusién de las TIC en la ensefianza, valoramos
muy positivamente que el eje del encuentro se descentrara de las TIC en
si mismas, para posicionarse en la oportunidad que brindan las TIC en la
educacién para desarrollar pricticas docentes innovadoras en lo didactico.
Se coloca al docente en un rol que supera la trasmisién del saber para
transformarse en un mediador entre el saber y el estudiante, se centra el
aprendizaje en la actividad del alumno que pone en juego el conocimiento
en funcién de un proyecto de trabajo en el aula,logrando un aprendizaje

situado y mds complejo.
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O conceito desenvolvido por Dra. Léa das Gragas Camargos
Anastasiou sobre as metodologias ativas de ensino obteve grande afinidade
com nossas maneiras de trabalhar e as concepgdes sobre o ensino que
tratamos de cumprir em nossas praticas.

Na segunda Jornada de trabalho realizou-se uma Mesa Redonda,
na qual cada representante das diversas experiéncias expds seu projeto. Em
tal ocasido a encarregada de apresentar o Programa Cineduca foi a Profa.
Cecilia Etcheverry. Isto permitiu tomar conhecimento das experiéncias
educativas aplicadas em novas metodologias de ensino em diferentes paises
do Mercosul (Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai). Compartilhi-las,
permitiu refletir sobre nossas préticas e estratégias de trabalho em classe,
comparar estruturas curriculares e metodologias empregadas.

Posteriormente, organizaram-se e realizaram-se oficinas de 4
horas cada uma para desenvolver de maneira pratica cada experiéncia de
sucesso destacada pelo PASEM. Cada oficina contou com a presenca de
30 participantes aproximadamente (alunos e professores de heterogénea
formagdo académica). A partir do Programa Cineduca, iniciaram-se essas
com a apresentagio do mesmo. A posteriori, expuseram-se por parte
dos Coordenadores locais, trés propostas de trabalho voltadas ao ensino,
extensdo e investigagdo. Como exemplo tem-se o trabalho interdisciplinar
sob responsabilidade da coordenadora audiovisual Johanna Holt (curta ;A
dénde vamos?” [Para onde vamos?] IFD Maldonado 2011), a experiéncia
com as instituicdes educativas e a pratica docente, a cargo da coordenadora
audiovisual Graciela Acerbi (curta “El patio de mi escuela” [O pitio da
minha escola], IFD San Ramdn, 2012), os projetos de trabalho relacionados
com a reflexdo pedagdgica e os vinculos interinstitucionais, por parte da
coordenadora audiovisual Silvana Espiga (curta “Minuto de Silencio”
IINN, 2014 e “Intervenciones” [Interven¢des] IINN, 2014). Explica-se a
importancia do trabalho com base em projetos, pesquisas e constru¢ao do

discurso audiovisual em sua dimensio estética.
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El concepto desarrollado por la Dra: Léa das Gragas Camargos
Anastasiou acerca de las metodologias activas de ensefianza resulté de
gran afinidad a nuestras maneras de trabajar y a las concepciones sobre la
ensefianza que tratamos de llevar a cabo en nuestras practicas.

Enla segunda Jornada de trabajo se asistié a una Mesa Redonda, en
la cual cada representante de las diversas experiencias expuso su proyecto.
En dicha instancia la encargada de presentar el Programa Cineduca fue
la Profa. Cecilia Etcheverry. Esto permitié tomar conocimiento de las
experiencias educativas aplicadas en nuevas metodologias de ensefianzas
en diferentes paises del Mercosur (Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay).
Compartir las mismas, permitié reflexionar sobre nuestras practicas y
estrategias de trabajo en el aula, comparar estructuras curriculares y
metodologias empleadas.

Posteriormente, se organizaron y llevaron a cabo Talleres de 4 horas
cada uno para desarrollar de manera prictica cada experiencia exitosa
destacada por Pasem. Cada taller conté con la presencia de 30 participantes
aproximadamente (alumnos y profesores de heterogénea formacién
académica). Desde el Programa Cineduca, se iniciaron los mismos con
la presentacion del programa en si mismo. A posteriori, se expusieron
por parte de las Coordinadores locales, tres propuestas de trabajo local
orientados a la ensefianza, extension e investigacién. A saber, un ejemplo
de trabajo interdisciplinar a cargo de la coordinadora audiovisual Johanna
Holt (corto “sA dénde vamos?” IFD Maldonado 2011), la experiencia con
las instituciones educativas y la prictica docente, a cargo de la coordinadora
audiovisual Graciela Acerbi (corto “El patio de mi escuela”, IFD San
Ramoén, 2012), los proyectos de trabajo relacionados con la reflexién
pedagégica y los vinculos interinstitucionales, por parte de la coordinadora
audiovisual Silvana Espiga (corto “Minuto de Silencio” IINN, 2014 e
“Intervenciones” IINN, 2014). Se explica la importancia del trabajo en
base a proyectos, pesquisas y construccién del discurso audiovisual en su

dimensién estética.
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No momento pritico da oficina se pautaram os lemas e os ritmos de
trabalho. A parte prética se organizou em grupos menores. Formaram-
se quatro equipes orientadas por cada coordenador, culminando em um
produto audiovisual, assistido e comentado. Ao finalizar esta etapa foi
entregue as equipes uma pauta de autoavaliacdo do processo em grupo,
nos casos em que o tempo permitiu. A possibilidade de difundir, mostrar e
trabalhar a partir do programa Cineduca ¢ uma tarefa chave para difundir
novas metodologias de trabalho em classe com a linguagem audiovisual.

Destaca-se como relevante o compromisso e a boa disposi¢do
de todos os participantes das oficinas que se entregaram fluidamente a
criagdo em equipe. A participagio deles foi ativa, profunda, valorizando
a complexidade da proposta que Cineduca levou adiante. Valoriza-se
mormente a organizagio do evento em seus aspectos académicos, espagos
de participagio e eficiente organizagdo. Em particular, o grupo GEPE
(Grupo de Estudos em Priticas de Ensino) por sua assisténcia continua,
calor humano e excelente disposi¢io. Desde o ponto de vista logistico,
a organizagio que o grupo desenvolveu foi excelente, cumprindo com
horirios previstos, materiais necessdrios como impressdes e equipamento
técnico, fazendo o possivel para que a atividade se devolvesse com sucesso.

Mostra disto é que as doze equipes formadas puderam produzir
seus exercicios audiovisuais, criando um discurso préprio com intengio
comunicativa e pondo em pritica as ferramentas discursivas e técnicas
abordadas na oficina. De acordo com as sentengas de valorizagio do processo
e do produto destes trabalhos priticos, todos os participantes conseguiram
desempenhar de forma adequada no que se refere a: a) comunicagio b)
manipulagio dos recursos audiovisuais ) trabalho colaborativo da equipe.

A proposta da oficina do Cineduca se encerrou com a solicitagio para

cada equipe de trabalho de completar um breve questiondrio de avaliagio.
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En la instancia practica del taller se pautaron las consignas y los
ritmos de trabajo. La parte prictica se organizé por subgrupos. Se formaron
cuatro equipos orientados por cada coordinador, culminando con un
producto audiovisual, visionado y comentado. Al finalizar esta instancia se
entregé a los equipos una ribrica de autoevaluacién del proceso grupal,en
los casos que el tiempo lo permitié. La posibilidad de difundir, mostrar y
trabajar desde el programa Cineduca es una instancia clave para difundir
nuevas metodologias de trabajo en el aula con el lenguaje audiovisual.

Se destaca como relevante el compromiso y la buena disposicion
de todos los participantes de los talleres que se entregaron fluidamente
a la creacién en equipo. Su participacién fue activa, profunda, valorando
la complejidad de la propuesta que Cineduca llevé adelante. Se valora
altamente la organizacién del evento en sus aspectos académicos, espacios
de participacién y eficiente organizacién. En particular, el grupo GEPE
(Grupo de Estudio de pricticas de Ensefianza) por su asistencia continua,
calidez humana y excelente disposicién. Desde el punto de vista logistico,
la organizacién que desarroll6 el grupo fue excelente, cumpliendo con
horarios previstos, insumos necesarios como impresiones y equipamiento
técnico, haciendo posible que la actividad se desarrollara en forma exitosa.

Muestra de esto es que los doce equipos conformados pudieron
producir sus ejercicios audiovisuales, creando un discurso propio del
equipo con intencién comunicativa y poniendo en practica las herramientas
discursivas y técnicas aportadas en el taller. De acuerdo a las consignas
de valoracién del proceso y el producto de estos trabajos practicos, todos
los participantes lograron manejarse en forma adecuada en los rubros
de a)comunicacién b) manejo de los recursos audiovisuales ¢) trabajo
colaborativo del equipo.

La propuesta de taller de Cineduca se cerré con la solicitud a cada

equipo de trabajo de completar un breve cuestionario de evaluacién.
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Neste os participantes foram consultados sobre os problemas que
surgiram no processo de trabalho, as sensa¢des emanadas da experiéncia e
os aspectos que consideraram inovadores, caso esses existissem. A respeito
disso se identificaram problemas como a falta de tempo que deveria haver
permitido assistir com maior tranquilidade os produtos audiovisuais e
analisd-los; a pouca familiaridade com os equipamentos técnicos utilizados
e as dificuldades para haver um consenso entre todos os integrantes da
equipe quanto a ideia e aos enquadramentos. Os aspectos inovadores desde
o ponto de vista do ensino que foram identificados sdo: uma mudanca
na maneira de ver, possibilidade de expressdo criativa e valorizagio da
subjetividade, seu potencial motivador para o aluno, possibilidade de
discussio e intercimbio em grupo e trabalho em equipe, multiplicidade de
habilidades que envolve, poder integrar diferentes dreas de conhecimento
e se realizar a partir de qualquer drea do saber como estratégia de ensino.
Quanto ao sentimento na atividade os participantes declararam que
experimentaram felicidade, satisfagdo, entusiasmo, agradecimento.

O idioma nio foi um impedimento para a comunica¢io e a
compreensdo geral da proposta. Cada oficina contou com a colaboragio
de estudantes e docentes da Licenciatura em Espanhol como lingua
estrangeira da UEL. Cada oficina contou também com a infraestrutura
técnica solicitada, o que permitiu seu funcionamento eficiente.

A intensidade e ritmo do trabalho implementado nas oficinas do
Cineduca, ndo permitiu participar nas outras propostas que paralelamente
foram se desenvolvendo, sugestio que buscaremos implementar para
futuros eventos como este.

O intercimbio culminou em um momento geral de avaliagdo das
equipes participantes. Avaliou-se a gestio do grupo GEPE e a experiéncia

cotidiana de trabalho.
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En el mismo los participantes fueron consultados acerca de los
problemas surgidos en el proceso de trabajo, las sensaciones emanadas de
la experiencia y los aspectos que consideraran innovadores si los hubiere.
Al respecto se identificaron como problemas la falta de tiempo que hubiera
permitido ver con mayor tranquilidad los productos audiovisuales y
analizarlos; la poca familiaridad con los equipos técnicos utilizados y en
un caso las dificultades para ponerse de acuerdo entre todos los integrantes
del equipo en la idea y los encuadres. Los aspectos innovadores desde
el punto de vista de la ensefianza que fueron identificados fueron: un
cambio en la forma de ver, posibilidad de expresién creativa y valoracién
de la subjetividad, su potencial motivador para el alumno, posibilidad
de discusion e intercambio grupal y trabajo en equipo, multiplicidad de
habilidades que involucra, puede integrar diferentes dreas de conocimiento
y realizarse desde cualquier drea de saber como estrategia de ensefianza.
En cuanto a como se sintieron en la actividad los participantes declaran
que experimentaron felicidad, satisfaccién, entusiasmo, agradecimiento.

El idioma no fue un impedimento para la comunicacién y la
comprension general de la propuesta. Cada taller conté con la colaboracién
de estudiantes y docentes de la Licenciatura de espafiol como lengua
extranjera de la UEL. Cada taller conté también con la infraestructura
técnica solicitada, lo cual permitié su funcionamiento eficiente.

La intensidad y ritmo del trabajo implementado en los Talleres de
Cineduca, no permitié participar en los otras propuestas que paralelamente
se fueron desarrollando, sugerencia que planteamos implementar para
futuros eventos como estos.

El intercambio culminé con una instancia general de evaluacién
de los equipos participantes. Se valoré la gestion del grupo GEPE vy la

experiencia cotidiana de trabajo.
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A apresentagio de cada um dos integrantes assistentes do grupo
GEPE permitiu conhecer suas experiéncias, problemas (coincidentes
muitos deles com os do Conselho de Formagio em Educagio), paixio por
seu trabalho, vinculos académicos, mas, sobretudo, humanos e expectativas
para um futuro em conjunto.

A organizagio muito eficiente da Jornada e suas reflexdes manifestam
um compromisso com seu trabalho e a educagio. A equipe Cineduca
participante do intercimbio deseja destacar que uma das contribuicdes
desta experiéncia ¢ este espaco de reflexdo pedagégica que o grupo GEPE
desenvolve no campo da formagio de professores, espago que consideramos
relevante observar e implementar no 4mbito académico do CFE e que nos
parece fundamental desenvolver no Uruguai.

Durante a tdltima etapa de avaliagio do intercimbio, a equipe
organizadora informa a elaboragdo de uma publicagdo bilingue como
registro das experiéncias apresentadas nesta jornada de intercimbio. A
UEL propée a realizagio de um Congresso sobre metodologias ativas
de ensino, para o més de maio de 2016. A equipe Cineduca manifesta
seu interesse no evento acordando apresentar a proposta as autoridades
do CFE para sua autorizagio e aprovagdo. Menciona-se o interesse das
institui¢des participantes de continuar com o intercimbio e a colaboragio,
na elaboragio de propostas de ensino a distincia de forma colaborativa e
com o intercimbio de cursos de pds-graduacdo na drea de formagio de
docentes. Também se realizaram expressdes de interesse sobre possiveis
intercimbios com a drea de Linguas do CFE em relagdo ao ensino do
espanhol e do portugués como segunda lingua, aspectos que somente se
mencionaram e serdo objeto de andlise e reflexdo por parte dos participantes,
a fim de visualizar e implementar possiveis intercimbios futuros.

Destacamos todo o processo do encontro, entretanto hierarquizamos
dois aspectos desta experiéncia. Em primeiro lugar, as contribuigdes

tedricas da pedagogia referente ao conceito de Metodologias Ativas.
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La presentacion del cada uno de los integrantes asistentes del grupo
GEPE permitié conocer sus experiencias, problemdticas (coincidentes
muchas de ellas con las del Consejo de Formacién en Educacion), pasion
por su trabajo, vinculos académicos, pero sobre todo humanos y expectativas
para un futuro en conjunto.

La organizacién muy eficiente de la Jornada y sus reflexiones
manifiestan un compromiso con su trabajo y la educacién. El equipo
Cineduca participante del intercambio desea destacar que uno de los aportes
de esta experiencia es este espacio de reflexién pedagdgica que el grupo
GEPE desarrolla en el nivel de la formacién de formadores, espacio que
consideramos relevante observar e implementar en el dmbito académico del
CFE y que nos parece fundamental desarrollar en el Uruguay.

Durante la altima instancia de evaluacién del intercambio, el equipo
organizador informa la elaboracién de una publicacién bilingtie como
registro de las experiencias presentadas en esta jornada de intercambio.
La UEL propone la realizacién de un Congreso sobre metodologias
activas de ensefianza, para el mes de mayo de 2016. El equipo Cineduca
manifiesta su interés en el evento acordando presentar la propuesta a las
autoridades del CFE. para su autorizacién y aprobacién. Se menciona el
interés de las instituciones participantes de continuar con el intercambio y
la colaboracién, en la elaboracién de propuestas de ensefianza a distancia
en forma colaborativa y en el intercambio de cursos de posgrado en el drea
de la formacién de docentes. También se realizaron expresiones de interés
acerca de posibles intercambios con el drea de lengua del CFE en relacién a
la ensefianza del espafiol y el portugués como segunda lengua, aspectos que
solo se mencionaron y serdn objeto de analisis y reflexién por parte de los
participantes, con el fin de visualizar e implementar posibles intercambios
futuros.

Destacamos todo el proceso del encuentro, sin embargo jerarquizamos
dos aspectos de esta experiencia. En primer lugar, los aportes teéricos de la

pedagogia respecto al concepto de Metodologias Activas.
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Em segundo lugar, a organizagio, gestdo e dinamismo do grupo
GEPE, ao qual esta equipe agradece profundamente cada uma das atengdes
oferecidas. Em particular, a Dra. Elisa Tanaka.

Queremos mencionar que, este processo esteve continuamente
gerido, preparado e acompanhado pela Coordenadora Pedagégica do
Cineduca Profa. Gladys Marquisio, encarregada de apresentar junto a
seus colegas de equipe central, Profa. Cecilia Etcheverry e Prof. Alvaro
Camilo, a proposta destacada no concurso de Experiéncias de sucesso do

PASEM 2014.
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En segundo lugar, la organizacién, gestion y dinamismo del grupo
GEPE, al cual este equipo agradece profundamente cada uno de las
atenciones brindadas. En particular, a la Dra. Elisa Tanaka.

Quisiéramos mencionar que, este proceso estuvo continuamente
gestionado, preparado y acompafiado por la Coordinadora Pedagégica
de Cineduca Profa. Gladys Marquisio, encargada de presentar junto a sus
compaieros del equipo central, Profa. Cecilia Etcheverry y Prof. Alvaro

Camilo, la propuesta destacada en el concurso de Experiencias exitosas de

Pasem 2014.
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ASTRONOMIA E INCLUSAO: UM ESPACO DE MULTIPLAS
APRENDIZAGENS A PARTIR DE UMA APROXIMACAO MULTISSENSORIAL
(ARGENTINA)

Alexis Mancilla®
Javier Maya®
Silvina Pérex Alvarez’

Beatriz Garcia®

Introdugao

O presente projeto esta relacionado com a experiéncia adquirida no
marco dos projetos de educagio e divulgacio da ciéncia pelo Instituto de
Tecnologias em Detecgdo e Astroparticulas (ITeDA) desde 2005, no qual
se realiza a Astronomia Inclusiva. Estes projetos propdem a educagio da
astronomia e a apresentagio do céu estrelado desde uma nova perspectiva:
a aproximagio multissensorial.

A implementa¢io de novos recursos e ferramentas de difusio
da ciéncia em geral e em particular da astronomia para personas com
deficiéncia, ¢ parte fundamental dos objetivos desta proposta. Desde
2005 se tem trabalhado na criagdo de material em papel, acessivel para
deficientes visuais (GARCIA, 2005), baseando-nos em propostas de
sucesso e aprovadas internacionalmente, como as de Noreen Grice, uma
precursora dos livros de astronomia titeis (GRICE, 2014).

! Técnico em eletronica, Instituto de Tecnologias em Detecgio e Astroparticulas (ITeDA),
dependente de CNEA, CONICET ¢ UNSAM. Email: alexis.macilla@iteda.cnea.gov.ar

2 Técnico em eletronica, ITeDA, CNEA, CONICET e UNSAM. Email: javier.maya@iteda.cnea.
gov.ar

* Designer Industrial, ITeDA, CNEA, CONICET e UNSAM. Email: silvina.perez@iteda.cnea.
gov.br

* Doutora em Astronomia, I'TeDA, CNEA, CONICET e UNSAM. Email: beatriz.garcia@iteda.

cnea.gov.ar
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ASTRONOMIA E INCLUSION: UN ESPACIO DE APRENDIZAJES
MULTIPLES A PARTIR DE UNA APROXIMACION MULTISENSORIAL

Alexis Mancilla®
Javier Maya®

Silvina Pérez Alvarez’

Beatriz Garcia®

Introdugio

El presente proyecto estd relacionado con de la experiencia adquirida
en el marco de los proyectos de educacién y divulgacién de la ciencia por
el Instituto de Tecnologias en Deteccién y Astroparticulas (ITeDA) desde
2005, en lo que hace a Astronomia Inclusiva. Estos proyectos proponen
la educacién de la astronomia y la presentacién del cielo estrellado desde
una nueva perspectiva: la aproximacién multisensorial.

La implementacién de nuevos recursos y herramientas de difusién
de la ciencia en general y en particular de la astronomia para personas con
discapacidad, son parte fundamental de los objetivos de esta propuesta.
Desde 2005 se ha trabajado en la creaciéon de material en papel, accesible
para ciegos (GARCIA, 2005), basindonos en propuestas exitosas y
probadas internacionalmente, como las de Noreen Grice, una precursora

de los libros de astronomia tictiles (GRICE, 2014).

5 Técnico em eletronica, Instituto de Tecnologias em Detecgio e Astroparticulas (ITeDA),
dependente de CNEA, CONICET ¢ UNSAM. Email: alexis.macilla@iteda.cnea.gov.ar

¢ Técnico em eletronica, ITeDA, CNEA, CONICET e UNSAM. Email: javier.maya@iteda.cnea.
gov.ar

" Designer Industrial, ITeDA, CNEA, CONICET ¢ UNSAM. Email: silvina.perez@iteda.cnea.
gov.br

# Doutora em Astronomia, I'TeDA, CNEA, CONICET e UNSAM. Email: beatriz.garcia@iteda.
cnea.gov.ar
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O desafio foi levar a imagem bidimensional ao espago tridimensional
e preparar modelos e maquetes adaptadas aos novos publicos da ciéncia,
que exigem maior intera¢do nas exposi¢des e, além disso, que estejam
preparadas para que sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia.

O Planetirio para Portadores de Deficiéncia Visual, uma de
nossas primeiras propostas para o ensino astronomia, que originalmente
foi exibido em Tecnopolis (2011) (Figuras 1 e 2), no Museu de Ciéncias
de Malargue (Figura 3), ndo somente foi pensado como um recurso
orientado a deficientes visuais e pessoas com visdo limitada, mas também
a hipoacusticos, surdos, pessoas com deficiéncia motora e idosos com

dificuldades de locomogio.
Objetivos
Objetivo geral

O objetivo da presente proposta é melhorar as formas de educagio
e divulgagio da astronomia em pessoas com deficiéncia e, a partir do
desenvolvimento de novos recursos diditicos, proporcionar ferramentas
especificas para a inclusdo da disciplina em diversas dreas da educagio,
atendendo as possibilidades multissensoriais e a aplica¢io das TIC.

A promogio deste tipo de projeto estd contemplada na lei 26.368
(Lei Nac, 2008), Convengio dos direitos das pessoas com deficiéncia, do
ano 2008, pelo qual, trabalhou-se em constante vinculo com especialistas
no tema. Para o desenvolvimento adequado das atividades, é fundamental
a contribui¢do dos docentes especializados e dos participantes e visitantes
com deficiéncia as exposigdes deste tipo. Por isso, este projeto implica uma
aprendizagem em dois sentidos, tanto dos assistentes como do grupo de

desenvolvimento.

EXPERIENCIAS INOVADORAS DE METODOLOGIAS ATIVAS: PASEM/ MERCOSUL



El desafio fue llevar la imagen bidimensional al espacio
tridimensional y preparar modelos y maquetas adaptados a los nuevos
publicos de la ciencia, que exigen mayor interaccién en las exposiciones
y, ademas, que estén preparadas para que sean accesibles a personas con
discapacidad.

El Planetario para Ciegos, una de nuestras primeras propuestas
para ensefiar astronomia, que originalmente fue exhibido en Tecnépolis
2011 (Figuras 1y 2), en el Museo de Ciencias de Malargue (Figura 3),
no sélo fue pensado como un recurso orientado a ciegos y disminuidos
visuales, sino también hipoatsicos, sordos, personas con discapacidad

motora y personas de edad con dificultades de locomocién.
Objetivos
Objetivo general

El Objetivo de la presente propuesta es mejorar las formas de
educacién y divulgacién de la astronomia en poblaciones con discapacidad
y, a partir del desarrollo de nuevos recursos didécticos, proporcionar
herramientas especificas para la inclusién de la disciplina en diversas areas
de la educacién, atendiendo a las posibilidades multi-sensoriales y a la
aplicacién de las TIC.

La promocién de este tipo de proyectos esta contemplada en la ley
26.368 (LEY NAC, 2008), Convencién de los derechos de las personas
con discapacidad, del afio 2008, por lo cual, se trabajé en constante
vinculo con especialistas en el tema. Para el desarrollo adecuado de
las actividades, es fundamental el aporte de los docentes especializados y
de los particiantes y visitantes con discapacidad a las exposiciones de
este tipo. Por ello, este proyecto implica un aprendizaje en dos sentidos,

tanto de los asistentes como del grupo de desarrollo.
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Objetivos especificos
Para a alcangar o objetivo deste trabalho nos propusemos:

* Converter conceitos abstratos, complexos e intangiveis em
concretos, ficeis de entender e alcangiveis;

* Promover atividades priticas e interativas, em grupo e individuais
nas quais se coloque em jogo a motricidade e o pensamento;

* Proporcionar experiéncias multiculturais e de interagio social;

* Prover sistemas de acessibilidade as pessoas que o necessitem;

* Desenvolver hardware e software que permita a vinculagio de
mdodulos téteis com o computador, que proporcione dudio a partir
do tato para o reconhecimento do relevo (no caso da maquete de
Marte) para deficientes visuais, complementando a informagio
com o uso do Braille;

* Preparar materiais que possam ser incorporados nas propostas
do Programa Conectar Igualdade na Argentina (Ministério
da Educagio, 2014), ou outros destinados a capacitagdo para a
inclusio;

* Educar no respeito a diversidade.
Recursos e Ferramentas
Planetdrio para deficientes visuais

Em geral, as propostas dos planetirios para deficientes visuais
apresentam a esfera celeste vista de fora: os modelos se localizam sob os pés
dos visitantes, que percorrem com as mios a superficie, como se a esfera

celeste pudesse ser observada do exterior (Planetirio de Buenos Aires,

2014, ORTIZ, 2014).
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Objetivos especificos
Parta el logro del objetivo propuesto en este trabajo, nos proponemos:

* Convertir conceptos abstractos, complejos e intangibles en
concretos, faciles de entender y al alcance de la mano;

* Promover actividades précticas e interactivas, grupales e
individuales donde se ponga en juego la motricidad vy
el pensamento;

* Proporcionar experiencias multiculturales y de interaccién social;

* Proveer sistemas de accesibilidad a las personas que lo necesiten;

* Desarrollar hardware y software que permita la vinculacién
de médulos téctiles con la computadora, que proporcione audio a
partir del tacto para el reconocimiento del relieve (en el caso
de la maqueta de Marte) para personas ciegas, complementando
la informacién con el uso del Braille;

* Preparar materiales que puedan ser incorporados en las propuestas
del Programa Conectar Igualdaden Argentina (MINISTERIO
DE EDUCACION, 2014), u otros destinados a la capacitacion
para la inclusién;

* Educar en el respeto a la diversidad.
Recursos y Herramientas
Planetario para ciegos

En general, las propuestas de los planetarios para ciegos presentan
a la esfera celeste vista desde afuera: los modelos se ubican sobre las

pienas de los visitantes, quienes recorren con las manos la superficie, como

si la esfera celeste pudiera ser observada desde el exterior (Panetario de

Buenos Aires, 2014, ORTI1Z, 2014).
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Desde o ponto de vista tedrico, vérios autores propéem diferentes
alternativas na hora de ensinar astronomia a deficientes visuais e a pessoas
com visio limitada (VALVERDE; MATTOS, 2014). O novo espago que
propomos, permite uma aproximagdo a astronomia, seus conceitos, seus
descobrimentos e desenvolvimento da capacidade de ser surpreendido
frente a compreensio de mundo natural a partir do multissensorial, invoca
uma série de percep¢des formativas e cientificas sobre o céu a um espago
palpavel e sensivel mediante a construgdo de um ambiente particular,
que pretende aproximar os visitantes as condi¢des do ambiente externo,
natural, durante a noite. Trata-se de uma experiéncia imersiva, na qual
o firmamento fica sobre a cabe¢a dos visitantes e para detecti-lo deve-se
elevar os bragos e tocar o céu com as mios.

Parte dos objetivos especificos que se busca, relacionam-se com
oferecer as pessoas com necessidades educativas especiais ou pessoas com
deficiéncia visual e/ou motora, um espago de aprendizagem e participa¢io
acessivel, mas a0 mesmo tempo interessante e formativo, sem descuidar
dos fundamentos da difusio cientifica, assegurando intera¢io em um

marco lidico.

Figura 1: Tocar o Céu com as mios.
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Fonte: Arquivo pessoal
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Desde el punto de vista tedrico, varios autores preoponen distintas
alternativas a la hora de ensefar astronomia a ciegos y disminuidos visuales
(VALVERDE Y MATTOS, 2014). El nuevo espacio que proponemos,
permiteunacercamientoalaastronomia, sus conceptos,sus descubrimientos
y desarrolla la capacidad de asombro frente a la comprensién del mundo
natural a partir de lo multi-sensorial, apela a una serie de percepciones
formativas y cientificas que acercan el cielo a un espacio palpable y sensible
mediante la generacién de un ambiente particular, que pretende acercar
al visitante a las condiciones del ambiente externo, natural, durante la
noche. Se trata de una experiencia inmersiva, en la que el firmamento
queda sobre la cabeza de los visitantes y para detectarlo hay que elevar los
brazos y tocar el cielo con las manos.

Parte de los objetivos especificos que se perseguian, se relacionaban
con brindar a las personas con necesidades educativas especiales o
personas con discapacidad visual y/o motriz, un espacio de aprendizaje y
participacién accesible, pero a la vez interesante y formativo, sin descuidar
los fundamentos de la difusién cientifica, asegurando interaccién en un

marco lidico.

Fig. 1: Tocar el Cielo con las manos.

Fonte: arquivo pessoal

EXPERIENCIAS INOVADORAS DE METODOLOGIAS ATIVAS: PASEM/ MERCOSUL 309



310

Figura 2: Antes da Apresentagio. (TECNOPOLIS, 2011)
~ll W
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Fonte: Arquivo pessoal

Este espaco foi visitado por mais de 3 milhoes de pessoas entre
2011 e 2016. A possibilidade de trabalho interdisciplinar e de formagio
e treinamento de recursos humanos em difusdo, também faz parte deste
empreendimento: estes aspectos estdo assegurados gragas a configuragio
do grupo de trabalho, cujos membros tém ampla experiéncia em educagio,

difusdo e na 4rea de deficiéncias.

Figura 3: Planetirio no Museu de Ciéncias de Malargue

. il ¥

Fonte: Arquivo pessoal
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Fig. 2: Antes de la Funcién. Tecnépolis 2011
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Fonte: arquivo pessoal

Este espacio fue visitado por mis de 3 millones de personas entre
2011 y 2016. La posibilidad de trabajo inter disciplinario y de
formacién y entrenamiento de recursos humanos en difusién, también
es parte de este emprendimiento: estos aspectos estin asegurados
gracias a laconformacién del grupo de trabajo, cuyos miembros

tienen amplia experiencia en educacién, difusién y discapacidad.

Fig. 3: Planetario en Museo de Ciencias de Malargue

e—

Fonte: arquivo pessoal
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Por outro lado, foi exposta a necessidade de desenvolver
apresentagdes originais para o planetdrio, que permitam ampliar a difusdo
da disciplina. Desta maneira, conta-se com uma apresentagio tradicional
de 14 minutos na qual se descrevem as caracteristicas da esfera celeste,
define-se a magnitude estelar aparente (tanto para os visitantes que veem
como para aqueles que portam deficiéncia visual ou tém a visdo limitadas)
e cor das estrelas, detalha-se a maneira de transformar o céu em uma
bussola, utilizando o Cruzeiro do Sul, narrando o mito de Orion e a eterna
perseguicdo de Escorpido, incita-se o reconhecimento das constelagdes
sobre o horizonte e se descreve a natureza da Via Lictea. Além disso, uma
funcio associada com as constelagdes andinas, permite desenvolver temas
vinculados 4 Astronomia Cultural. Como complemento desta proposta,
conseguiu-se relacionar com atividades referentes a astronomia multiplas
longitudes de onda (Figura 4 e 5), que permite trabalhar com regides de
energia eletromagnética invisiveis, mostrando que as pessoas que detectam

essa regido do visivel, sdo cegas a outras classes de energia.

Figura 4: Constelagdes Incas de nuvens escuras

Fonte: Arquivo pessoal
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Por otra parte, se planteé la necesidad de desarrollar presentaciones
originales para el planetario, que permiten ampliar la difusién de la
disciplina. De esta manera, se cuenta com una presentacién tradicional
de 14 minutos en la que se describen las caracteristicas de la esfera
celeste, se define magnitud estelar aparente (tanto para los visitantes
que ven como aquellos que son no videntes o disminuidos visuales) y color
de las estrellas, se detalla la manera de transformar el cielo en una brgjula,
utilizando la Cruz del Sur, se narra el mito de Oridn y la eterna persecucién
de Escorpio, se insta al reconocimiento de las constelaciones sobre
el horizonte y se describe la naturaleza de la Via Lactea. Ademas, una
funcién asociada con las constelaciones andinas, permite desarrollar temas
vinculados com la Astronomia Cultural. Como complemento de esta
propuesta, se la logré relacionar con actividades referidas a la astronomia
multilongitud de onda (Figura 4 y 5), que permite trabajar con regiones
de energia electromagnética no visibles, mostrando que las personas que

detectan la regién del visible, son ciegas a otros rangos de energia.

Fig. 4: Constelaciones Incas de nubes oscuras

Fonte: arquivo pessoal
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Figura 5: Constelagdes Andinas

Fonte: Arquivo pessoal
Outros recursos interativos

Além do Planetirio para deficientes visuais, uma série de médulos
interativos foram desenvolvidos para complementar a aproximagio do
tema. O impacto deste projeto em seu conjunto foi, segundo o esperado,
importante e as possibilidades de crescimento e melhoramento, muito
significativas. Nas se¢des que seguem, sio descritos alguns destes

desenvolvimentos.
Sistema Solar em Escala de Tamanhos

Os corpos do Sistema Solar podem ser mostrados em escala de
tamanhos, partindo de um Sol na escala, por exemplo, 1:100.000.000,
representado com uma esfera de 139 cm (o didmetro real do Sol é 1.390.000
km). Neste caso, os planetas se escalam da mesma maneira e se apresentam
no espago de maneira tal que se compreende qual é a diferenca real entre
seus tamanhos (Figura 6). Na secio “Proposta de atividades relacionadas
com a aproximagio multissensorial i Astronomia”, é representada a atividade
relacionada com este modelo, no marco do encontro de atividades de

inovagio.

EXPERIENCIAS INOVADORAS DE METODOLOGIAS ATIVAS: PASEM/ MERCOSUL



Fig. 5: Constelaciones Andinas

FOl'ltCI arquivo pCSSOﬁl
Otros recursos interactivos

Ademis del Planetario para ciegos, una serie de mddulos
interactivos fueron desarrollados para complementar la aproximacién al
tema. El impacto de este proyecto en su conjunto fue, segun lo esperado,
importante y las posibilidades de crecimiento y mejora, muy significativas.

En las secciones que siguen se describen algunos de estos desarrollos.
Sistema Solar en Escala de Tamarios

Los cuerpos del SS se pueden mostrar en escala de tamafios, partiendo
de un Sol en escala, por ejemplo, 1:100.000.000, representado con una
esfera de 139 cm (el didmetro real del Sol es 1.390.000 km). En este caso,
los planetas se escalan de la misma manera y se presentan en el espacio de
manera tal que se comprenda cudl es la diferencia real entre sus tamafios
(ver Figura 6). En la seccién “Propuesta de actividades relacionadas con
la aproximacién multisensorial a la Astronomia”, representa la actividad
relacionada con este modelo, en el marco del encuentro de Actividades de

innovacion.
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Figura 6: Sistema solar em escala de tamanho

Fonte: Arquivo pessoal

Os objetos que se usam neste médulo foram confeccionados com
impressora 3D: parte da proposta pretende mostrar as possibilidades deste
tipo de recurso para a produgio de modelos e para a difusdo cientifica em

geral.
A impressio 3D

A impressdo 3D ¢ um grupo de tecnologias de fabricagio por adigio,
no qual um objeto tridimensional é criado mediante a sobreposicdo de
capas sucessivas de material. As impressoras 3D sdo em geral mais rdpidas,
mais baratas e mais ficeis de usar que outras tecnologias de fabricagdo por
adigio, entretanto como qualquer processo industrial, estdo submetidas a
um limite entre seu prego de aquisigdo e a tolerdncia nas medidas dos objetos
produzidos. Gragas ao desenvolvimento de impressoras 3D de cédigo
aberto, esta tecnologia tem se estendido desde sua utiliza¢do exclusiva na
industria até o uso em medicina e educagio, entre outros. Os aplicativos
sobre educagio sdo infinitos, ajudando os alunos a entender e visualizar
conceitos através do desenvolvimento de materiais didéticos personalizados,
maquetes e materiais adaptados para pessoas com deficiéncia. Materiais

que antes estavam distanciados pelo custo e dificuldade na fabricagio.
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Figura 6: Sistema solar en escala de tamafo

Fonte: arquivo pessoal

Los objetos que se usan en este médulo ha sido confeccionados con
impresora 3D: parte de la propuesta pretende mostrar las posibilidades de
este tipo de recurso para la produccién de modelos y para la difusién

cientifica en general.
La impresion 3D

La impresiéon 3D es un grupo de tecnologias de fabricacién por
adicién donde un objeto tridimensional es creado mediante la superposicién
de capas sucesivas de material. Las impresoras 3D son por lo general
mids rdpidas, mds baratas y mds faciles de usar que otras tecnologias de
fabricacién por adicién, aunque como cualquier proceso industrial, estin
sometidas a un compromiso entre su precio de adquisicién y la tolerancia
en las medidas de los objetos producidos. Gracias al desarrollo de
impresoras 3D de cédigo abierto, esta tecnologia se ha extendido desde su
utilizacion exclusivo en la industria hasta el uso en medicina y educacion,
entre otros. Las aplicaciones en educacién son infinitas, ayudando a
los alumnos a entender y visualizar conceptos a través del desarrollo de
materiales diddcticos personalizados, maquetas y materiales adaptados a
personas con discapacidad. Materiales que antes estaban distanciados por

el costos y dificultad en la fabricacién.
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Para conseguir uma atividade no marco da investiga¢do do tema,

deve-se:

a) Desenvolver eletronica para aplicativos especificos.

Para muitos aplicativos é necessirio desenvolver eletronicos que
permitam a interagdo das pessoas com um computador, ou simplesmente
integrar diferentes aplicativos em um sé desenvolvimento. Isto leva ao
desenvolvimento de placas eletronicas micro-controladas que permitem o
uso de sensores capacitivos e/ou switch, por exemplo, para ativar por tato
explicagbes em videos com dudio, ou interagir com luzes e com outros
dispositivos.

A tendéncia do uso de sistemas eletrénicos microprogramados é
de facilitar seu uso e implementagio, ji que o hardware associado conta
com boa documentagio e é de ficil implementagio, inclusive, alguns deles
nio necessitam de um especialista em eletronica para sua utilizagio: o
mais usado neste caso é o ARDUINO por sua poténcia, simplicidade e

documentagio disponivel.

b) Desenvolver software

Ao usar computador para controlar eletrénicos e/ou mostrar
videos com explicagdes para interagir com uma pessoa, se faz necessirio
o desenvolvimento de um software especifico para objetivos concretos,
por exemplo, o planetdrio para deficientes visuais inclui um software
desenvolvido para controlar sensores, monitores, dudio e LED.

Na atualidade a tendéncia das linguagens de programacio open
source permitem melhorar os cédigos de programagio ji que muitos
programadores colocam a disposi¢io seus codigos: esta caracteristica
permite, também, programar um cédigo para uma aplicagio especifica
sem ter que comprar um software proprietdrio; para os desenvolvimentos
de I'TeDA buscou-se utilizar linguagens de programagio de cédigo aberto,

como Python.
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Para el logro de una actividad en el marco de la investigacién en el

tema, se debe:

a) Desarrollar electrénica para aplicaciones especificas.

Para muchas aplicaciones es necesario desarrollar electrénica que
permita la interaccién de las personas con una PC, o simplemente integrar
distintas aplicaciones en un solo desarrollo. Esto lleva al desarrollo de
placas electrénicas microcontroladas que permitan el uso de sensores
capacitivos y/o switch, por ejemplo, para activar por tacto explicaciones en
videos con audio, o interactuar con luces y com otros dispositivos.

La tendencia del uso de sistemas electrénicos microprogramados es a
facilitar su uso e implementacién, ya que el hardware asociado cuenta com
buena documentacién y es de ficil implementacién, inclusive, algunos
de ellos no necesitan de un especialista en electrénica para su utilizacion,
el mds usado en este caso es ARDUINO por su potencia, sencilles y

documentacién disponible.

b) Desarrollar software

Al usar PC para controlar electrénica y/o mostrar videos con
explicaciones para interaccionar con una persona, se hace necesario el
desarrollo de software especifico para objetivos concretos, por ejemplo,
el planetario para ciegos incluye un software desarrollado para controlar
sensores, monitores, audio y LED.

En la actualidad la tendencia de los lenguajes de programacion
open source permiten mejorar los cédigos de programacién ya que mucho
programadores pone a disposicion sus c6digos: esta caracteristica permite,
ademds, programar un cédigo para una aplicacién especifica sin tener que
comprar un software propietario; para los desarrollos de ITeDA se buscé

utilizar lenguajes de programacién de cédigo abierto, como python.
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c) Construir os médulos

Assim como ¢ necessirio o desenvolvimento de software e hardware,
sdo suportes estruturais necessdrios, caixas para colocar os eletrénicos e
o computador, suportes para os monitores e os sensores em geral. Isto
também faz parte do “esqueleto” proprio dos médulos. Estas “partes” de
moédulos normalmente podem se construir com madeira, canos estruturais,
fibra de vidro, entre outros, € seu desenho determinari a acessibilidade

prépria do médulo.
Sistema Solar em escala de distincias

As distincias entre os objetos no Sistema Solar sdo enormes, apesar
de ser nosso espago préximo. Para transmitir a ideia das dimensées do
Sistema, se houvesse uma representacdo baseada em um Sol similar a
um objeto de 139 cm de didmetro, o Sistema Solar interior (Mercurio,
Vénus e Terra) deveria se representar em uma distincia de 227 metros.
Embora esta representagio seja muito atrativa, do ponto de vista didatico
e de representagio, isto ndo € pritico no espago da escola, pois raramente
possui patio de 200 metros. Por isso, propoe-se uma nova escala na qual
os objetos se representem segundo duas escalas diferentes, uma para os
didmetros e outra para as distincias.

Se consideramos para as escalas de distincia a unidade astronémica
(UA), equivalente a distdncia que separa a Terra do Sol, (150.000.000 km)
podemos representar o Sistema Solar em um espago de somente 30 metros.
Se, por outro lado, representamos 10.000 km com 1 cm, podemos aplicar
esta segunda escala aos didmetros dos objetos no sistema solar (Tabela
1). Se, finalmente, pensamos neste médulo para deficientes visuais, é

necessario incluir os sinais em Braille.
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) Construir los médulos

Asi como es necesario el desarrollo de software y hardware, se
necesitan soportes estructurales, cajas para colocar la electrénica y la PC,
soportes para los monitores y los sensores en general. Esto también forma
parte del “esqueleto” propio de los médulos. Estas “partes” de modulos
normalmente pueden realizarse con madera, cafios estructurales, fibra
de vidrio, entre otros y su disefio determinara la accecibilidad propia del

médulo.

Sistema Solar en escala de distancias

Las distancias entre los objetos en el SS es enorme, a pesar de ser
nuestro espacio cercano. Para transmitir la idea de las dimensiones del
Sistema, si se planteara una representacién basada en un Sol similar al
un objeto de 139 c¢m de didmetro, el Sistema Solar interior (Mercurio,
Venus y Tierra) se deberia representar en una distancia de 227 metros. Si
bien esta representacién es muy atractiva, desde el punto de vista didédctico
y de representacién, en el espacio de la escuela no resulta prictico ya
queninguna escuela cuenta con un patio de 200 metros. Por ello, se
propone una nueva escala en donde los objetos se representen segtin dos
escalas diferentes, una para los didmetros y otra para la distancias.

Si consideramos para las escalas de distanciala unidad astronémica
(UA), equivalente a la la distancia que separa la Tierra del Sol, (150.000.000
km) podemos representar al Sistema Solar en un espacio de solo 30 metros.
Si, por otro lado, representamos 10.000 km con 1 c¢m, podemos aplicar
esta segunda escala a los didmetros de los objetos en el sistema solar (ver
Tabla 1). Si, finalmente, pensamos a este médulo para ciegos, es necesario

incluir la sefialética en Braille.
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Tabela 1: Modelo do Sistema Solar

Corpo | Dist.(UA) | Diam. (km) M"’tll))i“' M""(‘;nl?)iﬁm

Mercurio 0,39 4.879 0,40 0,2
Vénus 0,72 12.104 0,7 0,6
Terra 1 12.756 1 0,6
Marte 1,52 6.794 1,5 0,3
Japiter 5,2 142.984 5 7

Saturno 9,55 120.536 10 6

Urano 19,22 51.118 19 2,5
Netuno 30,11 49.528 30 2,5

(Escala: distancia: 1 m = 1 UA; didmetros: 1 cm = 10.000 km)

Na se¢do “Proposta de atividades relacionadas com a aproximagio
multissensorial 2 Astronomia”, apresenta-se esta atividade: pode se ver um

detalhe do recurso e professores no curso de capacitagio desenvolvendo-a.
Marte interativo

Para representar o planeta Marte, é possivel pensar em um médulo
em relevo. Para este projeto a regido escolhida sobre sua superficie foi a zona
que se estende entre Cydonia e Utopia. Desta forma, foi possivel incluir
os grandes vulcdes (entre eles o Monte Olimpo) e o Vale Marineris. O
modulo interativo do planeta Marte incorpora sensores titeis que se ativam
ao passar a mio sobre eles. Ao tocar estes sensores um sinal é enviado a
um microcontrolador PIC e este comunica o numero (ID) do sensor a
um computador. O computador decodifica o sinal para produzir imagem
e dudio. Nele, um programa baseado em Python estd continuamente
esperando dados provenientes da placa de controle. No momento de
receber um dado com o ID do sensor correspondente, este inicia um video

que explica a referéncia do local inicialmente tocado.
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Tabla 1: Modelo del Sistema Solar

Cuerpo | Dist.(UA) | Digm. (km) M°‘tnl))‘“' M°(dc'i‘)am'

Mercurio 0,39 4.879 0,40 0,2
Venus 0,72 12.104 0,7 0,6
Tierra 1 12.756 1 0,6
Marte 1,52 6.794 1,5 0,3
Japiter 5,2 142.984 5 7

Saturno 9,55 120.536 10 6

Urano 19,22 51.118 19 2,5
Neptuno 30,11 49.528 30 2,5

(escala: distancia: 1 m = 1 UA; didmetros: 1 cm = 10.000 km)

En la seccién 4, se presenta esta actividad: puede verse un detalle

del recurso y profesores en el curso de capacitacién desarrollindola.
Marte interactivo

Para representar al planeta Marte, es posible pensar en un médulo
en relieve. Para este proyecto la regién elegida sobre su superficie fue la
zona que se extiende entre Cydonia y Utopia. De esta forma, fue posible
incluir los grandes volcanes (entre ellos el Monte Olimpo) y el Valle
Marineris. El médulo interactivo del planeta Marte incorpora sensores
tictiles que se activan al pasar la mano sobre ellos. Al tocar estos sensores
se envia una sefial a un micro controlador PIC y este comunica el nimero
(ID) del sensor a una PC. La computadora decodifica la sefial para
producir imagen yaudio. En la PC, un programa basado en Python
estd continuamente esperando datos provenientes de la placa de control.
En el momento de recibir un dato con el ID del sensor correspondiente,
este inicia un video que explica el lugar al que hacer referencia el sensor

inicialmente tocado.
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A medida em que uma pessoa (deficiente visual ou nio) percorre
a superficie da maquete, pode reconhecer os nomes e caracteristicas dos
acidentes na superficie de Marte na tela do computador ou mediante fones
de ouvido. Os videos associados com cada acidente geogrifico marciano
estdo legendados e esses estio também sinalizados em Braille (Figuras 7

e8)

Figura 7: Visao geral Médulo Marte

Fonte: Arquivo pessoal

Figura 8: Detalhe Marte: Vale Marineris

Fonte: Arquivo pessoal
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A medida que una persona (ciega o no) recorre la superficie de la
magqueta, puede reconocer los nombres y caracteristicas de los accidentes
en la superficie de Marte en la pantalla de la computadora o mediante
auriculares. Los videos asociados con cada accidente marciano estin

subtitulados y los accidentes estdn sefializados en Braille (Figuras 7 y 8)

Figura 7: Vista general Médulo Marte

Fonte: arquivo pessoal

Figura 8: Detalle Marte: Valle marineris

Fonte: arquivo pessoal
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Proposta de atividades relacionadas com a aproximacio
multissensorial a2 Astronomia

Para a compreensio da diditica da astronomia desde o ponto de vista
multissensorial, este projeto propde uma série de atividades de oficinas, que
permitem introduzir os participantes nesta nova forma de aproximagio a
disciplina, a partir de multiplas percepgdes. As atividades concretas, que se
sustentam nos conteidos curriculares basicos do ensino, surgem da pratica
concreta de ITeDA neste tipo de desenvolvimentos e na aprendizagem a
partir da intera¢do de pessoas com deficiéncia, e tem por objetivos:

* Apresentar modelos simples para serem utilizados no processo de
ensino e aprendizagem a partir da percepgio multissensorial do
mundo natural;

* Introduzir no processo de ensino conceitos basicos de astronomia,
ferramentas e recursos nio tradicionais;

* Permitir a interagdo de alunos deficientes na drea de ciéncias
basicas;

* Mostrar o cardter interdisciplinar das ciéncias naturais e a

importancia do trabalho em equipe.
Desenvolvimento da proposta

A proposta de capacitagio especifica se baseia nas seguintes

atividades:

* Apresentam-se maquetes ¢ modulos simplificados, inspirados
em outros mais complexos (constelagdes do Planetirio para
deficientes visuais, médulos titeis, médulos 3D, entre outros)
exibidos ou utilizados em espagos préprios de educagio e
difusdo da astronomia. Convida-se os professores a reconhecer
as caracteristicas mais importantes de cada maquete: as estrelas,
os acidentes sobre a superficie de Marte, as caracteristicas dos

planetas (tamanhos, anéis).
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Propuesta de actividades relacionadas con la aproximacién
multisensorial a la Astronomia

Para la comprensién de la didictica de la astronomia desde el
punto de vista multisensorial, este proyecto propone una serie de
actividades de taller, que permiren introducir a los participantes en esta
nueva forma de aproximacién a la disciplina, a partir de percepciones
multiples. Las actividades concretas, que se sustentan en los contenidos
curriculares bdsicos de la ensefianza, surgen de la prictica concreta de
I'leDA en este tipo de desarrollos y en el aprendizaje a partir de la
interaccién con poblaciones con discapacidad, y tiene por objetivos:

* Presentar modelos sencillos para ser utilizados en el proceso de
ensefianza/aprendizaje a partir de la percepcién multisensorial
del mundo natural;

* Introducir en el proceso de ensefianza conceptos bdsicos de
astronomia, herramientas y recursos no tradicionales;

* Permitir la integracién de alumnos discapacitados en espacios de
ciencias bdsicas;

* Mostrar el caricter interdisciplinario de las ciencias naturales y la

importancia del trabajo en equipo.
Desarrollo de la propuesta

La propuesta de capacitacién especifica se basa en las siguientes

actividades:

* Se presentan maquetas y moddulos sencillos y simplificados,
inspirados en otros mas complejos (constelaciones del Planetario
para ciegos, médulos téctiles, médulos 3D, entre otros) exhibidos
o utilizados en espacios concretos de educacién y difusién de la
astronomia. Se invita a los profesores a reconocer los rasgos mas
importantes de cada maqueta: las estrellas, los accidentes sobre la

superficie de Marte, los rasgos de los planetas (tamafios, anillos).
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* Organizam-se os presentes em grupos reduzidos, para desenvolver

distintas atividades, com a finalidade de:

a) Identificar diversos objetos de estudo (Sistema Solar, planetas,
fases da Lua, estagdes, eclipses), presentes nos contetidos
curriculares;

b) Contrastar o objeto de estudo com sua mengio nos curriculos
escolares no ensino fundamental e médio;

¢) Descrever os conceitos associados com cada objeto de estudo,
planejar com relagido ao tema uma aula presencial frente a
alunos;

d) Construiruma maquete ou modelo que se adapte as necessidades
da aula, que permita incluir nessa atividade uma pessoa com

deficiéncia.
Os eixos temidticos que foram abordados nas oficinas sdo:

1. Sistema Solar em escala de tamanhos: o Sistema Solar em uma

caixa e sua comparag¢io com um Sistema em escala real (Figura

9).
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* Se organiza a los asistentes en grupos reducidos, para

desarrollar distintas actividades, con el fin de:

a) identificar diversos objetos de estudio (Sistema Solar, planetas,
fases de la Luna, estaciones, eclipses), presentes en los
contenidos curriculares;

b)contrastar el objeto de estudio con su mencién en los
programas de estudio en vigencia a nivel primario y secundario;

¢) describir los conceptos asociados con cada objeto de estudio,
planificar en relacién com el tema una clase presencial frente
a alumnus;

d) construir una maqueta o modelo que se adapte a las necesidades
de la clase, que permita incluir en la actividad a una persona

discapacitada.
Los ejes tematicos que se abordan en los talleres son:

1.Sistema Solar en escala de tamafios: el SS en un friso o en una caja

y su comparacién con un Sistema en escala real (Figura 9).
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Figura 9: Representagio do Sistema Solar em escala de tamanhos usando

modelos em 3D.

Fonte: Arquivo pessoal

2. Sistema Terra-Lua: dimensdes, distancias, posi¢io de satélites

cientificos e geoestaciondrios. Fases e Eclipses. (Figura 10)

330 EXPERIENCIAS INOVADORAS DE METODOLOGIAS ATIVAS: PASEM/ MERCOSUL



Fig. 9: Representacion del Sistema Solar em escala de tamafios usando
modelos e 3D

Fonte: arquivo pessoal

2. Sistema Tierra-Luna: dimensiones, distancias, posicién de

satélites cientificos y geoestacionarios. Fases y Eclipses. (Figura 10)
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Figura 10: Representacio do Sistema Solar em escala de tamanhos usando

esferas de diferentes materiais.

Fonte: Arquivo pessoal

3. Corpos do Sistema Solar: Planetas: Vénus, Terra, Marte (Modelos
3D, modelos em relevo), cometas, outros corpos menores.

A fabricagio de um cometa é o ponto chave nesta atividade, ja que
pode envolver todos os sentidos, inclusive o paladar e o olfato, além da
visdo, o tato e a audi¢do. Um cometa é semelhante ao gelo, material da
nebulosa original da qual se formou o sistema solar, silicatos, um pouco
de matéria orginica, metano, amoniaco. E possivel construi-lo em Terra
(em condig¢bes de temperatura e pressio diferentes as do espago exterior)
usando gelo seco (CO, congelado), dgua, terra ou areia, amoniaco e alguma
sustdncia orgdnica. Para isso se pulveriza o gelo seco dentro de uma sacola,
adiciona-se os demais elementos formando uma esfera, que representa o
nicleo do cometa. Neste processo, é possivel agucar a todos os sentidos,
convidando os participantes a tocar, escutar, cheirar e quando seja possivel,
saborear os elementos que foram utilizados. O gelo seco sublima (passa do
estado s6lido ao gasoso sem passar pelo liquido) e produz uma cauda de
gés caracteristica dos cometas, 2 medida em que passa o tempo (horas) o
cometa vai reduzindo seu tamanho, por perda do gelo, aparecem buracos,

até que ele se desintegra, da mesma maneira que faz um cometa no espago

(Figura 11).
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Fig. 10: Representacion del Sistema Solar en escala de tamafios usando

esferas de distintos materiales

Fonte: arquivo pessoal

3. Cuerpos del SS: Planetas: Venus, Tierra, Marte (IModelos

3D, modelos en relieve), cometas, otros cuerpos menores.

La fabricacién de un cometa es el punto clave en esta actividad, ya que
puede involucrar todos los sentidos, inclusive el gusto y el olfato, ademds
de la vista, el tacto y el oido. Un cometa esta hecho de hiero de agua,
material de la nebulosa original de la que se form¢ el sistema solar,
silicatos, algo de materia orgdnica, metano, amoniaco. Es posible
construirlo en Tierra (en condiciones de temperatura y presién distintas
a las del espacio exterior) usando hielo seco (CO, congelado), agua, tierra
o arena, amoniaco y alguna sustancia orgdnica. Para ello se pulveriza el
hielo seco dentro de una bolsa, se agregan los demds elementos y se forma
una bola, que representa el nicleo del cometa. En este proceso, es posible
apelar a todos los sentidos, invitando a los participantes a tocar, escuchar,
oler y cuando sea posible, gustar los elementos que se utilizan. El hielo
seco se sublima (pasa del estado sélido al gaseoso sin pasar por el liquido)
y produce la cola de gas caracteristica de los cometas, a medida que pasa
el tiempo (horas) el cometa se va reduciendo en tamafio, por perdida del
hielo, aparecen agujeros, hasta que se desintegra, de la misma manera que

lo hace un cometa en el espacio (Figura 11).
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Figura 11: Construgio de um cometa na aula.

(W

Fonte: Arquivo pessoal

4. Espectroscopia: o estudo da luz, tipos de espectros e sua relagio
com a cor das estrelas, e com a temperatura e estudo de diferentes fontes
luminosas (especialmente pensando em introduzir o tema da polui¢io

luminosa) (Figura 12).
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Fig. 11: Construccién de un cometa en clase.
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Fonte: arquivo pessoal

4. Espectroscopia: el estudio de laluz, tipos de espectros y su relacién
con el color de las estrellas y de éste con la temperatura y estudio de
distintas fuentes luminicas (especialmente pensando en introducir el

tema de la contaminacién luminica) (Figura 12).
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Figura 12: Estudo de fontes de iluminag¢io com espectrometro

Fonte: Arquivo pessoal
5. Sistema Solar em escala de tamanho e distancias

Para uma melhor compreensio das distincias no Sistema Solar,
cria-se um modelo segundo a escala proposta na se¢do “Sisterna Solar em
Escala de Distancias” e detalhada na Tabela 1. Localizam-se os planetas na
distancia correspondente, segundo a escala escolhida, com linha ou fio.
Além das esferas (em escala de didmetro), indicam-se os nomes dos objetos
com cartazes em Braille. Os deficientes visuais percorrem este sistema
seguindo o fio e descobrem os planetas a medida em que os encontram em

seu percurso (Figura 13 e 14).
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Fig. 12: Estudionde fiends de iluminacién con espectrémetro

Fonte: Arquivo pessoal
5. Sistema Solar en escala de tamafio y distancias

Para una mejor comprension de las distancias en el Sistema Solar,
se crea un modelo segun segun la escala propuesta en la seccion, Sisterma
Solar en escala de tamario y distancias, y detallada em la Tabla 1. Se ubican
los planetas a la distacia correspondiente, segun la escala elegida, en una
tanza o hilo. Ademis de las esferas (en escala de didmetro), se indican los
nombres de los objetos con carteles en Braille. Las personas ciegas recorren
este sistema siguendo la tanza y descubren los planetas a medida que los

encuentran en su recorrido (Figura 13 y 14).
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Figura 13: Construgio do Sistema Solar em escala de tamanho e distincia
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Fonte: Arquivo pessoal

Figura 14: Construgio do Sistema Solar em escala de tamanho e distincia

Fonte: Arquivo pessoal
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Figura 13: Construccién del SS em escala de tamafio y distancia
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Fonte: Arquivo pessoal

Figura 14: Construgio do Sistema Solar em escala de tamanho e distincia

Fonte: Arquivo pessoal
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Conclusodes

Os resultados alcangados a partir do desenvolvimento deste projeto
sdo muitos. O impacto da proposta (Astronomia para a Inclusio) mostrou
ser notdvel. Os docentes presentes nas capacitagdes nio sé participam de
maneira ativa da proposta como contribuem, a partir de suas experiéncias
pessoais, para seu melhoramento.

Os contetidos trabalhados, presentes nos programas de ensino em
toda América, podem, desta maneira, ser apresentados por professores de
niveis fundamental e médio da educagio, para piblicos que incluam alunos
com variados tipos de deficiéncia.

E possivel, finalmente, demonstrar que as ciéncias naturais em
geral (e a astronomia em particular) podem ser abordadas desde a inter
e multidisciplinariedade e que estas ciéncias podem ser incorporadas
no processo de ensino e aprendizagem incentivando uma aproximagio

multissensorial.
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Conclusiones

Los resultados alcanzados a partir del desarrollo de este proyecto
son multiples. El impacto de la propuesta (Astronomia para la Inclusién)
mostré ser notable. Los docentes presentes en las capacitaciones no
solo participan de manera activa de la propuesta sino que aportan, a
partir de sus vivencias personales, para la mejora de la propuesta.

Los contenidos trabajados, presentes en los programas de ensefianza
en toda América, pueden, de esta manera, ser presentados por maestros y
profesores de niveles primarios y secundarios de la educacién a audiencias
que incluyan alumnos con distinto tipo de discapacidad.

Es posible, finalmente, demostrar que las ciencias naturales en
general (y la astronomia em particular) pueden ser abordadas desde la
inter y multidisciplinareidad y que estas ciencias pueden ser inclorporadas
en el proceso de ensefianza/aprendizaje apelando a una aproximacién

multisensorial.
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Introdugao

A tecnologia social “Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos”
(MCAT) baseada no livro de mesmo nome, tem como caracteristica
inovadora introduzir o ensino da metodologia cientifica de forma simples e
ladica em escolas publicas de ensino médio no semidrido potiguar. Assim,
os jovens conseguem compreender e aplicar a metodologia cientifica criando
projetos a partir de suas préprias ideias, o que pode gerar muita inovagio.
A sequéncia seguida para alcancar esta tecnologia social de educagio é: 1)
Capacitagio de professores e multiplicadores em metodologia cientifica.
2) Apresentagio de uma palestra sobre como vencer os bloqueios que nos
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Introduccién

La tecnologia social “Metodologia Cientifica al Alcance de Todos”

(MCAT) basada en el libro del mismo nombre, tiene como caracteristica
innovadora introducir la ensefianza de la metodologia cientifica de manera
simple y lddica en escuelas publicas del segundo ciclo de la secundaria en el
semidrido potiguar [se refiere a Rio Grande do Norte]. Asi que, los jévenes
pueden comprender y aplicar la metodologia cientifica creando proyectos
a partir de sus propias ideas, lo que puede generar mucha innovacién. La
secuencia seguida es: 1) Capacitacién de profesores y multiplicadores en
metodologia cientifica. 2) Presentacién de una conferencia sobre como

vencer a los bloqueos que nos impiden pensar libremente y ser creativos.
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3) Formulagio de perguntas seguindo a técnica de tempestade de ideias.
4) Anailise, selegio e revisio das perguntas, atendendo aos critérios
de formulag¢io de um problema cientifico 5) Formulagio de hipéteses
para responder provisoriamente as perguntas 6) Preenchimento de um
formuldrio de projeto padrio disponivel no site (www.ciencarn.com.br)
7) Realizagio da pesquisa. 8) Apresentagio dos resultados em feiras de
ciéncia (FC) da escola, na FC regional e na FC estadual e/ou nacional
ou até internacional. Os resultados demonstram que a MCAT torna
o aprendizado mais efetivo e prazeroso para o estudante e é reaplicdvel
através da capacitagio de multiplicadores.

Despertar o interesse pela ciéncia e desenvolver um espirito
inquiridor, necessirios a formagdo de novos cientistas e 4 consequente
inovagdo tecnolégica, fundamental para o desenvolvimento do pais, tém
sido um grande desafio, em especial junto a jovens de localidades remotas
do sertio do semidrido. Para enfrentar esse problema, o programa de
extensio da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA),
denominado “Ciéncia Para Todos no Semidrido Potiguar”, estd usando,
com grande sucesso, a tecnologia social de educagio “Metodologia
Cientifica ao Alcance de Todos” (MCAT), descrita detalhadamente em
Azevedo (2013). Desta forma, o programa contribuiu para a difusio e o
aperfeicoamento dessa metodologia simples que incentiva o aprendizado
através de projetos, criados a partir das ideias dos préprios alunos.

A MCAT enfrenta duas realidades, a do aluno desmotivado e
sem acesso a uma educagdo reflexiva, e a do professor sem a necesséria
qualifica¢do para, por si s, empreender um tipo de ensino mais vibrante

e eficaz.
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3) Formulacién de preguntas siguiendo la técnica de tormenta de ideas. 4)
Anilisis, seleccion y revisién de las preguntas, atendiendo a los criterios de
formacién de una problematica cientifica. 5) Formulacién de hipétesis para
responder provisionalmente a las preguntas. 6) Relleno de un formulario
de proyecto modelo disponible en el sitio www.ciencarn.com.br 7)
Realizacién de la busqueda. 8) Presentacion de los resultados en ferias de
ciencia (FC) de la escuela, en la FC regional y en la FC estatal y/o nacional
o inclusive internacional. Los resultados demuestran que la MCAT vuelve
el aprendizaje mds efectivo y placentero para el estudiante y es reaplicable
a través de la capacitacién de multiplicadores.

Despertar el interés por la ciencia y desarrollar un espiritu
investigador, necesarios a la formacién de nuevos cientificos y a la
consecuente innovacién tecnoldgica, fundamental para el desarrollo del
pais, han sido un gran desafio, en especial junto a jévenes de localidades
remotas del interior [“sertdo”] del semidrido. Para enfrentarse ese problema,
el programa de extensién y la Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), denominado “Ciencia Para Todos en el Semiarido Potiguar”,
estd usando, con gran éxito, la tecnologia social de educacion “Metodologia
Cientifica al Alcance de Todos” (IMCAT), descrita detalladamente en
Azevedo (2013). De esta forma, el programa contribuyé para la difusién y
el perfeccionamiento de esa metodologia simple que incita el aprendizaje
a través de proyectos, creados a partir de las ideas de los propios alumnos.

La MCAT enfrenta dos realidades, la del alumno desmotivado
y sin acceso a una educacién reflexiva, y la del profesor, sin la necesaria
calificacién para, por si mismo, emprender un tipo de ensefianza mds

vibrante y eficaz.
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A MCAT desde seus primeiros passos, incorpora o professor
a0 processo e ajuda-o a superar suas limitagbes nessa drea, facilitando
seu aprendizado e dando-lhe suporte, através da assisténcia dos
“multiplicadores”, estudantes de graduacio e de pds-graduagio ou
professores-articuladores responsdveis pela ligacdio entre o professor
orientador de projeto de pesquisa e a coordenagio geral do programa de
extensdo. Este suporte também se faz sentir por intermédio das equipes
pedagdgicas das Diretorias Regionais de Educagio (DIREDs) e dos
préprios colegas que, participando da mesma empreitada, experimentando
os mesmos desafios, os mesmos aprendizados e as mesmas superagdes,
criam um contexto de interacio e de aprendizagem extremamente fértil.

As feiras de ciéncia, meta maior do Programa, constituem uma
grande oportunidade de desenvolvimento e crescimento académico para
os estudantes e professores. Segundo Mancuso (2000) e Lima (2008),
algumas das mudangas positivas observadas, provocadas pela elaboragio
de trabalhos e pela participagdo nas feiras, sdo: o crescimento pessoal e a
ampliagdo dos conhecimentos; a amplia¢do da capacidade comunicativa; as
mudangas de habitos e atitudes, com o desenvolvimento da autoconfian¢a
e da iniciativa; o desenvolvimento da criticidade; um maior envolvimento e
interesse; uma maior politizagdo dos participantes, além de assinalar que o
exercicio da criatividade induz o desenvolvimento de inovagoes.

A atuagio dos professores e estudantes nas feiras de ciéncia das
DIREDs trabalhadas pelo programa de extensio “Ciéncia Para Todos
no Semidrido Potiguar” corrobora as conclusoes alinhadas no pardgrafo
anterior. De fato, o projeto tem dado a oportunidade aos jovens de
desenvolver a sua criatividade. Desde a primeira até a sua quinta edigéo, a
Feira de Ciéncias do Semidrido Potiguar proporcionou momentos em que
esses jovens puderam expor para um publico maior os resultados de suas

pesquisas.
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La MCAT desde sus primeros pasos, incorpora el maestro al proceso
y ayudalo a superar sus limitaciones en esa drea, facilitando su aprendizaje, y
dandole soporte, a través de la asistencia de los “multiplicadores”, estudiantes
de graduacién y postgrado o profesores-articuladores responsables
por la relacién entre el profesor tutor del proyecto de investigacién y la
coordinacién general del programa de extensién. Este soporte también se
hace sentir por intermedio de los equipos pedagdgicos de las Direcciones
Regionales de Educacién (DIREDs) y de los colegas que, participando,
del mismo trabajo, experimentando los mismos desafios, los mismos
aprendizajes y las mismas superaciones, crean un contexto de interaccién y
de aprendizaje extremamente fértil.

Las ferias de ciencia, objetivo mayor del Programa, constituyen
una gran oportunidad de desarrollo y crecimiento académico para los
estudiantes y profesores. Segun Mancuso (2000) y Lima (2008), algunos
de los cambios positivos observados, provocados por la elaboracién de
trabajos y por la participacién en las ferias, son: el crecimiento personal
y la ampliacién de los conocimientos; la ampliacién de la capacidad
comunicativa; los cambios de habitos y actitudes, con el desarrollo de
la autoconfianza y de la iniciativa; el desarrollo de la creatividad; con
mayor participacion e interés; una mayor politizacién de los participantes,
ademds de sefalar que el ejercicio de la creatividad induce el desarrollo de
innovaciones.

La actuacién de los profesores y estudiantes en las ferias de ciencia
de las DIREDs trabajadas por el programa de extensién “Ciencia Para
Todos en el Semidrido Potiguar” aporta las conclusiones alineadas en el
parrafo anterior. De hecho, el proyecto ha dado oportunidad a los jévenes
de desarrollar su creatividad. Desde la primera hasta su quinta edicién, la
Feria de Ciencias del Semidrido Potiguar proporcioné momentos en que
eses jévenes pudieron exponer para un publico mayor los resultados de sus

investigaciones.
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Esses eventos deixaram resultados positivos tanto para os jovens
que apresentaram seus trabalhos, pelo fato destes traduzirem a coroagio
de um processo, quanto para os estudantes e o publico que os visitaram,
por se exporem ao contato com a ciéncia e sua constru¢io. Além disso,
a participagdo de estudantes de gradua¢io como multiplicadores junto
as escolas e na organizagio das feiras de ciéncias, tem proporcionado um
enorme aprendizado e uma forma de reduzir a retengdo e a evasdo na
universidade.

Tradicionalmente, no Brasil, o ensino da metodologia cientifica s6
é feito na graduagio ou na pés-graduagio. Antecipando esse contato, com
forte componente pratico, cria-se a possibilidade de jovens estudantes da
escola publica ampliarem seu acesso a universidade e a carreira cientifica.

O programa de extensio “Ciéncia Para Todos no Semidrido
Potiguar” tem incentivado a participagio dos professores de todas as areas
do conhecimento, e nio apenas dos docentes das dreas cldssicas, como
Quimica, Fisica e Biologia. Também tem sido estimulado o trabalho
interdisciplinar, o que vai ao encontro dos principios ou eixos norteadores

do curriculo do ensino médio a partir da aprovagdo do Parecer 15/981

(MEC, 2002).
Objetivos

O objetivo deste texto, portanto, ¢ apresentar o processo e as etapas
de aplicagio da tecnologia Social “Metodologia Cientifica ao Alcance de
Todos” (MCAT), assim como sua efetividade em despertar nos estudantes
o interesse pela ciéncia e no desenvolvimento do espirito inquiridor que
caracteriza o cientista, para que eles busquem seu préprio conhecimento
e elevem seu nivel de aprendizado através do desenvolvimento de projetos

de pesquisa.
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Esos eventos dejaron resultados positivos tanto para los jévenes que
presentaron sus trabajos, por el hecho de que estos tradujeron la culminacién
de un proceso, como para los estudiantes y el piblico que los visitaron,
por exponerse al contacto con la ciencia y su construccién. Ademds, la
participacién de estudiantes de graduacién como multiplicadores junto a
las escuelas y en la organizacién de las ferias de ciencias, ha proporcionado
un gran aprendizaje y una forma de reducir la retencién y la evasién en la
universidad.

Tradicionalmente, en Brasil, la ensefianza de la metodologia
cientifica sélo se realiza en la graduacién o en el postgrado. Anticipando
este contacto, con fuerte componente prictico, se crea la posibilidad de que
jovenes estudiantes de la escuela piblica amplien su acceso a la universidad
y la carrera cientifica.

El programa de extensién “Ciencia Para Todos en el Semidrido
Potiguar” ha fomentado la participacién de los profesores de todas las
areas del conocimiento, y no solamente de los docentes de las dreas clisicas,
como Quimica, Fisica y Biologia. También ha sido incentivado el trabajo
interdisciplinar, lo que va al encuentro de los principios o ejes orientadores

del curriculo del segundo ciclo de la secundaria a partir de la aprobacién

del Dictamen 15/981 (MEC, 2002).
Objetivos

El objetivo de este articulo, por lo tanto, es presentar el proceso y
las etapas de aplicacién de la tecnologia Social “Metodologia Cientifica
al Alcance de Todos” (MCAT), asi como su eficacia en despertar en
los estudiantes el interés por la ciencia y en el desarrollo del espiritu
investigador que caracteriza el cientifico, para que ellos busquen su propio
conocimiento y eleven su nivel de aprendizaje a través del desarrollo de

proyectos de investigacin.
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Desenvolvimento das estratégias /método
O processo de desenvolvimento e de aplicacio da Tecnologia Social

A ideia inicial, que desencadeou todo o processo, nasceu do trabalho
realizado no ambito da 122 DIRED, através do projeto “Metodologia
Cientifica ao Alcance de Todos” (projeto METODOS), aprovado pela
chamada puablica MCT/FINEP — CIENCIA DE TODOS - 01/2004,
coordenado pela professora Celicina Borges Azevedo, entre 2005 e 2008,
e que teve, dentre outros, o objetivo de realizar uma feira de ciéncias com
trabalhos criados a partir das ideias dos préprios alunos do ensino médio,
usando a metodologia cientifica.

A principio, ndo se tinha uma ideia muito clara de como este
objetivo seria atingido. Havia, quase s6, a consciéncia de que era preciso
promover algum tipo de interven¢io nas escolas. Dai, a partir do contato
direto com alunos e professores, a metodologia de trabalho foi aos poucos
sendo desenvolvida.

O primeiro passo foi estimular os alunos a formularem questdes
que traduzissem sua curiosidade, a respeito de fatos do cotidiano. Isso
criou uma dinimica muito atraente, pois as questdes eram formuladas a
partir dos conhecimentos e saberes dos préprios alunos. Essas questdes
eram posteriormente avaliadas pela equipe do projeto e por alunos de pds-
graduagio a fim de ajudar os estudantes a construirem, a partir delas, seus
projetos de pesquisa. Antes disso, nas visitas as escolas, era solicitado que
cada turma escolhesse os 5 alunos mais curiosos e questionadores para
participar do processo de geragio de ideias e depois servir de multiplicadores
para os demais colegas. Os alunos indicados eram reunidos numa sala e,
depois de uma sessio de sensibiliza¢do, formavam grupos de trés. Em
seguida, através de uma “tempestade de ideias”, eram geradas perguntas,
devidamente anotadas para posterior andlise e aproveitamento como
possiveis norteadoras de um projeto de pesquisa. Assim, foi-se criando
uma técnica de geragio de ideias, mas que precisava ainda ser aperfeigoada

para ser reaplicada nas demais escolas.
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Desarrollo de las estrategias/método
El proceso de desarrollo y aplicacion de la Tecnologia Social

La idea inicial, que desencadené todo el proceso, nacié del trabajo
realizado en el dmbito de la 122 DIRED, a través del proyecto “Metodologia
Cientifica al Alcance de Todos” (proyecto METODOS), aprobado por
la llamada publica MCT/FINEP — CIENCIA DE TODOS - 2014,
coordinado por la profesora Celicina Borges Azevedo, entre 2005 y 2008,
y que tuvo, entre otros, el objetivo de realizar una feria de ciencias con
trabajos creados a partir de las ideas de los propios alumnos del segundo
ciclo de la secundaria, utilizando la metodologia cientifica.

Al inicio, no habia una idea muy clara de cémo ese objetivo seria
alcanzado. Existia, casi s6lo, la conciencia de que era necesario promover
algun tipo de intervencién en las escuelas. Entonces, a partir del contacto
directo con alumnos y profesores, la metodologia de trabajo fue poco a
poco desarrollada.

El primer paso fue estimular a los alumnos a formular cuestiones
que tradujeran su curiosidad, a respecto de hechos del cotidiano. Eso creé
una dindmica muy atractiva, pues las cuestiones se formularon a partir de
los conocimientos de los alumnos. Esas cuestiones eran posteriormente
evaluadas por el equipo del proyecto y por alumnos de postgrado a fin
de ayudar los estudiantes a construir, a partir de ellas, sus proyectos de
investigacion. Antes de eso, en las visitas a las escuelas, se solicité que cada
grupo eligiera los 5 alumnos mds curiosos y cuestionadores para participar
del proceso de generacién de ideas y después actuar como multiplicadores
para los colegas. Luego, a través de una “tormenta de ideas”, eran generadas
preguntas, debidamente anotadas para posterior analisis y provecho como
posibles indicadores de un proyecto de investigacién. Asi, se fue creando
una técnica de generacién de ideas, pero que necesitaba atin perfeccionarse

para ser reaplicada en otras escuelas.
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Caracterizagio da Tecnologia Social

A “Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos” (MCAT) é uma
metodologia de capacitagio de alunos e professores, visando a elaboragio
e ao desenvolvimento de projetos de pesquisa e a participagdo em feiras
de ciéncia. Ela envolve esforgo tedrico, desenvolvimento de competéncias
préticas, reforco de vinculo institucional, didlogo interinstitucional,
autocritica e trabalho em equipe, além de elementos de motivagio. Ela
lida com a criatividade e com o disciplinamento necessario a realizagio
criativa. Em outros termos, ela capacita professores e alunos para o uso da
metodologia cientifica em trabalhos escolares, de forma simples e lidica.

Contatados pelas equipes das DIREDs, os professores recebem
capacitagio da coordenagio do projeto e, por sua vez, capacitam os
estudantes nas escolas, antes destes iniciarem o desenvolvimento do projeto
juntamente com orientador.

O treinamento preparatério, que busca a adesdo, o engajamento e
a capacitagdo de professores, e que antecedente ao trabalho pratico, “de
campo”, digamos, realizado em dois encontros, no primeiro encontro
de capacitagio, a sequéncia diditica adotada ¢ a seguinte: 1) motivagio,
a partir de reflexdes sobre a relagdo entre ciéncia, desenvolvimento e
conforto tecnoldgico; 2) exercicio sobre percepgio da realidade e produgio
de conhecimento, no qual se examinam os bloqueios que nos impedem
de pensar livremente e de sermos criativos, e as formas de enfrenta-
los; 3) formagio de grupos de trés participantes para que pensem em
problemas do dia a dia e formulem perguntas livremente, seguindo
a técnica de “tempestade de ideias”; 4) anotacio de todas as questdes
levantadas, sem o uso de nenhum tipo de julgamento e censura; 5) anilise,
selecdo e reformulagio das perguntas, atendendo aos seguintes critérios:
a) formulagio do problema como uma pergunta; b) clareza e precisio

inequivocas da pergunta; c) susceptibilidade de solugdo do problema;
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Caracterizacién de la Tecnologia Social

La “Metodologia Cientifica al Alcance de Todos” (MCAT) es
una metodologia de capacitacién de alumnos y profesores, que busca la
elaboraciény el desarrollo de proyectos de investigacién y la participacién en
ferias de ciencia. Ella incluye esfuerzo tedrico, desarrollo de competencias
précticas, refuerzo de vinculo institucional, diilogo interinstitucional,
autocritica y trabajo en equipo, ademds de elementos de motivacién. Ella
trabaja con la creatividad y con el entrenamiento de disciplina necesario
a la realizacién creativa. En otros términos, ella capacita profesores y
alumnos para el uso de la metodologia cientifica en trabajos escolares, de
forma simple y ladica.

Contactados por los equipos de las DIREDs, los profesores reciben
capacitaciéon de la coordinacién del proyecto y, a su vez, capacitan los
estudiantes en las escuelas, antes que esos empiecen el desarrollo del
proyecto juntamente con el tutor.

Elentrenamiento preparatorio, que busca la adhesién, el compromiso
y la capacitacién de profesores, y que antecedente al trabajo préctico,
“de campo”, realizado en dos encuentros, en el primer encuentro de
capacitacion, la secuencia didédctica adoptada es la siguiente: 1) motivacién,
apartir de reflexiones sobre la relacién entre ciencia, desarrollo y comodidad
tecnoldgica; 2) ejercicio sobre percepcién de la realidad y produccion de
conocimiento, en el cual se examinan los bloqueos que nos impiden pensar
libremente y ser creativos, y las formas de enfrentarlos; 3) formacién de
equipos de tres participantes para que piensen en problemas del diario y
formulen preguntas libremente, siguiendo la técnica de “tormenta de ideas”;
4) anotacion de todas las cuestiones planteadas, sin el uso de ningun tipo de
juicio y censura; 5) andlisis, seleccion y reformulacion de las preguntas, con
atencién a los siguientes criterios: a) formulacién del problema como una
pregunta; b) claridad y precisién inequivocas de la pregunta; ¢) propensién

de solucién del problema;
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d) inexisténcia de julgamento de valor na formula¢io do problema; e)
delimita¢io do problema a uma dimensdo vidvel, o que significa que o
projeto deve ser possivel de ser realizado nas condigdes da escola. Esta
¢ uma etapa muito importante, pois, em ciéncia, encontrar a formulag¢io
certa de um problema é, pode-se dizer, a chave para a sua solugdo. As etapas
diditicas subsequentes sdo as seguintes: 6) formulagio da hipétese, com o
fim de responder, provisoriamente, 4 pergunta expressa; 7) informagdes
a respeito do programa de extensdo “Ciéncia para Todos no Semidrido
Potiguar”.

No intervalo entre os dois encontros com os professores, estes, por
sua vez, promovem em suas escolas dois encontros com estudantes. No
primeiro, de cariter geral e massivo, visando a sensibilizagdo, é apresentado
um video, produzido pelo programa, tratando dos seguintes temas: ciéncia,
produtos da ciéncia, pesquisa no Brasil e iniciagdo cientifica. Em seguida é
apresentado, em todos os seus detalhes, o programa de extensio “Ciéncia
para Todos no Semidrido Potiguar”. No segundo encontro, os professores,
que aqui funcionam como multiplicadores da tecnologia, tratam com os
estudantes que se interessaram em participar do programa e com eles
exercitam a “tempestade de ideias”, com o fim de elaborar questdes que
possam vir a se constituir em problemas de pesquisa.

A segunda oficina de capacitagio dos professores examina as
perguntas levantadas pelos alunos na “tempestade de ideias” e trata de
transformar algumas delas, como exercicio, em problemas de pesquisa,

seguindo o formuldrio padrio de projeto de pesquisa®.

13 Projeto de pesquisa disponibilizado no site <www.cienciarn.com.br>.
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d) inexistencia de juicio de valor en la formulacién del problema; e)
delimitacién del problema a una dimensién viable, lo que significa que el
proyecto debe ser posible realizarse en las condiciones de la escuela. Esta
es una etapa muy importante, pues, en ciencia, encontrar la formulacién
correcta de un problema es, se puede decir, la clave para la solucién. Las
etapas diddcticas subsecuentes son las siguientes: 6) formulacién de la
hipétesis, con el propdsito de contestar, provisoriamente, a la pregunta
expresada; 7) informaciones sobre el programa de extensién “Ciencia para
Todos en el Semidrido Potiguar”.

En el intervalo entre los dos encuentros con los profesores, estos,
a su vez, promueven en sus escuelas dos encuentros con los estudiantes.
En el primero, de caricter general y masivo, busca la sensibilizacién, se
presenta un video, hecho por el programa, tratando los siguientes temas:
ciencia, productos de la ciencia, investigacién en Brasil e investigacién
cientifica inicial. Después se presenta, en todos sus detalles, el programa de
extension “Ciencia para Todos en el Semidrido Potiguar”. En el segundo
encuentro, los profesores, que aqui actGan como multiplicadores de la
tecnologia, tratan con los estudiantes que se interesan en participar del
programa y con ellos ejercitan la “tormenta de ideas”, con el fin de crear
cuestiones que puedan constituirse en problemas de investigacion.

El segundo taller de capacitaciéon de los profesores analiza las
preguntas planteadas por los alumnos en la “tormenta de ideas” y trata de
transformar algunas de ellas, como ejercicio, en problemas de investigacion,

siguiendo el formulario modelo de proyecto de investigacion™.

* Disponible en el sitio www.cienciarn.com.br
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Ap6s esse segundo encontro de capacitagio, e ji tendo estabelecido
um primeiro contato com um grupo de alunos potencialmente disposto
a se engajar no processo, os professores retornam a escola, agora mais
seguros em relacio a elaboragio de projetos de pesquisa, com o propésito de
confirmar a participagio da escola no processo, buscando o envolvimento de
mais alunos e professores. Despertado o interesse dos alunos, identificados
os professores dispostos a orientarem projetos, comega, entdo, o trabalho
propriamente dito, envolvendo, em cada projeto de pesquisa, um professor-
orientador e trés estudantes.

O passo seguinte é a elaboragdo do projeto por cada professor-
orientador e o grupo de trés alunos. A partir dai a pesquisa comega a
ser realizada. Durante a realizagio desta, a ado¢do do “didrio de bordo”
¢ um procedimento enfaticamente incentivado, e hoje, pode-se dizer,
plenamente incorporado ao processo, e de modo satisfatério.

Concluida a pesquisa, seus resultados sio organizados, na forma de
painel, complementado por outros recursos diddticos para a apresenta¢io
na Feira da Escola e na Feira Regional, realizada na cidade-sede da
DIRED (Diretoria Regional de Educagio), e, dependendo de selecio, na
Feira Estadual. O circuito prossegue em nivel nacional e internacional,
dependendo da classificagio do trabalho.

O ciclo previsto, da feira escolar a feira estadual, nem sempre se
completa, ji que muitas escolas ndo conseguem uma mobilizagio suficiente
e um correspondente nimero de trabalhos que justifique a realiza¢do de
sua feira. No entanto, a situa¢do vem mudando, positivamente, a cada ano,

conforme serd relatado no item resultados.
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Después de ese segtin encuentro de capacitacion, y ya habiendo
establecido un primer contacto con un grupo de alumnos potencialmente
dispuesto a comprometerse en el proceso, los profesores regresan a la
escuela, ahora mas seguros en relacién a la elaboracién de proyectos de
investigacion, con el propésito de confirmar la participacién de la escuela
en el proceso, buscando el involucramiento de mds alumnos y profesores.
Despierto el interés de los alumnos, identificados los profesores dispuestos
a orientar los proyectos, empieza el trabajo real, en cada proyecto de
investigacién, un profesor-tutor y tres estudiantes.

El paso siguiente es la elaboracién del proyecto por cada profesor-
tutor y el grupo de tres alumnos. A partir de ahi la investigacién comienza
a realizarse. Mientras la realizacién de esa, la adopcién del “diario de
abordo” es un procedimiento enfiticamente incentivado, y hoy, se puede
decir, plenamente integrado al proceso, y de modo satisfactorio.

Concluida la investigacién, sus resultados se organizan, en la forma
de panel, complementado por otros recursos didacticos para la presentacién
en la Feria de la Escuela y en la Feria Regional, realizada en la cuidad-
sede de la DIRED (Direccién Regional de Educacion), y, dependiendo
de la seleccién, en la Feria Estatal. El circuito prosigue en nivel nacional e
internacional, dependiendo de la clasificacién del trabajo.

El ciclo previsto, de la feria escolar a la feria estatal, no siempre
se completa, puesto que muchas escuelas no alcanzan una movilizacién
suficiente y un correspondiente nimero de trabajos que justifique la
realizacién desuferia. Aunque, lasituacién viene cambiando, positivamente,

a cada aflo, segun se relatard en la seccién resultados.
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Para ampliar a transferéncia de conhecimento dos estudantes de
graduagio e de pés-graduagio, também tém sido capacitados para atuarem
como multiplicadores diretamente nas escolas, auxiliando os professores-
orientadores e mesmo os alunos. Outra estratégia de ampliagdo do suporte
pedagégico foi a criagio de um site na internet'® que entrou no ar em junho
de 2011, abrigando material diditico de auxilio ao uso da MCAT, fazendo
circularem informagées do programa e servindo de plataforma para
inscrigoes de estudantes e de avaliadores na Feira Estadual. Além disso,
criou-se o e-mail' para esclarecimento de davidas e contatos diversos.
Além desses meios de comunicagio, no primeiro ano do Programa foram
visitadas iz Joco as 77 escolas constituintes das DIREDs participantes,
levando 2 exemplares do livro Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos para
divulgar a MCAT e estimular os alunos a criarem seus projetos de pesquisa.
Nas escolas, em reunido com os alunos, fazia-se uma demonstra¢io de
como usar a técnica e a semente plantada ajudou professores e estudantes a

compreenderem a légica e a simplicidade da MCAT.
Area de abrangéncia da aplicacio da Tecnologia Social MCAT

A MCAT vem sendo aplicada em 97 escolas de 66 municipios do
semidrido potiguar, correspondendo a quase 40% dos 167 municipios do
Rio Grande do Norte. Do ponto de vista da organizagio administrativa,
ela abrange seis Diretorias Regionais de Educag¢io (DIRED): 8¢, 117,
12%, 13%, 14* ¢ 15* DIREDs (Figura 1); e do ponto de vista geogrifico,
sete microrregides: Angicos, Vale do A¢u, Mossoré, Chapada do Apodi,
Meédio Oeste, Umarizal e Pau dos Ferros. Do ponto de vista das institui¢oes
parceiras, o projeto MCAT abrange, nas mesorregioes Oeste e Central, as
cidades onde a UFERSA e a Universidade do Estado do Rio Grande do

Norte (UERN) possuem campus ou nicleo de educagio.

15 Enderego eletronico: <www.cienciarn.com.br>
16 E-mail: cienciarn@gmail.com
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Para ampliar la transferencia de conocimiento de los estudiantes
de graduacién y de postgrado, esos también han sido capacitados para
actuar como multiplicadores directamente en las escuelas, ayudando a
los profesores-tutores y a los alumnos. Otra estrategia de ampliacién del
soporte pedagégico fue la creacién de un sitio en internet” que comenzé
a funcionar online en junio de 2011, albergando material diddctico de
ayuda al uso de la MCAT, haciendo con que circulen informaciones del
programa y sirviendo de plataforma para inscripciones de estudiantes y de
evaluadores en la Feria Estatal. Ademads, se creé el e-mail® para aclarar
dudas y contactos diversos. Ademds de esos medios de comunicacién,
en el primer ano del Programa fueron visitadas in Joco las 77 escuelas
constituyentes de las DIREDs participantes, llevando 2 ejemplares del
libro Metodologia Cientifica al Alcance de Todos para difundir la MCAT
y estimular a los alumnos a crear sus proyectos de investigacién. En las
escuelas, en cita con los alumnos, se hacia una demostracién de cémo usar

la técnica y la semilla plantada ayudé profesores y estudiantes a comprender
la l6gica y la simplicidad de la MCAT.

Area de alcance de la aplicacion de la Tecnologia Social MCAT

La MCAT ha sido aplicada en 97 escuelas de 66 municipios del
semidrido potiguar, correspondiendo a casi 40% de los 167 municipios de
Rio Grande do Norte. Del punto de vista de la organizacién administrativa,
ella abarca seis Direcciones Regionales de Educacién (DIRED): 82, 112,
122,132, 142 ¢ 152 DIREDs (figura 1); y del punto de vista geogrifico, siete
microrregiones: Angicos, Vale do Agu, Mossoré, Chapada do Apodi, Médio
Oeste, Umarizal y Pau dos Ferros. Del punto de vista de las instituciones
colaboradoras, el proyecto MCAT abarca, en las mesorregiones Oeste y
Central, las ciudades donde la UFERSA y la Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (UERN) poseen campus o centro de educacion.

7 www.cienciarn.com.br
¥ cienciarn@gmail.com
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O desenvolvimento da tecnologia “Metodologia Cientifica ao
Alcance de Todos” (MCAT) comegou em Mossord, no ano de 2007, e em
mais sete outros municipios da regido, pertencentes a 12* DIRED. A partir
de 2011, com a aprovagio do projeto “Ciéncia Para Todos no Semidrido
Potiguar”, que adotou a metodologia, ¢ com o financiamento em outro
patamar, o que permitia uma expansio maior, trés novas DIREDs foram
incorporadas: a 13* DIRED, com 7 municipios; a 14* DIRED, com 15
municipios, e a 15* DIRED, com 20 municipios. No ano de 2012, duas
novas DIREDs foram incluidas no projeto: a 8 DIRED, com 7 municipios,
e a 11* DIRED, com 8 municipios. Em 2013 uma escola do municipio de

Pendéncias, pertencente a 6* DIRED, foi também incluida.

Figura 1: Mapa do Rio Grande do Norte indicando a drea de atuagio do

programa “Ciéncia para Todos no Semidrido Potiguar”

122 DIRED

112 DIRED
132 DIRED

152 DIRED

82 DIRED

142 DIRED
Fonte: Versio adaptada do Portal do Rio Grande do Norte.
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El desarrollo de la tecnologia “Metodologia Cientifica al Alcance
de Todos” (MCAT) empez6 en Mossord, en el afio de 2007, y en mads
siete otros municipios de la regién, que pertenecen a la 122 DIRED. A
partir de 2011, con la aprobacién del proyecto “Ciencia Para Todos en el
Semidrido Potiguar”, que adopté la metodologia, y con la financiacién en
mayor nivel, lo que admitia una expansién mayor, tres nuevas DIREDs
se incorporaron: la 132 DIRED, con 7 municipios; la 142 DIRED, con
15 municipios; y la 158 DIRED, con 20 municipios. En el afio de 2012,
dos nuevas DIREDs fueron incluidas en el proyecto: la 8 DIRED, con 7
municipios; y la 112 DIRED, con 8 municipios. En 2013 una escuela del
municipio de Pendéncias, perteneciente a la 62 DIRED, fue también se

incluyé.

Figura 1: Mapa del Rio Grande do Norte indicando el drea de actuacién

del programa “Ciencia para Todos en el Semidrido Potiguar”

122 DIRED

112 DIRED

132 DIRED

152 DIRED

82 DIRED
142 DIRED

Fuente: Version adaptada del Portal do Rio Grande do Norte.
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Avaliagio

A capacitagio de professores e alunos na regido de aplicagio da
tecnologia social em questdo tem sido intensa. Desde 2011 vém sendo
feitas, anualmente, duas oficinas em cada um dos municipios-sede das
DIRED:s. O nimero de professores, alunos do ensino médio e estudantes
de graduagio e pds-graduacio treinados jd passa de 6.000.

Sem duavida, a MCAT vem tendo grande impacto na regido. Os
professores e estudantes que recebem a capacitagio conseguem aplicd-la
facilmente, de modo que o interesse por ela é crescente. O fato de muitos
jovens terem participado de feiras de ciéncia nacionais e internacionais,
nas quais se destacaram recebendo premiagdes, estimula a curiosidade e o
desejo de participa¢do dos demais. Muitos projetos de pesquisa estudam
problemas locais, tanto de 4mbito social como ambiental.

Desde 2012, jovens premiados na Feira do Semidrido, de cariter
estadual, participam da Feira Brasileira de Ciéncias e Engenharia
(FEBRACE) e alguns trabalhos receberam destaque e prémios. Em
2013, de uma escola rural de Apodi, recebeu o prémio Destaque em
Empreendedorismo ¢ o 1° lugar em Ciéncias Agririas durante a 112
FEBRACE, com a pesquisa “Uso de Cera de Abelha no Revestimento de
Frutos”. Outro fato marcante foi a cobertura do projeto pela imprensa, o
que proporcionou a participa¢do desses estudantes no programa Caldeirio
do Huck, da Rede Globo" e em portais da internet®.

¥ Enderego eletronico da matéria: <http://gshow.globo.com/programas/caldeirao-do-huck/O-
Programa/noticia/2013/11/inventores-do-rio-grande-do-norte-criam-cera-que-conserva-frutas.
htm1>,

20 Endereco eletronico: <www.facebook.com/cienciarn>.
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Evaluacién

La capacitacién de profesores y alumnos en la regién de aplicacién
de la tecnologia social en cuestién ha sido intensa. Desde 2011 se
hicieron, anualmente, dos oficinas en cada uno de los municipios-sede de
las DIREDs. El nimero de profesores, alumnos del segundo ciclo de la
secundaria y estudiantes de graduacién y postgrado entrenados ya pasa de
6.000.

Sin duda, la MCAT ha tenido gran impacto en la regién. Los
profesores y estudiantes que reciben la capacitacién pueden aplicarla
facilmente, de modo que el interés crece. El hecho de que muchos jévenes
hayan participado de ferias de ciencia nacionales e internacionales, en las
que se destacaron recibiendo premiaciones, estimula la curiosidad y el
deseo de participacién de los demds. Muchos proyectos de investigacién
estudian problemas locales, tanto de ambito social como ambiental.

Desde 2012, jévenes premiados en la Feria del Semidrido, de
cardcter estatal, participan de la Feria Brasilera de Ciencias e Ingenieria
(FEBRACE) y algunos trabajos recibieron destaque y premiaciones.
En 2013, una escuela rural de Apodi, recibi6é el premio Destaque en
Emprendedurismo y el 1° lugar en Ciencias Agrarias durante la 112
FEBRACE, con el trabajo “Uso de Cera de Abeja en el Revestimiento
de Frutos”. Otro hecho importante fue el aporte al proyecto por la prensa,
lo que proporcioné la participacién de esos estudiantes en el programa
Caldeirdo do Huck, de la Rede Globo® y en portales de la internet®.

Z<http://gshow.globo.com/programas/caldeirao-do-huck/O-Programa/noticia/2013/11/
inventores-do-rio-grande-do-norte-criam-cera-que-conserva-frutas.html>, y en sitios en internet
<www.facebook.com/cienciarn>

2 Endereco eletronico: <www.facebook.com/cienciarn>.
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Jovens selecionados pelo programa “Ciéncia para Todos no Semidrido
Potiguar” tém participado desde 2013, do London International Youth
Science Forum®, que ocorre anualmente desde 1959 no Imperial College de
Londres, Inglaterra. L os alunos tém a oportunidade de assistir a palestras
com renomados cientistas das mais diversas dreas do conhecimento, visitar
universidades, institui¢des de pesquisa, empresas multinacionais, museus
e locais histéricos, além de interagir com cerca de 350 estudantes de 59
paises.

Um resultado importante é a disseminagio da feira de ciéncia como
evento e sua incorporagio ao calenddrio escolar. De fato, a participagio das
escolas, em principio, nas Feiras Regional e Estadual tem despertado, num
numero cada vez maior de escolas, o interesse em realizar sua prépria feira
de ciéncias. O impacto dessa mobilizagdo em nivel local, digamos, pela
sinergia que desencadeia internamente e na rede, ¢ enorme. As DIREDs
sairam de uma situa¢do em que nenhuma escola realizava feira de ciéncias,
a excecdo de algumas poucas da 122 DIRED (a de Mossor6), para uma
situagdo em que o nimero das que realizam ¢é crescente — passou-se de
16 escolas em 2011, ja sob a influéncia do Projeto, para 64, das 97 escolas
envolvidas em 2013 (Figura 2). Também observamos que, de um modo
geral, com o aumento do nimero de escolas que realizam suas feiras
de ciéncias, o nimero de trabalhos apresentados nas feiras regionais, e

consequentemente na Feira de Ciéncias do Semidrido, também cresce,

chegando a 204 em 2013 (Figura 3 e 4).

# Endereco eletronico: <http://www.liysf.org.uk/>
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Jévenes seleccionados por el programa “Ciencia para Todos en el
Semidrido Potiguar” han participado desde 2013, del London International
Youth Science Forum®, que ocurre anualmente desde 1959 en el Imperial
College de Londres, Inglaterra. Alla los alumnos tienen la oportunidad de
asistir a conferencias con reconocidos cientificos de las mds diversas dreas
del conocimiento, visitar universidades, instituciones de investigacién,
empresas multinacionales, museos y lugares histéricos, ademds de
interactuar con aproximadamente 350 estudiantes de 59 paises.

Un resultado importante es la difusién de la feria de ciencia como
evento y su integracioén al calendario escolar. De hecho, la participacién de
las escuelas, en principio, en las Ferias Regional y Estadual ha despertado,
en un numero cada vez mayor de escuelas, el interés en realizar su
propia feria de ciencias. El impacto de esa movilizacién en nivel local,
por la sinergia que desencadena internamente y en la red, es gigante. Las
DIREDs salieron de una situacién en que ninguna escuela realizaba feria
de ciencias, a excepcion de algunas pocas de la 122 DIRED (de Mossoro),
para una situacién en que el nimero de las que realizan es creciente — se
pasé de 16 escuelas en 2011, ya bajo influencia del Proyecto, para 64, de las
97 escuelas involucradas en 2013 (Figura 2). También observamos que, de
un modo general, con el aumento del nimero de escuelas que realizan sus
terias de ciencias, el nimero de trabajos presentados en las ferias regionales,

y consecuentemente en la Feria de Ciencias del Semidrido, también crece,

alcanzando la cifra de 204 en 2013 (Figura 3 y 4).

2 <http://www.liysf.org.uk/>
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Figura2: A. Quantidade de trabalhos apresentados nas Feiras de Ciéncias
das DIREDs de 2011 a 2013.
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Fonte: elaborado pelos autores, 2014

Figura 3: B. Quantidade de Feiras de Ciéncias escolares por DIRED de
2011 a 2013.
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Fonte: elaborado pelos autores, 2014.
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Figura 2: La Cantidad de trabajos presentados en las Ferias de Ciencias de
las DIREDs desde 2011 a 2013.

0
A,
2011
»n
i "2012
&0
i "2013
0
]
i ©
»
$
20
0
(4]
n i i 1% 14 1%

Fuente: elaborado por los autores, 2014

Figura 3: B. Cantidad de Ferias de Ciencias escolares por DIRED desde
2011 a 2013.
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Figura 4: C. Total de trabalhos apresentados nas Feiras de Ciéncias das
DIREDs, na Feira de Ciéncias do Semidrido Potiguar e total de Feiras de
Ciéncias Escolares nas DIREDs participantes, de 2011 a 2013.
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Fonte: elaborado pelos autores, 2014.

Conclusdes

Os resultados do projeto podem ser medidos em duas frentes,
aquela concentrada no estudante, que passou pela experiéncia de elaborar
e realizar uma pesquisa e de apresentd-la em uma sequéncia de feiras de
ciéncias, e aquela cujo centro ¢ a escola e a rede de ensino.

Em relagio ao estudante, o desenvolvimento do trabalho de pesquisa:
a) submete-o ao esfor¢o intelectual de resolugdo de um desafio; b) educa-o
para a construgio sistemdtica e disciplinada de uma empreitada intelectual;
¢) expde-no a uma situagio de comunicacio dirigida, estimulando-o ao
permanente manejo do pensamento e da lingua, inclusive ao da lingua
escrita, pela exigéncia do didrio de bordo e do relatério de pesquisa; d)

amplia seu universo de contato com outras pessoas;
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Figura 4: C. Total de trabajos presentados en las Ferias de Ciencias
de las DIREDs, en la Feria de Ciencias del Semidrido Potiguar y
total de Ferias de Ciencias Escolares en las DIREDs participantes,

de 2011 a 2013.
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Fuente: elaborado por los autores, 2014

Conclusiones

Los resultados del proyecto pueden medirse en dos vertientes, aquella

concentrada en el estudiante, que pasé por la experiencia de elaborar y

realizar una investigacién y de presentarla en una secuencia de ferias de

ciencias, y aquella cuyo centro es la escuela y la red de ensenianza.

En relacién al estudiante, el desarrollo del trabajo de investigacién:

a) someterlo al esfuerzo intelectual de resolucién de un desafio; b) educarlo

para la construccion sistemadtica y disciplinada de una jornada intelectual

; ¢) exponerlo a una situacién de comunicacién dirigida, estimuldndolo

al permanente manejo del pensamiento y de la lengua, inclusive al de

la lengua escrita, por la exigencia del diario de abordo y del informe de

investigacién; d) ampliar su universo de contacto con otras personas;
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) aumenta a sua criticidade e a autocritica, jd que ele, comparando
seu trabalho ao dos outros, julga o seu préprio; f) expde-no a situagdes de
avaliagio, ajudando-o a lidar com a critica; g) desencadeia a busca pelo
aperfeicoamento constante, em que contribui a autocritica e a incorporagio
da critica alheia, j4 que a cada exposi¢io da feira as observagdes dos
avaliadores podem ser incorporadas ao trabalho, a fim de corrigir suas
tragilidades e de melhora-lo.

Para aqueles selecionados para a Feira Nacional, é organizado em
Mossoré, na UFERSA, um semindrio de um dia, no qual o trabalho é
exposto para professores convidados, especialistas, que interagem com o
grupo, a fim de melhorar o quadro tedrico, a interpretagio dos resultados
e a forma de apresentagio.

Por outro lado, o desenvolvimento da pesquisa, sob a orientagio
do professor e, frequentemente, também, usufruindo da interagio
com alunos de pés-graduagio ou pesquisadores mais experientes, gera
como consequéncia pedagégica imediata, para o grupo de estudantes, o
alargamento teérico num dado campo do saber e o contato e manuseio de
técnicas de pesquisa de laboratério ou de campo.

Esses novos acréscimos de saberes e de competéncias expressam a
visivel melhoria da qualidade do ensino e da melhor formagio de nossos
alunos, objetivo maior do projeto. Tudo isso se traduz em um aumento das
possibilidades de alunos do ensino publico de cursarem boas universidades

e, em médio prazo, elevarem seu nivel socioeconémico.
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e) aumentar su creatividad y la autocritica, ya que él, comparando
su trabajo al de los otros, juzga el suyo; f) exponerlo a situaciones de
evaluacion, ayuddndolo a hacer frente con la critica; g) desencadenar la
investigacién por el perfeccionamiento constante, en el que contribuye la
autocritica y la incorporacién de la critica ajena, ya que cada exposicién de
la feria las observaciones de los evaluadores pueden integrarse al trabajo, a
fin de corregir sus fragilidades y de mejorarlo.

Para aquellos seleccionados para la Feria Nacional, organizada en
Mossord, en la UFERSA, un seminario de un dia, en el que el trabajo
se expone para profesores invitados, especialistas, que interactdan con el
grupo, a fin de mejorar el cuadro teérico, la interpretacién de los resultados
y la forma de presentacion.

Por otro lado, el desarrollo de la investigacién, bajo la orientacién
del profesor y, frecuentemente, también, disfrutando de la interaccién
con alumnos de postgrado o investigadores mas experimentados, genera
como consecuencia pedagégica inmediata, para el grupo de estudiantes,
el alargamiento teérico en un campo especifico del saber y el contacto y
manejo de técnicas de investigacién de laboratorio o de campo.

Esos nuevos saberes agregados y de competencias expresan la visible
mejora de la calidad de la ensefianza y de la mejor formacién de nuestros
alumnos, objetivo mayor del proyecto. Todo eso se traduce en un aumento
de las posibilidades de los alumnos de la educacién piblica cursar buenas

universidades y, en medio plazo, elevar su nivel socioeconémico.
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Quanto a organizagio das feiras, elas também provocam impactos
sobre os alunos, em particular, e sobre a escola. Ela promove a cria¢do de
vinculos entre os alunos de uma mesma equipe e entre estes e a escola. Essa
identificagdo institucional e os lagos dai decorrentes tém grande relevincia
no desempenho intelectual do aluno, pois fomenta uma nova dinimica
académica. Por outro lado, as feiras dinamizam o ambiente da escola e
também o de toda a rede de ensino.

A tudo isso se acrescenta que o ganho de visibilidade do programa,
a partir de sua repercussio na midia e na prépria rede de ensino, tem sido
extremamente positivo, porque atrai a curiosidade e o interesse de novos

alunos e professores em participar.
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Cuanto a la organizacién de las ferias, ellas también provocan
impactos a los alumnos, en especial, y ala escuela. Ella promueve la creacién
de vinculos entre los alumnos de un mismo equipo y entre esos y la escuela.
Esa identificacién institucional y los lazos de ahi decurrentes tienen gran
relevancia en el rendimiento intelectual del alumno, pues fomenta una
nueva dindmica académica. Por otro lado, las ferias dinamizan al ambiente
de la escuela y también el de toda la red de ensefianza.

A todo eso se afiade que el éxito de la visibilidad del programa,
a partir de su repercusién en la prensa y en la propia red de ensefianza,
ha sido extremamente positivo, porque atrae la curiosidad y el interés de

nuevos alumnos y profesores.
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VIVENCIANDO AS EXPERIENCIAS
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Introdugio

Na metodologia de ensino-aprendizagem tradicional, de acordo
com Anastasiou (2012), a inteligéncia estd associada 2 memorizagio, e aos
docentes compete a explanagio, na tentativa de manutencio de atengio
dos alunos. Esses, por sua vez, através de anotagoes, tentam “entender” os
conceitos expostos por seus mestres, para serem reproduzidos em provas, o
sistema de avalia¢do mais utilizado.

Atualmente essa metodologia tem sido questionada e novas maneiras
de ensinar tém sido discutidas. A aprendizagem tem-se mostrado mais
efetiva a partir da participagio do estudante no processo e ndo como se
pensava, com uma atitude passiva, escutando, anotando e reproduzindo
conceitos. E a apreensdo do contetdo e ndo mais a sua memorizagio.

Sabemos também que a educagio é um direito de todos e deve ser
orientada no sentido do pleno desenvolvimento e do fortalecimento da

personalidade.
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Maurénia Nielsen'

Introduccién

Enla metodologia de ensenanza-aprendizaje tradicional, de acuerdo
con Anastasiou (2012), la inteligencia estd asociada a la memorizacién,
y a los docentes compite la explanacién, en el intento de manutencién
de atencién de los alumnos. Esos, por su parte, a través de anotaciones,
intentan “entender” los conceptos expuestos por sus profesores, para
reproducirlos en evaluaciones, el sistema de evaluacién mis utilizado.

Actualmente esa metodologia ha sido cuestionada y nuevas maneras
de ensefiar han sido discutidas. El aprendizaje se ha mostrado mis efectivo
a partir de la participacién del estudiante en el proceso y no como se
pensaba, con una actitud pasiva, escuchando, anotando y reproduciendo
conceptos. Es la aprehensién del contenido y no més su memorizacién.

Sabemos también que la educacién es un derecho de todos y debe
orientarse en el sentido del pleno desarrollo y del fortalecimiento de la

personalidad.
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Nesse sentido, devemos sempre contemplar a educagio inclusiva, ou
seja, educar todos os alunos em um mesmo contexto. A opgdo por este
tipo de educagio nio significa negar as dificuldades dos estudantes. Pelo
contrario. Com a inclusio, as diferengas nio sio vistas como problemas,
mas como diversidade. E essa variedade, a partir da realidade social, que
pode ampliar a visio de mundo e desenvolver oportunidades de convivéncia
a todos os alunos (ALONSO, 2013).

Nesse contexto, foi realizado na UEL, entre os dias 27/10/2015
e 29/10/2015 o Intercimbio de Experiéncias e Metodologias Ativas,
organizado pelo GEPE — Grupo de Estudos em Priticas de Ensino,
apresentando propostas de atividades que priorizassem o envolvimento
direto de todos os participantes, como atores no processo da aprendizagem.

Nas pdginas que se seguem apresentamos o relato de experiéncias
proporcionadas pela vivéncia na participagdo das trés oficinas ofertadas
nesse intercimbio, para professores dos diferentes cursos de graduacio
da UEL, com o objetivo de fomentar nesses intelectuais o desejo de

implementar metodologias ativas em suas aulas, no ensino superior.
Inicia¢ao Cientifica a0 Alcance de Todos - Brasil
Contetido da abordagem

O pressuposto desta oficina é que, todos os estudantes podem aplicar
a metodologia cientifica em seus trabalhos de escola, sem, no entanto, ter
um profundo conhecimento cientifico. Para isso é preciso, em um primeiro
momento, aprender a pensar. Este pensar significa abrir a mente sem
deixar que nenhum bloqueio impega o estudante de ver a realidade. Assim,

aplicar um método cientifico passa a ser uma questao de l6gica e bom senso

(AZEVEDO, 2013).
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En ese sentido, debemos siempre contemplar la educacién inclusiva,
esto es, educar todos los alumnos en un mismo contexto. La opcién
por este tipo de educacién no significa rechazar las dificultades de los
estudiantes. En cambio. Con la inclusién, las diferencias no se ven como
problemas, pero como diversidad. Es esa variedad, a partir de la realidad
social, que puede ampliar la visién de mundo y desarrollar oportunidades
de convivencia a todos los alumnos (ALONSO, 2013).

En ese contexto, se realizé en UEL, entre los dias 27/10/2015 y
29/10/2015 el Intercambio de Experiencias y Metodologias Activas,
organizado por el GEPE — Grupo de Estudios en Pricticas de Ensefianza,
presentando propuestas de actividades que priorizan la participacién directa
de todos los participantes, como actores en el proceso de aprendizaje.

En las pdginas que a continuacién presentamos el relato de
experiencias proporcionadas por la experiencia en la participacién de los
tres talleres ofertados en ese intercambio, para profesores de los diferentes
cursos de graduacién de UEL, con el objetivo de fomentar en esos
intelectuales el deseo de implementar metodologias activas en sus clases,

en la enseflanza superior.
Iniciacién Cientifica al Alcance de Todos - Brasil
Contenido del abordaje

El objetivo de este taller es que, todos los estudiantes puedan aplicar
la metodologia cientifica en sus trabajos de escuela, sin que tengan un
profundo conocimiento cientifico. Para eso es necesario, en un primer
momento, aprender a pensar. Este pensar significa abrir la mente sin dejar
que ningun bloqueo impida el estudiante de ver la realidad. Asi, aplicar un
método cientifico pasa a ser una cuestion de légica y sensatez (AZEVEDO,

2013).
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O foco principal envolve a utilizagio do método cientifico como
estimulo a curiosidade e a desvendar desafios, caracterizando-o como
“ao alcance de todos”, atuando especialmente junto as escolas de ensino
basico e fundamental. Nesta oficina, foi apresentado por ela o material
bibliogrifico préprio, como o gibi, o livro, o website", entre outros. Esse
material foi criado de forma que, através de linguagem simples e riqueza
de imagens, as criangas sejam estimuladas a pensar, construindo, ao final
desta atividade, o conhecimento em respostas as perguntas e/ou dividas
elaboradas pelos préprios jovens cientistas.

Nessa oficina (Figura 1), num primeiro momento, a professora
estimula os participantes a interagirem, propondo perguntas simples sobre
temas diversos, dentro de um tempo pré-estabelecido. Esta etapa também
¢ conhecida como brainstorm ou tempestade de ideias. Ela enfatiza que
todos devem estar “desarmados” de preconceitos, especialmente os
adultos/professores, ou seja, nesse momento, agimos sem julgar, sem
vergonha, sem medo e sem responder os questionamentos que surgirem.
Posteriormente ela pede que seja selecionada uma tnica pergunta em cada
grupo, agregando 4 mesma uma linguagem cientifica, ou seja, a questio
deve ser clara, precisa, delimitada a uma dimensao vidvel, sem julgamento
de valor e ter uma resposta possivel. A professora destaca que é importante
que o projeto seja vidvel de ser buscado e elucidado. Depois cada grupo
apresenta e defende a ideia junto a todos os participantes da oficina,

estimulando maior interagio.

' Endereco eletronico: http://www.cienciarn.com.br
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El enfoque principal involucra la utilizacién del método cientifico
como estimulo a la curiosidad y a descubrir desafios, caracterizindolo
como “al alcance de todos”, actuando especialmente junto a las escuelas
de ensefanza primaria y secundaria de primer ciclo. En este taller, fue
presentado un material bibliografico propio, como el cémic, o libro, el sitio
web (http://www.cienciarn.com.br), entre otros. Ese material fue creado
de forma que, a través de lenguaje simple y riqueza de imdgenes, los nifios
sean estimulados a pensar, construyendo, al final de esta actividad, el
conocimiento en respuestas a las preguntas y/o dudas elaboradas por los
jovenes cientificos.

En ese taller, en un primer momento, la profesora estimula los
participantes a interactuar, proponiendo preguntas sencillas sobre temas
diversos, dentro de un tiempo preestablecido. Esta etapa también es conocida
como “brainstorm” o tormenta de ideas. Ella enfatiza que todos deben
estar “desarmados” de prejuicios, especialmente los adultos/profesores, es
decir, en ese momento, actuamos sin juzgar, sin vergiienza, sin miedo y
sin responder los cuestionamientos que surjan. Posteriormente ella pide
que sea seleccionada una dnica pregunta en cada grupo, agregando a la
misma un lenguaje cientifico, es decir, la cuestién debe ser clara, precisa,
delimitada a una dimensién viable, sin juicio de valor y tener una respuesta
posible. La profesora destaca que es importante que el proyecto sea viable
de buscarse y elucidarse. Después cada grupo presenta y defiende la idea

junto a todos los participantes del taller, estimulando mayor interaccién.
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Figura 1: Oficina de Iniciagdo Cientifica

Fonte: Moura, J. D. P. (2015)

Nas virias oficinas ministradas pela professora, observa-se que
normalmente as atividades funcionam melhor em grupos com “menor”
experiéncia educacional, isto é, alunos do ensino fundamental sdo menos
inibidos que alunos do ensino médio, que por sua vez sio menos inibidos
que os estudantes do ensino superior e assim por diante. Tal fato é devido a
grupos com menores experiéncias educacionais serem mais puros/ingénuos
e se permitem expressar sem preconceitos ou amarras.

Assim, nessa oficina, todos os grupos foram estimulados a escrever
todas as ideias (sem limitagdes e o que viesse A tona) que surgissem e
que despertassem alguma ddvida e importincia para os componentes do
grupo. Apds esse momento, o grupo foi estimulado a escolher uma delas
(a que despertasse interesse para todos os componentes) e escrevé-la em
uma cartolina, tanto a pergunta original como a pergunta alterada, em
cores distintas, para que todos pudessem compreender e auxiliar o grupo
quanto 2 elaboragio final da questdo. Neste momento, os colegas deveriam
participar ativamente e de maneira positiva, tentando auxiliar o grupo a

elaborar a questdo de forma cientifica e possivel de ser executada.
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Fuente 1: Taller de Iniciacién Cientifica

Fuente: Moura, J. D. P. (2015)

En los varios talleres ministrados por la profesora, se observa que
normalmente las actividades funcionan mejor en grupos con “menor”
experiencia educativa, esto es, alumnos ensefianza primaria y secundaria
de primer ciclo, pues son menos inhibidos que alumnos de la ensenanza
secundaria de segundo ciclo, que a su vez son menos inhibidos que los
estudiantes de la ensefianza superior y asi sucesivamente. Tal hecho se
debe a grupos con menores experiencias educativas pues son mds puros/
ingenuos y se permiten expresar sin prejuicios o amarras.

De esa forma, en ese taller, todos los grupos fueron estimulados a
escribir todas las ideas (sin limitaciones) que surgiesen y que despertasen
alguna duda e importancia para los componentes del grupo. Tras ese
momento, el grupo se motivé a elegir una de ellas (la que despertase interés
para todos los componentes) y escribirla en una cartulina, tanto la pregunta
original como la pregunta modificada, en colores distintos, para que todos
pudiesen comprender y auxiliar el grupo sobre la elaboracién final de la
cuestién. En este momento, los colegas deberian participar activamente y
de manera positiva, intentando auxiliar el grupo a elaborar la cuestién de

forma cientifica y posible de ejecutarse.
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Nessa oficina, devido ao tempo, a instrumentalizagio de como seria
a avaliagdo em sala de aula dos projetos desenvolvidos pelos alunos nio foi
realizada, no entanto, no gibi (Figura 2) estdo descritos alguns critérios

para a realizagio dessas avaliagoes.

Figura 2: Capa do Gibi- Eu, cientista?

gy Tetva td o Biege e d )

Fonte: http://www.cienciarn.com.br/publicacoes.php

Pontos positivos
* Trabalhar a iniciagfo cientifica como objeto de estudo, possivel a
todos;
* Entender que o método cientifico é a base para todos os conteudos

a serem trabalhados em toda e qualquer disciplina;
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En ese taller, debido al tiempo, la instrumentalizacién de cémo
serfa la evaluacién en salén de clase de los proyectos desarrollados por los
alumnos no se realizé, sin embargo, en el cémic estin descritos algunos

criterios para la realizacién de esas evaluaciones.

Figura 2: Tapa del Cémic - ¢Yo, cientifico?

G Tetoraita OB ae A ved

Fuente: http://www.cienciarn.com.br/publicacoes.php

Puntos positivos
* Trabajar la iniciacién cientifica como objeto de estudio, posible a
todos;
* Entender que el método cientifico es la base para todos los

contenidos a trabajarse en toda y cualquier asignatura;
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Considerar o conhecimento do estudante, que a principio pode
ser de senso comum, como parte de um processo de aquisi¢do de
conhecimento e a partir desse conduzi-lo para o mais elaborado,
cientifico e acumulado pela sociedade;

Formar o individuo critico;

Vincular a educagio escolar, o trabalho e as priticas sociais;
Permitir que o conteido seja discutido coletivamente e com isso,
agrega ideias e pensamentos diversos, enriquecendo a drea de
estudo;

Minimizar as “amarras” que possuimos sobre temas variados,
permitindo que soltemos nossa imaginagio a fim de que a
criatividade possa vir a tona e novos conhecimentos possam ser
gerados;

Incentivar a disposi¢do e interesse do professor no aprendizado
dos alunos ou publico;

Utilizar material didatico, propiciando seguranga e consisténcia
ao aprendizado;

Utilizar a separag¢do em grupos, o que estimula o desafio saudavel

e permite uma maior interagdo entre alunos/publico.

Pontos negativos

* Por se tratar da utilizagio de metodologia ativa empregada

(oficinas), hd a necessidade de trabalhar com grupos pequenos de
trabalho e supervisdo direta para garantir a efetiva participacio e
rodizio dos papéis a serem desempenhados nos grupos, ou melhor,
todos devem passar por todos os papéis no grupo de trabalho;

Quanto mais qualificado o grupo de trabalho, maiores sdo
as dificuldades, pois crescem os impedimentos em se permitir
e permitir que os outros se expressem de maneira livre e
despretensiosa. Tal fato pode emperrar o processo do livre
pensamento, foco principal da oficina, dificultando a reflexdo e

discussio sem pré-conceitos;
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* Considerar el conocimiento del estudiante, que al principio puede
ser de sentido comin, como parte de un proceso de adquisicién de
conocimiento y a partir de ese conducirlo para lo mis elaborado,
cientifico y acumulado por la sociedad;

* Formar el individuo critico;

* Vincular la educacién escolar, el trabajo y las précticas sociales;

* Permitir que el contenido sea discutido colectivamente y con eso,
agregar ideas y pensamientos distintos, enriqueciendo el drea de
estudio;

* Minimizar las “amarras” que poseemos sobre temas variados,
permitiendo que soltemos nuestra imaginacién a fin de que
la creatividad pueda surgir y nuevos conocimientos puedan
generarse;

* Incentivar la disposicion e interés del profesor en el aprendizaje de
los alumnos o publico;

* Utilizar material didactico, propiciando seguridad y consistencia
al aprendizaje;

* Utilizar la separacién en grupos, lo que estimula el desafio

saludable y permite una mayor integracién entre alumnos/publico.
Puntos negativos

* Por tratarse de la utilizacién de metodologia activa empleada
(talleres), hay la necesidad de trabajar con grupos pequefios de
trabajo y supervisién directa para garantizar la real participacién
y cambios de los roles a desempenarse en los grupos, esto es, todos
deben pasar por todos los roles en el grupo de trabajo;

* Cuanto mis calificado el grupo de trabajo, mayores son las
dificultades, pues crecenlos impedimentos en permitirse y permitir
que los otros se expresen de manera libre y sin pretensiones. Tal
hecho puede trabar el proceso del libre pensamiento, enfoque
principal del taller, dificultando la reflexién y discusién sin

pI‘CCOI‘lCCptOS;
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Devido ao breve espago de tempo, os participantes tiveram curto

momento para refletir e discutir sobre o tema proposto.

Sugesties para melhorar a atividade

Trabalhar com grupos que nio se conhegam, para que se sintam
mais a vontade de se expressar;

Introduzir mediadores no grupo que possam intervir em casos
e situagdes em que os participantes nio consigam efetivamente
participar, interagir e discutir respeitosamente com o grupo;
Dividir os grupos por nivel de conhecimento, quando a
abordagem ocorrer para publico amplo e eclético (seja em idade
ou conhecimento prévio sobre ciéncia);

Estabelecer regras de respeito a ideia do préximo, a fim de que
nenhum pensamento ou opinides sejam tolhidos, propiciando um

ambiente de trabalho coletivo e criatividade livre.

Aplicabilidade do tema para nossa realidade (ou nas respectivas dreas de atuagio)

390

* Todas as disciplinas podem trabalhar com o método cientifico,

basta o professor aceitar o papel de mediador, propondo
aprofundamento teérico por meio de leituras, reflexdes, debates,
“feedback”, exigindo do estudante a participa¢do efetiva no
processo de ensinar e aprender e como um bom mediador,
observando o desenvolvimento cognitivo de cada estudante;

Como os temas partem dos préprios participantes, a aplicabilidade
é total, tendo em vista que se pode trabalhar com pessoas de dreas

distintas, focando na sua drea especifica;
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Debido al breve espacio de tiempo, los participantes tuvieron corto

momento para reflexionar y discutir sobre el tema propuesto.
Sugerencias para la mejora de la actividad

* Trabajar con grupos que no se conozcan, para que se sientan mds
a gusto de expresarse;

* Introducir mediadores en el grupo que puedan intervenir en casos
y situaciones en que los participantes no consigan verdaderamente
participar, interactuar y discutir respetosamente con el grupo;

* Dividir los grupos por nivel de conocimiento, cuando el
abordaje ocurrir para un publico amplio y eclético (sea en edad o
conocimiento previo sobre ciencia).

 Establecer reglas de respeto a la idea del préximo, a fin de que
ninglin pensamiento u opiniones sean reprimidos, propiciando

un ambiente de trabajo colectivo y creatividad libre.

Aplicabilidad del tema para nuestra realidad (o en las respectivas dreas de

actuacion)

* Todas las asignaturas pueden trabajar con el método cientifico,
basta con que el profesor acepte el rol de mediador, proponiendo
profundizacién tedérico por medio de lecturas, reflexiones,
debates, “feedback”, exigiendo del estudiante la participacién
efectiva en el proceso de ensefiar y aprender y como un buen
mediador, observar el desarrollo cognitivo de cada estudiante;

* Como los temas parten de los participantes, la aplicabilidad es
total, llevando en cuenta que se puede trabajar con personas de

areas distintas, enfocando en su drea especifica;
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* Dentrodauniversidade, metodologias como esta, que oportunizam
a criatividade e a discussdo coletiva de maneira respeitosa sio
necessdrias, pois despertam e facilitam o surgimento de novas

ideias e possibilidades de atuagdo profissional.
Cineeduca - Uruguai
Contetido da abordagem

O uso de imagens no processo educativo é altamente atrativo
aos estudantes, bem como, um elemento catalizador na constru¢io do
conhecimento. Quando se insere a edi¢do de filmes nesse processo,
convidando o aluno ao desafio de fazer parte da criagio, agregamos muitos
valores ao aprendizado.

Nesse sentido, a oficina Cineduca trabalha integralmente essa
estratégia, ou seja, incorpora a linguagem audiovisual como um objeto
de estudo dentro do nivel educacional no processo de alfabetizacio. Esse
desafio educativo envolve o desenvolvimento de habilidades cognitivas e
psicomotoras para interagir com a televisdo, cinema e novas midias. Esta
oportunidade estd disponivel através da utiliza¢do de aparelhos tecnoldgicos
de alta complexidade e acessiveis, bem como, pela facilidade de busca de
informagdes via internet. Assim, todos os professores deveriam assumir o
compromisso de viabilizar a alfabetizagdo audiovisual. Destaca-se que o
professor deve ser capacitado para orquestrar a dindmica do trabalho, pois
é constantemente desafiado pelas inovagdes, seja com seus alunos, seja com
o publico alvo dos filmes, devendo incluir elementos de reflexdo, espirito
critico, ética e atualizagio do conhecimento.

Esse projeto teve origem num programa do Conselho de Educagio,
do Uruguai, desenvolvido em todos os centros de formagio de professores

no pais, operando desde 2009 e destinado a estudantes e professores.
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Dentro de la universidad, metodologias como ésta, que favorecen la
creatividad y la discusién colectiva de manera respetuosa son necesarias,
pues despiertan y facilitan el surgimiento de nuevas ideas y posibilidades

de actuacién profesional.
Cineduca - Uruguay
Contenido del abordaje

El uso de imagenes en el proceso educativo es altamente atractivo a
los estudiantes, asi como, un elemento catalizador en la construccién del
conocimiento. Cuando se inserte la edicién de peliculas en ese proceso,
invitando el alumno al desafio de formar parte de la creacién, agregamos
muchos valores al aprendizaje.

Enesesentido, el taller Cineduca trabaja integralmente esa estrategia,
es decir, incorpora el lenguaje audiovisual como un objeto de estudio
dentro del nivel educativo en el proceso de alfabetizacién. Ese desafio
educativo involucra el desarrollo de habilidades cognitivas y psicomotoras
para interactuar con la television, cine y nuevos medios de comunicacion.
Esta oportunidad estd disponible a través de la utilizacién de aparatos
tecnoldgicos de alta complejidad y accesibles, asi como, por la facilidad de
busqueda de informaciones via internet. Asi, todos los profesores deberian
asumir el compromiso de viabilizar la alfabetizacién audiovisual. Se
sobresale que el profesor debe capacitarse para orquestar la dindmica del
trabajo, pues es constantemente desafiado por las innovaciones, sea con sus
alumnos, sea con el publico para el cual estdn volcadas peliculas, debiendo
incluir elementos de reflexion, espiritu critico, ética y actualizacién del
conocimiento.

Ese proyecto tuvo origen en un programa del Consejo de Educacion,
del Uruguay, desarrollado en todos los centros de formacién de profesores

en el pais, operando desde el 2009 destinado a estudiantes y profesores.
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Nessa oficina, inicialmente a professora apresentou um video e
solicitou as impressoes e sentimentos com relagio as imagens apresentadas.
E assim os momentos e sentimentos despertados foram discutidos a partir
da perspectiva do video, responsével por gerar determinada sensagdo. Em
seguida a professora mostrou os tipos de tomada que podem ser feitos e
que auxiliam a criag¢do das diferentes impressoes e sensagdes de um video.
Apés essas explicagdes, ela dividiu todos da oficina em grupos e apresentou
uma imagem impressa.

O grupo teve alguns minutos para discutir, o significado dessa
imagem. Novamente deve-se destacar o momento brainstorm. Ainda em
grupo, a professora pediu para que se discutisse como colocar as impressoes
em um video, ou seja, a interpretagdo da imagem e como deve ser passada
essa ideia para o publico. O grupo trabalhou no roteiro, os atores e a
locagio das filmagens. Por fim, a professora solicitou que fossem descritas
em sete tomadas de video. Assim elaborou-se o roteiro dos atores, o tipo
de plano (plano geral, plano americano, plano médio, primeiro plano,
plano préximo, plano detalhe), a posi¢do do cinegrafista, som de cada uma
das sete tomadas. A partir desse momento cada grupo foi orientado por
uma das professoras ministrantes que discutiram o roteiro com o grupo e
orientaram o trabalho no campo para a realizagio das tomadas, como pode
ser visualizado nas figuras 3 e 4, os grupos em atividade de filmagem de

uma das cenas.
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En ese taller, inicialmente la profesora presenté un video y solicité
las impresiones y sentimientos con relacién a las imagenes presentadas. Y
asi los momentos y sentimientos despertados fueron discutidos a partir de
la perspectiva del video, responsable por generar determinada sensacion.
Enseguida la profesora mostré los tipos de toma que pueden realizarse y
que auxilian a la creacién de las diferentes impresiones y sensaciones de
un video. Tras esas explicaciones, ella dividi6 todos del taller en grupos y
present6 una imagen impresa.

El grupo tuvo algunos minutos para discutir, el significado de esa
imagen. Nuevamente se debe destacar el momento “brainstorm”. Aun en
grupo, la profesora pidié para que se discutiese cémo poner las impresiones
enunvideo, esto es, la interpretacién de laimagen y cémo debe transmitirse
esa idea para el publico. El grupo trabajé en el guién, los actores y el alquiler
de las filmaciones. Por fin, la profesora solicité que fuesen descriptas en
siete tomas de video. Asi se elabor6 el guién de los actores, el tipo de planos
(plano general, plano americano, plano medio, primer plano, primerisimo
primer plano, plano detalle), la posicién del camardgrafo, sonido de cada
una de las siete tomas. A partir de ese momento cada grupo fue orientado
por una de las profesoras ministrantes que discutieron el guién con el
grupo y orientaron el trabajo para la realizacién de las tomas, como puede
visualizarse en las figuras 3 y 4, los grupos en actividad de filmacién de

una de las escenas.
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Figura 3: Grupo 1 filmando a cena produzida.

Ef : J— ”“

Fonte: Moura, J. D. P. (2015)

Figura 4: Grupo 2 filmando a cena produzida.

Fonte: Moura, J. D. P. (2015)
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Figura 3: Grupo 1 filmando la escena producida.

3

Fuente: Moura, J. D. P. (2015)

Figura 4: Grupo 2 filmando la escena producida.

Fuente: Moura, J. D. P. (2015)
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A edi¢do do video foi feita no programa Adobe Premiere, sendo
esse processo sob orientagdo de professoras com experiéncia na drea, que
ensinaram como deve ser feito o corte das filmagens, a adi¢do de som e
outros elementos como titulo e créditos do trabalho. Para o encerramento
da oficina, todos assistiram aos videos e discutiu-se a imagem inicial e o

resultado gerado a partir das nossas impressdes.
Pontos positivos

* Contribuir, a partir da dindmica proposta com um projeto de
criagdo audiovisual. Desta forma, cumprir-se o objetivo de gerar
um produto, desenvolvendo ferramentas da linguagem, que
permitam expressar uma mensagem ou ideia com esta linguagem;

* Estimular e fixar melhor o aprendizado de imagens e textos;

* Trabalhar em equipe, estimulando o respeito ao préximo;

* Formar o individuo critico;

* Vincular a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais;

* Impulsionar a criatividade;

* Estimular a agdo do “aprender fazendo”, ou seja, o aluno como
parte do processo ¢ altamente desafiador e estimulante;

* Demonstrar que é possivel em uma aula, refletir sobre um tema,
implementar a ideia através de filmagem e refinar um produto

através da edi¢io do video.
Pontos negativos

* Requerer uma cimera com boa resolugdo e um programa para a
edi¢do do video;

* Necessitar de supervisio, dependendo do assunto a ser abordado,
para ndo gerar um desconforto quanto ao resultado final;

* Ser um trabalho que se estenda por um semestre ou periodo mais
longo para que os resultados e as avaliagbes sejam referentes ao

conjunto da obra.
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La edicién del video se hizo en el programa Adobe Premiere, siendo
ese proceso bajo orientacién de profesoras con experiencia en el drea, que
ensefiaron como debe hacerse el corte de las filmaciones, la adiccién de
sonido y otros elementos como titulo y créditos del trabajo. Para el cierre
del taller, todos vieron a los videos y se discutié la imagen inicial y el

resultado generado a partir de nuestras impresiones.
Puntos positivos

* Contribuir, a partir de la dindmica propuesta con un proyecto
de creacién audiovisual. De esta forma, cumplirse el objetivo de
generar un producto, desarrollando herramientas del lenguaje,
que permitan expresar un mensaje o idea con este lenguaje;

* Estimular y fijar mejor el aprendizaje de imagenes y textos;

* Trabajar en equipo, estimulando el respeto al préximo;

* Formar el individuo critico;

* Vincular la educacidn escolar, el trabajo y las practicas sociales;

* Impulsar la creatividad,

* Estimular la accién del “aprender haciendo”, es decir, el alumno
como parte del proceso es altamente desafiador y motivante;

* Demostrar que es posible en una clase, reflexionar sobre un tema,
implementar la idea a través de filmacién y refinar un producto a

través de la edicién del video.
Puntos negativos

* Requerir una cdmara con buena resolucién y un programa para la
edicién del video;

* Necesitar de supervisién, dependiendo del asunto a abordarse,
para no generar un malestar referente al resultado final;

* Ser un trabajo que se alargue por un semestre o periodo mds
largo para que los resultados y las evaluaciones sean referentes al

conjunto de la obra.
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Sugestoes para melhorar a atividade

* Aumentar o tempo da oficina, pois o tempo foi escasso para

desenvolver o contetido de forma mais aprofundada.
Aplicabilidade do tema para nossa realidade

* E aplicdvel enquanto existe a vontade de desenvolver a cultura
audiovisual como ferramenta de linguagem na nossa comunidade

educativa.
Astronomia e Inclusdo - Argentina
Contetido da abordagem

Assuntos ligados 4 astronomia ou a fisica comumente sio temidos
pelos alunos ou por leigos, pois geralmente necessitam de conhecimentos
basicos tanto da matemdtica como da prépria fisica, além de muita
“imaginacio espacial”, dentre outros. O objetivo da oficina foi transformar
temas, aparentemente complicados, em experiéncias praticas e possiveis
em sala de aula, utilizando elementos ou recursos disponiveis ou acessiveis.
Nessa oficina foi abordada a preocupagio em inserir os estudantes nas
préticas, inclusive os estudantes com dificuldades visuais, permitindo
assim o processo de inclusio, normalmente esquecido pelos docentes e

educadores (Figura 5).
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Sugerencias para la mejora de la actividad

Aumentar el tiempo del taller, pues el tempo fue escaso para

desarrollar el contenido de forma mds profundizada.
Aplicabilidad del tema para nuestra realidad

Es aplicable cuando existe el deseo de desarrollar la cultura

audiovisual como herramienta de lenguaje en nuestra comunidad educativa.
Astronomia e Inclusiéon - Argentina
Contenido del abordaje

Asuntos relacionados a la astronomia o a la fisica cominmente
son temidos por los alumnos o por legos, pues generalmente necesitan
conocimientos bdsicos tanto de las matemdticas como de la fisica, ademds
de mucha “imaginacién espacial”, entre otros. El objetivo del taller
fue transformar temas, aparentemente complicados, en experiencias
practicas y posibles en el salén de clase, utilizando elementos o recursos
disponibles o accesibles. En ese taller se abordé la preocupacion en inserir
los estudiantes en las practicas, inclusive los estudiantes con dificultades
visuales, permitiendo asi el proceso de inclusién, normalmente olvidado

por los docentes y educadores (Figura 5).
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Figura 5: Instrutora com Material Tidtil de Astronomia

Fonte: Moura, J. D. P. (2015)

Muitas vezes, no processo de tentar simplificar o conteiido quando
abordam assuntos ligados a Astronomia, tanto a midia ou mesmo a
literatura utilizam linguagem ou contetdos (tedricos ou imagens) que
dificultam ou distorcem um pouco a realidade e a verdade. Pode-se
exemplificar esse aspecto no caso da nossa galdxia, seja no sentido de se
caracterizar com imagens um planeta (com formagdes de anéis), como, no
sentido de representar a distincia do mesmo em relagio ao planeta Terra,
etc. Nessa oficina, inicialmente a professora questiona os participantes
quanto ao conhecimento de Astronomia, bem como raciocinar quanto as
distancias e os tamanhos dos componentes do sistema solar.

De forma pritica, ela faz entender que os alunos compreendem
melhor quando trabalham na prética essas informagdes, especialmente
quando em escala reduzida do real tamanho dos planetas em comparagio
ao tamanho do sol e a distincia entre eles. Nesse momento avaliou-se o
processo de inclusdo dos deficientes visuais, pois foram utilizadas linhas,
bolas, micangas entre outros materiais para a demonstra¢io do sistema
solar. Para se ter a nogdo real das grandezas, foram utilizadas as mesmas
escalas para a representa¢do do tamanho dos planetas e da distdncia entre
eles. O cal¢addo da universidade foi o espaco escolhido para a realizagio

dessa atividade, como se observa na figura 6.
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Figura 5: Instructora con Material Téctil de Astronomia

Fuente: Moura, J. D. P. (2015

Muchas veces, en el proceso de intentar simplificar el contenido
cuando abordan asuntos relacionados a la Astronomia, tanto los medios
de difusién de informacién o inclusive la literatura utilizan lenguajes o
contenidos (teéricos o imdgenes) que dificultan o distorsionan un poco la
realidad y la verdad. Se puede ejemplificar ese aspecto en el caso de nuestra
galaxia, sea en el sentido de caracterizarse con imdgenes un planeta (con
formaciones de anillos), como, en el sentido de representar la distancia de
ése en relacion al planeta Tierra, etc. En ese taller, inicialmente la profesora
cuestiona los participantes sobre el conocimiento de Astronomia, asi como
raciocinar cuanto a las distancias y los tamafios de los componentes del
sistema solar.

De forma prictica, ella nos hace entender que los alumnos
comprenden mejor cuando trabajan en la préictica esas informaciones,
especialmente cuando en escala reducida del real tamafio de los planetas en
comparacién al tamafio del sol y la distancia entre ellos. En ese momento se
evalué el proceso de inclusion de los deficientes visuales, pues se utilizaron
lineas, pelotas, mostacillas entre otros materiales para la demostracién del
sistema solar. Para tener la nocién real de las grandezas, se utilizaron las
mismas escalas para la representacién del tamafio de los planetas y de la
distancia entre ellos. El calradio [paseo] de la universidad fue el espacio

elegido para la realizacién de esa actividad, como se observa en la figura 6.
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Figura 6: Simulando a Escala Espacial

Fonte: Moura, J. D. P. (2015)

Depois, realizou-se uma série de outros experimentos envolvendo luz
(figura 7), cores, cometas, entre outros, utilizando materiais encontrados
em nossas casas, com exce¢io do gelo seco. E com isso, descobre-se as fases
da lua, a formagdo da luz branca, a formagio dos cometas e as crateras e
muitos outros fatos e eventos relacionados a fisica de uma forma pritica e

informativa.
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Figura 6: Simulando la Escala Espacial

Fuente: Moura, J. D. P. (2015)

Después, se realizé una serie de otros experimentos involucrando luz
(figura 7), colores, cometas, entre otros, utilizando materiales encontrados
en nuestros hogares, con excepcién del hielo seco. Y con eso, se descubre las
fases de la luna, la formacién de la luz blanca, la formacién de los cometas y
las crateres y muchos otros hechos y eventos relacionados a la fisica de una

forma préctica e informativa.

EXPERIENCIAS INOVADORAS DE METODOLOGIAS ATIVAS: PASEM/ MERCOSUL 405



406

Figura 7: Experimento envolvendo a luz solar

Fonte: Moura, J. D. P. (2015)

Vitaliano e Manzini (2010) evidenciaram falhas, em rela¢io
a formagdo de professores para promover a inclusio de alunos com
necessidades educacionais especiais (NEE), sendo que a disciplina de
Educagio Especial ¢ extremamente tedrica e ndo contempla a pratica. No
entanto, o art. 61 da Lei 9.394/96, que aborda os fundamentos necessarios
na formagio de profissionais da educagio, prescreve que deve haver “a
associagdo entre teorias e praticas’, na formagio inicial de professores, ou
seja, as universidades nio estio conseguindo articular os contetidos a serem

trabalhados com a realidade educacional.
Pontos positivos

* Dedicagio einteresse da professorano aprendizado, transformando
assuntos aparentemente dificeis em atividades préticas simples e
de baixo custo;

* Possibilidade de adaptar algumas priticas também a pessoas
cegas, com alguns elementos do Braile;

* Estimular o processo do “aprender fazendo”, ou seja, o aluno

como parte essencial do aprendizado;
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Figura 7: Experimento involucrando la luz solar

Fuente: Moura, J. D. P. (2015)

Vitaliano y Manzini (2010) evidenciaron fallos, en relacién a
la formacién de profesores para promover a inclusién de alumnos con
necesidades educativas especiales (NEE), siendo que la asignatura de
Ensefanza Especial es extremamente tedrica y no abarca la prictica.
Sin embargo, el art. 61 de la Ley 9.394/96, que aborda los fundamentos
necesarios en la formacién de profesionales de la educacién, prescribe
que debe haber “la asociacién entre teorias y précticas”, en la formacién
inicial de profesores, es decir, las universidades no consiguen articular los

contenidos que se van a trabajar con la realidad educativa.
Puntos positivos

* Dedicacién e interés de la profesora en el aprendizaje,
transformando asuntos aparentemente dificiles en actividades
précticas sencillas y de bajo costo;

* Posibilidad de adaptar algunas pricticas también a personas
ciegas, con algunos elementos del Braille;

* Estimular el proceso del “aprender haciendo”, es decir, el alumno

como parte esencial del aprendizaje;
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« Utilizar outros ambientes de aprendizado, como o pitio, e o

corredor, o cal¢adio, mostrando que o ambiente da sala de aula é
maior que as quatro paredes;

Permitir, com a dinimica da aula, que todos possam vivenciar,
experimentar e avaliar contetdos da astronomia que normalmente
se apresentam de maneira complexa e dificil de compreensio;
Utilizar materiais que permitiram a todos os participantes
visualizar e sentir caracteristicas da astronomia raramente

visualizadas e sentidas.

Pontos negativos

* Grande quantidade de conteddo para um tempo reduzido de

pratica, reflexdes e discussoes;

* As dinimicas ocorreram em locais diferentes, exigindo do

participante agilidade para acompanhar o ritmo das atividades.

Sugestoes para melhorar a atividade

* Fazer as atividades mais participativas com um maior tempo para

que todos possam vivenciar as experiéncias.

Aplicabilidade do tema para nossa realidade

408

« E aplicével no ensino, possibilitando toda e qualquer apreensio do

conhecimento partindo do abstrato para o concreto constituindo
assim a contextualizagdo do objeto aprendido. Experiéncias
préticas sio de muita importincia, mas devem estar associadas
a metodologia de ensino aprendizagem significativa. O resgate
dos beneficios destas atividades deveria ser realizados em todas as

areas do conhecimento.

EXPERIENCIAS INOVADORAS DE METODOLOGIAS ATIVAS: PASEM/ MERCOSUL



» Utilizar otros ambientes de aprendizaje, como el patio, y el pasillo,
el calpadio, mostrando que el ambiente del salén de clase es mayor
que las cuatro paredes;

* Permitir, con la dindmica de la clase, que todos puedan vivir,
experimentar y evaluar contenidos de la astronomia que
normalmente se presentan de manera compleja y dificil de
comprension;

« Utilizar materiales que permitieron a todos los participantes
visualizar y sentir caracteristicas de la astronomia raramente

visualizadas y sentidas.
Puntos negativos

* Gran cantidad de contenido para un tiempo reducido de prictica,
reflexiones y discusiones;
* Las dindmicas ocurren en lugares distintos, exigiendo del

participante agilidad para acompanar el ritmo de las actividades.
Sugerencias para la mejora de la actividad

* Realizar las actividades mads participativas con un mayor tiempo

para que todos puedan experimentarlas.
Aplicabilidad del tema para nuestra realidad

* Es aplicable en la ensenanza, posibilitando toda y cualquier
aprehensién del conocimiento partiendo de lo abstracto para
lo concreto constituyendo asi la contextualizacién del objeto
aprendido. Experiencias précticas son de mucha importancia,
pero deben estar asociadas a la metodologia de ensefanza y
aprendizaje significativos. El rescate de los beneficios de estas

actividades deberia realizarse en todas las 4reas del conocimiento.
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Consideragoes Finais

O evento Intercimbio de Experiéncias e Metodologias Ativas,
organizado pelo GEPE — Grupo de Estudos em Priticas de Ensino
possibilitou a troca de experiéncias com colegas do Uruguai, Argentina,
Paraguai e de outras regides do Brasil, como do Semi-Arido, que utilizam
as metodologias ativas na educagdo. A forma como foram realizadas as
oficinas, permitiu a participagio de todos em todas elas.

Na atual conjuntura tecnoldgica percebe-se que as informagdes
estdo muito mais acessiveis e disponiveis aos estudantes. No entanto, isto
nio significa que o conhecimento seja assimilado. Comumente no processo
de navegar pelas informagdes, os alunos sio inibidos no processo da
criatividade, permanecendo muito mais como expectadores na visualiza¢io
de textos ou imagens ou mesmo no famoso procedimento de copiar e colar.

Considerando-se também que a educagio deve ser para todos, a
educacio inclusiva nio deve ser somente admirada, mas sim efetivada. H4
de se percorrer caminhos com grandes desafios, sendo que muitos autores
destacam que a formagio de professores é o maior deles (RODRIGUES,
2008; VITALIANO; MANZINI, 2010; GLAT et al, 2011;).

Um dos desafios fundamentais para o docente ¢ compreender que a
partir da teoria é imprescindivel o desenvolvimento da pratica, visto que,
diante das teorias os individuos podem modificar seus pontos de vista,
atitudes, posturas e atuagio no exercicio educacional e profissional. Neste
sentido, surge uma via de mio dupla, onde a formagio docente depende,
tanto da teoria, quanto da prética desenvolvida no 4mbito académico, isto
para que os processos de ensinar e aprender sejam “Tudo junto e misturado”,

modus operandi ludicamente utilizado pelos membros do GEPE.
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Consideraciones Finales

El evento Intercambio de Experiencias y Metodologias Activas,
organizado por el GEPE — Grupo de Estudios en Pricticas de Ensefianza
posibilit6 el intercambio de experiencias con colegas de Uruguay, Argentina,
Paraguay y de otras regiones de Brasil, como del Semidrido, que utilizan
las metodologias activas en la educacién. La manera como se realizaron los
talleres, permitié la participacién de todos en todos ellos.

En el actual contexto tecnoldgico se percibe que las informaciones
estin mucho mds accesibles y disponibles a los estudiantes. Aunque, esto
no significa que el conocimiento sea asimilado. Cominmente en el proceso
de navegar por las informaciones, los alumnos son inhibidos en el proceso
de la creatividad, permaneciendo mucho mis como espectadores en la
visualizacién de textos o imdgenes o todavia en el famoso procedimiento
de copiar y pegar.

Considerando también que la educacién debe ser para todos, la
educacién inclusiva no debe ser solamente admirada, sino efectuada. Hay
de recorrerse caminos con grandes desafios, siendo que muchos autores
destacan que laformacién de profesores es el mayor de ellos (RODRIGUES,
2008; VITALIANO; MANZINI, 2010; GLAT et al, 2011;).

Uno de los desafios fundamentales para el docente é comprender
que a partir de la teoria es imprescindible el desarrollo de la préctica,
visto que, delante de las teorfas los individuos pueden modificar sus
perspectivas, actitudes, posturas y actuacién en el ejercicio educativo y
profesional. Acerca de eso, surge dos sentidos, donde la formacién docente
depende, tanto de la teoria, como de la prictica desarrollada en el contexto
académico, esto para que los procesos de ensefar y aprender sean “Tudo
junto e misturado” [todo junto y mezclado], modus operandi ladicamente

utilizado por los miembros del GEPE.
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Pimenta (2005, p.26) afirma que o saber docente nio ¢ formado
apenas da prética, sendo também nutrido pelas teorias da educagio.
Mediante esta afirmagio fica evidente que, a teoria tem importincia
fundamental, pois nos apropriarmos de fundamenta¢do tedrica nos
beneficiamos de inimeros pontos de vista para uma tomada de decisdo
dentro de uma agio contextualizada (pritica). Sendo a priori, assim que
se constituem o desenvolvimento da pritica pedagdgica autéonoma e
emancipatoria.

Finalmente, para atuar na educagio inclusiva os professores devem
preparar-se profissionalmente, tendo inclusive um cariter pesquisador,
investigativo, que busque por especializagdes. E necessario sempre levar
em conta as especificidades de cada aluno, acreditar no potencial destes,
de modo que as dificuldades ndo sirvam como barreiras que impe¢am
a efetivagdo da educagio inclusiva, mas como um modo de encarar as
dificuldades como desafios a serem superados. Considerando que a fungio
primordial das universidades ¢ a produgido de conhecimentos cientificos,
também cabe a elas, portanto o desenvolvimento de conhecimentos que
possibilitem o aprimoramento do processo de inclusdo social e escolar das
pessoas com necessidades educacionais especiais.

A formagio de cidaddos melhores exige um continuo compromisso
do professor e das escolas no sentido de atualiza¢ées e busca por processos
dinimicos e desafiadores do aprendizado. Neste contexto, a troca de
experiéncias entre professores de diferentes escolas e paises ¢ fundamental
para melhorias do ensino no curto e médio prazo. Para tanto é essencial
que o professor conhega melhor seu publico alvo, ou seja, os estudantes,
particularmente diagnosticando os aspectos que envolvem o processo de
aprendizado e construg¢do do conhecimento, promovendo procedimentos

de ensino desafiadores, que estimulem a criatividade e o espirito critico.
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Pimenta (2005, p.26) afirma que el saber docente no es formado
apenas de la préctica, siendo también nutrido por las teorias de la
educacién. Mediante esta afirmacién queda evidente que, la teoria tiene
importancia fundamental, pues al apropiarnos de fundamentacién teérica
nos beneficiamos de inimeras perspectivas para una toma de decisién
dentro de una accién contextualizada (practica). Siendo a priori, asi
que se constituyen el desarrollo de la prictica pedagdgica auténoma y
emancipadora.

Finalmente, para actuar en la educacién inclusiva los profesores
deben prepararse profesionalmente, teniendo inclusive un cardcter
investigativo, que busque por especializaciones. Es necesario siempre
llevar en consideracién las especificidades de cada alumno, creer en el
potencial de estos, de modo que las dificultades no sirvan como barreras
que impidan la efectuacion de la educacién inclusiva, pero como un modo
de encarar las dificultades como desafios a superarse. Considerando que la
funcién primordial de las universidades es la produccién de conocimientos
cientificos, también cabe a ellas, por lo tanto el desarrollo de conocimientos
que posibilitan el mejoramiento del proceso de inclusién social y escolar de
las personas con necesidades educativas especiales.

La formacién de ciudadanos mejores exige un continuo compromiso
del profesor y de las escuelas en el sentido de actualizaciones y busqueda
por procesos dindmicos y desafiadores del aprendizaje. En este contexto, el
intercambio de experiencias entre profesores de diferentes escuelas y paises
es fundamental para la mejora de la ensefianza en corto y medio plazo.
Para tanto es esencial que el profesor conozca mejor su publico, es decir, los
estudiantes, particularmente diagnosticando los aspectos que involucran
el proceso de aprendizaje y construccién del conocimiento, promoviendo
procedimientos de ensefianza desafiadores, que estimulan la creatividad y

el espiritu critico.
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