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Art. 1°

TITULO I UNIVERSIDADE E SEUS FINS

A Universidade Estadual de Londrina, criada pelo Decreto n° 18.110, de 28 de janeiro de
1970, com sede e foro na cidade de Londrina, Estado do Parana, entidade de direito publico,
titular das prerrogativas de autonomia estabelecidas no artigo 207 da Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil e no artigo 180 da Constituicdo do Estado do Parana, goza de auto-
nomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e reger-se-a por
este Estatuto, pelo seu Regimento Geral e pelas Resolucdes de seus Conselhos, obedecidas as
Legislactes Estadual e Federal.

Paragrafo Unico. As atividades administrativas, de gestdo financeira e patrimonial decorrem, e tém por
fim, as atividades académicas.

Art. 2°

Art. 3°

A Universidade tem por principios:

VI.
VIL.
VIII.
IX.
X.
Xl.

a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, assegurado seu compromisso so-
cial;

a interacdo entre ensino, pesquisa, extensao e prestacdo de servico, assegurado seu com-
promisso social;

a igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia discente na Instituicao;

a integracdo com os demais niveis e graus de ensino;

a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, a cultura e o
saber;

o pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

a garantia de qualidade académica;

a gestdo democratica e colegiada;

a eficiéncia, probidade e racionalizacdo na gestdo dos recursos;

a valorizacdo de seus servidores;

a gratuidade do ensino de graduacao e pds-graduacao stricto sensu académico.

Sdo finalidades da Universidade:

VI.
VIL.

gerar, disseminar e socializar o conhecimento em padrdes elevados de qualidade e equi-
dade;

formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento;
valorizar o ser humano, a vida, a cultura e o saber;

promover a formagdo humanista do cidaddo, com capacidade critica perante a sociedade,
o Estado e o mercado;

promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social, artistico e cultu-
ral da sociedade;

conservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia;

estimular a solidariedade humana na construgéo da sociedade e na estruturacdo da vida e
do trabalho;
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Art. 4°

§1°

VIII.
IX.

X.
Xl.

educar para a cidadania, estimulando a atuacéo coletiva;

propiciar condigdes para a transformacéo da realidade, visando justica e eqlidade so-
cial;

estimular o conhecimento e a busca de solugdes de problemas contemporaneos;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma rela-
¢ao de reciprocidade.

TITULO Il PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO | PATRIMONIO

O patriménio da Universidade sera constituido:

VI.

VIL.

VIII.
IX.

dos bens e direitos pertencentes a Fundacdo de Ensino Superior de Londrina, compreen-
dendo-se entre eles a area de quarenta e sete e oito décimos (47,8) alqueires de terra, ad-
quirida por escritura publica de compra e venda e doagdo, lavrada em 10 de maio de
1968 no 2° Tabelionato de Londrina e transcrita no 1° Oficio de Imdveis de Londrina,
em 18 de maio de 1968, sob n° 21.412, as folhas cento e oitenta (180) do livro trés (3)
nimero vinte e cinco (25), com os prédios e benfeitorias nela existentes;

dos bens e direitos pertencentes aos estabelecimentos isolados de Ensino Superior rela-
cionados no artigo 1° do Decreto n® 18.110, de 28 de janeiro de 1970, inclusive os imd-
veis construidos pelo Governo do Estado, destinados a instalagdo e funcionamento da
Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Londrina, da Faculdade Estadual
de Direito de Londrina e da Faculdade Estadual de Odontologia de Londrina;

dos saldos dos exercicios financeiros dos estabelecimentos isolados de Ensino Superior,
incorporados a Universidade;

das dotacdes consignadas ou que vierem a ser consignadas nos or¢camentos da Unido, do
Estado do Parana e quaisquer municipios, ou de outras entidades publicas, federais ou
estaduais, em favor da Fundagdo de Ensino Superior de Londrina, ou de qualquer das
Unidades de Ensino Superior a que alude o artigo 1° do Decreto n® 18.110, de 28 de ja-
neiro de 1970;

de auxilios, doacdes, legados e quaisquer contribuicbes oriundas de pessoas fisicas ou ju-
ridicas de direito privado, de direito publico e de entidades internacionais, relativos aos
estabelecimentos incorporados e a Universidade;

dos bens livres e suficientes designados pelo Estado para constituir fundo a personalizar,
a fim de formar o patriménio basico;

dos auxilios especificos dos Municipios constantes da area geo-educacional de Londri-
na;

dos bens e direitos adquiridos pela Universidade;
dos bens semoventes.

Cabe a Universidade administrar o seu patriménio e dele dispor.
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§ 2°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

§1°

§ 2°

Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados ou aplicados, exclusivamente, na conse-
cugdo de seus objetivos, podendo ser promovidas, com autoriza¢do do Conselho de Adminis-
tracdo, inversdes para valorizagao patrimonial e obtencéo de rendas.

A alienacdo do patriménio imovel depende do voto favoravel de dois tercos (2/3) da totalidade
dos membros do Conselho Universitério.

A aquisicao de bens pela Universidade é isenta de tributos estaduais, em conformidade com o
Decreto Estadual n® 18.613 de 24 de marco de 1970.

Os atos de aquisicdo de bens imdveis pela Universidade, inclusive sua transcri¢do, sdo isentos
de custas e emolumentos, em conformidade com o paragrafo anterior.

No caso de extinguir-se a Universidade, seus bens e direitos serdo incorporados ao patrimé-
nio do Estado do Parana.

A Universidade, entidade sem fins lucrativos, ndo distribuira lucros, vantagens, dividendos ou
bonificacbes de qualquer espécie, aplicando eventuais resultados financeiros exclusivamente
na consecucdo de seus objetivos e ndo efetuando remessa de valores ao Exterior.

CAPITULO Il RECURSOS FINANCEIROS

Constituirdo rendimentos da Universidade:

I. dotacdo global consignada, anualmente, no Orcamento do Estado do Parana para sua ma-
nutencdo e desenvolvimento;

Il. dotacgBes que lhe forem atribuidas, anualmente, nos Orgamentos da Unido e dos Munici-
pios;

111. subvencdes e doacdes;

IV. rendas de bens e valores patrimoniais;

V. rendas provenientes de servicos prestados;

VI. rendas eventuais.

CAPITULO Il REGIME FINANCEIRO

O exercicio financeiro da Universidade coincidira com o ano civil e o seu orgamento sera uno.

A Reitoria submetera a apreciacdo e a deliberacdo do Conselho de Administracdo a proposta
geral do Orcamento da Universidade, cuja aprovacao cabera ao Conselho Universitario.

Para organizaco da proposta orcamentaria, as Unidades da Universidade, os Orgdos Suple-
mentares, os Orgéos de Apoio e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo remeterdo a Rei-
toria as suas previsdes para o exercicio considerado, devidamente discriminadas e justificadas,
de acordo com a politica estabelecida pelo Conselho Universitario.

Os planos anuais de aplicacdo de recursos terdo a forma de orgcamento-programa, com previ-
sBes de um ano para outro.
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§ 3°

Art. 8°

O orgamento, as alteragdes orcamentarias e a abertura de crédito a disposicdo da Universida-
de serdo baixados por ato do Reitor.

Mediante proposta do Reitor ao Conselho de Administracdo, poderdo ser criados fundos espe-
ciais destinados ao custeio e investimentos de determinadas atividades ou programas especifi-
cos, cabendo a gestdo de seus recursos ao Reitor e ao Conselho de Administracdo, quando o
fundo corresponder a objetivos de interesse geral, ou a Diretor de Centro e respectivo Conse-
Iho de Centro, quando disser respeito a objetivos circunscritos a uma s6 Unidade.

Paragrafo Unico. Esses fundos, cujo regime sera o de gestdo, poderdo ser constituidos por dotagdes para

Art. 9°

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

este fim expressamente consignadas no orcamento da Universidade, por parcelas, ou pela tota-
lidade do saldo do exercicio financeiro, por doacGes ou legados regularmente aceitos.

Os superavits financeiros, verificados no encerramento do exercicio serdo levados a conta do
fundo patrimonial ou poderdo ser langados nos fundos especiais, podendo, também, ser utili-
zados como recursos para a abertura de créditos especiais e suplementares.

A Universidade, através de sua Reitoria, prestara contas ao Conselho Universitario e ao 6rgdo
préprio do Estado, nos prazos e forma exigidos pela Contabilidade Publica.

TITULO Il ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

A Universidade serd um todo organico de ensino, pesquisa e extensdo, integrados, constituida
de:

1. Centros como Unidades e Departamentos como Subunidades;
Il. Orgdos Suplementares;
111. Orgdos de Apoio.

CAPITULO | CENTROS E DEPARTAMENTOS

No Departamento conjugar-se-80 0 ensino, a pesquisa e a extensao, congregando professores e
servidores técnico-administrativos para objetivos comuns.

Paragrafo tnico. Na criacdo dos Departamentos serdo atendidos 0s seguintes requisitos:

Art. 13.

a) agrupamento de disciplinas e atividades académicas afins;
b) disponibilidade de instalacfes e equipamentos;

c) numero de membros em propor¢do adequada ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e
da extensdo, na respectiva area.

S&o os seguintes os Centros de Estudos da Universidade:
. Centro de Letras e Ciéncias Humanas;

Il.  Centro de Ciéncias Bioldgicas;

I1l. Centro de Ciéncias Exatas;
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Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

§1°

§ 2°

Art. 17.

§1°

§ 2°

§ 3°

§ 4°

IV. Centro de Estudos Sociais Aplicados;

V. Centro de Ciéncias da Saude;

VI. Centro de Educacdo, Comunicacao e Artes;

VII. Centro de Ciéncias Agrarias;

VIII. Centro de Tecnologia e Urbanismo;

IX. Centro de Educacéo Fisica e Esporte. (Inciso alterado pela Res. CU 226/2005)

Para a instalacdo de qualquer nova Unidade, exigir-se-a a existéncia de, no minimo, trés (3)
Departamentos.

A Universidade poderéa criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir cursos, consoante
critérios proprios, observadas as exigéncias do meio social, econémico, cultural e do mercado
de trabalho.

CAPITULO Il ORGAOS SUPLEMENTARES

A Universidade dispora de Orgédos Suplementares com finalidade de subsidiar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, por meio de atividades académicas, sociais, cientificas, tecnologi-
cas, culturais, esportivas, ambientais, de prestacdo de servicos e assistenciais, enumeradas no
Regimento Geral. (nova redagédo dada através da Res. 112/2009)

Os Orgdos Suplementares ficardo subordinados administrativamente & Reitoria e vinculados
academicamente aos respectivos Centros de Estudos para fins de integragdo de suas ativida-
des.

Os Orgaos Suplementares serdo regidos por regimentos proprios, observado o disposto no pa-
ragrafo Gnico do artigo 1°

CAPITULO Il ORGAOS DE APOIO

A Universidade dispora de Orgéos de Apoio com finalidade de dar suporte as atividades da
Instituigdo, enumeradas no Regimento Geral. (nova redacao dada através da Res. 112/2009)

Os Orgaos de Apoio ficardo subordinados administrativamente & Reitoria. (nova redacao dada através
da Res. 112/2009)

Os Orgaos de Apoio serdo regidos pelo Regimento da Reitoria, devendo, também, elaborar re-
gimento prc')prio. (nova redacéo dada através da Res. 112/2009)

Os Orgaos de Apoio terdo a finalidade de atendimento interno e externo & Instituico. (nova reda-
¢ao dada através da Res. 112/2009)

Os Orgaos de Apoio poderdo constituir campos de formagio académica. (nova redagio dada através
da Res. 112/2009)
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Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

TITULO IV ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

E vedada a duplicacio de recursos materiais, financeiros e humanos, para fins idénticos ou
equivalentes de ensino, pesquisa e extensdo.

CAPITULO | CURRICULOS E MATRICULAS

O conjunto de atividades pedagogicas integrantes dos cursos da Universidade far-se-a sob a
responsabilidade de um ou mais Departamentos dos Centros.

Curriculo é o conjunto articulado de atividades pedagdgicas sistematizadas e complementares,
visando uma qualificagdo universitaria, a partir de um projeto politico-pedagdgico.

Paragrafo Gnico. Os projetos politico-pedagdgicos dos cursos decorrem e estdo subordinados ao projeto

Art. 21.

§1°

§ 2°

§ 3°

§ 4°

Art. 22.
§ 1°

politico-pedagogico institucional da Universidade.

O curriculo de cada curso compreendera o conjunto de atividades pedagdgicas obrigatorias e
complementares.

Por atividades pedagdgicas, de natureza obrigatdria, entender-se-ao disciplinas, atividades a-
cadémicas, trabalhos de conclusdo de curso, estagios supervisionados, monografias e outras
previstas no projeto politico-pedagogico.

As atividades pedagogicas complementares serdo definidas nos projetos politico-pedagogicos
de cada curso.

Atividades pedagogicas especiais poderdo ser anualmente ofertadas pelos Departamentos e
aprovadas pelos Colegiados de Curso, devendo versar sobre contelido ndo contemplado nas a-
tividades pedagdgicas obrigatdrias.

Entender-se-do por atividades pedagdgicas eletivas, para aluno matriculado em determinado
curso, as atividades ofertadas regularmente em outros cursos e ou habilitagdes, de livre esco-
Iha discente, a partir de elenco previamente definido pelos Departamentos ofertantes.

A matricula sera feita respeitando o projeto politico-pedagdgico de cada curso.

A matricula sera cancelada por iniciativa da Universidade ou do estudante:

a) quando o estudante interessado solicitar por escrito;

b) quando, em processo disciplinar, se aplicar ao estudante a pena de excluséo;
c) quando ndo renovada a matricula em tempo oportuno;

d) constatada a auséncia injustificada do estudante matriculado na primeira série do curso,
nos trinta (30) primeiros dias corridos do ano letivo de ingresso mediante processo seletivo;

e) for constatada pela Universidade a matricula do estudante em outro curso de graduagdo da
prépria Instituicdo ou de outra instituicdo publica de ensino superior.
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§ 2°

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Sera recusada nova matricula ao estudante que ndo concluir o curso de graduacéo no prazo
maximo fixado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, atendidas as exigéncias legais
emanadas de orgdos disciplinadores da matéria.

Os atos de matricula e inscri¢cdo na Universidade importam em compromisso formal de res-
peito a lei, ao presente Estatuto e aos Regimentos da Universidade, bem como a autoridade
gue deles emana.

O recebimento de transferéncias, atendidas as ressalvas da lei, dependera, sempre da existén-
cia de vaga e do preenchimento das exigéncias especificas em cada caso, consoante o disposto
no Regimento Geral.

Aos estudantes portadores de necessidades educativas especiais sera concedido acompanha-
mento académico, através de equipe multidisciplinar devidamente constituida.

Sera permitida a reopcédo por curso diverso ao do ingresso na Universidade, para alunos que
adquirirem deficiéncias fisica ou sensorial ou desenvolverem doencas crénicas, no decorrer do
curso inicial, na forma prevista regimentalmente.

O estudante com necessidades educacionais especiais podera ter plano especial de matriz cur-
ricular e/ou prazo diferenciado para conclusdo das atividades académicas. (Paragrafo com nova
redacao dada Pela resolugdo CU 187/2007)

A avaliacdo do aproveitamento escolar sera estabelecida nos projetos politico-pedagdgicos de
cada curso e no Regimento Geral.

O indice de freqliéncia sera definido nos projetos politico-pedagdgicos de cada curso e no Re-
gimento Geral, obedecida a legislagéo vigente.

CAPITULO Il PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO NA UNIVERSIDADE

O processo seletivo de ingresso consiste na avaliagdo dos conhecimentos comuns as diversas
formas de educacdo de ensino médio ou equivalente e da aptiddo intelectual do candidato para
estudos superiores, atendidas as exigéncias da legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera dispor sobre outras formas de in-

Art. 26.

gresso nos cursos, desde que atendidas as disposigdes legais.

CAPITULO Il CURSOS E PROGRAMAS

Os cursos e programas regulares da Universidade séo os seguintes:
I. cursos de graduacéo;
1. programas de pds-graduacdo stricto sensu, destinados ao mestrado e doutorado;

I11. cursos de pos-graduacdo lato sensu, destinados ao aperfeicoamento e & especializago.
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Art. 27.

§1°

§2°

§3°

Art. 28.

A representacdo e coordenacdo pedagdgica de cada curso de graduacdo ficara a cargo de um
colegiado constituido de representantes dos Departamentos que participam do respectivo ensi-
no e definido no Regimento Geral.

Cada Colegiado de Curso sera composto por setenta por cento (70%) de membros represen-
tantes docentes.

Os trinta por cento (30%) restantes serdo divididos entre os representantes dos servidores téc-
nico-administrativos e dos representantes discentes de acordo com o projeto politico-
pedagdgico de cada curso.

Caso no projeto politico-pedagdgico do curso ndo esteja prevista a representacao dos servido-
res técnico-administrativos, a representacdo discente sera na proporcdo de trinta por cento
(30%).

CAPITULO IV CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar sera elaborado pelos 6rgdos competentes e aprovado pela Camara de
Graduagdo e Camara de Pés-Graduacao.

Paragrafo Unico. O calendario escolar podera ser organizado independentemente de correspondéncia

Art. 29.

Art. 30.

com o ano civil, por periodos, abrangendo o minimo de dias letivos de trabalho escolar efetivo,
conforme legislacdo vigente, ndo incluindo o tempo reservado aos exames.

CAPITULO V GRADUACAO

Os cursos de graduacdo terdo por finalidade a concessdo de graus académicos e deverdo pos-
sibilitar a formacéo de profissionais de qualidade e com consciéncia critica, atendidos os prin-
cipios e as finalidades da Universidade.

CAPITULO VI POS-GRADUACAO

Os programas de pds-graduacao stricto sensu tém por objetivo a formagao de docentes e pes-
quisadores em todas as areas do saber e compreendem dois niveis de formagdo, o mestrado e o
doutorado.

Paragrafo Gnico. O titulo de Mestre ndo constitui requisito para admissdao nos programas de pos-

Art. 31.

graduacdo em nivel de Doutorado.

Os cursos de pds-graduacdo lato sensu tém por objetivo atualizar e melhorar conhecimentos e
técnicas de trabalho, e preparar especialistas em setores restritos de estudo; e compreendem
dois niveis de formacdo, o aperfeicoamento e a especializacdo, que facultam os certificados
respectivos.
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Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

§1°

§ 2°

§3°

Art. 37.

§1°

A matricula nos programas de po6s-graduacdo somente sera permitida a graduados em nivel
superior.

CAPITULO VII QUALIFICACOES UNIVERSITARIAS

A Universidade expedira diplomas, titulos e certificados para documentar a habilitacdo em
seus diversos cursos.

A qualificacdo universitaria far-se-a por meio de outorga de:
I. diploma de graduagdo;

Il. diploma de Mestre;

111. diploma de Doutor;

V. certificados de:
a) aprovacdo em disciplinas;
b) conclusdo de cursos de especializacdo, mestrado, doutorado, aperfeigoamento, extensdo
universitaria e outros.

A Universidade procedera a revalidacdo de diplomas estrangeiros, de conformidade com nor-
mas regimentais e observadas as condi¢Ges fixadas pela legislacdo vigente.

CAPITULO VIII PESQUISA

A pesquisa na Universidade serd voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas, e
como recurso de ensino, observado o paragrafo tnico do artigo 1°

A pesquisa devera ser planejada nos Departamentos e Centros, com aprovacdo da Camara de
Pesquisa.

A Universidade reservara no seu orgamento recursos necessarios para a pesquisa, por propos-
ta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A pesquisa devera ser compreendida como atividade essencial nos cursos de graduacao e pos-
graduacéo.

CAPITULO IX EXTENSAO

A extensdo universitaria é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a
pesquisa, de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre universidade e so-
ciedade.

A extensdo universitaria devera ser planejada nos Departamentos e Centros, com aprovagdo
da Cémara de Extensdo.
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§ 2° A extensdo devera ser compreendida como atividade essencial nos cursos de graduacgéo e co-
mo atividade opcional nos cursos de pos-graduacao.

§ 3° As atividades de extensdo deverdo preferencialmente alicercar-se nas prioridades locais e regi-
onais.

§ 4° A Universidade reservara no seu orgamento recursos necessarios para a extensao, por propos-
ta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

TITULO V ADMINISTRAGAO DOS DEPARTAMENTOS E CENTROS

CAPITULO | ADMINISTRAGCAO DO DEPARTAMENTO

Art. 38. O Departamento sera administrado por:

§1°

Orgao Deliberativo:
a) Conselho do Departamento.

. Orgéos Consultivos, de carater facultativo:

a) Comissdo de Ensino;

b) Comissdo de P6s-Graduacao;
¢) Comissao de Pesquisa;

d) Comissao de Extensao.

.Orgao Executivo:

a) Chefia de Departamento.

O Conselho do Departamento serad constituido por todos os docentes do Departamento, e
técnico-administrativos designados pelos respectivos Conselhos de Centros de Estudos,
e pela representacdo discente, escolhida dentre os estudantes dos cursos de graduacéo e
de residéncia e pos-graduacdo stricto sensu, quando houver, que possuem atividades
académicas vinculadas ao respectivo Departamento: (Paragrafo com nova redagdo dada Pela
resolucao CU 24/2004)

a) Os técnico-administrativos designados pelos respectivos Conselhos de Centros de Estu-
dos para o Departamento, fardo parte do Conselho do Departamento em nimero de
15% da totalidade do Conselho do Departamento;

b) os representantes discentes dentre os Cursos que possuam atividades académicas de
graduacdo e de residéncia e pds-graduacao stricto sensu, quando houver em nimero de
15% da totalidade do Conselho do Departamento;

c) o Departamento definira em seu regimento a representagéo discente referente a gradua-
cdo e & residéncia e pds-graduagdo stricto sensu, quando houver. (Acréscimo das alineas
a,b,c Pela resolugdo CU 24/2004)

§ 2° Sera de competéncia do Conselho de Departamento a orientacdo e coordenacédo de suas ativi-
dades, atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes, segundo suas especia-
lizacGes.
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§ 3°

Art. 39.

A constituicdo e a regulamentacdo das atribuigdes das comissdes de que trata o caput deste
artigo serdo estabelecidas em seu Regimento, obedecidas as normas estabelecidas pelo Conse-
Iho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e aprovadas pelo Conselho Universitario.

O Departamento tera um Chefe, como presidente do Conselho do Departamento, com funcéo
executiva e um Vice-Chefe.

O Chefe e 0 Vice-Chefe serdo escolhidos dentre os professores pertencentes a carreira docente
na forma prevista no Regimento Geral.

O mandato do Chefe de Departamento e do Vice-Chefe sera de dois (2) anos, podendo ocorrer
a reconducao para um unico periodo subsequiente.

O Chefe de Departamento e o Vice-Chefe exercerdo suas fungdes em regime de tempo inte-
gral.

O Chefe de Departamento sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Chefe e,
na falta deste, pelo integrante do Departamento mais antigo no magistério da Universidade.

As atribuigdes do Conselho do Departamento, do Chefe e do Vice-Chefe serdo estabelecidas
no Regimento Geral.

CAPITULO Il ADMINISTRAGAO DO CENTRO

O Centro sera administrado pelo:

I. Conselho de Centro, 6rgdo deliberativo e consultivo do Centro, integrado pelos seguintes
membros:
a) Diretor do Centro, como seu presidente;
b) Vice-Diretor do Centro;
c) Chefes dos Departamentos respectivos;
d) Diretores de Orgaos Suplementares vinculados ao Centro;
e) Coordenadores dos Colegiados de Curso de Graduacéo;

f) Coordenadores dos Cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu do Centro;
g) um representante dos Cursos lato sensu do Centro; (alterada pela resolugdo CU 24/2004)
h) Coordenador da Comissdo de Extensdo do Centro;

i) Coordenador da Comissdo de Pesquisa do Centro;

j) representante dos discentes, da graduacdo e da residéncia e pos-graduacdo stricto sensu
vinculadas ao Centro, quando houver, na proporcéo de 15% da totalidade dos membros
do Conselho de Centro; (alterada pela resolucéo CU 24/2004)

K) representantes dos servidores técnico-administrativos, na proporcdo de quinze por cento
15% da totalidade dos membros do Conselho de Centro. (alterada pela resolucdo CU
24/2004)

1. Comisséo de Extenséo do Centro;

111. Comissdo de P6s-Graduagdo do Centro;
IV.Comisséo de Pesquisa do Centro;

V. Diretoria Executiva, exercida pelo Diretor.
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§1°

§9°

§ 10.

Art. 40.

O Diretor e 0 Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor, recaindo a nomeagéo nos eleitos pela
comunidade universitaria do Centro, dentre os integrantes da carreira docente de cada Centro,
em eleigdo convocada especialmente para esse fim.

Sera de quatro (4) anos 0 mandato do Diretor e do Vice-Diretor, vedada a reconducao imedia-
ta.

O Diretor e 0 Vice-Diretor exercerdo suas funcbes em regime de tempo integral.

No caso de vacancia no cargo de Diretor ou de Vice-Diretor antes da metade de seus manda-
tos, serdo convocadas novas eleicdes para complementar o periodo de mandato em curso.

No caso da vacancia, a que se refere o paragrafo anterior, verificar-se na segunda metade do
mandato, o Conselho de Centro elegerd, entre os Chefes de Departamentos, o Diretor ou Vice-
Diretor para complementar o periodo de mandato em curso.

Nas suas faltas e impedimentos o Vice-Diretor sera substituido pelo Chefe de Departamento
mais antigo no magistério da Universidade.

As atribuigdes do Conselho de Centro e do Diretor serdo estabelecidas no Regimento Geral.

A constituicdo e a regulamentacdo das atribuigdes das comisses de que trata o0 caput deste
artigo serdo estabelecidas no Regimento Geral.

O Chefe de Departamento, indicado pelo Conselho de Centro para complementar 0 mandato
do Diretor ou Vice-Diretor, conforme estabelecido no paragrafo 5° deste artigo, perdera seu
mandato como Chefe de Departamento, devendo ser substituido, conforme estabelecido neste
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

O Centro definira em seu Regimento a representacao discente referente a graduacéo e a resi-
déncia e pos-graduacdo stricto sensu, quando houver. (Paragrafo acrescido pela Res. CU 24/2004)

TITULO VI ADMINISTRAGCAO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO I ORGAOS SUPERIORES

A administracdo superior da Universidade sera feita pelos seguintes 6rgaos:

I. 0Orgdos executivos:

a) Reitoria;

b) Pro-Reitorias:
1) Pro-Reitoria de Graduagdo;
2) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;
3) Pré-Reitoria de Extensao;
4) Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas;
5) Pré-Reitoria de Recursos Humanos;
6) Pro-Reitoria de Planejamento;

c) Prefeitura do Campus.
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Art. 41.

Art. 42.

Il. 6rgdos deliberativos:
a) Conselho Universitario;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e suas Camaras;
c) Conselho de Administragéo.

111. 6rgdo consultivo: Conselho de Interacdo Universidade-Sociedade.

A fiscalizacdo econdmico-financeira e de auditoria da Universidade sera exercida pelo Conse-
Iho Universitério.

CAPITULO Il REITORIA

A Reitoria, drgdo executivo da administracdo superior da Universidade que administra todas
as atividades universitarias, com sede no Campus Universitario, é exercida pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A constituicdo, a organizacao e as atribuicGes dos 6rgaos da Reitoria constardo de Re-

Art. 43.

Art. 44,

§1°
§ 2°

Art. 45.

§1°

§2°

Art. 46.

Art. 47.

gimento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

CAPITULO Il REITOR

O Reitor é 0 agente executivo da Universidade.

O Reitor e 0 Vice-Reitor, brasileiros, membros da carreira docente da Universidade, serdo
nomeados pelo Governador do Estado, na forma da Lei, apds consulta a comunidade universi-
taria.

A consulta a comunidade universitaria sera regulamentada pelo Conselho Universitario.

A duracdo dos mandatos de Reitor e de Vice-Reitor é de quatro (4) anos, vedada a recondugédo
imediata.

O Reitor sera substituido em suas faltas ou impedimentos pelo Vice-Reitor, que o sucedera em
caso de vacancia, até novo provimento.

No caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor antes da metade do mandato, a escolha do novo
Vice-Reitor sera feita nos termos do disposto no artigo 44 e seu paragrafo 1°.

No caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor, na segunda metade do mandato, o Reitor desig-
nara Vice-Reitor pro tempore, até a nomeacdo do novo Vice-Reitor, nos termos dispostos no
artigo 44 e seu paragrafo 1°

Na vacancia e impedimento do Reitor, assume o Vice-Reitor que convocara o Conselho Uni-
versitario, no prazo maximo de trinta (30) dias, para escolha do novo Vice-Reitor.

Na vacancia e impedimento do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo Diretor
de Centro de Estudos indicado pelo Conselho Universitario, cabendo-lhe a providéncia ditada
no artigo 44.
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Paragrafo unico. O Diretor de Centro mais antigo no magistério da Universidade assumira a Reitoria e
convocara o Conselho Universitario para as providéncias ditadas no artigo 47.

Art. 48.

Art. 49.

No caso previsto no artigo 47, o mandato conferido ao Reitor ou ao Vice-Reitor sera de qua-
tro (4) anos.

Ao Reitor compete:

I
1.
11
V.

VI.
VIL.

VIII.

Xl.

XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.
XIX.

XX.
XXI.

administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;
zelar pela fiel execucéo da legislacdo da Universidade;
administrar as finangas da Universidade;

convocar e presidir os Orgdos Superiores Deliberativos da Universidade, fixando a pau-
ta das sessdes destes Orgdos, propondo ou encaminhando assuntos que devam por eles
ser apreciados;

superintender todos os servicos da Reitoria;
nomear os titulares dos Orgéos da Reitoria;

nomear e empossar 0s Diretores e Vice-Diretores das Unidades, os Chefes e Vices dos
Departamentos e os Coordenadores e Vice-Coordenadores de Colegiados de Curso, es-
colhidos de conformidade com as disposicOes deste Estatuto;

nomear os Diretores de Orgdos Suplementares e de Apoio;

estabelecer e fazer cessar as relacdes juridicas e de emprego do pessoal docente e téc-
nico-administrativo da Universidade, conforme as normas estabelecidas por este Estatu-
to;

exercer o poder disciplinar;

cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgaos Superiores Deliberativos da Universi-
dade;

submeter ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Universitario a proposta orca-
mentaria;

conferir graus universitarios;

proceder em sessdo publica e solene do Conselho Universitario a entrega de titulos e de
prémios conferidos pelo mesmo;

formular, em tempo habil, convite as entidades qualificadas, para que designem os res-
pectivos representantes nos Conselhos;

firmar convénios, ouvidos os Conselhos competentes;

instituir comissdes, permanentes ou temporarias, para estudar problemas especificos e
designar servidores para o desempenho de tarefas especiais;

reformar, de oficio ou mediante recurso, atos administrativos;

apresentar relatdrio e prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado, no primeiro tri-
mestre de cada ano;

praticar atos ad referendum dos érgaos competentes;

enviar as autoridades competentes, para os devidos fins, anualmente, o relatério das a-
tividades da Universidade;
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Art. 50.
Art. 51.

§1°

§2°

§ 3°

Art. 52.

Art. 53.

XXII. exercer quaisquer outras atribuigBes conferidas por lei, pelo Estatuto, bem como pelo
Regimento Geral, ou por delegagdo superior;

XXIIl.tornar publicos todos os seus atos.

XXIV.No caso da auséncia temporaria do Reitor e do Vice-Reitor, 0 Reitor indicara, dentre
os Diretores dos Centros de Estudos, seu substituto.(Inciso com redacéo dada pela Res. CU
24/2004)

E facultado ao Reitor delegar atribuicdes constantes do artigo 49.

O Reitor podera vetar, com efeito suspensivo, Resolucdes do Conselho de Administracédo, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho Universitario.

Os vetos apostos as Resolucdes do Conselho de Administragdo, do Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo e do Conselho Universitario serdo submetidos a apreciagdo dos respectivos
Conselhos, num prazo maximo de trés (3) dias Uteis.

Mantido o veto pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo, a decisdo final devera ser tomada pelo Conselho Universitario, num prazo maximo de
trés (3) dias uteis.

O veto s6 sera mantido se obtiver maioria absoluta dos votos dos membros presentes.

CAPITULO IV VICE-REITOR

Ao Vice-Reitor compete exercer as atribuicdes delegadas pelo Reitor e substitui-lo nos termos
do artigo 45.

CAPITULO V CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

O Conselho de Administracdo tem a seguinte constituicdo:
I.  Reitor, como presidente;

Il. Vice-Reitor;

I1l. Diretores de Centros;

IV. Pré-Reitores;

V. representantes discentes, com percentual de quinze por cento (15%) do nimero dos mem-
bros, sendo no minimo em nimero de dois (2) os representantes;

VI. representantes dos servidores técnico-administrativos, com percentual de quinze por cento
(15%) do nimero dos membros, sendo no minimo em ndmero de dois (2) os representan-
tes.

Paragrafo tnico. Os Pro-Reitores ndo terdo direito a voto e ndo serdo computados para efeito de quo-

Art. 54.

rum nas reunides, bem como para o0 estabelecimento das representacdes dos discentes e téc-
nicos administrativos do Conselho de Administracdo.(Paragrafo tnico com nova redagéo dada pela
Res. CU 24/2004)

Compete ao Conselho de Administracéo:
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I. exercer a orientacdo administrativa de toda a Universidade;

Il. Estabelecer critérios e instrumentos para as contratacGes de docentes e técnicos adminis-
trativos no ambito da Universidade; (Inciso acrescido pela Res. CU 24/2004)

I1l.  Aprovar as contratacdes de docentes e técnicos administrativos no ambito da Universi-
dade; (Inciso acrescido pela Res. CU 24/2004)

IV. aprovar convénios firmados entre a Universidade e outras institui¢des, observado o pa-
ragrafo tnico do artigo 1%

V. emitir parecer sobre a criacdo, extin¢do, fusdo, ampliagdo e desdobramento de atividades
pedagdgicas, assim como de cursos de graduacao, pés-graduacao e extensao;

V1. emitir parecer sobre a criagdo, extin¢do, agregacdo e ampliacdo de Centros ou Departa-
mentos;

VII. propor o orcamento geral da Universidade ao Conselho Universitario;

VIII. deliberar, quanto aos aspectos administrativos e financeiros, sobre acordos entre unida-
des universitarias e entidades oficiais ou particulares para realizagdo de atividades dida-
ticas, de pesquisa, bem como as concernentes a extensdo de servicos a coletividade,
ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IX. deliberar quanto ao aspecto administrativo e financeiro sobre proposta de criagdo, modi-
ficacdo e extincdo de 6rgdos da Universidade;

X. deliberar sobre a transferéncia e relotacdo de docentes, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

XI. emitir parecer sobre nimero e valor de bolsas de estudos;
XIl.  deliberar sobre afastamento remunerado;

XII1. deliberar sobre a alienacdo de bens mdveis da Universidade;

XIV. autorizar a aquisicdo de bens imdveis, assim como a cessdo e arrendamento de tais
bens;

XV. emitir parecer sobre a alienacdo de bens imdveis;

XVI. fixar os valores de contribui¢Bes e emolumentos;

XVII. propor ao Conselho Universitario plano de cargos e salarios da Universidade;

XVIIL. instituir prémios pecuniarios;

XIX. elaborar o regulamento dos servidores da Universidade, para apreciacdo pelo Conselho
Universitario;

XX. aprovar normas para concurso publico de servidores técnico-administrativos;

XXI. emitir parecer sobre o nimero de vagas para cada curso;

XXiIl.avaliar as atividades financeiras e administrativas da Universidade;

XXIII. emitir parecer sobre oferta de cursos de graduacao e de p6s-graduacdo fora da sede da
Universidade;

XXIV. julgar os recursos e vetos a ele encaminhados;
XXV. prestar contas das atividades financeiras ao Conselho Universitério.

Art. 55. Das decis6es do Conselho de Administracdo cabera recurso para o Conselho Universitario.
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Art. 56.

§1°

§ 2°

§3

Art. 57.

CAPITULO VI CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, drgao consultivo e deliberativo em matéria refe-
rente a estas atividades, tem a seguinte constituic&o:

I.  Reitor, como presidente;

Il.  Vice-Reitor;

Il. Pro-Reitor de Graduacao;

IV. Pré-Reitor de Extenso;

V. Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacdo;

VI. um (1) docente de cada Centro de Estudos, membro da Camara de Graduacao;
VI1. cinco (5) docentes da Camara de Pés-Graduacao;

VI11.cinco (5) docentes da Camara de Pesquisa;

IX. cinco (5) docentes da Camara de Extenséo;

X. cinco (5) representantes dos Diretores de Orgédos Suplementares;

XI1. nove (9) representantes de alunos de graduacédo, sendo um (1) de cada Centro de Estu-
dos;

XII. trés (3) representantes de alunos de p6s-graduacéo;

XIll. dois (2) representantes dos servidores técnico-administrativos com no minimo formagdo
superior em nivel de graduacdo indicados entre os pares, e representando diferentes Ca-
maras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. (Inciso com nova redagéo pela Res. CU
24/2004)

Os Pré-Reitores ndo terdo direito a voto e ndo serdo computados para efeito de quérum nas
reunides, bem como para o estabelecimento das representac@es dos discentes e técnico- admi-
nistrativos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo”. (Paragrafo com nova redacdo dada pela
Res. CU 24/2004)

As representacOes previstas nos incisos VI a X serdo eleitas pelas respectivas Camaras e terdo
supléncia, segundo definicbes no Regimento Geral da Universidade. (Paragrafo com nova redagéo
dada pela Res. CU 065/2009)

As representacdes previstas no inciso XIII serdo eleitas pelos respectivos servidores técnico-
administrativos componentes das Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e te-
rdo supléncia, segundo definicbes no Regimento Geral da Universidade. (Paréagrafo acrescido pe-
la Res. CU 24/2004).

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:
I apreciar e homologar o Calendario Académico da Universidade;

Il.  aprovar a criagdo e a extingdo de cursos de graduacédo e pos-graduacdo, ouvido o Con-
selho de Administracéo;

Il.  estabelecer e avaliar as politicas globais para o ensino, pesquisa e extensao e capacita-
¢ao docente na Universidade;
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Art. 58.

Art. 59.

V.

V.

VI.

VIL.

VIII.

Xl.
XIl.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

aprovar normas, regulamentagdes e instrucBes vinculadas as atividades de ensino de
graduacdo e pds-graduacéo, pesquisa e extensao da Instituicéo;

propor a Reitoria 0 orcamento para as atividades de ensino de graduagdo e pOs-
graduacdo, pesquisa e extensdo da Universidade;

autorizar a oferta de cursos de graduacdo e pds-graduacdo fora da sede, ouvido o Con-
selho de Administracéo;

decidir sobre todos os aspectos académicos ndo previstos dentre as atribuicfes de suas
Camaras;

aprovar a criacdo e a organizacdo de atividades pedagogicas, ouvido o Conselho de
Administracao;

aprovar o nimero de vagas para cada curso de graduacdo, ouvido o Conselho de Admi-
nistracao;

aprovar normas de avaliagdo de ensino e de promocéo de estudantes;

baixar normas sobre a forma de ingresso de candidatos aos cursos de graduacéo;
aprovar normas para concurso publico de docentes;

elaborar politicas para fixacdo do quadro docente da Universidade;

deliberar sobre a equivaléncia de titulos universitarios e revalidacdo de diplomas es-
trangeiros, respeitada a legislacdo pertinente;

aprovar os projetos politico-pedag6gicos dos cursos, no ambito da sua competéncia;

deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
esfera de competéncia;

XVILI. julgar os vetos a ele encaminhados;

XVII1.emitir parecer sobre a criacdo, extin¢do, agregacdo e ampliacdo de Centros ou Depar-

XIX.

Das

tamentos;
aprovar normas de concesséo de bolsas.

decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabera recurso para o Conselho

Universitario.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao comp®e-se das seguintes camaras deliberativas:

I. Cémara de Graduacdo;

1. Camara de Pesquisa;

I11. Camara de P6s-Graduacao;

IV.Camara de Extensao.

Art. 60. A Camara de Graduacdo tem a seguinte composicao:

l.
1.
1.
V.
V.

Pré-Reitor de Graduagdo, como presidente;

Diretor de Apoio a Acdo Pedagdgica da Pro-Reitoria de Graduacéo;
Diretor de Assuntos Académicos da Pré-Reitoria de Graduagao;
Coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduacao;

um (1) representante dos Diretores dos Orgdos Suplementares, escolhido pelos seus pa-
res;
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§1°

§2°

Art. 61.

Art. 62.

V1. um (1) representante discente por Centro de Estudos;

VII. dois (2) representantes dos servidores técnico-administrativos dos Centros de Estudos ,
com no minimo formacdo superior em nivel de graduacdo cuja funcdo seja comprova-
damente compativel com a atividade académica. (Inciso com nova redagéo pela Res. CU
24/2004)

Os Diretores de Apoio a Acdo Pedagdgica e de Assuntos Académicos da Pré-Reitoria de Gra-
duacéo ndo terdo direito a voto e ndo serdo computados para efeito de quorum nas reunides da
Camara de Graduagao. (Inciso com nova redacéo pela Res. CU 24/2004)

A escolha das representagdes previstas nos incisos V a VII inclui a indica¢do, no mesmo ato,
da respectiva supléncia. (Inciso incluido pela Res. CU 065/2009)

A Camara de Graduagao compete:
I aprovar o calendario das atividades de graduacéo;

1. aprovar diretrizes especificas dos cursos de graduacdo, de acordo com a politica acadé-
mica estabelecida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

Il aprovar normas especificas para as atividades de graduagdo, em consonancia com a po-
litica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV. aprovar acOes para o desenvolvimento da graduacéo;
V. aprovar matérias referentes ao ensino de graduacdo e a sua administracdo;

VI. emitir parecer sobre os projetos politico-pedagdgicos dos cursos de graduacdo, bem co-
mo suas alteragdes;

VII. coordenar, acompanhar e estabelecer mecanismos de controle e aperfeicoamento do pro-
cesso de avaliacdo das atividades dos cursos de graduacgéo;

VIII. emitir parecer sobre a criacdo e extingdo de cursos de graduacdo;

IX. realizar, através de comissdes especiais, a revalidacdo de titulos e diplomas de gradua-
¢ao;

X.  emitir parecer sobre a concessao de bolsas e de auxilios, quando solicitada;

XI. deliberar sobre recursos, em matérias referentes a graduacao, interpostos contra decisao
dos Conselhos de Centro;

XI1.  emitir parecer sobre a criacdo, desenvolvimento e extin¢do de cursos de graduacéo, fora
da sede;

XI1l. propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo o orcamento para as atividades de
graduacdo;

XIV. aprovar, acompanhar e avaliar os resultados dos projetos de ensino e programas de for-
macdo complementar dos cursos de graduacéo;

XV. aprovar as atividades pedagogicas de graduacédo, ouvidas as Unidades, os Departamen-
tos e os Colegiados de Cursos.

A Céamara de Pesquisa tem a seguinte composicao:
I.  Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagdo, como presidente;
Il.  Diretor de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo;
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Art. 63.

11
V.

V.

VI.
VIL.

VIII.

Xl.

Coordenadores das Comissdes de Pesquisa dos Centros de Estudos;

um (1) representante dos Diretores dos Orgdos Suplementares, escolhido pelos seus pa-
res;

um (1) representante da Comissdo Permanente de Capacitacdo Docente e Técnica; (Inciso
com nova redacdo dada pela Res. CU 066/2008)

um (1) representante dos Comités de Etica em Pesquisa;

um (1) representante dos conselhos editoriais das revistas cientificas e culturais da Uni-
versidade;

um (1) representante da area de Inovacdo Tecnoldgica, indicado pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacao;
um (1) representante por Centro de Estudos do Comité de Iniciacdo Cientifica;

representantes discentes, preferencialmente vinculados a projetos de pesquisa cadastra-
dos na Instituicdo, com percentual de quinze por cento (15%) do nimero de membros;

representantes dos servidores técnico-administrativos com no minimo formacao superior
em nivel de graduacdo vinculados a atividade de pesquisa, com percentual de quinze por
cento (15%) do ndmero de membros. (Inciso com nova redagio dada pela Res. CU 24/2004)

O Diretor de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo ndo tera direito a voto e
ndo sera computado para efeito de quérum nas reunies, bem como para o estabelecimento
das representacBes dos discentes e técnico-administrativos da Camara de Pesquisa. (Paréagrafo
com nova redagdo pela Res. CU 24/2004)

A escolha das representacdes previstas nos incisos 1V a Xl inclui a indicagdo, no mesmo ato,
da respectiva supléncia. (Inciso incluido pela Res. CU 065/2009)

A Camara de Pesquisa compete:

VI.
VIL.

VIII.

Xl.

XIl.

aprovar o calendario de atividades de pesquisa;

avaliar e acompanhar, através de instrumentos proprios, as atividades de pesquisa, capa-
citacdo, iniciacdo cientifica, inovacao tecnoldgica e de publicagdes cientificas e culturais;

avaliar e acompanhar o desempenho das Areas e Linhas de Pesquisa;
aprovar o Regulamento do Programa de Iniciacdo Cientifica;

definir a politica de distribuicdo de recursos financeiros do orgamento para os projetos de
pesquisa;

analisar e emitir parecer sobre pedidos de licenca e relatdrios de licenca sabatica;
deliberar sobre recursos, em matérias referentes a pesquisa, interpostos contra decisao
dos Conselhos de Centro;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a politica de pesquisa, capacitacao,
iniciacdo cientifica, inovacgdo tecnoldgica e de publicacdes cientificas e culturais;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a politica de capacitacdo docente;
propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a politica de iniciacdo cientifica;

elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo da pesquisa, capacitacdo, inicia-
cao cientifica, inovacdo tecnologica e de publicagdes cientificas e culturais;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o or¢camento para o desenvolvimen-
to das atividades de pesquisa.
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Art. 64

§1°

§2°

Art. 65.

XII.

XIV.

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo mudangas na legislacdo sobre pes-
quisa, capacitacdo, iniciacdo cientifica, ética em pesquisa, inovacao tecnoldgica e de pu-
blicagdes cientificas e culturais;

aprovar projetos de Pesquisa.

A Cémara de P6s-graduacdo tem a seguinte composicao: (Alterado Art. 64 e seus incisos com nova
redacao através da Res. CU 165/2007)

VI.
VIL.

VIII.

Xl.

Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Pos-Graduagao, como presidente;
Diretor(a) de Pds-Graduacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo;
Trés (3) representantes do Colegiado de Programas de Po6s-graduacdo, sendo um deles
dos Programas de Mestrado Académico, outro dos Programas de Mestrado Profissional e
outro dos Programas de Mestrado e Doutorado, devendo um deles ser o Coordenador do
Colegiado dos Programas de Pés-graduacdo stricto sensu.
um (1) representante dentre os Coordenadores de Programas de P6s-Graduagao stricto
sensu por Centro de Estudos;
Coordenador do Colegiado dos Cursos de P6s-Graduagao Profissionalizantes lato sensu;
Coordenador do Colegiado dos Cursos de P6s-Graduagao Basicos lato sensu;
Coordenador do Colegiado dos Cursos de Pos-graduacdo lato sensu — modalidade Resi-
déncia na Area de Saude;

um (1) representante dentre os Coordenadores de Curso de P6s-Graduacdo lato sensu
por Centro de Estudos;
um (1) representante dos Diretores dos Orgdos Suplementares, escolhido pelos seus pa-
res;
representantes discentes da pos-graduagdo, com percentual de quinze por cento (15%) do
nlimero de membros;
representantes dos servidores técnico-administrativos com nivel superior, vinculados a a-
tividades de pos-graduagdo, com percentual de quinze por cento (15%) do nimero de
membros.

O Diretor de Pos-Graduacdo da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo ndo tera direito a

voto

e ndo sera computado para efeito de quérum nas reunides, bem como para o estabeleci-

mento das representacfes dos discentes e técnico- administrativos da Camara de Pds-
Graduacdo. (Paragrafo com nova redago através da Res. CU 24/2004)

A escolha das representagdes previstas nos incisos VIII a X inclui a indicagdo, no mesmo ato,
da respectiva supléncia. (Inciso incluido pela Res. CU 065/2009)

A Camara de P6s-Graduagio compete:

aprovar o calendario de atividades de pds-graduacdo, encaminhando-o para homologa-
¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

aprovar a reestruturacdo de cursos/programas de pds-graduacao;

propor a revalidacdo de diplomas de pos-graduacdo expedidos por instituicdes estran-
geiras;

emitir parecer sobre a oferta de turmas fora de sede de cursos de pds-graduacéo lato
sensu e de programas de pds-graduacao stricto sensu;
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Art. 66.

§1°

§ 2°

V.

VI.

VIL.

VIII.

Xl.
XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

autorizar a participacdo de professores especialistas nos cursos de pos-graduacao lato
sensu;

autorizar a inclusdo de professores especialistas como representantes de Departamento
nas Comissdes Coordenadoras dos cursos de pds-graduacao lato sensu bem como para
ocupar o cargo de Coordenador de Curso;

emitir parecer sobre as propostas dos regulamentos dos Colegiados de Cursos lato sen-
su e do Colegiado de Programas stricto sensu, que deverdo ser aprovados pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao;

emitir parecer sobre as propostas dos regulamentos dos cursos lato sensu e dos pro-
gramas stricto sensu, que deverdo ser aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo alteragdes na politica de pds-
graduacdo da Universidade, bem como nos regulamentos da pds-graduacao;

deliberar sobre recursos interpostos contra decisdo dos Colegiados de pos-graduacao e
contra decisdes dos Conselhos de Centro em matérias referentes a pds-graduacao;
elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliacdo da pés-graduacao;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo o orgamento para a pés-graduacao.
emitir parecer sobre a criacdo e extin¢do de cursos/programas de pds-graduacéo;
aprovar a mudanca de nivel de estudante de Mestrado para o Doutorado do mesmo
Programa de Pés-Graduacdo;

aprovar as atividades pedagdgicas dos cursos de pos-graduacao, ouvidos os Centros de
Estudos, Departamentos e Comissdes Coordenadoras de Cursos;

eleger, dentre seus membros, cinco (5) docentes titulares que deverdo ser de diferentes
Centros de Estudos e cinco (5) docentes suplentes para integrarem o Conselho de Ensi-
no, Pesquisa e Extensdo. (Incisos alterados pela resolugdo CU 165/2007).

A Céamara de Extensdo tem a seguinte composicao:

I
1.
11
V.
V.
VI.

VIL.
VIII.

Pré-Reitor de Extensdo, como presidente;

Diretor de Planejamento e Apoio Técnico da Pro-Reitoria de Extensao;
Diretor de Acompanhamento Administrativo da Prd-Reitoria de Extenséo;
Coordenadores de Comissao de Extensdo dos Centros de Estudos;
Coordenadores das areas tematicas;

cinco (5) representantes dos Diretores dos Orgdos Suplementares, escolhidos pelos seus
pares;

dois (2) representantes da comunidade externa;
representantes discentes com percentual de quinze por cento (15%) dos seus membros;

trés (3) representantes dos servidores técnico-administrativos, vinculados as atividades
de extenséo.

Os Diretores de Planejamento e Apoio Técnico e de Acompanhamento Administrativo da Pro-
Reitoria de Extensdo ndo terdo direito a voto e ndo serdo computados para efeito de quérum
nas reunides, bem como para o estabelecimento das representaces dos discentes e técnico-
administrativos, da Camara de Extensdo. (Paragrafo com nova redacéo dada pela Res. CU 24/2004)

As areas tematicas serdo definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Art. 67.

Art. 68.

A escolha das representacdes previstas nos incisos 1V a Xl inclui a indicagdo, no mesmo ato,
da respectiva supléncia. (Inciso incluido pela Res. CU 065/2009)

A Camara de Extensdo compete:

VI.

VIL.

VIII.

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo diretrizes especificas as atividades
de extensao;

aprovar os relatérios dos programas, projetos e outras agdes da extensdo;
elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo das a¢des extensionistas;
constituir grupos de trabalho na area da extenséo;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo diretrizes para o financiamento da
extensao;

apresentar plano orcamentario anual para apreciacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

deliberar sobre recursos, em matérias referentes a extensdo, interpostos contra decisao
dos Conselhos de Centro;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a politica de concessdo de bolsas de
extensao;

aprovar os relatorios dos programas, projetos e outras acdes da extensao.

CAPITULO VII CONSELHO UNIVERSITARIO

O Conselho Universitario tem a seguinte composicao:

I
1.
11
V.
V.

VI.

VIL.
VIII.
IX.
X.
Xl.
XIl.
XII.

Reitor, como Presidente;
Vice-Reitor;

Pro-Reitores;

Diretores dos Centros de Estudos;

nove (9) representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, respeitada a repre-
sentacdo minima de dois (2) representantes por Camara;

um representante docente de cada Centro de Estudos, ndo vinculado a qualquer instancia
administrativa;

um representante de cada categoria docente;

cinco (5) representantes discentes, sendo no minimo um (1) da pés-graduacao;
cinco (5) representantes dos servidores técnico-administrativos;

um (1) representante do poder executivo municipal;

um (1) representante do poder legislativo municipal;

dois (2) representantes das classes patronais;

dois (2) representantes das classes trabalhadoras.
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§ 3°

Art. 69.

Os Pro-Reitores ndo terdo direito a voto e ndo serdo computados para efeito de quérum nas
reunides, bem como para o estabelecimento das representacGes dos discentes e técnico- admi-
nistrativos do Conselho Universitario. (Paragrafo alterado a redacéo pela Res. CU 24/2004)

Os representantes da sociedade a que se referem os incisos X a XI1I ndo poderdo ter qualquer
vinculo académico, empregaticio ou estatutario com a Universidade.

O Conselho Universitario terd duas camaras consultivas, sendo uma de Legislacdo e Recursos
e outra de Financas e Orcamento, que serdo regulamentadas no Regimento do Conselho Uni-
versitario.

Compete ao Conselho Universitario:

VI.

VIL.
VIII.

Xl.
XIl.

XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

exercer a supervisao da Universidade e tracar a politica universitaria;

aprovar por proposta do Reitor ou dos Conselhos de Centro a concessao de titulos de
Doutor Honoris Causa, de Professor Emérito, de Funcionario Técnico-Administrativo
Emérito, de Estudante Emérito e de Benemérito da Universidade a pessoas fisicas, pes-
soas juridicas e nacleos familiares que contribuiram para o desenvolvimento da Institui-
¢ao;

emendar o presente Estatuto por deliberagdo de dois tercos (2/3) de seus membros;

aprovar os planos de expansdo e desenvolvimento, bem como a criacdo, modificacdo e
extincdo de 6rgdos na Universidade;

constituir as suas comissfes permanentes e transitorias;

elaborar ou emendar o Regimento Geral da Universidade por deliberacdo da maioria de
seus membros e aprovar os Regimentos das Unidades, dos Departamentos, dos Orgéos
Suplementares e da Reitoria;

julgar os recursos e vetos a ele encaminhados, em Gltima instancia;
instituir prémios honorificos como estimulo as atividades universitarias;

avocar, por proposta do Reitor ou de dois tercos (2/3) de seus membros, a decisdo de
qualquer assunto de interesse relevante, de competéncia das demais instancias da Uni-
versidade;

conhecer e deliberar em Ultima instancia sobre recursos interpostos contra penas disci-
plinares impostas pelas autoridades universitarias;

deliberar sobre a alienacdo de bens imadveis, por dois tergos (2/3) de seus membros;

decidir sobre homenagens, no recinto da Instituicdo, a pessoas que tenham prestado
contribuicdo relevante a Universidade ou a qualquer ramo das ciéncias, letras ou artes;

exercer a fiscalizagdo econdmico-financeira e de auditoria da Universidade;
escolher, dentre os nomes indicados pelo Reitor, 0 Assessor de Auditoria Interna;

aprovar, por proposta do Conselho de Administragdo, o orgamento anual da Universi-
dade;

aprovar o Regulamento do Pessoal da Universidade;

aprovar o plano de cargos e salarios da Universidade por proposta do Conselho de Ad-
ministracéo;

XVIII. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, desde que, por sua natureza, ndo sejam

da competéncia de outros drgaos;
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XIX.

prestar contas das atividades financeiras e administrativas a comunidade e 6rgdos com-
petentes de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 70. O Conselho de Interagdo Universidade-Sociedade tem a seguinte composicéo:

V.

V.
VI.
VIL.
VIII.

Xl.
XIl.
XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXI1I.

Reitor, como Presidente;
Vice-Reitor;

trés (3) representantes do Conselho Universitario, sendo um (1) do Conselho de Admi-
nistracdo, um (1) do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e um (1) da sociedade;

trés (3) representantes da comunidade universitaria, sendo um (1) dos estudantes, um
(1) dos professores e um (1) dos técnico-administrativos;

Pro-Reitores;

Prefeito do Campus Universitario;

Diretor Superintendente do Hospital Universitario;

um (1) representante do Governo do Estado do Parana;

um (1) representante da Assembléia Legislativa do Estado do Parana;
um (1) representante do Municipio de Londrina;

um (1) representante da Camara Municipal de Londrina;

um (1) representante dos Municipios da Regido - AMEPAR;

um (1) representante da rede oficial de ensino do Municipio de Londrina;
um (1) representante da rede oficial de ensino do Estado do Parana

dois (2) representantes da rede privada de educacdo, sendo um (1) representante do en-
sino fundamental e médio e um (1) do ensino superior;

trés (3) representantes de sindicatos ou associagdes patronais;

trés (3) representantes de sindicatos de trabalhadores;

quatro (4) representantes das associagdes de moradores;

um (1) representante dos érgaos publicos e institutos de pesquisa da regido;
dois (2) representantes de organiza¢des ndo governamentais;

trés (3) representantes das instituicdes religiosas de Londrina;

um (1) representante da Unido Londrinense de Estudantes Secundaristas — ULES.

Paragrafo unico. Os representantes da sociedade a que se referem o inciso Il e os incisos VIII a XXII
ndo poderao ter qualquer vinculo académico, empregaticio ou estatutario com a Universidade.

Art. 71. O Conselho de Interacdo Universidade—Sociedade ¢ um 6rgdo consultivo e propositivo, consti-
tuindo-se em espaco privilegiado de interlocugdo com os varios setores da sociedade.

Paragrafo unico. O Conselho de Interacdo Universidade—Sociedade reunir-se-a, ordinariamente, a cada
quatro (4) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor ou por solicitacdo
de pelo menos metade (1/2) dos seus membros.
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Art. 72. O Conselho de Interacdo Universidade—Sociedade sera presidido pelo Reitor e tera as seguin-

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

tes finalidades:

I. analisar o plano de gestdo da Universidade Estadual de Londrina, suas politicas, estraté-
gias, projetos e programas;

I1. discutir e propor a¢@es conjuntas da Universidade com a Sociedade.

As normas de constituicdo e funcionamento do Conselho, bem como o processo de escolha e 0
mandato dos representantes da sociedade serdo objeto de Regimento préprio, homologado pelo
Conselho Universitério.

Cabera aos Orgaos Superiores Deliberativos, no ambito de sua respectiva competéncia, a ané-
lise e aprovagdo das acdes propostas.

TITULO VII CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo docente da Universidade serd constituido por quantos exergcam, em nivel superior, a-
tividades inerentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensdo, ou ocupem posi-
¢Oes administrativas na condigdo de professores, compreendendo integrantes da carreira do-
cente e os contratados em cardter de transitoriedade.

Na Universidade, a carreira docente obedecera ao principio de integracdo de atividades de en-
sino, pesquisa e extensdo a comunidade e a administracdo universitaria pertinente.

Desde que haja aquiescéncia do docente e dos Departamentos interessados, e respeitando-se o
nivel ja atingido na carreira, serd permitida a transferéncia de docentes de um para outro De-
partamento ou Centro, observados os interesses do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Serdo objetos de regulamentacdo especial a transferéncia e o intercambio de servidores docen-
tes e técnico-administrativos entre Universidades.

A Universidade podera admitir, em casos especiais, sem prejuizo de proposta dos Departa-
mentos, professores e outros intelectuais, artistas ou técnicos de reconhecida competéncia, pa-
ra colaborar nas atividades universitarias.

Paragrafo Gnico. A regulamentacdo da admissdo de professores e outros intelectuais, artistas ou técni-

Art. 80.

cos de reconhecida competéncia sera objeto de resolucdo especial do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Administracéo.

Os professores da carreira docente ndo perderdo esta condi¢do, quando designados para fun-
cao técnica ou administrativa.

Art. 81. A carreira dos servidores docentes e técnico-administrativos sera estabelecida por proposta do

Art. 82.

Conselho de Administracdo e aprovada pelo Conselho Universitario, atendida a legislagéo vi-
gente.

Os regimes de trabalho dos docentes e técnico-administrativos, no interesse da Universidade,
poderdo ser:
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§1°

§ 2°

Art. 83.

Art. 84.

Art. 85.
§ 1°

§ 2°

Art. 86.

I. de tempo integral;
I1. de tempo parcial;
111. de tempo integral e dedicacdo exclusiva.

O regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva sera regulamentado pelo Conselho Universi-
tario.

Os servicos e encargos inerentes as atividades docentes e dos técnico-administrativos serdo
especificados no Regimento Geral e no Regulamento do Pessoal.

O periodo de férias anuais do pessoal docente e técnico-administrativo sera regulamentado pe-
lo Regulamento do Pessoal da Universidade.

TITULO VIII CORPO DISCENTE

CAPITULO | GENERALIDADES

O corpo discente da Universidade é constituido por todos os estudantes regularmente matricu-
lados em seus cursos.

Os estudantes da Universidade serdo regulares ou especiais.

Sédo estudantes regulares os que se matricularem nos cursos de graduacdo e pds-graduacao,
com obediéncia a todos os requisitos indispensaveis a obtencdo dos diplomas correspondentes.

S&o estudantes especiais 0s que se matricularem nos demais cursos ou em disciplinas isoladas
dos cursos de graduacdo ou pos-graduacao.

CAPITULO Il REPRESENTAGAO DISCENTE

O corpo discente tera representacdo, com direito a voz e voto, nos drgaos colegiados da Uni-
versidade e nas comissdes constituidas na forma do disposto neste Estatuto e no Regimento
Geral.

Paragrafo Unico. A representacdo discente sera constituida e indicada segundo a forma estabelecida nes-

Art. 87.

Art. 88.

te Estatuto e no Regimento Geral.

Os estudantes indicados para representacdo nos Departamentos, Colegiados, Conselhos de
Centro, Orgdos Deliberativos Superiores e suas Camaras e Comissdes, por ocasido das reu-
nides oficiais ndo poderdo ser penalizados em suas atividades escolares, bem como, terdo jus-
tificadas suas auséncias nas aulas, mediante comprovacao de participacéo.

S0 podera exercer mandato de representacdo discente o estudante regularmente matriculado no
periodo correspondente ao seu mandato.
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Paragrafo Unico. O estudante indicado para qualquer representacdo perdera seu mandato se, no decorrer
do respectivo exercicio, deixar de satisfazer as condi¢des deste artigo.

Art. 89. Os representantes discentes terdo mandato de um ano, permitidas reconducdes.

TITULO IX REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE, TECNICO-
ADMINISTRATIVO E DISCENTE

Art. 90. O Regulamento do Pessoal da Universidade, o Regimento Geral e os Regimentos das Unida-
des dispordo sobre o regime disciplinar a que ficardo sujeitos o corpo docente, técnico-
administrativo e discente.

Art. 91. Os funcionarios e professores do poder publico estadual colocados a disposicdo da Universi-
dade estardo sujeitos, integralmente, ao regime de trabalho da mesma e a este Estatuto, ressal-
vados os direitos e vantagens adquiridos em lei.

TITULO X DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 92. A Universidade podera conceder titulos de:
. Doutor Honoris Causa;
1. Professor Emérito;
111. Servidor Técnico-Administrativo Emérito;
IV. Estudante Emérito;
V. Cidaddo Benemérito;
VI. Instituicdo Benemérita.

Paragrafo Unico. A concessao do titulo dependera de aprovacao de dois tercos (2/3) dos componentes do
Conselho Universitério.

Art. 93. O titulo de Doutor Honoris Causa podera ser concedido:

I. as personalidades cientificas nacionais ou estrangeiras, que tenham contribuido, de modo
notavel, para o progresso das ciéncias, letras ou artes;

11. aos que tenham beneficiado em forma excepcional a humanidade, ao Pais ou prestado rele-
vantes servicos a Universidade.

Paragrafo Gnico. A concessdo do titulo dependera de proposta fundamentada, encaminhada ao Conselho
Universitario e aprovada por dois tergos (2/3) dos seus componentes.

Art. 94. A Universidade podera conceder titulo de Professor Emérito aos seus professores, de Funcio-
nario Técnico-Administrativo Emérito aos seus funcionarios e de Estudante Emérito aos seus
estudantes, quando se tenham distinguido por atividades didaticas, ou de pesquisa ou de ex-
tensdo, ou contribuido, de modo notavel, para o progresso da Universidade e da Sociedade.
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Paragrafo Gnico. A concessdo do titulo dependera de aprovacao de dois tergos (2/3) do Conselho Uni-

Art. 95.

versitario.

A Universidade podera conceder titulo de Benemérito as pessoas fisicas, juridicas e nucleos
familiares que contribuiram para o desenvolvimento da Universidade.

Paragrafo Gnico. A concessdo do titulo dependera de aprovacao de dois tergos (2/3) do Conselho Uni-

Art. 96.

Art. 97.

Art. 98.

§ 1°

§ 2°

Art. 99.

Art. 100.

Art. 101.

Art. 102.

Art. 103.

versitario.

TITULO X1 DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Atendendo o interesse da politica de expansdo universitaria, a Universidade podera agregar ou
incorporar estabelecimentos isolados de Ensino Superior, desde que aprovado pelo Conselho
Universitario.

E assegurada a Universidade isencdo de quaisquer impostos e direitos alfandegarios estadu-
ais, conforme o Decreto Estadual n° 18.613, de 24 de marco de 1970.

A convocagdo para reunifes dos 6rgdos superiores deliberativos sera feita pelo Reitor, por es-
crito, com antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas, encaminhando a pauta.

Os Conselhos poderdo se autoconvocar, com antecedéncia minima de setenta e duas (72) ho-
ras, por dois tercos (2/3) dos seus membros.

A antecedéncia de setenta e duas (72) horas podera ser abreviada e dispensada a indicacdo de
pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais.

Para efeito de votacdo nos Conselhos, considerar-se-4 maioria simples a votacao representada
por cinglienta por cento (50%) mais um dos votos dos membros presentes a reunido com direi-
to a voto; e maioria absoluta a votacdo representada por cingiienta por cento (50%) mais um
dos votos do total de membros do Conselho com direito a voto.

Todos os Orgdos Superiores Deliberativos e Consultivo deverdo elaborar seus regimentos,
submetendo-os a aprovacdo do 6rgdo competente, no prazo de até um (1) ano da aprovagao do
presente Estatuto.

Através de Resolugdo, os Orgdos Superiores Deliberativos disciplinardo matéria de sua com-
peténcia.

Mantido o vinculo funcional com o Estado do Parana, cabera a este a responsabilidade dos
vencimentos salariais e vantagens do pessoal colocado a disposicdo da Universidade conforme
assegura a lei.

A partir da publicacdo deste Estatuto, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo tera cento e
vinte (120) dias para definir os critérios que estabelecerdo a categorizacdo de cursos de pos-
graduacdo lato sensu como basicos ou profissionalizantes e sua gratuidade.



31
Universidade
~=l= Estadual de Londrina
Art. 104. Ocorrendo reestruturagdo, que implique em extincdo de Orgéo, de Unidade, de Departamento

ou de 6rgdo colegiado, integrantes do sistema universitario, extinguir-se-do, automaticamente,
0s mandatos e representacfes correspondentes.

Art. 105. Os membros dos érgaos deliberativos da administracdo superior da Universidade — Conselho
Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e suas Camaras e Conselho de Admi-
nistracdo — ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas atividades em tais Conselhos, sendo
estas consideradas de carater relevante.

Art. 106. Entende-se por servidores os técnico-administrativos e docentes contratados pela Universida-
de.

Art. 106a. Até aprovacdo dos regimentos dos Departamentos, as proporcdes nas representaces dos
Conselhos de Departamentos dos discentes de graduacdo e pos-graduagdo stricto sensu,
guando houver, seguirdo as definigdes dos Atos Executivos n%. 11/04 , de 22 de janeiro de
2004 e 17/04 de 06 de fevereiro de 2004. (Artigo introduzido através da Res. CU 24/2004).

Art. 107. Em casos excepcionais, 0s mandatos dos cargos eletivos poderdo ser prorrogados por delibe-
racdo do Conselho Universitario.

Art. 108. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Ultima alteragéo realizada em 05/07/2009 através da resolucéo n° 0112/2009.



