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INSTRUCAO DE SERVICO PROGRAD N° 02/2026

Estabelece procedimentos para a Comissdo de Homologagao
de Matricula de candidatos autodeclarados negros nos termos
da Resolugdo C.U. n. 046/2025.

CONSIDERANDO o art. 10 da Resolugdo C.U. n. 046/2025, o qual
estabelece que a homologagdo das matriculas dos candidatos que optarem pela reserva de vagas para
negros sera realizada por comissdo indicada pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE);

CONSIDERANDO o art. 11 da Resolugdo C.U. n. 046/2025, o qual
estabelece que, caso os candidatos inscritos pelo sistema de cotas para instituigdo Publica Brasileira de
Ensino e os candidatos que se autodeclararem negros sejam convocados em todas as etapas do processo

de selegdo pelas vagas da disputa universal, estardo dispensados da comprovagdo indicada nos artigos
9° e 10 da Resolugdo C.U. n. 046/2025.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO, no uso de suas atribuigoes
legais, vem pela presente,

INSTRUIR:

Art. 1° A homologagdo das matriculas dos candidatos que optarem pela reserva de vagas para negros
serd realizada por uma Banca Avaliadora composta por membros convocados dentre os indicados a
compor a Comissdo de Homologagdo de Matriculas, nos termos da Resolugdo C.U. n. 046/2025 (art.
10), conforme nomea¢do em Portaria.
§1° A Comissdo de Homologagéo de Matriculas indicada pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensio
(CEPE) devera ser composta por no minimo 01 (um) representante e 01 (um) suplente:
I. do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAB);
II. do Nucleo Regional de Ensino (NRE);
III. do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Londrina (CMPIR);
IV. da Pr6-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);
V. da Coordenadoria de Processos Seletivos (COPS);
VI. dos discentes, indicados pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE).
§2° A Banca Avaliadora, convocada para cada entrevista, devera ser composta por equipe constituida
por servidores da UEL, representantes da comunidade externa e do Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial de Londrina (CMPIR), estes dois na proporgdo de até 1/3 (um tergo) do total dos
membros.
§3° Em cada formagdo de banca, a equipe elegerd um(a) secretario(a) responsavel pelos
encaminhamentos das atividades a serem desenvolvidas.

Art. 2° Considera-se negro o candidato que assim se autodeclare e que possua cor de pele preta ou parda
e outros tragos fenotipicos que o identifiquem como pertencente ao grupo racial negro.

§1° Enquadram-se nesta opg¢@o somente os candidatos pertencentes ao grupo racial negro.

§2° A ascendéncia negra ndo serd fator a ser considerado na condi¢do de ser negro.

§3° A avaliagdo do enquadramento dos candidatos a esses tragos fenotipicos citados no caput deste
artigo sera realizada pela Banca Avaliadora, constituida conforme art. 1° desta Instrugdo de Servigo.

Art. 3° A Banca Avaliadora, no desenvolvimento de suas atividades, devera adotar os seguintes
procedimentos:
I. realizar entrevistas individuais ou em grupos com os candidatos aprovados nos Processos
Seletivos de Graduagdo da UEL, preferencialmente, de forma presencial;
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II. determinar o modelo a ser usado nas entrevistas, definindo tempo e procedimentos que
deverdo ser utilizados durante o processo seletivo;
III. realizar registro de imagem dos candidatos por foto ou videos, mediante ciéncia e aceite
destes, informando que as imagens serdo de uso exclusivo da Comissdo de Homologagio;
IV. decidir pela homologag¢do ou ndo das matriculas dos candidatos submetidas a analise;
V. dar conhecimento das decisdes referentes as analises efetuadas & Divisdo de Matricula e
Documentagdo, da PROGRAD, para atualizagdo da situagdo da matricula do candidato no
Portal do Estudante, devendo, no caso NAO HOMOLOGACAO, também dar conhecimento
do resultado da decisdo ao candidato por meio do e-mail por ele indicado no processo de pré-
matricula.
Paragrafo Unico. E de total e exclusiva responsabilidade do candidato a observagdo e ciéncia do
resultado, devendo acompanhar o e-mail por ele informado e o Portal do Estudante (Sistema UEL).

Art. 4° Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado da Banca Avaliadora, exclusivamente
via sistema e-Protocolo, em até 05 (cinco) dias tteis a partir da data da comunicagdo do resultado.
Paragrafo vinico. N3o serdo aceitos, independentemente de justificativa, recursos apresentados fora do
prazo.

Art. 5° No caso de interposi¢do de recurso pelo candidato, sera designada uma nova Banca Avaliadora,
nos termos do art. 1° desta Instrug@o de Servigo, que podera conter, no maximo, 50% (cinquenta por
cento) dos membros da equipe da Banca Avaliadora anterior, para nova entrevista do candidato, devendo
esta:
I. apreciar o recurso apresentado, quando tempestivo;
II. convocar o candidato via e-Protocolo e por meio do enderego de e-mail por ele indicado no
processo de pré-matricula para a realizagdo de nova entrevista presencial;
III. dar conhecimento da decisdo da analise/entrevista, apds recurso, a Divisdo de Matricula e
Documentagdo, da PROGRAD, para atualizagdo da situagéo da matricula do candidato no
Portal do Estudante, devendo, no caso NAO HOMOLOGACAO, também dar conhecimento
do resultado da decisdo ao candidato por meio do e-mail por ele indicado no processo de pré-
matricula.

Art. 6° Os casos omissos nesta Instru¢do de Servigo serdo analisados pela Comissdo de Homologagdo
de Matriculas, conjuntamente com a PROGRAD e demais instancias superiores, quando necessario.

Art. 7° Esta Instrug@o de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo, observado os efeitos da
Resolugdo C.U. n. 046/2025 (art. 16) para o Processo Seletivo Vestibular UEL 2026, ficando revogadas
as disposigdes em contrario, em especial a Instrugdo de Servico PROGRAD n. 01/2025.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 20 de janeiro de 2026.
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