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INSTRUCAO DE SERVICO PROGRAD N° 004/2021.

Estabelece procedimentos para a Comissao de Homologagao
de Matriculas de candidatos autodeclarados negros nos termos
da Resolugao CU n° 008/2017.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 3°, inciso Ill da Constituicao
Federal, que define como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil
"erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais";

CONSIDERANDO o Acordao do Supremo Tribunal Federal sobre
a ADPF 186/DF que julgou como Constitucional o Sistema de Cotas;

CONSIDERANDO a Lei Federal 12.711, de 29 de agosto de 2012
que instituiu o sistema de reserva de vagas para ingresso nas universidades federais e
nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio;

CONSIDERANDO os termos do Decreto 4.886, de 20 de novembro
de 2003, que instituiu a Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial — PNPIR;

CONSIDERANDO o pioneirismo da Universidade Estadual de
Londrina na discusséo e implementacao de Politicas de A¢oes Afirmativas;

CONSIDERANDO o contido no Art. 1° da Resolugdo CU n° 008/2017,
0 qual estabelece que a reserva de vagas para cada Curso de Graduagao, ofertadas em
Processo Seletivo Vestibular e no Sistema de Selegcao Unificada do Ministério da
Educagdo pela Universidade Estadual de Londrina, obedecera a seguinte
proporcionalidade: 45% (quarenta por cento) das vagas para agdes afirmativas sendo:
20% (vinte por cento) do total das vagas para estudantes que frequentaram integralmente
as quatro ultimas séries do Ensino Fundamental e todas as séries do Ensino Médio em
instituicbes publicas brasileiras de ensino; 20% (vinte por cento) do total das vagas para
estudantes autodeclarados negros que frequentaram integralmente as quatro ultimas
séries do Ensino Fundamental e todas as séries do Ensino Médio em instituicdes publicas
brasileiras de ensino; e 5% (cinco por cento) do total das vagas para estudantes
autodeclarados negros de forma irrestrita, independente do percurso de formagao;

CONSIDERANDO o Art. 8° da Resolugao CU n° 008/2017 que,
estabelece que a homologa¢ao das matriculas dos candidatos que optarem pela reserva de
vagas para negros, serd realizada por uma comissdo indicada pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extenséo (CEPE).

A PRO-REITORA DE GRADUA(;AO, no uso de suas atribuicoes
legais, vem pela presente:

INSTRUIR:

Art. 1° A homologagao das matriculas dos candidatos que optarem pela reserva de vagas
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para negros, sera realizada por uma Comissdao de Homologacgao indicada pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensado (CEPE) composta por no minimo um
(1) representante e um (1) suplente:

l. do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAB);
Il. do Nucleo Regional de Ensino;
[I. do Conselho Municipal de Promog¢édo da Igualdade Racial de Londrina

(CMPIRY);
V. da Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD);
V. da Coordenadoria de Processos Seletivos (COPS);
VI. dos discentes.

§ 1° A Comissao de Homologacao convocada para cada entrevista serd composta por
servidores da Universidade, representantes da comunidade externa e do Conselho
Municipal de Promocgao da Igualdade Racial de Londrina, estas duas na proporg¢ao
de até 1/3 (um terco) do total dos membros.

§ 2° A comissao elegera na sua primeira reunido um Coordenador e um Vice-
Coordenador para o encaminhamento das atividades a serem desenvolvidas.

Art.2° Considera-se negro o candidato que assim se declare e que possua tragos
fenotipicos, tais como pele de cor preta ou parda e outras caracteristicas, que o
identifique como pertencente ao grupo racial negro.

§ 1° Enquadram-se nesta opcao somente os candidatos pertencentes ao grupo racial
negro.

§ 2° A ascendéncia negra nao sera fator a ser considerado na condi¢gao de ser negro.

§ 3° A avaliagao dos candidatos quanta a condi¢@o de possuirem os tragos fenotipicos citados
no caput deste artigo, sera realizada por comissao formada conforme art.1° desta
Instrucao de Servigo.

Art. 3° A Comissao de Homologagao no desenvolvimento de suas atividades devera
adotar os seguintes procedimentos:

I.  realizar entrevistas individuais ou em grupos com os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Vestibular e Sistema de Selecao Unificada (SISU), de forma
presencial ou remota;

IIl. determinar o modelo a ser usado nas entrevistas, definindo tempo e
procedimentos que deverao ser utilizados durante o processo seletivo;

lll. realizar registros de imagem dos candidatos por fotos ou videos, mediante
ciéncia e aceite dos mesmos, informando que as imagens serao de uso exclusivo
da comissao;

IV. decidir pela homologag¢ao ou ndo das matriculas dos candidatos;

V. dar conhecimento do resultado da decisdo da comissdo a Divisdo de Matricula da
Prograd, que ird atualizar o status da matricula no sistema eletrénico - Portal do
Estudante; _ _

VI. dar conhecimento do resultado da decisao, nos casos de NAO HOMOLOGACAO da
matricula, por meio de e-mail indicado pelo proprio candidato no processo de
matricula.

Paragrafo Unico. E responsabilidade do candidato a observagao e ciéncia do resultado, que
sera enviado pelo e-mail indicado pelo préprio candidato no processo de matricula, no caso
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de ndo homologagao, como no préprio sistema de matricula do processo seletivo, que indicara
o status da situagdo de matricula para todos os candidatos desse processo.

Art. 4° Para a realizagéo das entrevistas, os membros da Comissdo de Homologagéo de
Matricula serdo subdivididos em equipes, que deverao ter, no minimo, 1/3 (um tergo)
do total dos membros externos a universidade, nos termos do art.1° desta Instrugdo
de Servico.

Art. 5° Os candidatos poderao solicitar recurso, caso ndo concordem com o resultado da
entrevista, que devera ser solicitado em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da
comunicagao do resultado.

Art. 6° O procedimento para o recurso sera instruido pela Prograd, via e-mail, ao candidato
que solicitar.

Art 7° No caso de recurso, sera designada uma nova equipe para avaliar a solicitagdo do
candidato, a qual podera contar, no maximo, com 50% (cinquenta por cento) dos
membros da Comissao de Homologagao anterior, que devera:

I. apreciar o recurso, com andlise dos fatos e provas apensos ao recurso;

Il. convocar o candidato, via e-mail indicado pelo préprio candidato no processo de
matricula, para realizagao uma nova entrevista de forma presencial;

lll. dar conhecimento do resultado da decis@do da Comissdo de Homologacéo de revisdo
da Homologacéo a Divisao de Matricula da Prograd, que ira atualizar o status da
matricula, caso necessario, no sistema eletronico - Portal do Estudante;

IV. dar conhecimento do resultado da decisao do recurso por meio de e-mail indicado
pelo proprio candidato no processo de matricula.

Art. 8° Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Homologagido e demais
instancias, quando for o caso.

Art. 9° Esta Instrugao de Servico entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 05 de julho de 2021.

n

na Gimenez Favaro
Pro-Reitora de Graduagao
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