Universidade
Estadual de Londrina

PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO - Prograd

INSTRUGAO DE SERVICO PROGRAD N° 003/2018.

Estabelece procedimentos para a Comissdo de Homologacdo de
Matriculas de candidatos autodeclarados negros nos termos da
Resolucdo CU n° 008/2017.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 3° inciso lll da Constituicdo
Federal, que define como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil
“erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais e regionais’;

CONSIDERANDO o Acérdado do Supremo Tribunal Federal sobre a
ADPF 186/DF que julgou como Constitucional o Sistema de Cotas;

CONSIDERANDO a Lei Federal 12.711, de 29 de agosto de 2012
que instituiu o sistema de reserva de vagas para ingresso nas universidades federais e
nas instituigdes federais de ensino técnico de nivel medio;

CONSIDERANDO os termos do Decreto 4.886, de 20 de novembro
de 2003, que instituiu a Politica Nacional de Promogéao da Igualdade Racial - PNPIR.

CONSIDERANDO o pioneirismo da Universidade Estadual de
Londrina na discussado e implementacao de Politicas de A¢des Afirmativas;

CONSIDERANDO o contido no Art. 1° da Resolugdo CU n° 008/2017,
o qual estabelece que a reserva de vagas para cada Curso de Graduacéo, ofertadas em
Processo Seletivo Vestibular e no Sistema de Selegdo Unificada do Ministério da
Educacdo pela Universidade Estadual de Londrina, obedecera a seguinte
proporcionalidade: 45% (quarenta por cento) das vagas para agdes afirmativas sendo:
20% (vinte por cento) do total das vagas para estudantes que frequentaram
integralmente as quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental e todas as séries do
Ensino Médio em instituicGes publicas brasileiras de ensino; 20% (vinte por cento) do
total das vagas para estudantes autodeclarados negros que frequentaram integralmente
as quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental e todas as séries do Ensino Médio em
instituicdbes publicas brasileiras de ensino; e 5% (cinco por cento) do total das vagas
para estudantes autodeclarados negros de forma irrestrita, independente do percurso
de formacgéo;

CONSIDERANDO o Art. 8° da Resolugdo CU n° 008/2017 que,
estabelece que a homologagado das matriculas dos candidatos que optarem pela reserva
de vagas para negros, sera realizada por uma comisséo indicada pelo Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE).




A PRO-REITORA DE GRADUACAO, no uso de suas atribuigbes
legais, vem pela presente:

INSTRUIR:

Art. 1° A homologacéo das matriculas dos candidatos que optarem pela reserva de
vagas para negros, sera realizada por uma comissdo indicada pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE) composta por:

I- Representante do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAB);

[I- representante do Nucleo Regional de Ensino;

[[I- representantes do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial de Londrina (CMPIR);

IV- representantes da Pré-Reitoria de Graduacéo (PROGRAD);

V- representantes da Coordenadoria de Processos Seletivos (COPS);

VI- representante discente.

§ 1° A comisséo sera composta por servidores da Universidade, representantes
da comunidade externa e do Conselho Municipal de Promocéo da lgualdade
Racial de Londrina, estas duas na proporgéo de até 1/3 (um tergo) do total
dos membros.

§ 2° A comisséo elegera na sua primeira reunido um Coordenador e um Vice-
Coordenador para o encaminhamento as atividades a serem desenvolvidas.

Art. 2° Considera-se negro o candidato que assim se declare e que possua tragos
fenotipicos, tais como pele de cor preta ou parda e outras caracteristicas,
que o identifique como pertencente ao grupo racial negro.

§1° Enquadram-se nesta opgdo somente os candidatos pertencentes ao grupo
racial negro.

§2° A ascendéncia negra néo sera fator a ser considerado na condigéo de ser
negro.

§3° A avaliacdo dos candidatos quanto a condicdo de possuirem os tragos
fenotipicos citados no caput deste artigo, sera realizada por comisséo
formada conforme art. 1° desta Instrugéo de Servico.

Art. 3° A Comissédo de Homologagao no desenvolvimento de suas atividades devera
adotar os seguintes procedimentos:

[- realizar entrevistas, em grupo, com os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Vestibular e Sistema de Sele¢do Unificada (SISU);
[I- elaborar as questdes objeto da entrevista;



ll- decidir pela homologacéo ou ndo das matriculas dos candidatos;

V- encaminhar para divulgacdo o resultado da decisdo de homologagao
ou n&o da matricula por meio de edital da Pro-Reitoria de Graduagéo;

V- convocar os interessados, em caso de recurso, por meio de edital da
Pré-Reitoria de Graduagéo.

Paragrafo Gnico. Para a realizacdo da entrevistas os membros da Comisséo de
Homologacéo de Matricula seréo subdivididos em equipes, que deveréo ter,
no minimo, 1/3 (um tergo) do total dos membros externos a universidade,
nos termos do art. 1° desta Instrugéo de Servigo.

Art. 4° Caso haja recurso de reconsideragéo, sera designada uma nova equipe para
avaliar o recurso do estudante, a qual podera contar, no maximo, com 50%
(cinquenta por cento) dos membros da Comissédo de Homologagéo anterior.

Paragrafo Unico. Para a apreciagdo do recurso, serdo analisados os fatos e provas
apensos ao recurso, bem como a convocagdo do candidato para realizar
uma nova entrevista.

Art. 5° Os recursos de reconsideragio deverdo ser interpostos no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, cujo prazo sera indicado no edital de divulgagéo do resultado.

Paragrafo tnico. O resultado do pedido de reconsideragéo sera tornado publico por
meio de por meio de edital da Pré-Reitoria de Graduagéo.

Art. 6° Esta Instrucdo de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina, 16 de fevereiro de 2018.
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