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DELIBERAGAO N°06/2004 — Camara de Graduagéo

Aprova o Regulamento do Trabalho de concluséo do
Curso de Enfermagem.

: A Cémara de Graduag&o, em reunido no dia 22 de
junho de 2004, aprovou a seguinte Deliberacao:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Trabalho de Conclusao do Curso de
Enfermagem, constante das folhas 1 a 6 desta Deliberacéao.

Art. 2° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacgéo,
‘revogadas as disposi¢des em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 22 de junho de 2004.

() S CQ_ /Q(D““\\B

Prof. Jairo Queiroz Pacheco
Presidente da Camara de Graduacao
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REGULAMENTAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
ENFERMAGEM

TiTULO |

TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE ENFERMAGEM

CAPITULO |

NOMENCLATURA E MODALIDADE

Art. 1° O Trabalho de Conclusdao do Curso de Enfermagem — TCC constitui-se na
elaboracdo de trabalho de natureza cientifica apresentado na forma de
monografia ou artigo cientifico.

Art.2° O TCC é uma atividade académica obrigatéria elaborada individualmente pelo
aluno concluinte do Curso de Graduacédo em Enfermagem.

Art. 3° O TCC pode ser de natureza: :

L. tedrica, em que o orientando discute um tema relevante com o objetivo
de rever a bibliografia produzida até entdo, devendo analisar conceitos
de vérios autores e propor ou apontar novas formulagbes que elucidem
melhor o tema em questéao;

I, tedrica-empirica, em que o orientando elabora, juntamente com a
pesquisa teodrica, uma pesquisa de campo, levantando os dados
primarios e secundérios, entrando em contato direto com o universo do
seu objetivo de estudo e fundamentando assim a discusséo teérica a
partir da analise do material coletado.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art. 4° O TCC em Enfermagem deve ser coerente com o Projeto Politico-Pedagdgico

do Curso de Enfermagem, atendendo aos seguintes objetivos:

L. capacitar o orientando para a elaboragéo de trabalhos cientificos;

t. levar o orientando a correlacionar e aprofundar os conhecimentos
tedrico-praticos adquiridos no curso;

. propiciar ao orientando o desenvolvimento de uma atividade
investigativa, buscando a resolugdo de problemas evidenciados na
prética profissional e a integragéo ensino-servigo-comunidade;

V. estimular a produgéo cientifica e contribuir para o desenvolvimento das
diferentes linhas de pesquisa dos Departamentos;
V. preparar o orientando para a continuidade de seus estudos e de sua

formagéao em nivel de p6s-graduacéo.




Universidade GOVERNG ¢
2 = Estadual de Londrina PARANA

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10,

CAPITULO 1lI

NORMAS PARA ELABORACAO DO TCC

A elaboragao formal do TCC deve ser feito de acordo com os padrdes da ABNT-
NBR, sendo que os artigos cientificos devem estar de acordo com as normas
estabelecidas pelo conselho editorial do periédico a que se destina.

O TCC deve ser elaborado individualmente, com a orientagao de um docente do
Curso de Enfermagem.

§ 1° O orientador poderé indicar a necessidade de co-orientacao.

§ 2° A co-orientagao podera ser de um enfermeiro de Servigo para os casos em
que nao houver docente habilitado na temaética escolhida pelo aluno.

§ 3° A co-orientagéo deveréa ser aprovada pela coordenagéao do TCC, a partir de

uma justificativa por escrito realizada pelo orientador e orientando.

O orientando devera elaborar e apresentar o TCC durante o perfodo letivo da
Ultima série do curso, com inicio conforme calendéario aprovado, ndo podendo
ultrapassar os prazos previstos no calendario do curso de enfermagem.

CAPITULO IV

COORDENAGAO E ATRIBUTOS DO COORDENADOR E
VICE-COORDENADOR

O Coordenador do TCC é eleito dentre os professores do Curso de
Enfermagem, lotados nos Departamentos de Enfermagem ou de Salde
Coletiva. Nomeado por portaria do Reitor para um mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por mais uma vez consecutiva.

Coordenador do TCC dispde de até 10 (dez) horas semanais para cumprir suas
atribuigdes.

Compete ao Coordenador do Trabalho de Concluséao:

L. articular-se com o Colegiado de Enfermagem e Chefia dos
Departamentos do Curso, compatibilizar diretrizes, organizacdo de
desenvolvimento dos trabalhos:

. coordenar a elaboragdo do Regulamento Interno e do Manual do TCC,
encaminhando-os ao Colegiado do Curso para aprovacéo;

[l. orientar os orientandos sobre a regulamentagéo do TCC;

V. publicar juntamente com o Colegiado lista de orientadores e temas de
pesquisa 30 (trinta) dias antes do periodo de inscrigéo.

V. convocar, sempre que necessario, os orientadores para discutir questdes
relativas a organizagéo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do
TCC;

VI organizar junto a Chefia dos Departamentos a listagem de orientandos
por orientadores e encaminha-la ao Colegiado para as devidas
providéncias;
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VL. coordenar, quando for o caso, o processo de substituicio de
orientadores, ouvido o orientador a ser substitufdo;
VIil.  coordenar o processo de constituicdo de bancas examinadoras ouvidos
os orientadores, com a homologagéo do Colegiado do Curso;
IX. participar do Colegiado do Curso como membro nato:
X. coordenar o planejamento e implementagdo, em conjunto com os

orientadores, as atividades pertinentes ao TCC.

Art. 11. O Vice-Coordenador do TCC é eleito dentre os professores do Curso de
Enfermagem, lotados nos Departamentos de Enfermagem ou de Salde
Coletiva, nomeado por portaria do Reitor para um mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por mais uma vez consecutiva.

Art. 12. Compete ao Vice-Coordenador do Trabalho de Conclusdo de Curso:
I colaborar com a coordenadora de TCC em suas atividades;
[, substituir o Coordenador do TCC em suas atribuigbes sempre que se
fizer necessério.

CAPITULO V
ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

Art.13. A orientagéo do TCC é entendida como processo de acompanhamento didético-
pedagdgico de responsabllldade de docentes efetivos do Curso de Enfermagem
com titulagdo minima de especialista.

Art.14. Compete ao Orientador do TCC:
I respeitar as normas gerais do TCC;
I estabelecer o plano e o cronograma de trabalho eém conjunto com o
orientando, provendo encontros no minimo a cada quinze dias;
Il fornecer ao Coordenador do TCC, no infcio de cada ano, uma sinopse de
sua area de atuagéo ou de pesquisa;

V. orientar, acompanhar e avaliar o orientando, no processo de organizagao
e elaboragéao do trabalho cientifico, em suas varias etapas;

V. informar o orientando sobre as normas, procedimentos e critérios de
avaliacao;

VL. encaminhar ao coordenador de TCC que ird organizar e solicitar

homologagao ao Colegiado, apds consulta ao orientando, o nome dos
componentes da Banca Examinadora;

VIl.  presidir a Banca Examinadora do Trabalho por ele orientado;

VIIl.  comunicar ao Coordenador de TCC quando ocorrerem problemas,
dificuldades e dlvidas relativas ao processo de orientagéo, para que o
mesmo tome as devidas providéncias;

IX. estabelecer a co-orientacéo quando se julgar necessério;

X. comparecer as reunides, convocadas pelo Coordenador de TCC, para
discutir questoes relativas a organizagéo, planejamento, desenvolvimento
e avaliacao de trabalhos;

XI. assegurar os framites para a aprovagdo do projeto de pesquisa pelo
Comité de Etica em Pesquisa da UEL, em tempo hébil & sua realizacao.
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Art. 15. Cabe aos docentes do curso de enfermagem, em reunido conjunta com o
coordenador de TCC, deliberar sobre os pedidos de orientagdo e determinar o
orientador de cada trabalho. '

Paragrafo Unico. O orientador é escolhido conforme a afinidade de sua area de
atuacdo ou de pesquisa com a tematica do trabalho,
respeitando-se a sua disponibilidade.

CAPITULO VI
ATRIBUICOES DO ORIENTANDO

Art. 16. Compete ao orientando:

L. submeter-se a forma de selegdo de orientador conforme o regulamento
de TCC do Curso;

I entregar o TCC concluido a Secretaria do Colegiado em 3 (irés) vias,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do udltimo dia’ letivo do
calendario do Curso, apés o aval do orientador, sendo que o orientando
que nao entregar o TCC no prazo determinado, estd automaticamente
reprovado;

1. cumprir as normas e regulamentacao préprias do TCC;

V. cumprir o plano e o cronograma estabelecidos em conjunto com o seu
orientador;

V. divulgar os resultados finais de seu trabalho nas organizagbes onde foi
realizada a pesquisa;

VL. comparecer aos encontros agendados;

VIl.  indicar, junto com o orientador, nomes de convidados para compor a
banca examinadora;

VIIl.  caso a banca aponte a necessidade de corregdes ou reformulagbes no

~ trabalho, o orientando devera entregar 3 (irés) copias corrigidas do TCC,
no periodo destinado aos exames finais previsto no calendario do curso;
IX. caso a banca aprove o TCC, o orientando devera entregar uma versao
final na forma impressa e outra em disquete ou CD.

Art. 17. E reprovado automaticamente, com atribuicdo de nota zero, o orientando que
comete qualquer das seguintes faltas:
l. plagio;
. compra de trabalhos;
lll.  falsificagdo de documentos;
V. utilizacéo de dados ficticios néo coletados conforme prevista no projeto.
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Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22,

Art. 23,

S&o direitos do orientando:

I definir, em conjunto com o orientador, a tematica, o planejamento e o
cronograma de atividades do TCC, de acordo com as linhas de pesquisa
dos Departamentos envolvidos no TCC que ministram aulas no curso;

. ter um professor orientador, indicado na forma prevista pelo
Regulamento do TCC de seu curso, com conhecimento na area da
tematica escolhida;

Hi. ser informado sobre as normas e regulamentagéo préprias do TCC;

V. comunicar ao Coordenador do TCC quando ocorrerem problemas,
dificuldades e dlvidas relativas ao processo de orientagao, para que o
mesmo tome as devidas providéncias;

V. mudar de temaética, e se for o caso, de orientador, apenas uma vez, no
maximo até 1 (um) més apds o inicio da orientagéo, mediante avaliagéo
do Coordenador do TCC.

CAPITULO VI
PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

O TCC deve ser entregue aos membros da banca examinadora, 30 (trinta) dias
antes do final do periodo letivo.

O orientando deve fazer a sua inscricdo junto ao Colegiado do Curso de
Enfermagem para definir a orientacdo na primeira quinzena apds o inicio do
periodo do TCC.

Paragrafo nico. As inscrigdes, bem como a relagéo dos orientadores e seus
respectivos orientandos, devem ser publicadas através de
edital.

O planejamento das atividades para a elaboracdo do TCC devera estar de
acordo com os prazos definidos pelo calendario.

CAPITULO VI
CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIAGCAO

O TCCS deve ser avaliado através de Banca Examinadora composta por 3 (trés)
docentes da Instituigéo.

A banca examinadora a que se refere o Art. 22, é composta por 3 (irés)

membros, conforme segue:

. professor orientador — presidente da banca:

. 2 (dois) membros efetivos, preferenciaimente docente do Curso de
Enfermagem:;

. 2 (dois) membros suplentes, preferencialmente docentes do Curso de
Enfermagem da UEL.

Paragrafo Gnico. A composigéo da Banca Examinadora devera ser definida de comum
acordo entre orientador e orientando.
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Art. 24,

Art. 25,

Art. 26.

Excepcionalmente pode integrar a Banca Examinadora docente de outra
instituigAo ou profissional considerado especialista na teméatica do TCC a ser
avaliado, desde que néo acarrete 6nus para a Universidade.

O presidente da Banca Examinadora deve convocar os demais componentes da
banca e agendar, com antecedéncia, uma reuniao para avaliagéo do TCC.

Apos avaliagéo do TCC pela banca examinadora, 0 mesmo sera considerado:
I, aprovado;

. indicado para reformulacgéo;

1. reprovado.

Paragrafo Unico. E reprovado o orientando que, comprovadamente, nao cumprir o plano

Art. 27.

Art. 28.

Art, 29,

Art. 30.

de trabalho do TCC, mediante parecer fundamentado emitido pelo Coordenador
do TCC e encaminhado para homologacéo ao Colegiado do Curso de
Enfermagem.

E aprovado 0 orientando que obtiver a média final estabelecida no Projeto
Politico-Pedagdgico do curso de enfermagem e cumprir a carga horaria
curricular prevista para o TCC.

O orientando que néo atingir a média necesséria para ser aprovado deve refazer
o TCC nos aspectos indicados pela Banca Examinadora, respeitando o
calendario do Curso de Graduagéo de Enfermagem.

Para reavaliagdo do trabalho reformulado, fica constituida a mesma banca
examinadora da primeira avaliacao.

O professor orientador deve acompanhar a revisdo do TCC de seu orientando.

Paragrafo dnico. O recurso da avaliagao do TCC sera apreciado pelo Coordenador do

Art. 31.

Art. 32,

Art. 33.

TCC, orientador e mais um professor indicado pelo colegiado e departamentos
envolvidos. '

A avaliagdo do TCC sera documentada em ata elaborada pelo presidente da
Banca, conforme critérios definidos no art. 26. o resultado deve ser informado ao
orientando com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do término do
calendario do Curso de Enfermagem.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
Os custos da elaboragéo do TCC ficam a cargo do orientando.
Os casos omissos no presente Regulamento seréo resolvidos pelo Colegiado do
Curso de Enfermagem, ouvido o Coordenador do TCC.
Paragrafo Unico — Néo dirimidas as dividas e desacordos, os casos omissos

serao remetidos a Camara de Graduacdo para julgamento e
deliberacao. '



