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DELIBERACAO ~ CAMARA DE GRADUAGAO N° 040/2014
Aprova o Regulamento Geral do Estagio Curricular Obrigatério e
nao Obrigatério do Curso de Servigo Social.

CONSIDERANDO os pronunciamentos contidos no Processo n°
29687/2014

A CAMARA DE GRADUAGCAO, em reunido do dia 09 de
dezembro de 2014, aprovou a seguinte Deliberagao:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamehto Geral do Estagio Curricular Obrigatorio
e ndo Obrigatdrio do Curso de Servngo Social constante das folhas de
01 a 12 desta Dellberagao

Art. 2°

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 09 de dezembro de 2014,

Prof? Dr2 Ange a Marla de Sousa Lima
Pro-Reitora de Graduacéo

Campus Universitdrio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Fone (43) 3371-4000 - PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internet http://www.uel.br
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Forn. Cédigo 11.764 - Formato A4 (210x297)




*  GOVERNQ DO ESTADO

T Universidade
=B FEsiadual de Londrina

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL

CAPITULO | -
DISPOSIGCOES INICIAIS

Art. 1° Este Regulamento estabelece as diretrizes do Estagio Curricular do Curso de
Servigo Social da Universidade Estadual de Londrina, com fundamento na Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, o art. 82 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, na Resolugdo CEPE n° 0166, de 20 de novembro de 2008 -
Regulamento Geral de Estagio de Graduag&o da Universidade Estadual de
Londrina e na Resolugdo do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS n°
533, de 29 de setembro de 2008. :

2iC ol
..:;.PRINCTPICS’*E DIRETRIZES

Art. 2° O Estagio da Universidade Estadual' de Londrina é caracterizado como um
conjunto de atividades de aprendizagem profissional e cultural proporcionadas
ao estudante pela participagdo em situagdes reais da vida e de seu meio,
realizado sob a responsabilidade e a coordenagdo da Universidade.

Art. 3° O Estagio Curricular de Sef\}:igoi Social tem como objetivos:

. | — propiciar ao estudante ‘experiéncia de intervengdo em Servico Social,
vivenciando situagdes reais da pratica profissional enriquecedora de sua
formacéo;

ll- levar o estudante a internalizar as determinagbes pertinentes a
regulamentacgédo da profisséo e ao Codigo de Etica Profissional;

[l - possibilitar ao estudante a experiéncia de sistematizagéo e planificagcdo da
acgdo profissional, de forma a atender as demandas colocadas;

[V - capacitar o estudante para o exercicio profissional.

Art. 4° As disciplinas Estagio Supervisionado |, Estagio Supervisionado Il, Pratica
Profissional | e Pratica Profissional Il, estdo estabelecidas no Projeto
Pedagdgico do curso numa relacéo de essencialidade.

Art. 5° Em conformidade com o Projeto Pedagdgico, o Estagio Curricular do Curso de
Servigo Social tem as seguintes modalidades:

I — Estagio Curricular Obrigatorio;
ll- Estagio Curricular Ndo Obrigatodrio.
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CAPITULO llI
CAMPOS E ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 6° Constituem-se campos de Estagio Curricular do curso de Servigo Social as
entidades de direito privado e os érgéos da administragdo publica que possuam
programas e/ou agdes na area do Servigo Social e mantenham um Assistente
Social contratado em seu quadro de pessoal para atuar como Orientador de
Campo.

Art. 7° As Atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes levardo em conta as
particularidades de cada campo de estagio e teréo por base o planejamento da
acdo profissional do Assistente Social no campo especifico, respeitadas as
exigéncias da formagcé&o profissional.

Paragrafo Unico. As atividades a serem desenvolvidas deveré&o constar de um Plano
de Estagio a ser elaborado em conjunto pelo Supervisor de Estagio, pelo
Estagiario e o Orientador de Campo.

gas de estagio disponiveis através da
r-do ano letivo.

Art. 8° Os estudantes teréo aée_'s}j}s__ é‘:v
Coordenagéo de Estagio no decorre

. CAPITULOIV
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA
Art. 9° O Curso de Servigo Social tera Urhﬁ";C_oordenador e um Vice-Coordenador de
Estagio, eleitos pelos membros do Colegiado dentre os professores do
Departamento de Servigo Social. *.

§ 1° O Coordenador e Vice-Coordéhaq,gr de Estagio devem, preferencialmente, atuar
como Supervisores de Estagio durante a sua gestao.

§ 2° Para cumprir suas fungdes, o Coordenador de Estagio assim como o Vice-
Coordenador devem dispor de carga horaria méxima de 20 horas semanais a
ser dividida entre ambos, a critério do Colegiado do Curso, ouvido o
Departamento de Servigo Social.

§ 3° O Coordenador de Estagio ¢ membro nato do Colegiado do Curso de Servigo
Social.

Art. 10. O Vice-Coordenador deve colaborar com o Coordenador de Estagio,
substitui-lo em suas eventuais auséncias e, em caso de vacancia do cargo,
assumir suas fungdes até que se realizem novas eleigoes.

Art. 11. Compete ao Colegiado do Curso:

| — estabelecer e definir diretrizes para os Estagios Curriculares Obrigatérios e
N&o Obrigatérios,
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Il — definir o Regulamento dos Estagios Curriculares e encaminha-lo a Camara
de Graduagao para apreciagéo, :

[l — aprovar a programagéo dos Estagios Curriculares Obrigatorios;

IV — homologar os Planos e Relatérios dos Estagios Curriculares N&o
Obrigatérios encaminhados pela Coordenagéo de Estagio;

V — zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas para os estagios.

Art. 12. Compete ao Coordenador de Estagio:

| — propor ao Colegiado do Curso o sistema de organizagéo e desenvolvimento
dos estagios;

Il — elaborar o Regulamento de Estagio, com assessoria da PROGRAD
encaminhando-o ao Coleglado do Curso

[l — definir, em conjunto com a PR‘ G RAD, as diferentes possibilidades de
campos de estagio, a fim de que sejam formalizados os convénios para o
desenvolvimento de estag“’f s, mantendo um banco de dados atualizado;

IV — identificar os campos de estaglo divulgar. as vagas disponiveis e o0s
respectivos” crlterlos para lnser(;ao dos estudantes em Estagio
Superwsnonado “““ :

V — coordenar o planejamento a execugao Rz avallagao das atividades
pertinentes a0s estaglos em conjunto com os demais Supervisores de
Estagio; o

VI - orientar os estudantes na escolha da area e campo de estagio;

Vil — convocar, sempre que necessarlo os Supervisores de Estagio, bem como
coordenar reunides com os-Orientadores de Campo, para discutir questdes
relativas ao planejamento, organizagdo, funcionamento, avaliagéo e
controle das atividades de estagio e de supervisdo e anélise de critérios,
métodos e instrumentos necessarios ao seu desenvolvimento;

VIII — organizar, anualmente os campos e 0s grupos de estagiarios e distribui-
los entre os Supervisores de Estagio;

IX — encaminhar ao Colegiado do Curso o programa das disciplinas Estagio
Supervisionado | e Estagio Supervisionado I, em consonancia com o art.1°
da Resolugdo CEPE n° 16/2014.

X — assinar os Termos de Compromisso dos Estagios Curriculares Obrigatorios;

X| — avaliar os relatdrios circunstanciados com noticia de indicio de
desvirtuamento dos estagios emitidos pelos Supervisores de Estagio e
encaminhar 8 PROGRAD, apés andlise do Colegiado do Curso;
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XI| — elaborar e manter atualizado um sistema de documentagéo e cadastro dos
diferentes Campos de Estagio, bem como de documentos necessarios ao
desenvolvimento dos mesmos;

XlII — elaborar Manual do Estagiario;

XIV — Registrar a cada semestre no site do Conselho Regional de Servigo
Social - CRESS, informacgdes sobre os estagidrios, as Instituigbes/ Campos
de Estagio, bem como o nome e o nimero de registro no CRESS dos
Supervisores de Estagio e dos Orientadores de Campo, e demais

informagdes solicitadas.

CAPITULO V
ORIENTADOR DE CAMPO

Art. 13. Compete ao Orientador deCampo

| - inserir, acompanhar, orlentar e avaliar o estudante no campo de estagio em
conformldade com.o.Plano de Estaglo

Il - manter copla do Pno de Estaglo deVIdamente subscnto pelos supervisores

1 - partnmpar de reunioes de planejamento € avallagao convocadas pela
Coordenacéo de Estagio;

V- solicitar a presenga d Supervnsor de Estagio no campo para resolver
pendéncias relacionadas ao estagio e ao estagiario a saber: desisténcia do
estagio por parte do estudante; informacgdes decorrentes do absenteismo
dos estudantes estagiarios,-avaliagdo do desempenho do estudante no

campo de estagio;
V- construir o Plano de Supervisdo Direta que sera realizada com o estagiario.

SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 14. Compete aos Supervisores de Estagio:

| - orientar o estagiario e avaliar seu aprendizado, visando a qualificagéo do
estudante durante o processo de formagéo e aprendizagem das dimensodes
técnico-operativa, tedrico-metodoldgica e ético-politica da profisséo;

Il — participar da elaboragéo, execugéo e avaliagéo das atividades pertinentes
ao estagio;

lIl — participar das reunides convocadas pela Coordenagéo de Estagio;
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IV — orientar a elaboracéo dos Planos de Estagio em conjunto com o estagiario
nos termos do inciso V do artigo 12 deste Regulamento;

\V — orientar, acompanhar e avaliar as atividades de Estagio Curricular
desenvolvidas pelo estudante;

V| — estabelecer sistemas de acompanhamento permanente com 0S
profissionais Orientadores de Campo;

VIl — realizar supervisdo individual com os estagiarios, no minimo duas vezes
por més, em consondncia com o calendario de supervisdo construido entre
0s pares;

VIl - encaminhar a Coordenacéo de Estagio o calendario de supervisdes no
inicio de cada periodo letivo;

IX — comunicar a Coordenagéo de Estagio todas as alteragdes que vierem a ser
processadas em relagdo a dindmica, horarios, locais e outros aspectos
referentes as sessdes se superwsaw

X — encaminhar a Coordenagao de E staglo ao final de cada periodo letivo, os
relatérios e demais docum‘ relatlvos ao estagio desenvolvido por seus

estagiarios;

X! — encaminhar blmestralmente o} controle de frequencxa dos estudantes;

Xl — langar as notés e frequenCIa no SIstema/UEL bimestralmente;

X — emitir relatorlo cnrcunstanc;lado quando houver indicios de desvirtuamento
do estégio e enoamlnhar a Coordenagao de Estagio;

XIV - solicitar a presencga do. Orlentador de Campo na unidade de ensino para
resolver pendéncias relaf”“lonadas ao processo formativo do estagiario;

XV - construir o Plano de Supervis&o Direta que sera realizada com o estudante
estagiario; .

XV - realizar no minimo duas visitas aos campos de estagio, cuja periodicidade
e objetivos constardo do Plano de superviséo apresentado a Coordenacéo

de Estagio.

CAPITULO VI
ESTAGIARIO

Art. 15. Compete ao Estagiario:

| - buscar vagas de estagio com a anuéncia da Coordenagéo de Estagio;

II- apresentar a documentagéo de regularizagéo do Estagio Supervisionado a
Coordenagéo de Estagio;
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ll - elaborar relatérios semestrais encaminhados & PROGRAD quando se tratar
de estagio ndo obrigatério;

IV - cumprir carga horéria minima de 272 horas anuais de estagio no decorrer
do ano letivo;

\V - comparecer as supervisdes individuais agendadas pelo supervisor de
estagio nas instalagbes da Unidade de Ensino;

VI - desenvolver as atividades solicitadas pelo supervisor de estagio para
subsidiar a supervisdo na Unidade de Ensino;

VIl - apresentar Plano de Estdgio conjuntamente com o Termo de Estagio
Curricular Obrigatério e ndo Obrigatério;

VIIl — Protocolar junto & SAUEL (Sistema de Arquivos da UEL) — Divis&o de
Protocolo, Plano de Estagio, termo de compromisso de estagio e copia de
apolice de seguro, antes do inicio do mesmo, quando se tratar de estagio
curricular ndo obrigatorio; LaE

IX - apresentar a documentag&o de acompanhamento do estudante estagiario
exigidas pelo Supervisor-de Estégio;

X - notificar as situagdes de irregularidades ocorridas no campo de estagio ao
Supervisor de Estagio; ?fv :

X - comunicar formalmente por escrito ao Orientador de Campo e ao
Supervisor dé Estagio a desisténcia em realizar o estagio supervisionado.

Paragrafo Unico. A autorizagéo dé,"’thuda’né'é"do local de estagio pela Coordenagéo de
Estagio ocorrera mediante a apresentagéo por escrito dos motivos da
desisténcia do estudante para permanecer no Campo de Estagio.

CAPITULO VII
SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 16. Entende-se por Supervisdo de Estagio a orientagéo e o acompanhamento
dados ao estagiario no decorrer de suas atividades, pelo Supervisor de Estagio
de Estagio e pelo Orientador de Campo, de forma a proporcionar-lhe o pleno
desenvolvimento e desempenho de agdes pertinentes a realidade da profisséo.

Paragrafo Unico. Somente podem ser Supervisores de Estagio docentes do
Departamento de Servigo Social da UEL.

Art. 17. A Supervisdo de Estagio sera desenvolvida pelo Supervisor de Estagio e
pelo Orientador de Campo sob a forma de supervis&o direta, conforme

Resolugdo CFESS n° 533/2008.
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Art. 18. A supervisgo direta de estagio em Servigo Social estabelece-se na relagéo
entre a Universidade e Campo de Estagio, publica ou privada que recebe o
estudante, sendo que cabera:

| — ao Orientador de Campo apresentar o plano de atuagéo a unidade de ensino
incluindo sua proposta de supervis&o, no momento de abertura de Campo
de Estagio;

Il — a0 Supervisor de Estagio, ao Orientador de Campo e ao estagiario, construir
Plano de Estagio onde constem os papéis, fungdes, atribuigdes e dinamica
processual da supervisdo, no inicio de cada ano letivo;

Il - a definigdo do nuimero de estagiarios a serem supervisionados deve levar.
em conta a carga horaria do Orientador de Campo, as peculiaridades do
Campo de Estagio e a complexidade das atividades profissionais, sendo
que o limite méximo n&o devera exceder 1(um) estagiario para cada 10
(dez) horas semanais de trabalho,”conforme Resolugéo do CFESS n° 533
de 29 de setembro de 2008 o

IV - a conjugagéo entre atIVIdade de aprendlzado desenvolvida pelo estudante
no Campo de Estagio, ‘sob 0 acompanhamento direto do Orientador de
Campo e a orlentagao e avaliacdo a.serem efetivadas pelo Supervisor de
Estagio vineulado a Universidade, resulta na supervisao direta.

Art. 19. A orlentagao direta de estagio de Servu;o Social deve ser realizada por
assistente social; funcionario do quadro de pessoal da Instituigéio/Campo de
Estagio, em conformidade com o dlsposto no inciso Il do art. 9° da Lei Federal
n° 11.788/2008, na mesma Instltulgao e no mesmo local onde o estagiario
executa suas atividades de aprendlzado assegurando seu acompanhamento

sistematico, continuo e permanente, de forma a orienta-lo adequadamente.
CAPITULO VIl

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

Art. 20. O estagio supervisionado ¢ disciplina curricular obrigatoria, de acordo com o '
estabelecido no Projeto Pedagdgico do curso de Servigo Social.

Art. 21. O estagio Supervisionado é dividido em duas disciplinas, a saber: Estagio
Supervisionado | , cumprido no terceiro ano e Estagio Supervisionado |,
cumprido no quarto ano letivo.

Art. 22. O estudante podera iniciar o Estagio Supervisionado a partir do primeiro
bimestre do terceiro ano letivo.

Art. 23. O estudante podera se inserir em campo de estéagio a partir do 4° bimestre do
segundo ano letivo, respeitando as seguintes condicoes:
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l- abertura de campo de estéagio de acordo com as deliberagdes previstas no
Capitulo Il deste Regimento; :

Il- a Chefia do Departamento de Servigo Social deve designar um Supervisor de
Estagio para acompanhar o estudante.

Art. 24. A carga horéria prevista para cumprimento do Estagio Supervisionadd leo
Estagio Supervisionado Il é de 272 (duzentas e setenta e duas) horas
respectivamente, totalizando 544 (quinhentas e quarenta e quatro) horas.

§ 1° De acordo com o cronograma estabelecido pela coordenagdo de estagio e
aprovado pelo Colegiado de Curso, o estudante devera se inserir em campos de
estagio no decorrer do primeiro més letivo.

§ 2° O cumprimento da carga horéria de estagio deve ocorrer no decorrer do ano
letivo.

§ 3° A somatdria de 272 (duzentas e setenta e duas) horas anual de estagio poderéo
incidir até 10% de faltas, obedecendo as seguintes condigbes:

de acordo com as regras estabelecidas

| - apresentagdo de atestado médi
pela Universidade; i
Il - mudanga de campo de estagio-em decorréncia do fechamento do mesmo;
1l - mudanga do contrato de estagio. Somoan,
§ 4° O cumprimento da carga horéaria de estagio, independente da quantidade de
horas, ndo podera ser interrompida antes do término do ano letivo, respeitando
a necessaria concomitancia entre as disciplinas de Estagio Supervisionado e
Pratica Profissional. ™ = _
§ 5° A ndo inclusdo do estudante no Campo de Estagio, o ndo cumprimento da carga
horaria estipulada neste regulamento e conforme previsto no § 3° deste Artigo
acarretara sua reprovacgéo ha disciplina.

§ 6° As horas de estagio cumpridas hédo sdo cumulativas, portanto ndo poderéo ser
aproveitadas para o cumprimento de horas do ano subsequente.

Art. 25. Em carater excepcional, a partir de uma solicitagéo por escrito do Estagiario
e do Supervisor de Estagio responsavel, podem ser autorizadas mudangas de
campo de estagio ao final do primeiro semestre de cada ano letivo.

§ 1° A solicitagéio deve necessariamente conter o detalhamento da situagao existente
e as devidas justificativas.

§ 2° A autorizagdo de mudanga de campo de estagio fica sujeita ao estudo da
¢
solicitacdo, a ser efetuado pela Coordenagéo de Estagio e Supervisor de
Estagio responsavel, ouvida a Coordenagéo do Colegiado do Curso.
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CAPITULO IX
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 26. O Estagio Curricular Obrigatério do Curso de Servigo Social constitui-se em
uma exigéncia para obtengdo do titulo de Assistente Social, totalizando 544

(quinhentas e quarenta e quatro) horas.

Art. 27. O Estéagio Curricular Obrigatério devera somente ser cumprido dentro dos
periodos letivos regulares, exceto aquele que, de acordo com sua natureza,
exija realizagdo em época diferenciada, apos a avaliagéo da Coordenagéo de
Estagio e a juizo do Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. O inicio e o término do Estagio Curricular Obrigatério deverdo
obedecer ao periodo regulamentado no Calendario das Atividades de Ensino
dos Cursos de Graduagé&o para o ano letivo.

Art. 28. As sessdes de supervjéé,o'acaq smica devem representar 5% (cinco por
cento) da carga horéria minima e as atividades especificas de campo os demais

95% (noventa cinco por cento).-
Art. 29. Cada estagiario ‘permanecera ho mesmo-campo de estagio pelo periodo
minimo de 1 (um).ano letivo. £
Art.30. Durante o pe\'riodo;defeStégio o estudante devera ser incluido em apdlice de
seguro de acidentes pessoais, cujo numero devera constar no Termo de
Compromisso pela UEL, quando se tratar de Estégio Curricular Obrigatorio.

_ CAPITULO X
ESTAGIO cUéRlcuLA.R NAO OBRIGATORIO

Art.31. A carga horaria do estagio Curricular N&o Obrigatorio devera ser de 20 (vinte)
horas semanais, realizado de segunda a sexta, respeitando a carga horaria
maxima de 06 (seis) horas diarias conforme Lei Federal n° 11.788/2008.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, e a critério e sob a responsabilidade do
Colegiado do Curso, poderd a jornada de estagio ser estendida até no maximo
30 (trinta) horas semanais, bem como ser realizado aos sabados e domingos,
com a permanéncia do Orientador de Campo.

Art. 32. O periodo do Estagio Néo Obrigatério sera de até 1 (um) ano em uma
mesma Instituicdo/ Campo de Estagio, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que n&o exceda 2 (dois) anos contados do inicio do estagio.

§ 1° A sua formalizagéo se dara em conformidade com o Regulamento Geral de
Estagios da UEL, Resolugdo CEPE n° 0166/2008.
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§ 2° O pedido de prorrogagéo sera feito por meio de Termo Aditivo de Compromisso,
formalizado antes do final da vigéncia do estégio, instituido com Plano de
Estagio e copia de apolice de seguro relativo ao novo periodo.

Art. 33. A critério do Colegiado do Curso a carga horaria realizada pelo estudante em
Estagio Curricular Ndo Obrigatorio poderé ser reconhecida para fins de Estagio
Curricular Obrigatério, desde que seja realizado em periodo compativel e
cumpra as demais exigéncias do mesmo.

§ 1° O estudante somente podera pleitear a utilizagéo de horas excedentes
realizadas para fins de certificado.

§ 2° O estudante somente podera pleitear a utilizag&o de horas para fins de Atividade
Académica Complementar se realizar no minimo 544 (quinhentos e quarenta e
quatro) horas de Estagio Nao Obrigatério no ano letivo.

Art. 34. A nota minima para o reconhecimento das horas realizadas de Estagio Néo
Obrigatério para fins de Atividade Aéa.dégnica Complementar é de 6,0 (seis).

Art. 35. Durante o periodo de estagio o estudante devera ser incluido em apolice de
seguro de acidentes pessoais, cujo nimero deverd constar no Termo de
Compromisso pela_concedente de estagio, .quando se tratar de Estagio

Curricular N&o VOb:r'igra:_tV(’)j‘rio::_.

CAPITULOXI.
SISTEMA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 36. O sistema de avaliagéo do ’aproveitamento escolar das Atividades
Académicas de Estagio Supervisionado serd constituido de 4 (quatro)
avaliagdes de acordo com o Programa da Disciplina.

Paragrafo dnico. S&o Consideradas atividades académicas de estagio
supervisionado aquelas previstas no Plano de Estagio e Plano de Superviséo,
apresentados pelo estudante ao Supervisor de Estagio, no momento da sua
insergdo no Campo de Estagio.

Art. 37. Os instrumentos de avaliagdo obedeceréo ao estipulado nos programas das
respectivas Atividades Académicas, apreciados anualmente pelo Departamento
de Servigo Social e aprovados pelo Colegiado do Curso.

Art. 38. O resultado final de aproveitamento escolar obedecerd ao sistema de
avaliagdo estabelecido pelo Projeto Pedagogico do Curso, isto &, média
aritmética simples.

Paragrafo Unico. Sera aprovado nas Atividades Académicas de Estagio
Supervisionado o estudante que cumprir a carga horéria minima anual e obtiver
média igual ou superior a 6,0 (seis).
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Art. 39. Sera sujeito a Exame Final o estudante que obtiver média inferior a 6,0
(seis), em consonancia com o respectivo curriculo, desde que néo inferior a 3,0
(trés).

Art. 40. Para o Exame Final o estudante devera apresentar, além da documentacéo
geral que registra as atividades desenvolvidas, um relatério avaliativo, reflexivo
e ocritico, referente ao processo vivenciado ao longo do ano de Estagio
Curricular Obrigatorio.

Art. 41. O Relatério Avaliativo serd solicitado pelo Supervisor de Estagio do
estudante e devera ter como principal referéncia o Programa de Atividade
Académica de Estagio e conter, necessariamente, uma autoavaliagdo do

estudante.

Art. 42. O Exame Final consistira em avaliagdo processada por uma Banca
Examinadora, constituida para este fim, a partir dos documentos de Estagio
Curricular Obrigatério apresentado ao Supervisor de Estagio durante o ano
letivo. HETE

Art. 43. A Banca Examinado:raf §éré ftigﬁstituida por 03 (trés) docentes do
Departamento de Servigo Social, a saber:

| — Supervisor deEstaglo do estudante, Preside_ﬁ'te da Banca;

Il - docente sorteado dentre os demais Supervisores de Estagio;

Il — um membro do Colegiado de Curso. i

. CAPITULOXII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44. O presente Regulamento sera dado a conhecer aos estudantes pela
Coordenacéo de Estagio.

Art. 45. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado
de Curso de Servico Social e demais instancias competentes da UEL.
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