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DELIBERAGAO CAMARA DE GRADUAGAO N° 02/2007

Aprova o Regulamento de Estagio Curricular do Curso de

Servigo Social.

CONSIDERANDO os pronunciamentos contidos no
Processo n° 39479/2006;

A CAMARA DE GRADUAGCAO, em reunido realizada no

dia 22 de fevereiro de 2007 aprovou a seguinte Deliberagéo:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Estagio Curricular do Curso de
Servigo Social, constante das folhas 1 a 8 desta Deliberagéo.

Art. 2° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 22 de fevereiro de 2007.

Prof® Dra. Maria Aparecida Vivan de Carvalho
Presidente da Cadmara de Graduacgao
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR
DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSIGCOES INICIAIS

Este Regulamento estabelece as diretrizes do Estagio Curricular do
Curso de Servigo Social da Universidade Estadual de Londrina,
considerando o disposto na Lei Federal 6.494 de 07 de novembro de
1977, regulamentada pelo Decreto n® 87.497 de 18 de agosto de 1982,
que dispde sobre estagios de estudantes de estabelecimentos de
ensino superior, no artigo 82 da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional e na Resolugdo CEPE
173/2006 — Regulamento Geral de Estagio de Graduagdo da
Universidade Estadual de Londrina.

CAPITULO i
PRINCIPIOS E DIRETRIZES

O Estagio na Universidade Estadual de Londrina é caracterizado como

" um conjunto de atividades de aprendizagem profissional e cultural

proporcionadas ao estudante pela participagcdo em situagOes reais da
vida e de seu meio, realizado sob responsabilidade e coordenagéo da
Universidade.

O Estagio Curricular de Servigo Social tem como objetivos:

|- propiciar ao estudante experiéncia de intervengdo em Servigo
Social, vivenciando situagbes reais da pratica profissional
enriquecedoras de sua formagao;

Il — levar o estudante a internalizar as determinagbes pertinentes a
regulamentacao da profissdo e ao Codigo de Etica Profissional;

[ll- possibilitar ao estudante a experiéncia de sistematizacdo e
planificagdo da agéo profissional, de forma a atender as demandas
colocadas; :

IV — capacitar o estudante para o exercicio profissional.

Em conformidade com o Projeto Pedagogico, o Estagio Curricular do
Curso de Servigo Social tem as seguintes modalidades:
| — Estagio Curricular Obrigatério;
Il — Estagio Curricular ndo Obrigatério.
~ CAPITULO i
CAMPOS E ATIVIDADES DE ESTAGIO

Constituem-se campos de Estagio Curricular do Curso de Servico
Social as entidades de direito privado e os 6rgdos da administragéo
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publica que possuam programas e/ou agdes na area do Servigo Social
e mantenham um Assistente Social em seu quadro de pessoal para
atuar como Orientador de Campo.

Paragrafo Unico. Na falta de campos em conformidade com o caput deste artigo,

Art. 6°

poderdo constituir-se campos de estagio os projetos/programas de
extensdo universitaria onde participem docentes do Departamento de
Servigo Social, ouvida a Comissdo Executiva do Colegiado do Curso.

As atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes levardo em
conta as particularidades de cada campo de estagio e terdo por base o
planejamento da agdo profissional do Assistente Social no campo
especifico, respeitadas as exigéncias da formacao profissional.

Paragrafo Unico. As atividades a serem desenvolvidas deverdo constar de um

Art. 7°

Art.8°

§1°

§2°

§ 3°

Art. 9°

Plano de Estagio a ser elaborado em conjunto pelo Supervisor e pelo
estagiario, contando com a participacdo do Orientador de Campo.

Os estudantes serdo encaminhados pelo Coordenador de Estagio aos
campos disponiveis a cada ano letivo.

CAPITULO IV

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

O Curso de Servico Social tera um Coordenador e um Vice-
Coordenador de Estagio, eleitos pelos membros do Colegiado dentre os
professores do Departamento de Servigo Social.

O Coordenador e Vice-Coordenador de Estagio devem,
preferencialmente, atuar como Supervisor de Estagio durante a sua
gestao.

Para cumprir suas fungbes, o Coordenador de Estagio assim como o
Vice-Coordenador devem dispor de carga horaria maxima de 20 (vinte)
horas semanais, a ser dividida entre ambos, a critério da Comisséo
Executiva do Coleglado do Curso, ouvido o Departamento de Servico
Social.

O Coordenador de Estagio € membro nato da Comissdo Executiva do
Colegiado do Curso de Servigo Social.

O Vice-Coordenador devera colaborar com o Coordenador de Estéagio,
substitui-lo em suas eventuais auséncias e, em caso de vacancia do
cargo, assumir suas fungbes até que se realizem novas eleigdes.
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Art. 10. Compete ao Colegiado do Curso:

| — estabelecer e definir -diretrizes para os Estagios Curriculares
Obrigatorios e ndo Obrigatdrios;

Il - definir o Regulamento dos Estagios Curriculares e encaminha-lo a
Cémara de Graduacgédo para apreciagéo.

Art. 11, Compete a Comissdo Executiva do Colegiado do Curso:

| - aprovar a programagéo dos Estagios Curriculares Obrigatorios;

[l - homologar os Planos e Relatorios dos Estagios Curriculares néo
Obrigatorios encaminhados pelo Coordenador de Estéagio;

IIl - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas para os
estagios.

Art. 12.  Compete ao Coordenador de Estagio:

| — propor ao Colegiado do Curso o sistema de organlzagao e
desenvolvimento dos estagios;

Il — elaborar o Regulamento de Estagio, com assessoria da
PROGRAD, encaminhando-o ao Colegiado do Curso;

Il — defini, em conjunto com a PROGRAD, as diferentes
possibilidades de campos de estagio, a fim de que sejam
formalizados os convénios para o desenvolvimento de estagios,
mantendo um banco de dados atualizados;

IV - identificar os campos de estagio e providenciar a insercéo dos
estudantes nos mesmos;

V — coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das
atividades pertinentes aos estagios em conjunto com os demais
professores Supervisores de Estagio;

VI — orientar os estudantes na escolha da area e campo de estagio;

VII - convocar, sempre que necessario, os Supervisores de Estagio,
bem como coordenar reunides com os Orientadores de Campo,
para discutir questdes relativas ao planejamento, organizagéo,
funcionamento, avaliagdo e controle das atividades de estagio e
analise de critérios, métodos e instrumentos necessarios ao seu
desenvolvimento;

VIl —organizar, a cada periodo os campos e os grupos de estagiarios e
distribui-los entre os Supervisores de Estagio;

IX — encaminhar ao Colegiado do Curso a programacdo dos Estagios
Curriculares Obrigatérios;

X — assinar os Termos de Compromisso dos Estagios Curriculares
Obrigatdrios, conforme previsto no Artigo 13, paragrafo Unico, do
Regulamento Geral de Estagios de Graduagéao da UEL,;

Xl —avaliar os relatérios circunstanciados com noticia de indicio de
desvirtuamento do estagio emitidos pelos Supervisores de Estagio
e encaminhar a PROGRAD, apés analise da Comissdo Executiva
do Colegiado do Curso;

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 4-45), Km 380 « Fone 133 33711000 - PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 6001 - CEP 86051-990 - Internet http://www.uel.bre
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form, Codigo 11,764 - Formato A4 (210x297)



Xll — elaborar e manter atualizado um sistema de documentagéo e
cadastro dos diferentes Campos de Estagio, bem como de
documentagéo necessaria ao desenvolvimento dos mesmos;

Xl = elaborar Manual do Estagiario.

CAPITULO V
SUPERVISAO

Art. 13.  Entende-se por Supervisdo de Estagio a orientagdo e o
acompanhamento dados ao estagiario no decorrer de suas atividades,
de forma a proporcionar-lhe o pleno desempenho de agdes pertinentes
a realidade da profissao.

Paragrafo uUnico. Somente podem ser Supervisores de Estagio docentes do
Departamento de Servigo Social da UEL.

Art. 14. A Supervisdo de Estagio sera desenvolvida pelo Supervisor sob a forma
de Supervisdo Semidireta.

Paragrafo unico. Em conformidade com o Artigo 33 do Regulamento Geral de
Estagio da UEL, entende-se por Supervisdo Semidireta a orientagéo e
acompanhamento do Estagiario por meio de visitas sistematicas ao
Campo de Estagio, a fim de manter contato com o Orientador de
Campo, além de entrevistas e/ou reunides periddicas com os
estagiarios. '

Art. 156,  Compete aos Supervisores de Estagio:

I - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo das atividades
pertinentes ao estagio;

Il — participar das reunides convocadas pelo Coordenador de Estagio;

Ill — orientar a elaboragdo dos Planos de Estagio em conjunto com o
estagiario nos termos do Art. 3° deste Regulamento;

IV — orientar, acompanhar e avaliar as atividades de Estagio Curricular
desenvolvidas pelo estudante;

V — estabelecer sistemas de acompanhamento permanente com o0s
profissionais Orientadores de Campo;

VI —encaminhar ao Coordenador de Estagio o calendario de
supervisdes no inicio de cada periodo letivo;

VII —comunicar @ Coordenagdo de Estagio todas as alteragbes que
vierem a ser processadas em relagdo a dinémica, horarios, locais
e outros aspectos referentes as sessdes de superviséo;

VIll- encaminhar bimestralmente o controle de freqléncia dos
estudantes;

[X - encaminhar a Coordenagdo de Estagio, ao final de cada periodo
letivo, os relatorios. e demais documentos relativos ao estagio
desenvolvido por seus supervisados;
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Art. 16.

Art. 17.

Art.18.

X - emitir relatorio circunstanciado quando houver indicios de
desvirtuamento do estdgio e encaminhar ao Coordenador de
Estagio.

CAPITULO VI
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O Estagio Curricular Obrigatério do Curso de Servigo Social constitui-se
em uma exigéncia para obtengdo do titulo de Assistente Social,
totalizando 544 horas.

O Estagio Curricular Obrigatério devera ser desenvolvido ao longo da 32
e 4? séries, sendo que o estudante deve cumprir carga horaria minima
de 272 horas em cada uma das respectivas séries através das
Atividades Académicas de Estagio Supervisionado | e Estagio
Supervisionado II.

O Estagio Curricular Obrigatorio somente podera ser cumprido dentro
dos periodos letivos regulares, exceto aquele que, de acordo com sua
natureza, exija realizagdo em época diferenciada, a juizo da Comissao
Executiva do Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. O inicio e o término de duracédo do Estagio Curricular Obrigatério

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

§1°

§ 2°

deverdo obedecer ao periodo regulamentado no Calendario das
Atividades de Ensino dos Cursos de Graduac&o para o ano letivo.

As sessOes de supervisdo académica devem representar 05% (cinco
por cento) da carga horaria minima e as atividades especificas de
campo os demais 95% (noventa e cinco por cento).

Cada estaglarlo permanecera no mesmo Campo de Estagio pelo
periodo minimo de 01 (um) ano letivo.

Em carater excepcional, a partir de uma solicitacdo por escrito do
Estagiarioc e do Supervisor responsavel, podem ser autorizadas
mudangas de Campo de Estagio ao final do primeiro semestre letivo.

A solicitagdo deve necessariamente conter o detalhamento da situacdo
existente e as devidas justificativas.

A autorizagdo de mudanga de Campo de Estagio fica sujeita ao estudo

da solicitagdo, a. ser efetuado pelo Coordenador de Estagio e

Supervisor responsavel, ouvido o Coordenador do Colegiado do Curso,

considerando:

|- 0 ndo cumprimento das condigdes previstas no Artigo 5° deste
Regulamento;

Il-  a existéncia de situagbes que, comprovadamente, interfiram na
dimensé&o didatico-pedagdgica do Estagio Curricular, sejam elas
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Art. 22,

Art. 23.

Art. 24.

relativas a Instituigdo/Campo de Estagio ou ainda referentes ao
relacionamento Estagiario/Supervisor/Orientador de Campo.

O sistema de avaliacdo do aproveitamento escolar das Atividades
Académicas de Estagio Supervisionado | e Il sera constituido de 4

(quatro) avaliagdes.

Os instrumentos de avaliagdo obedecer&o ao estipulado nos programas
das respectivas Atividades Académicas, apreciados anualmente pelo
Departamento de Servigo Social e aprovados pela Comissdo Executiva
do Colegiado do Curso.

O resultado final de aproveitamento escolar obedecera ao sistema de
avaliagdo estabelecido pelo Projeto Pedagogico do Curso, isto é, média
aritmetica simples.

Paragrafo U(nico. Estara’ aprovado nas Atividades Académicas de Estagio

Art. 25,

Art. 26.

Supervisionado o estudante que cumprir a carga horaria minima anual e
obtiver média igual ou superior 7,0 (sete) para os estudantes do
Curriculo V e 6,0 (seis) para os estudantes do Curriculo VI.

Ficara sujeito a Exame Final o estudante que obtiver média inferior a
7,0 (sete) ou 6,0 (seis), em consonéncia com o respectivo curriculo,
desde que néo inferior a 3,0 (trés).

Para o Exame Final o estudante devera apresentar, além da
documentacdo geral que registra as atividades desenvolvidas, um
relatorio avaliativo, reflexivo e critico, referente ao processo vivenciado
ao longo do ano de Estagio Supervisionado.

Paragrafo Unico. O Relatorio Avaliativo devera ter como principal referéncia o

Art. 27.

Programa da Atividade Académica de Estagio e conter,
necessariamente, uma auto-avaliagdo do estudante.

O Exame Final consistira em avaliagdo processada por uma Banca
Examinadora, a partir dos documentos previstos no Artigo 26 e demais
documentos de Estagio Curricular Obrigatério apresentados ao
Supervisor durante o ano letivo.

Art. 28. A Banca Examinadora sera constituida por 03 (irés) docentes do

Departamento de Servigo Social, a saber:

| - Docente Supervisor do estudante, Presidente da Banca;
Il -  Coordenador de Estagio;
Il - Docente sorteado dentre os demais Supervisores de Estagio.
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Art. 29.

CAPITULO VII
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

A carga horaria do Estagio Curricular ndo Obrigatério devera ser de até
20 (vinte) horas semanais, realizado de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, e a critério e sob a responsabilidade da

Art. 30.

Comisséo Executiva do Colegiado do Curso, podera a jornada de
estagio ser estendida até o maximo de 30 (trinta) horas semanais, bem
como ser realizado aos sabados e domingos.

Podera ser prevista carga horaria superior & mencionada no paragrafo
tinico do Artigo 29, em caso de Estagio de Imersdo, desde que haja
parecer fundamentado e aprovado pela Comissdo Executiva do
Colegiado de Curso.

Paragrafo unico. Em conformidade com o Artigo 19 do Regulamento Geral de

Art. 31.

§1°

§ 2°

Art. 32.

§1°

§2°

Estagio da UEL, Resolugdo CEPE n° 173/2006, entende-se por Estagio
de Imerséo aquele realizado sem concomitdncia com as atividades
curriculares previstas no Calendario das Atividades de Ensino dos
Cursos de Graduagéo e cuja natureza exige concentragdo do estudante
no desenvolvimento da aprendizagem profissional, em local, via de
regra, diverso do seu domicilio, ficando impossibilitada a instituicdo de
Ensino em monitorar e controlar a jornada semanal de estagio.

@) periodo do Estéagio Curricular ndo Obrigatério sera de até 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que ndo exceda dois
anos contados do inicio de estagio.

A sua formalizagéo se dara em conformidade com os Artigos 10 a 12 do
Regulamento Geral de Estagios da UEL, Resolugéo CEPE n° 173/2006.

O pedido de prorrogagéo sera feito por meio de Termo Aditivo ao Termo
de Compromisso, firmado antes do final da vigéncia do estagio,
instruido com Plano de Estagio relativo ao novo periodo.

A critéerio da Comissdo Executiva do Colegiado do Curso a carga
horaria realizada pelo estudante em Estagio Curricular ndo Obrigatério
realizado poderd ser reconhecida para fins de Estagio Curricular
Obrigatorio, desde que seja realizado em periodo compativel e cumpra
as demais exigéncias do mesmo.

Nestes casos o estudante ndo podera pleitear o reconhecimento das
horas realizadas para fins de certificado.

Nestes casos o estudante somente podera pleitear a utilizagéo de horas
para fins de Atividade Académica Complementar se realizar no minimo
354 horas de Estagio Curricular ndo Obrigatorio no ano letivo.
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Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

A nota minima para o reconhecimento das horas realizadas de Estagio
ndo Obrigatoério para fins de Atividade Académica Complementar é de
7,0 (sete) para os estudantes do Curriculo V e 6,0 (seis) para os
estudantes do Curriculo VI.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Durante o periodo de estégio, o estudante sera incluido em apélice de
seguro de acidentes pessoais, cujo nimero devera constar no Termo
de Compromisso:
| — pela UEL, quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatério;
Il - pela concedente de estagio, quando se tratar de Estagio Curricular

nédo Obrigatdrio.

O presente Regulamento sera dado a conhecer aos estudantes pela

‘ Coordenagéo de Estagio.

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo
Colegiado do Curso e demais instancias competentes da UEL.
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