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RELATORIO COTAS - 2019-2020

APRESENTACAO

A Resolucao n°. 08 do Conselho Universitario - CU, de 03 de margo 2017, que
regula o sistema de cotas da Universidade Estadual de Londrina - UEL, estabelece a
reserva de vagas no Processo Seletivo Vestibular e no Sistema de Seleg&o Unificada
— Sisu, do Ministério da Educacéo, para candidatos oriundos de instituicdes publicas
brasileiras de ensino e para aqueles que se autodeclararem negros.

Essa mesma Resolucdo determina que a politica de cotas da UEL deve ser
acompanhada por uma Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo, a
qual deve apresentar bienalmente um relatério aos Conselhos Superiores,
explicitando a metodologia de avaliagdo e uma andlise quantitativa e qualitativa da
politica de cotas na instituicao.

De acordo com a Resolugédo CU n.08/2017, como disposto em seu Art. 10, e a
Portaria n. 3784, de 14/09/2022, a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo é
composta por:

° Diretora de Apoio a Acdo Pedagogica (Prograd), neste momento representado
pela Profa. Lilian Kemmer Chimentdo (Presidente da Comisséo);

) Diretor de Assuntos Académicos (Prograd), neste momento representado pela
Profa. Maria Elisa Wotzasek Cestari;

° 1(um) membro do Conselho Universitario, neste momento representado pelo
Prof. Crivaldo Gomes Cardoso Junior;

° 1(um) membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, neste momento
representado pela Profa. Angela Pereira Teixeira Victéria Palma

° 1(um) membro da Camara de Graduacado, neste momento representada pela
Profa. Patricia de Castro Santos;

° Diretor de Avaliacdo e Acompanhamento Institucional (Proplan), neste
momento representado pela Profa. Valdete de Oliveira Mrtvi?;

° Coordenador da Coordenadoria de Processos Seletivos (COPS), neste

momento representado pela Profa. Sandra Regina de Oliveira Garcia;

1 Tendo em vista a recomposicdo da Comisséo, na data de 14/09/2022, a participacdo da professora
se dara, efetivamente, na avaliacdo e elaboracao do relatério do préximo periodo.
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° 1(um) membro do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB), neste momento

representado pela Profa. Marleide Rodrigues da Silva Perrude;

) 1(um) membro da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), neste momento

representado pelo prof. Miguel Belinati Piccirillo;

° 2 (dois) membros do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de

Londrina (CMPIR), neste momento representado pelas Sras. Maria Eugenia de

Almeida Pinto e Maria de Fatima Beraldo;

) 1(um) membro discente, indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes, no

momento, sem indicacao;

o 1 (um) membro convidado, Jairo Queiroz Pacheco, professor do Departamento
de Historia

Seguindo as normativas da Resolucdo, a Comissao iniciou os trabalhos em
novembro de 2020, todavia, por conta da pandemia Covid-19, que exigiu muitos
esforcos? por parte de toda comunidade universitaria para que os cursos de
graduacdo, primeiramente, passassem a funcionar de forma remota, em carater
emergencial, e, posteriormente, para retornarem a presencialidade, por meio da
elaboracdo de planos de retorno gradativo, os trabalhos da Comissédo ficaram
comprometidos e a finalizac@o deste relatério ficou para 2022.

A Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo utilizou os dados
disponiveis nos arquivos da Pré-Reitoria de Graduacao - PROGRAD, da Pro-Reitoria
de Planejamento — PROPLAN, e em sites governamentais oficiais como o do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Da mesma
forma, foi considerado o relatério anterior (2016-2018), no intuito de fornecer
informacdes que permitissem analise e continuidade dos dados de 2019 a 2020, além
de bibliografia relativa a area considerada para embasamento tedrico.

A Comissao espera, com este relatério, contribuir para o aprimoramento e a

consolidacéo da Politica de Cotas da Universidade Estadual de Londrina.

Londrina, novembro de 2022.

Comisséo Permanente de Acompanhamento e Avaliacao de Cotas

2 Por exemplo: revisdo de resolugGes académicas vigentes, elaboragéo e revisdo de Planos Especiais
de Matriz Curricular, com necessidades de adequacdes curriculares, monitoramento de situagéo
vacinal e surtos, entre outros.
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INTRODUCAO

A Universidade Estadual de Londrina, a exemplo de outras instituicdes
pioneiras na implantacdo de politicas afirmativas, adotou a reserva de vagas para
estudantes negros/as oriundos de escola publica e estudantes oriundos de escola
publica no ano de 2004. Até entdo, apenas a Universidade Estadual do Rio de Janeiro
e a Universidade Estadual Fluminense, em 2001, a Universidade Estadual da Bahia e
a Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul, em 2002, e a Universidade de
Brasilia, em 2003, instituiam o sistema de cotas (ALBUQUERQUE e PEDRON, 2018).

Atualmente, apenas 39 universidades publicas possuem politicas de cotas e
inclus&o social, como apresentado no Quadro 1 (MACHADO, EURISTENES E FERES
JUNIOR, 2019), retirado do relatério realizado anualmente pelo Grupo de Estudos
Multidisciplinares da Acéo Afirmativa (GEMAA).

Quadro 1: Universidades Estaduais com acao afirmativa por regido

Regiéo Instituicbes

Norte Universidade do Estado do Amapa (UEAP)

(5) Universidade do Estado do Amazonas (UEA)

Universidade do Tocantins (UNITINS)

Universidade Estadual de Roraima (UERR)

Universidade Estadual do Para (UEPA)

Nordeste | Universidade de Pernambuco (UPE)

(13) Universidade do Estado da Bahia (UNEB)

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN)
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)

Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL)

Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas (UNCISAL)
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS)

Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC)

Universidade Estadual do Ceara (UECE)

Universidade Estadual do Maranh&o (UEMA)

Universidade Estadual do Piaui (UESPI)

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB)

Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-brasileira (UNILAB)

Centro Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat)
Oeste Universidade Estadual de Goias (UEG)

@) Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS)
Sudeste | Universidade de S&o Paulo (USP)

@) Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)

Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP)
Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes)
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Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF)
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP)
Sul Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)
(7 Universidade Estadual de Londrina (UEL)

Universidade Estadual de Maringa (UEM)

Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG)

Universidade Estadual do Centro-Oeste (Unicentro)

Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste)
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS)

Fonte: MACHADO, EURISTENES e FERES JUNIOR, 2019, p.5.

A Figura 1 também traz um mapeamento das Acfes Afirmativas no territorio

nacional.

Figura 1. Mapa das a¢fes afirmativas no Brasil

[ J
. UEAP
UEA ®
UEMA )
. UECE
UESPI
@
' UNITINS
Unemat U&
‘JEE
. U&ESC
. Unimontes
UEG
o B
VEMS el Uncge
UBHEL UERJ
. UNESP
Unioeste ® =
UnicsMRPG
4]
UDESC
UERGS
2022 Maobox © OpenStreetMap
Fonte: GEMAA

Esse resultado indica que a discusséo sobre a igualdade racial e social tem
penetrado no ambito interno de parte das universidades, todavia, ainda exige esforgos
na direcdo da consolidacéo das politicas de incluséo racial e social no pais.
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Um exemplo dessa necessidade foi o levantamento, pelo IBGE, no qual a
relacdo entre as reservas de vagas para pretos, pardos e indigenas (PPI) e a
proporcao desses grupos na populacdo de cada regido do pais foi verificada. Para
estimar tal relacdo, os autores calcularam o Indice de Incluséo Racial (IIR), que € a
razao entre o percentual de vagas reservadas para PPIs nas Universidades da regiao
e a proporcao de individuos PPIs da populacdo na mesma. Quanto mais proximo de
1, melhor o indice de incluséo racial na regido. A Figura 2 demonstra a evolucéo da

populacao de acordo com autodeclaracao

Figura 2: Evolucéo da populacéo (em mil) de acordo com a autodeclaracéo de cor ou

raca
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Fonte: IBGE

Como se pode observar, houve um aumento entre as pessoas que se declaram
negros no Brasil. Ainda que esse resultado seja positivo, aponta-se que ha espaco
para aumento do nimero de vagas, se considerarmos a populacéo de PPIs na nossa
regiao.

E notdrio ressaltar que as Politicas de Cotas no Brasil ttm apresentado
avangos, porém, ainda, muito aquém do esperado para superar as desigualdades
sociais e raciais, resultantes de quase quatro séculos de escravizacdo da populacao
negra no Brasil. Disparidades essas, acompanhadas pelo ciclo de desvantagens

cumulativas que permeiam os dias atuais, conforme dados apresentados em
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pesquisas®, as quais comprovam ser a populacdo negra minoria nas universidades e
maioria em trabalhos informais e de baixa remuneracéo.

Além disso, podemos ressaltar que em pesquisa realizada durante o ano de
2018, em 63 universidades federais e dois Centros Federais de Educacgao
Tecnologica, pela Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de
Ensino Superior — Andifes, 70,2% dos estudantes das universidades federais tem
renda mensal familiar per capita de até 1 salario minimo nacional (R$ 998,00), o que
corresponde ao universo de 1,2 milhdes de estudantes.

As politicas de acbes afirmativas na UEL passaram por avaliacbes e
aprimoramento, em parceria com o Movimento Social Negro, intelectuais e demais
segmentos sociais. Essas avaliagbes mostraram que a implementacdo das acoes
afirmativas colocou a tematica do racismo na pauta diaria da universidade,
provocando discussdes no interior da Instituicdo, em uma busca constante por uma
universidade mais democratica e inclusiva, estreitando os lacos entre a universidade,
0 Ministério Publico de Londrina, Secretaria de Estado da Educacdo, Ordem dos
Advogados do Brasil (Subsecéao Londrina) e Prefeitura Municipal de Londrina, o que
possibilitou a formacdo de uma rede de trabalho que busca avancar nas politicas de
acOes afirmativas.

No caso da UEL, o numero de vagas no formato de cotas foi alterado em 2017.
A partir da Resolugdo CU n.08/2017, que vigorou para o processo seletivo do
vestibular a partir de 2018, a proporcionalidade passou a ser: 20% do total das vagas
para estudantes oriundos de instituicées de ensino publico, 20% do total das vagas
para estudantes negros de instituicées de ensino publico e 5% do total das vagas para
negros de forma irrestrita, independente do percurso de formacao, totalizando 45%
das vagas reservadas para Ac¢Oes Afirmativas. Tal decisdo pode ser considerada

como um passo coerente em relacdo ao IIR apresentados no mapa acima.

AVALIACAO INSTITUCIONAL DA POLITICA DE COTAS

A politica permanente de cotas permite a Universidade Estadual de Londrina

manter um quadro de discente respeitando critérios de Diversidade e Incluséo.

3 Segundo o Censo do IBGE/PNAD Educagdo 2017, no Ensino Superior, em 2000, eram 2,2 alunos negros
diplomados e em 2017 sdo 9,3 ( PNAD, 2017) .
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Diversos rankings demonstram a manutencdo da qualidade de ensino, pesquisa e
extensdo na Instituicdo. Segundo dados apontados no UEL em Dados de 2022, a

Universidade aparece nas seguintes colocacdes em avalicdes externas:

Quadro 2: Avaliacdes Externas 2018/2019

UEL / AvaliacGes Externas Mundo Publicas Estaduals

Brasil PR | Brasil PR
indice Geral de Curso (IGC) MEC INEP 21° 20 40 1°
QS World University Ranking 1201+1400 | 21° 1° 5° 1°
QS University Latin America Ranking (2020) 105 28° 20 50 20
Times Higher Education: Latin America University | 50° 28° 40 6° 20
Times H Education: BRICS & Emerging Economies | 401-500 23° 40 5o 1°
Times Rankings Impact University (2020 401-600 3° 20 6° 20

Fonte: DIPEN50, EXPAR6G8/67/69/70 (26/07/2022), CPPRO059 (26/07/2022)

ANALISE DO INGRESSANTE

A tabela 1 apresenta as informacgdes referentes ao ingresso de estudantes pela
vagas universais e por cota, entre os anos de 2019 e 2020. No entanto, como memdria
histérica apresentamos, na tabela, os dados desde 2013, ocasido da implantacédo da
revisdo do sistema de Cotas da UEL.

E importante salientar que quando um candidato classificado, inscrito na vaga
de escola publica, obtém total maior que um candidato que concorreu na vaga
universal, ele migrara automaticamente para a vaga universal. Desta forma, a vaga
antes ocupadas pode ser preenchida por outro candidato classificado na vaga da
respectiva cota, mantendo a percentagem da cota de ingressantes que se

autodeclararam escola publica e pretos e pardos.
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Tabela 1. Ingressantes por tipo de cotas na matricula de 2013 a 2020.

ANO TOTAL UNIVERSAL ESCOLA NEGROS NEGROS I.P
GERAL PUBLICA E.P.
Total % Total % Total %
2013 2589 1759 67,9 707 27,3 123 438

2014 2435 1748 71,8 549 225 138 5,7
2015 2717 1754 64,6 727 26,8 236 8,7
2016* 2651 1745 65,8 673 254 233 8,8
2017 2882 1757 61,0 769 26,7 356 12,3

2018** 2853 1630 57,1 7/5 27,2 301 10,5 147 5,2%
2019 2821 1587 57% 790 28% 277 10,0% 157 6,0%
2020 2489 1404 56% 749 30% 202 8% 134 5,0%

Fonte: PROGRAD/ Divisdo de Politicas de Graduagéo, 2022.
* Inicio da aplicacé@o do SISU - Sistema de Selecéo Unificado na UEL.
** |nicio da cota 3 — Preto ou pardo — Independente de percurso

Os dados apresentados referentes ao periodo de 2013 a 2020, apontam que a
cota referente a escola publica vem sendo preenchida acima dos 20%, o que pode
significar que ha migracao da cota de negros de escola publica para cota de escola
publica.

Podemos observar que a mesma situagdo ndo acontece com as vagas
referentes a cota de negros da escola publica, ainda que, progressivamente, diminuiu
no ano de 2020. Uma das inferéncias possiveis para explicar a diminui¢cdo do nimero
de matriculado pela cota de negros escola publica € a da diminuicdo do niamero de
inscritos e/ou aprovados por cotas. E ainda possivel inferir que esta diminuicéo se
deva a migracéo pelo sistema de matriculas de estudantes de escola publica e negros
da escola publica e negros independente do percurso para a cota universal.

Outra inferéncia esta na dificuldade dos estudantes se autodeclararem negros,
especialmente os pardos que, na duavida de possuirem as caracteristicas fenotipicas
da ragca negra necessarias para homologacdo de sua matricula pela Comissao,
acabam por néo optar pelas cotas, pois a ndo homologacao implica em sua eliminacao
do vestibular. (Vide PACHECO, 2019, p. 202-203 e 232-236).

O quadro 3 nos permite observar 0s ingressantes por curso/turno, tanto no

vestibular como no SISU, no entanto, ndo explicita a migracao entre as cotas e a

10
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migracdo das cotas para as vagas Universal referentes aos anos de 2019 e 2020
segundo as diferentes modalidades de concorréncia.

E importante destacar que os candidatos negros e pardos que optaram em se
inscrever pela forma universal ndo ha como identifica-los.

Os ingressantes pela cota negros independente do percurso, desde o primeiro

ano de implantacéo, vem atingindo percentual estipulado por esta modalidade de cota.

11
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Quadro 3: Ingresso na UEL por vestibular e SISU, por concorréncia universal e por cotas, em
percentual e nimeros absolutos, em 2019 e 2020.

2019 2020

curso  [TRIMOPALumiv | esceus| MBS ESC INDEP TT:L unv | escpus | Moo ESC INDEP TT:L
PERC PERC

N % |N[%| N[%|N[%|N[N[%|N[B]|N][BIN[%] N

vest | 69| e8] 31[ 30] o ol 2| 2| 12| s2| 55| 37| 39] of of 5| 5| 94

ADMINISTRACAO |MAT]SIsU ol o|l of of o of of of of 4| 67| 1| 27| of of 1| 7] 6

ToT 69| 68| 31| 30 of of 2| 2| 02| s6| 56| 38| 38] o of &| s| 100

vest | 27| 54| 10] 20] 10| 200 3| 6| sol| 26| 57| 9| 20] 9| 20] 2| 4] 46

ADMINISTRACAO |NOT [SISU ol ol of of of ol of of of 1 25] 1| 25| 1| 25| 1] 25] 4

ToT 27| s4] 10] 20 10] 20| 3| 6] so| 27| 54 10| 20] 10| 20] 3] 6] 0

vest | w| ss| 27 38| 1| 2| 2| 3| m| a| se| 21| 37| | i 4| s| 3

AGRONOMIA  |INT [SISU 5| so| 2| 20] 2| 20| 1| 10] 10| 2| 20| 2| 20| 2f 20] 1| 14| 7

tor | ae| 57| 29] 36| 3| 4] 3| 4] e 43| sl 29] 3] 3| 4| 5| | so

vest | 33| ss| 16| 27| 5| 8| 6| 10| o] 33| s5| 13| 22| 8| 13| ¢| 0] 60

G';g:::g;’g“ INT [sisu ol of of of of of of of of of of of of of of of of o

TOT 33| 55| 16| 27 5 8| 6| 10 60 33| 55| 13| 22 8| 13| 6| 10 60

VEST 6| 100] o ol of ol of o] | 7|z00] of of o of of of =

ARQUIVOLOGIA  |NOT[SISU 7| 64 2| 18] 2| 18] o of ul 9| 9| 2| 5] 2| 25] of of 13

TOT 3| 76) 2| 12| 2[12] of o] | 16| sol 2| 0] 2| 0] o o] 20

vest | 19| sz 15[ 42| | 3] 2| s| 37| 20 s3] 15| 39] of of 3| | 38

ARTES CENICAS MAT|SISU 1| 50 0 0 0 0 11 50 2 1| 50 0 0 11 50| O 0 2

tor | 20| s2| 15]38] 1 3| 3| 8| 39| a1 s3] 5| 38| 1| 3| 3| | 4o

VEST n| ss| 8l a0l o of 1| 5| 2] nul| ss| 7| 3] 1| s| 1| s| 20

ARTES VISUAIS MAT]SISU 0 0 0 0 0 ol 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 0 0 0

TOT M| 55 8| 40 0 0 1 5 20 | 55 7| 35 1 5 1 5 20

VEST M| 55 8| 40 0 0 1 5 20 1| 55 6| 30 1 5| 2| 10 20

ARTES VISUAIS NOT [SISU 0 0 0 0 0 ol 0 0 0 0 0 0 0 0 o| 0O 0 0

TOT n| ss| s[4 of of 1| 5| 200 nu| ss| | 30 1| 5| 2| 10 20

VEST 6| so| 6|50l of ol of of 12| 7| 70| 3| 30| o o of of 10

BIBLIOTECONOMIA |[NOT |SISU 71 64 1 9 2| 18 1 9 n 8| 67 3| 25 0 0 1 8 12

ToT 3] so] 732 2 of 1| o] 23] 5] e8| 6| 27| o of 1| s| 22

VEST o s3] 4 24] 3[28] 1| 6] 1| 8| so| 3 z9] 4| 25| 1] 6] 16

BIOMEDICINA  [INT [sisu 1| s3] 1]33] of of 1| 33] 3| 2| so] 1| 25] of of 1| 25| 4

TOT 10( 50 5| 25 3| 15| 2| 10 20 10| 50 41 20 41 20| 2| 10 20

VEST Nl 55 8| 40 0 0 1 5 20

BIOTECNOLOGIA |INT [sisu ol of of of of of of of o

ToT n| ss| 8| a0 of of 1| 5| 20

12
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Quadro 3: Ingresso na UEL por vestibular e SISU, por concorréncia universal e por cotas, em
percentual e nimeros absolutos, em 2019 e 2020. (Continuacao)

2019 2020
NEG TO NEG TO
CURSO TNU; x::;\s UNIV |ESC PUB NE:jgsc INDEP UNIV | ESC PUB NE:;SC INDEP
PERC | TAL PERC | TAL
N | % |N|[%| N |%|N|%| N N | % |N|[%|N|%|N|%| N
VEST 16| 52| 7| 23 5( 16| 3| 10| 31] 15| 54| 12| 43 11 4| o| o] 28
CIENCIA DA
lcomputacio INT [SISU 5| 63| 1| 13 2|1 25| 0 8 71 58| 3| 25| 2| 17| o] o 12
TOT 21| 54| 8| 21 7] 18| 3 8| 39 22| 55| 15| 38 3 8| 0 0 40
VEST 30| 55| 15| 27 6| 11| 4| 7| 55| 27| 53| 19| 371 3| 6| 2| 4 51
CIENCIAS
BIOLOGICAS INT [SISU 2| 40| 1] 20 11 20| 1| 20 5 5| 56| 2| 22 1 12| 1| 11 9
TOT 32| 53| 16| 27 71 12| 5 8| 60 32| 53| 21| 35 4 71 3 5 60
VEST 20| 53| 14| 37 31 8| 1| 3| 38] 20| 54| 16| 43| o| o| 1| 3| 37
CIENCIAS
lconTAgEIS MAT(SISU 11 50| of o 11 50| of o 2 2| 67| of o| o o] 1] 33 3
TOT 211 53| 14| 35 41 10| 1| 3| 40] 22| 55| 16| 40| 0| o| 2| 5| 40
VEST 40| 55| 19| 26| 10| 14| 4| 5| 731 38| 54| 29| 41 11 1| 3| 4 7
CIENCIAS NOT |SISU 3| 43| 2| 20| 1|124] 1| 24] 7| 5| 63| 2| 25 1| 13| o] of s
CONTABEIS
TOT 43| 54| 21| 26 M| 14| 5 6| 80 43| 54| 31| 39 2 3 4 79
VEST 16] 55| 11| 38 11 3| 1| 3| 291 14| 47| 13| 43 11 3| 2| 7| 30
CIENCIAS
T G MAT(SISU 5| 50| 2| 20 2|1 20| 1| 20| 10 8 80| 0| o| 2| 20| of o] 10
TOT 21| 54| 13| 33 31 8| 2| 5| 391 22| 55| 13| 33| 3| 8| 2| 5| 40
VEST 35| 54| 29| 45 ol o] 1| 2| 5] 30| 57| 18| 34 2| 4| 3| 6| 53
CIENCIAS NOT |SISU 8| 47 3| 18] 5|29] 1| 6] 1| 10| 45| s| 23] | 27 1| 5| 22
ECONOMICAS
TOT 43| 51| 32| 39 5| 6| 2| 2| 82] 40| 53| 23| 31 8| 11| 4| 5| 75
VEST 18 62| 8] 28 2l 7| 11 3| 298 14| 61| 6| 26/ o of 3| 13| 23
ICIENCIAS SOCIAIS
GG MAT(SISU 4] 36| 4| 36 3127| of o n 8 50| 4| 25| 3| 19| 1| 6 16
TOT 22| 55| 12| 30 5| 13 1 3| 40 22| 56| 10| 26 3 8| 4| 10 39
VEST 191 58| 1| 33 2] 6| 11 3| 33 19| 58| 10| 30| 2| 6| 2| 6| 33
CIENCIAS SOCIAIS
LICENCIATURA NOT [SISU 1| 52| 5| 24 31 14| 2| 10 21} 12| 50| 6| 25| 4| 17| 2| 8| 24
TOT 30| 56| 16| 30 5] 9| 3| 6| 54| 31| 54| 16| 28| 6| 11| 4| 7| 57
VEST 211 70| 17| 23 ol of 2 7| 30] 16| 53| 10| 33 11 3| 3| 20| 30
DESIGN DE MODA |MAT|[SISU ol o] 0| o 0| of of o 0 ol o| o/ of o] of ol o 0
TOT 211 70| 17| 23 ol o| 2 7| 30] 16| 53| 10| 33 11 3| 3| 120 30
VEST 1| 55| 6| 30 11 5| 2| 10| 20 1| s5{ 4| 20| 4| 20| 1| 5| 20
DESIGN GRAFICO |MAT|SISU ol o] o] o ol of of o 0 ol o| ol of ol o] of o 0
TOT 1| 55| 6| 30 11 5{ 2| 10| 20 n| s5{ 4| 20| 4| 20| 1| 5| 20
VEST 44 54| 17| 21| 16| 20| 4| 5| 81| 44| 55| 16| 20| 16| 20| 4| 5| 80
DIREITO MAT(SISU ol o] 0| o 0| of of o 0 ol o| o/ of o] of ol o 0
TOT 44 54| 17| 21| 16| 20| 4| 5| 81| 44| 55| 16| 20| 16| 20| 4| 5| 80
13
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Quadro 3: Ingresso na UEL por vestibular e SISU, por concorréncia universal e por cotas, em
percentual e nimeros absolutos, em 2019 e 2020. (Continuacao)

2019 2020
CURSO TNU; ::';’:;E UNIV  |ESCPUB NEP‘;ESC INNII)EEP TT:L UNIV | ESC PUB NEP(:JESC .ﬁ'ffp TT:L
PERC PERC
N %I n|[%| N[e|N[o| N N]eIN[osIN]a|N[%] N
vesT | 44| 55| 16] 20 16| 20) 4| 5| so| aal| sa| 16| 20] 17| 21| 4| 5| e
DIREITO NOT [sisu ol ol of of of of of of of o of of of of of of of o
tor | 44| 55| 16 20 16| 20) 4| s| so| aal| sa| 16| 20] 17| 22| 4| 5| e
vest | 42| ss| 15| 29| 14l 18] 6| 8| 77| | ss| 15| 20] 15| 20] 4| 5| s
DIREITO VESP|sisu 1| s3] 133 1[33] of o 3| 2| 40| 1| 20| 1| 20| 1| 20] s
TOT 43| 54| 16| 20] 15|29 6| 8| so| 43| 54| 16| 20| 16| 20] 5] 6| a0
iy vest | 10| s3] 7|37 1| s| 1| s| 9] 3| s7| 8| 35| 1| 4] 1| 4] 23
fg‘;ﬁ‘c‘&%sz'c" MAT|sIsu ol of o of 1|s0o| 1| s0] 2| 3| so] 2| 330 of of 1| 17] s
TOT 0] 48] 7] 33| 2[10] 2| 0] 2| 16| ss| w0 34| | 3| 2| 7] 29
- vest | 28| 90| 3 10| of o|l of of a| 39| s5| 24| 34| s| 7| 3| 4] m
:igﬁﬁg:&gz'c“ MAT|sisu 0| 45| s| 23] s|23] 2 2| 0] sol s| 25| 4l 20 1| 5| 20
TOT 38 72 8| 15 5 9| 2 4 53 49| 54| 29| 32 9| 10| 4 4 91
o vest | 13| s57] 10| 43| of ol o of 23| 13| s4| 6| 25| 3| 3] 2| s8] 24
fg‘é;ﬁ&%gﬁ'm NOT [sisu 4| so) o of of of 1| 200 s| 3| so| 1] 17] 2| 33| of o 6
TOT 1| s3] 10| 370 of of 1| of 28] 16| s3] 7| 23] s| 27] 2| 7] 30
- vest | 29| 74| 10| 26] of o] o o 39| so| s8] 25| 3] 1| z| 3| 4] o9
:22::&:&:;';'CA NOT |SISU 8| 44 5| 28 3| 17| 2| 11 18 9| 47 6| 32 3| 16 1 5 19
TOT 37| 65 15] 26| 3| s| 2| 4| s7| 49| s6| 31| 35| 4| s| 4| s| es
vest | 28| 52| 14| 26| 7| 23] 5| 9| sal| 27| s2| 10| 19] 12| 23] 3] 6] 52
ENFERMAGEM INT |SISU 41 67 11 17 11 17] O 0 6 41 57 2| 29 0 0 11 14 7
TOT 32| s3] 15| 25| 8| 13| 5| 8| o] 3| s3] 12| 20] 12| 20| 4| 7| 59
vest | 22| s4] 9f 22| s[z2] s| 2| @] af s3] 5| 38] 3| ] 1| 3| 4o
Er;i':'c“:m INT [sisu 1| s3] 1]33] 1|33 ol of 3| o of of of 1| 50| 1| 50| 2
TOT 23| 52| 10] 23] 6| 14] 5| 12| aa] 21| so| 15| 36] 4| 0] 2| 5| 42
vest | 37| 53| 14| 20 14| 20] 5| 7| 70| 38| s4f 25| 36| 2| 3| 5| 7| 70
ENGENHARIA CIVIL|INT |SISU 0 0 0 0 0 ol 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 0 0 0
TOT 37| 53] 14| 20| 14| 20| 5| 7| 70| 38| s4f 25| 36| 2| 3| 5| 7| 70
vest | 26| 52| 20{ 40| 1| 2| 3| 6| so| 29| s8] 19| 38| o of 2| 4| s0
FARMACIA INT [sisu o| 67 3| 33] of of ol of 9| 2| 25| 2f 25| 3[ 38| 1| 3] s
TOT 32| saf 23] 39| 1| 2| 3| s| so| a| s3] a1] 36| 3| 5| 3| s| se
vest | 20| s4] 14| 38] 1| 3] 2| s| 37| 20| s3] 14| 37 3| 8| 1| 2| 38
FILOSOFIA NOT [sisu 1| s3] 1033 1|33 of of 3| 2|10 of of of of of of 2
TOT | s2| 15[ 38] 2| 5| 2| s| ao| 22| ss| 1a| 35| 3] 8] 1] 2] 4o
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Quadro 3: Ingresso na UEL por vestibular e SISU, por concorréncia universal e por cotas, em
percentual e nimeros absolutos, em 2019 e 2020. (Continuacao)

2019 2020
curso  [TRIMOPALumiv | esceus| MBS ESC INDEP TT:L unv | escpus | Moo ESC INDEP TT:L
PERC PERC
N % |N[%| N[%|N[%|N[N[%|N[B]|N][BIN[%] N
, vest | 15| s6| n| 42| of ol 1| 4] 2711 o[ 60| | 40| o of of of 15
;IAS:IC:ARELADO INT [sisu ol of 1[s0] 1|s0] of of 2| 2[z00] of of o o] of of 2
ToT 15| ol 12[ 8| 1| 7| 1| 7| 291 n| es| 6| 35| o of of of
i VEST 12| 63 7\ 37 0 ol 0 0 19 10 71 41 29 0 ol 0 0 14
::(S:IEcl\quTURA NOT [SISU 2| 40 11 20 1| 20 11 20 5 0 0 11 100 0 ol 0 0 1
ToT | 61| 8[3s] 1| 4] 1| o] 2a] 10| 72| 5| 3] o of of of s
VEST 28| 54| 19| 37 3 6| 2 4 52 29| 55| 15| 28 3 6| 6| 11 53
FISIOTERAPIA INT [SISU 3| 50 2| 33 11 171 O 0 6 3| 43 2| 29 11 14 11 14 7
ToT 31| s3] 21| 36l 4| 7| 2| 3| s8| 32| s3] w| 28] 4| 7] 7] 12| 6o
vest | 20| 69| 9f 32] of of of of 29| 18| s3] 15| 44| of of 1| 3] 34
GEOGRAFIA MAT|SISU 2| 50 1| 25 11 25| O 0 4 11 25 11 25 1| 25 11 25 4
ToT 22| 67) 10] 30| 1| 3] o of 33| 19| so| 6| 42| 1| 3] 2| 5| 38
vist | 21| es] n|34] of of of of 32| 9] 63| ul 37| o of ol of 30
GEOGRAFIA NOT [sisu 1| 2s] | 2s] a[zs| 1| 25| & 2 e7| 1 33] o of of of 3
TOT 2| 61) 12| 33| 1| 3| 1| 3| 38| 21| e4] 12| 35| o o o of 33
vest | 18| ss| 8| 2s] 3| of 3| o 32| 16| 4] 10| 30] 4| 2] 3| o 33
HISTORIA MAT|SISU 3| 38 2| 25 2| 25 11 13 8 5 71 2| 29 0 ol 0 0 7
TOT 2| s3] 10| 25| 5| 23] 4| 10| o] 21| s3| 12| 30| 4| 10| 3| | 4o
vest | 19| 54| 9| 26] 2| 6| s| 24| 35| 19| ss| 6| 18] 5| 5| 3| of 33
HISTORIA NOT |SISU 2| 50 2| 50 0 ol 0 0 4 2| 29 2| 29 2| 29 11 14 7
TOT 21| 54 n| 28 2] 5| 5| 13 39 21| 52 8| 20 71 17| 4| 10 40
VEST n| ss| 4| 200 4l20] 1| s| 20| nu| ss| 4| 200 4| 20] 1] 5| 20
JORNALISMO MAT|SISU 0 0 0 0 0 ol O 0 0 0 0 0 0 0 ol O 0 0
TOT n| ss| 4| 20] 4l20] 1| s| 20| u| ss| 4| 20] 4| 20] 1] s| 20
VEST M| 55 5| 25 3| 15 1 5 20 Nl 55 41 20 3| 15| 2| 10 20
JORNALISMO NOT |SISU 0 0 0 0 0 ol 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 0 0 0
TOT M| 55 5| 25 3| 15 1 5 20 | 55 41 20 3| 15( 2| 10 20
VEST 8| 100] ol ol of of of of 8| 4|z0] of of o of of of
LETRAS ESPANHOL [NOT [sisu 2| 0] 2[40] 1|20 of of s| 8| 67| 2| 27| 1| ] 1| s 1w
TOT 10 77 2| 15 1 8| 0 0 13 12 75 2| 13 1 6 1 6 16
VEST 5| 100 0 0 0 ol 0 0 5 6| 86 11 14 0 ol 0 0 7
LETRAS FRANCES |[NOT [sisu 3| so| 1|17l a|27] 1| 7] 6| 3| so| 1| 17| 2[ 33] o of
ToT g| 73] 1| of | of 1| of ul 9| 9| 2| 15| 2[ 5] of o 13
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Quadro 3: Ingresso na UEL por vestibular e SISU, por concorréncia universal e por cotas, em
percentual e nimeros absolutos, em 2019 e 2020. (Continuacao)

2019 2020
NEG TO NEG TO
CURSO TNU; x::;\s UNIV |ESC PUB NE:jgsc INDEP UNIV | ESC PUB NE:jgsc INDEP
PERC | TAL PERC | TAL
N | % |N|[%| N |%|N|%| N N | % |N|%|N|%|N|%| N
VEST 22| 55| 12| 30 4 10| 2| 5| 40] 22| 55| 16| 40 o o 2| 5| 40
LETRAS INGLES NOT [SISU ol o] 0| o 0| of of o 0 ol o| o/ of ol of of o 0
TOT 22| 55| 12| 30 4| 10| 2| 5| 40 22| 55| 16| 40 0 o| 2 5 40
VEST 29| 64| 16| 36 0| o| of o] 45) 29| 71| 12| 29| 0| o| of of 41
LETRAS NOT [SISU 2| 67| 0| o ol o| 1| 33 3 11 33| 1] 33 11 33| of o 3
PORTUGUES
TOT 31| 65| 16| 33 ol o| 1| 2| 48] 30| 68| 13| 30 11 2| o| o 44
VEST 271 77] 7| 20 ol ol 1| 3| 35) 19| 95 1| 5| of of o] o] 20
LETRAS VEspsisu 3| sol 2|33 1|17] ol of 6| 4| 57| 2| 29| o of 1| 14| 7
PORTUGUES
TOT 30( 73| 9| 22 11 2| 1| 2| 4] 23| 85| 3| 11 o| o| 1| 4| 27
VEST 5| 42| 7| 58 0| o| of of 12 8 80| 2| 20f 0| o| of of 10
MATEMATICA
) MAT(SISU 5| 63| 1] 13 2| 25| of o 8 31100 o] of o| o] ol o 3
TOT 10| 50| 8] 40 2|1 10| ol o| 20 nf 85| 2| i15f o| o| of o] 13
VEST 17| 53| 14| 44 ol o| 1| 3| 321 18| 72| 6| 24| o| o| 1| 4| 25
MATEMATICA
LICENCIATURA NOT [SISU 2| 33| 2] 33 2133] of o 6 3] 60| 1] 20 11 20| of o 5
TOT 191 50| 16| 42 2 5| 11 3| 38} 21 70| 7| 23 11 3| 1| 3| 30
VEST 44 54| 16| 20| 17| 21| 4| 5| 81| 44| 54| 16| 20| 17| 21| 4| 5| 81
MEDICINA INT [SISU ol o] 0| o 0| of of o 0 ol o| o/ of o] of ol o 0
TOT 44 54| 16| 20| 17| 21| 4| 5| 81| 44| 54| 16| 20| 17| 21| 4| 5| 81
VEST 41| 54| 16| 21 9] 12| 10| 23| 76| 38| 54| 18| 25| 5| 7| 10| 14 7
MEDICINA
VETERINARIA INT [SISU 2| 50| o] o 2|1 50| of o 4 5| 63| 2| 25 11 13| of o 8
TOT 43| 54| 16| 20 1| 14| 10| 13| 80] 43| 54| 20| 25| 6| 8| 10| 13| 79
VEST 1| 55| 5| 25 2| 10| 2| 10| 20 nf s5{ 9| 45/ o| o| of o] 20
MUSICA VESP|SISU 0 of 0| o of of] of o 0 0 ol ol of of o] o] o 0
TOT 1| 55| 5| 25 2| 10| 2| 10| 20 nf ss5{ 9| 45/ 0| o| of o] 20
VEST 22| 55| 16| 40| o o| 2| 5| 40
NUTRICAO INT [SISU ol o| o] of o] o] ol o 0
TOT 22| 55| 16| 40| of o 2| 5| 40
VEST 32| 56| 1| 19 5/ 9| 9| 16| 57y 29| 53| 1| 20f mN| 20| 4| 7| 55
ODONTOLOGIA  [INT [SISU ol o| 1] 33 1| 33| 1| 33 3 3] 60| 1| 20 11 20| o| o 5
TOT 32| 53| 12| 20 6| 10| 10| 17| 60y 32| 53| 12| 20| 12| 20| 4| 7| 60
VEST 37| 54| 22| 32 6| 9| 3| 4| 68| 34| 55| 24| 39 11 2| 3| 5| 62
PEDAGOGIA MAT|[SISU 8| 62| 3| 23 2|1 15| o of 13 6| 46| 3| 23] 4| 31 0| o 13
TOT 45| 56| 25| 31 8| 10| 3| 4| 811 40| 53| 27| 36| 5| 7| 3| 4| 75
16
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Quadro 3: Ingresso na UEL por vestibular e SISU, por concorréncia universal e por cotas, em
percentual e nimeros absolutos, em 2019 e 2020. (Continuacao)

2019 2020
CURSO LU; mg’ :;\E UNIV  |ESCPUB NE:j;sc |l|\|\l|§sp TT:L UNIV | ESCPUB NE:jgsc IITSEP TT:L
PERC PERC
N % | N | % N % | N| % N N % | N| % N % | N| % N

VEST 38| 53| 26| 36 5| 7| 3| 4 721 35| 56| 22| 35 3 51 3 5 63
PEDAGOGIA NOT [SISU 6| 67| 2| 22 1122) o| of 91 9| 56| 3| 19| 3| 19 1| 6] 186
TOT 44 54| 28| 35 6| 7| 3| 4 81| 44| 56| 25| 32 6 8| 4| 5 79
VEST 34| 55| 13| 21 12| 19| 3| 5| 62 36| 54| 13| 19| 15| 22| 3 4 67
PSICOLOGIA INT [SISU 9 56| 3| 19 4|25| of of 18] 6| 55| 2| 18] 2| 18] 1| 9] m
TOT 43| 55| 16| 21 161 21| 3| 4| 78] 42| 54| 15| 19| 17| 22| 4 5 78
; VEST 20 61| 13| 39 0| of 0] o 33} 20| 83| 3| 13 0 ol 1 4 24
g:c"l‘_l""\cémo o | [sis 2| 40| 2|40 1|20] of of s| 1| so] 1| 50| o o] of of 2
TOT 22| 58| 15| 39 11 3] O o| 38 21| 81| 4| 15 0 o) 1 4 26
) VEST 6| 86 11 14 0l of O 0 7 71100| O 0 0 o 0 0 7
lﬁgémﬁwrz A |NOT|sisU 10| 67| 2| 13) 2|13) 1| 7| 15| 6| s0] 4f 33] 2| 17| of of 12
TOT 16| 76) 3| 14| 2|10] 1| o] 22| 13| e8] 4| 21| 2| 11| of o] 19
i VEST n| 55| 6| 30| o| o] 3| 15| 200 mn| 55| 4| 20) 4| 20 1| 5| 20
35%‘1.@?:5 MAT|sisu ol of of of of of of of of of o of of of of of o o
TOT n| 55| 6|30 o] o] 3| 15| 200 mn| 55| 4| 200 4| 20f 1| 5| 20
i VEST n| 55| 4| 200 4|20) 1| 5| 200 mn| 55| 6| 30 2| 10[ 1| 5| 20
oot NOT [sisU ol ol ol of of of of of of of of of of of of of of o
TOT n| 55| 4| 20| 4|20 1 5| 200 mn| 55| 6| 30| 2| 10 1| 5| 20
VEST 141 67| 6| 29 0] of 1 5 21 12| 55| 8| 36 1 501 1 5 22
‘:')E(E'EETT’?\'}C')ADO NOT [SisU 6| 0| 4| 27) 4l27) 1| 7] 15| 10| e3] 3| 19| 3| 29] of o 16
TOT 20| 56| 10| 28 4111\ 2| 6| 36] 22| 58| M| 29 41 111 1 3 38
VEST 21| 55| 16| 42 0| o 1 3| 38 191 53| 12| 33 3 8| 2 6 36
SERVICO SOCIAL  |MAT|sISU 1l 33| 1f 33 1133 of of 3| 2| s0f 1| 25| 1| 25| of o] 4
TOT 22| 54| 17| 41 1M1 2| 1 2 41 21| 53| 13] 33 4| 10| 2 5 40
VEST 25| 63| 12| 30 11 3| 2| 5| 40 22| 55| 12| 30 4 10| 2 5 40
SERVICO SOCIAL  [NOT|SISU ol ol ol of of of of of of o| of of of of of of of o©
TOT 25| 63| 12| 30 1| 3| 2| 5| so| 22| 55| 12| 30| 4| 10| 2| 5| 40
VEST 6| 67| 3| 33 0l of O 0 9 5| 56| 4| 44 0 o)l 0 0 9
ZOOTECNIA INT [SISU 8| 53] 3|20 3|20 1 7| 5] 5| 63| 1| 13| 1| 13| 1| 13] 8
TOT 14| 58| 6| 25| 3|13] 1| 4| 24] 10| 59| 5| 29| 1| 6| 1| 6 17
Total 1597| 57| 790| 28| 277| 10|157| 6| 2821] 1613| 56| 837| 29 | 268 9160 6| 2878

Fonte: Coordenadoria de Processos Seletivos — COPS-UEL e Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN-UEL.
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No vestibular de 2019, em relacéo a cota de negros da escola publica, observa-
se que, no total de 63 opc¢bes de curso/turno capazes de receberem inscricoes,
somente em 7 foi alcangado o percentual de 20% de inscritos nesta cota
(Administracdo—Not, Direito—Mat, Direito—Not, Jornalismo—Mat, Medicina, Psicologia
e Relacdes Publicas-Not), os demais ndo preencheram todas as vagas possiveis.

Em relacdo ao SISU/2019, quando foram ofertadas vagas em 44 opcodes de
curso/turno, pode-se observar que em 14 cursos/turno o percentual de 20% néao foi
alcangado na cota de Escola Publica. Além disso, 20 cursos/turno ndo completaram a
cota de negros da escola publica.

Em relacdo aos ingressantes em 2020 pelo vestibular, quando houve um total
de 65 opc¢des de curso/turno capazes de receberem inscricdes, apenas 9 opcdes de
cursos/turno ndo preencheram as vagas pela cota Escola Publica; 53 cursos/turno ndo
preencheram a cota de Negros Escola Publica e 27 cursos/turno, na cota de Negros
Independente do Percurso formativo, também nao preencheram. Podemos também
observar que a maioria dos cursos superou a porcentagem de 5% para a cota Negros
Independente do Percurso.

Considerando-se 0s ingressantes pelo Sisu no ano de 2020, quando foram
ofertadas vagas em 50 opc¢Oes de curso/turno, 18 cursos/turno ndo preencheram a
cota de 20% de Escola Publica; 26 cursos/turno ndo preencheram a percentagem para
a cota de Negros da Escola Publica. Com relacdo a reserva para a cota de Negros
Independente do Percurso, foram 19 cursos/turno que ndo completaram a reserva de
5%.

Os dados acima ndo nos permitiram observar a migracdo de uma cota para
outra, quando o candidato cotista € convocado por modalidade de disputa diferente
daquela na qual se inscreveu, por obter nota suficiente para aprovagao, o que

prejudica a analise.

RELACAO ENTRE INSCRITOS-CLASSIFICADOS-MATRICULADOS DOS
CURSOS COM MAIS E MENOS CONCORRENCIA

Nos quadros 4 a 25 apresentamos a origem da inscricdo com o numero de
inscritos e classificados na primeira e segunda fases do vestibular, bem como o

numero de matriculados nos cursos com maior € menor concorréncia.
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Para a analise utilizamos o critério dos seis cursos com maior concorréncia e

0S seis com menor concorréncia nos vestibulares de 2019 e 2020. Ressaltamos

também que alguns cursos convocam candidatos em 5 vezes o nimero de vagas e

outros que convocam 3 vezes 0 numero de vagas, de acordo com a resolugédo do

vestibular, aprovada pelo CEPE.

Com relac&o aos cursos mais concorridos, os quadros 4 a 9 referem-se ao ano

de 2019, ja os quadros 10 a 15 referem-se ao ano de 2020.

QUADRO 4: ANO 2019 — CURSOS MAIS CONCORRIDOS - BIOMEDICINA

CLASSIFIC.

PERCENT. | CLASSIFIC. MATRICU-
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS < NO
INSCRIGAO | 22FASE | \corigULar | LADOS
BIOMEDICINA | Escola Publica 88 33 20 4 4
BIOMEDICINA | | Negros Escola 12 4 6 3 3
Pulblica
BIOMEDICINA [ Negros Independente 6 2 6 4 1
Percurso
BIOMEDICINA | Universal 163 61 45 16 9
QUADRO 5: ANO 2019 — CURSOS MAIS CONCORRIDOS - DESIGN GRAFICO
CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS |Z§Eg|E(yATb CLASSELC NO MA T
VESTIBULAR
DESIGN GRAFICO M Escola Publica 130 42 39 6 6
DESIGN GRAFICO m | Negros Escola 15 5 9 1 1
Plblica
DESIGN GRAFICO m | Negros Independente 7 2 9 2 2
Percurso
DESIGN GRAFICO M | Universal 158 51 59 12 11
QUADRO 6: ANO 2019 — CURSOS MAIS CONCORRIDOS — MEDICINA
CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS IZEE‘;FQNATC') e NO M e
VESTIBULAR
MEDICINA | Escola Publica 1131 21 80 18 16
Negros Escola
MEDICINA I Palion 294 5 82 22 17
MEDICINA [ Negros Independente 217 4 24 5 4
Percurso
MEDICINA | Universal 3766 70 224 49 44

QUADRO 7: ANO 2019 — CURSOS MAIS CONCORRIDOS — MEDICINA VETERINARIA

CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS |EJ§EE<FQ’\IAT¢ Céfﬁig:éc' NO MLAXSECSU'
VESTIBULAR
MEDICINA VETERINARIA I Escola Publica 353 36 122 18 16
MEDICINA VETERINARIA I Negros Escola 38 4 5 9 9
Publica
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MEDICINA VETERINARIA I Negros Independente 22 2 22 11 10
Percurso
MEDICINA VETERINARIA I Universal 581 58 199 61 41
QUADRO 8: ANO 2019 — CURSOS MAIS CONCORRIDOS — ODONTOLOGIA
PERCENT. | CLASSIFIC. | CLASSIFIC. NO | MATRICU-
CURSO TURNO | ORIGEM DAVAGA | INSCRITOS | | ccrioxd | “aepase | VESTIBULAR |  LADOS
ODONTOLOGIA [ Escola Publica 179 28 88 13 11
ODONTOLOGIA | Negros Escola 31 5 11 6 5
Publica
ODONTOLOGIA I Negros Independente 17 3 15 11 9
Percurso
ODONTOLOGIA I Universal 408 64 155 47 32
QUADRO 9: ANO 2019 — CURSOS MAIS CONCORRIDOS - PSICOLOGIA
CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS IZEEEIEQNATO C;fﬁi";l:o NO MLAXS(')CSU'
VESTIBULAR
PSICOLOGIA | Escola Publica 363 34 83 13 13
PSICOLOGIA | | Negros Escola 45 4 22 15 12
Pulblica
Negros Independente
PSICOLOGIA [ A 18 2 22 8 3
PSICOLOGIA | Universal 633 60 188 49 34
QUADRO 10: ANO 2020 — CURSOS MAIS CONCORRIDOS - BIOMEDICINA
CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS IZEEEIEQNAT(') CEQEE'SF&C' NO Mfggg:su-
VESTIBULAR
BIOMEDICINA | Escola Publica 73 24 19 4 3
Negros Escola
BIOMEDICINA | Pablion 13 4 6 5 4
Negros Independente
BIOMEDICINA | A 10 3 11 1 1
BIOMEDICINA | Universal 206 68 53 15 8
QUADRO 11: ANO 2020 — CURSOS MAIS CONCORRIDOS - DESIGN GRAFICO
CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS IZEE(F:QIIENATC C;fﬁigzéc' NO Mf/;\rggcsu-
¢ VESTIBULAR
DESIGN GRAFICO M Escola Publica 88 32 27 5 4
DESIGN GRAFICO m | Negros Escola 17 6 9 4 4
Publica
DESIGN GRAFICO m | Negros Independente 7 3 7 1 1
Percurso
DESIGN GRAFICO M | Universal 164 59 67 12 11
QUADRO 12: ANO 2020 — CURSOS MAIS CONCORRIDOS - MEDICINA
CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS | FERCENT. | CLASSEIC NO MA TR
¢ VESTIBULAR
MEDICINA | Escola Publica 1477 20 102 22 16
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MEDICINA | | Negros Escola 336 4 83 22 17
Publica
MEDICINA | Negros Independente 255 3 22 5 4
Percurso
MEDICINA | Universal 5471 73 246 55 44
QUADRO 13: ANO 2020 — CURSOS MAIS CONCORRIDOS — MEDICINA VETERINARIA
CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS Izgggﬁggb CLasSEle NO M T
VESTIBULAR
MEDICINA VETERINARIA | Escola Publica 314 32 139 21 18
MEDICINA VETERINARIA | | Negros Escola 30 3 0 7 5
Publica
MEDICINA VETERINARIA | Negros Independente 19 2 23 13 10
Percurso
MEDICINA VETERINARIA | Universal 611 63 222 67 38
QUADRO 14: ANO 2020 — CURSOS MAIS CONCORRIDOS — ODONTOLOGIA
CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS |ZEEE|EQ'\I/RT6 C'EQEE'SZC' NO Mf\;gg:su-
VESTIBULAR
ODONTOLOGIA | Escola Publica 184 27 79 12 11
Negros Escola
ODONTOLOGIA | i 32 5 14 13 11
Negros Independente
ODONTOLOGIA | Do 22 3 15 8 4
ODONTOLOGIA | Universal 443 65 187 65 29
QUADRO 15: ANO 2020 — CURSOS MAIS CONCORRIDOS - PSICOLOGIA
CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS IZEEEFCNATO CLasSElC NO MA TS
VESTIBULAR
PSICOLOGIA | Escola Publica 339 30 76 14 13
PSICOLOGIA | | Negros Escola 51 5 32 15 15
Publica
PSICOLOGIA | | Negros Independente 26 2 20 3 3
Percurso
PSICOLOGIA | Universal 705 63 171 51 36

Analisando o nimero total de inscritos e o nimero de inscritos em cada cota,

observa-se que o nimero dos inscritos em cota universal e cota de escola publica é

significativamente superior as inscricdes em cotas negro de escola publica e negro

independente de percurso.

No ano de 2019 os cursos de Design Grafico, Psicologia e Medicina Veterinaria

e no de 2020 nos cursos de Biomedicina e Medicina Veterinaria observamos que

houve uma migracdo em 2019 e 2020 de classificados da cota de negros escola

publica para a de negros independente do percurso de formacéao.
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Nos cursos mais concorridos houve candidatos inscritos e aprovados nas trés

modalidades de cotas.

Com relag&o aos cursos menos concorridos, os quadros 16 a 20 referem-se ao

ano de 2019, ja os quadros 21 a 25 referem-se ao ano de 2020.

QUADRO 16: ANO 2019 — CURSOS MENOS CONCORRIDOS - ARQUIVOLOGIA

CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS |ZEE§FQI\IAT(') CLASSELC NO MATRICULADOS
VESTIBULAR
ARQUIVOLOGIA N | Escola Publica 11 55 0 0 0
Negros Escola
ARQUIVOLOGIA N | g 3 15 0 0 0
ARQUIVOLOGIA N | Negros Independente 0 0 0 0 0
Percurso
ARQUIVOLOGIA N Universal 6 30 19 8 6

QUADRO 17: ANO 2019 — CURSOS MENOS CONCORRIDOS - GEOGRAFIA

CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS IEIEE(R:’IIE(;\EO Céﬁﬁig:éc NO MATRICULADOS
VESTIBULAR

GEOGRAFIA M Escola Publica 26 52 0 10 9
GEOGRAFIA m | Negros Escola 1 2 0 0 0

Publica

Negros Independente
GEOGRAFIA M Percurso 0 0 0 0 0
GEOGRAFIA M Universal 23 46 42 25 20

QUADRO 18: ANO 2019 — CURSOS MENOS CONCORRIDOS - LETRAS ESPANHOL

CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS IEEE&F(;’:\EO Cléﬁ‘?iglzc NO MATRICULADOS
VESTIBULAR

LETRAS ESPANHOL N Escola Publica 3 20 0 0 0
LETRAS ESPANHOL n | Negros Escola 2 13 0 0 0

Publica

Negros Independente
LETRAS ESPANHOL N Percurso 0 0 0 0 0
LETRAS ESPANHOL N Universal 10 67 14 11 8

QUADRO 19: ANO 2019 — CURSOS MENOS CONCORRIDOS - LETRAS FRANCES

CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS IEEE&F&E@ CLASSELC NO MATRICULADOS
VESTIBULAR
LETRAS FRANCES N Escola Publica 2 22 0 0 0
LETRAS FRANCES N | Negros Escola 0 0 0 0 0
Publica
LETRAS FRANCES N | Negros Independente 0 0 0 0 0
Percurso
LETRAS FRANCES N | Universal 7 78 9 8 5
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QUADRO 19: ANO 2019 — CURSOS MENOS CONCORRIDOS - LETRAS PORTUGUES

CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS |EEE§F(§IAT'O CLaSSElC NO MATRICULADOS
VESTIBULAR
LETRAS PORTUGUES N | Escola Pablica 46 55 0 21 16
LETRAS PORTUGUES n | Negros Escola 6 7 0 0 0
Publica
LETRAS PORTUGUES N | Negros Independente 0 0 0 0 0
Percurso
LETRAS PORTUGUES N | Universal 32 38 73 37 29

QUADRO 20: ANO 2019 — CURSOS MENOS CONCORRIDOS - LETRAS PORTUGUES

CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS |ZEE§FQI\IAT(') CLASSELC NO MATRICULADOS
VESTIBULAR
LETRAS PORTUGUES Escola Publica 21 26 0 11 7
- Negros Escola
LETRAS PORTUGUES negtos 9 11 0 0 0
LETRAS PORTUGUES Negros Independente 3 4 0 1 1
Percurso
LETRAS PORTUGUES Universal 47 59 65 37 27

QUADRO 21: ANO 2020 — CURSOS MENOS CONCORRIDOS - ARQUIVOLOGIA

CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS |E|§2§|ESRTE) Casoric NO MATRICULADOS
VESTIBULAR
ARQUIVOLOGIA N Escola Publica 5 45 0 0 0
Negros Escola
ARQUIVOLOGIA N o 0 0 0 0 0
ARQUIVOLOGIA N | Negros Independente 0 0 0 0 0
Percurso
ARQUIVOLOGIA N Universal 6 55 16 7 7

QUADRO 22: ANO 2020 — CURSOS MENOS CONCORRIDOS - BIBLIOTECONOMIA

CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS |E§2§Fggd C;fﬁig:éc' NO MATRICULADOS
VESTIBULAR
BIBLIOTECONOMIA N Escola Publica 9 32 0 5 3
BIBLIOTECONOMIA N | Negros Escola 3 11 0 0 0
Publica
BIBLIOTECONOMIA N | Negros Independente 0 0 0 0 0
Percurso
BIBLIOTECONOMIA N | Universal 16 57 61 14 7

QUADRO 23: ANO 2020 - CURSOS MENOS CONCORRIDOS - GEOGRAFIA

CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS | FERCENT | CLASSIFIC NO MATRICULADOS
¢ VESTIBULAR
GEOGRAFIA M Escola Publica 27 52 0 16 15
Negros Escola
GEOGRAFIA M Pablica 5 10 0 0 0
GEOGRAFIA M Negros Independente 0 0 0 1 1
Percurso
GEOGRAFIA M Universal 20 38 55 23 18
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QUADRO 24: ANO 2020 — CURSOS MENOS CONCORRIDOS - LETRAS ESPANHOL

CLASSIFIC.

CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS |EEE§F(§IAT'O CLaSSElC NO MATRICULADOS
VESTIBULAR

LETRAS ESPANHOL - —

LICENCIATURA N Escola Publica 7 47 0 0 0

LETRAS ESPANHOL - Negros Escola

LICENCIATURA N | pablica 2 3 0 0 0

LETRAS ESPANHOL - N Negros Independente 0 0 0 0 0

LICENCIATURA Percurso

LETRAS ESPANHOL - :

LICENCIATURA N Universal 6 40 9 8 4

QUADRO 25: ANO 2020 — CURSOS MENOS CONCORRIDOS - LETRAS PORTUGUES -

NOTURNO
CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS IEIEICQI(R:’IIE(;\EO Céﬁ‘gﬁg:éc NO MATRICULADOS
VESTIBULAR
LETRAS PORTUGUES - .
LICENCIATURA N Escola Publica 36 49 0 16 12
LETRAS PORTUGUES - Negros Escola
LICENCIATURA N Publica 5 i 0 0 0
LETRAS PORTUGUES - N Negros Independente 0 0 0 0 0
LICENCIATURA Percurso
LETRAS PORTUGUES - ]
LICENCIATURA N Universal 33 45 61 37 29

QUADRO 25: ANO 2020 — CURSOS MENOS CONCORRIDOS - LETRAS PORTUGUES -

VESPERTINO
CLASSIFIC.
CURSO TURNO | ORIGEM DA VAGA | INSCRITOS IEEFCQEE'\"&TO CLasSElC NO MATRICULADOS
VESTIBULAR
LETRAS PORTUGUES - o
LICENCIATURA \% Escola Publica 18 37 0 1 1
LETRAS PORTUGUES - Negros Escola
LICENCIATURA v Publica 2 4 0 0 0
LETRAS PORTUGUES - vV Negros Independente 1 5 0 0 0
LICENCIATURA Percurso
LETRAS PORTUGUES - )
LICENCIATURA \% Universal 28 57 42 27 19

Em relacdo aos cursos menos concorridos, observa-se uma baixa procura de

inscricdes por cotas, sendo mais expressivo nas cotas para negros de escola publica

e negros independente do percurso. Quando se observa a inscrigao de candidatos

pela escola publica apesar de mais inscritos, o niumero de candidatos classificados

para a segunda fase do vestibular € baixo.

Em 2019, apenas os Cursos de Letras Portugués vespertino e noturno e o

Curso de Geografia tiveram estudantes matriculados por cota de escola publica e

apenas um negro independente do percurso formativo matriculado em Letras

Portugués vespertino.
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Em 2020, teve a aprovacédo e matricula de cotistas de escola publica nos cursos
de Biblioteconomia, Geografia matutino, Letras Portugués noturno e Letras Portugués
vespertino.

Recomendamos que, para os proximos relatorios, a PROPLAN identifique
guem se inscreveu pela cota de negros e foi convocado pela universal e/ou escola
publica.

DESEMPENHO ACADEMICO POR NOTAS

Considerando como ponto de partida os relatérios anteriores para a elaboracao
deste item, utilizou-se como exemplos os cursos de Medicina, Direito e Psicologia,
para fazer a comparagcdo da situacdo académica dos ingressantes em 2019 com
interface de seu desempenho académico por nota. Os cursos analisados foram
escolhidos considerando o alcance do critério de proporcionalidade, conforme o
sistema de cotas da UEL. Tal proporcionalidade é de reserva de 45% das vagas de
cada curso de graduacéo ofertadas no Processo Seletivo Vestibular e no Sistema de
Selecdo Unificada do Ministério da Educacdo, sendo 20% para estudantes que
frequentaram integralmente as quatro ultimas séries do ensino fundamental e todas
as seéries do Ensino Médio em instituicbes publicas; 20% para candidatos
autodeclarados negros que frequentaram integralmente as quatro Ultimas séries do
ensino fundamental e todas as séries do Ensino Médio em instituicdes publicas de
ensino e 5% para candidatos autodeclarados negros de forma irrestrita, independente
do percurso formativo (RESOLUCAO CU n.08/2017). Os demais 55% destinam-se a
Cota Universal.

O foco da andlise sédo as quartas séries.

QUADRO 26: Média por cota e curso no ano de ingresso de 2019

COTA DIREITO | MEDICINA PSICOLOGIA
Universal 8,9 8,8 9,3
Negros Independente do Percurso 8,6 8,7 9
Negros Escola Publica 8,4 8,3 9
Escolas Publicas 8,8 8,7 9,2
Média Geral 8,8 8,7 9,2

Fonte: ATI — UEL
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E possivel afirmar que n&o existe uma diferenca significativa entre as notas

dos estudantes cotistas e os estudantes que ingressam pela modalidade universal.

POLITICAS DE PERMANENCIA

A permanéncia na Universidade € compreendida como um conjunto das
politicas de “[...] apoio referente as multiplas necessidades, tais como: econémica,
apoio pedagdgico e outros tipos de apoio para que o estudante tenha reais condicfes
para concluir com sucesso a sua trajetéria académica.” (PARANA, 2016, p 29).
Neste sentido, as politicas de acfes afirmativas, assumidas pela Universidade, além
de pressupor o0 acesso dos grupos populacionais sub-representados, exigem também
a garantia de condi¢des para que haja permanéncia e desenvolvimento de estratégias
que permitam a constru¢do de uma trajetoria académica bem sucedida, possibilitando
a reversédo de um quadro social pautado na desigualdade (REIS, 2007).

Reis (2017) afirma que tais estratégias podem ocorrer tanto na perspectiva
formal (programas de extensdo, concessdo de bolsa de estudos etc.) como informal
(redes de solidariedade de amigos, parentes e comunidade).

O PROPE realiza “a divulgagao das formas de acesso a Universidade e tem
como principal objetivo oferecer, juntamente com todos os 6rgédos que o compdem, as
condicbes necessarias para a permanéncia dos estudantes da UEL.” (PARANA, 2016,
p29).

O Art. 7° da Resolucdo n.11/2016, destaca as a¢bes que visam
0 acompanhamento do aluno cotista.

Il — promover acdes de apoio e acompanhamento pedagdgico
para os estudantes dos cursos de graduacdo da UEL, visando
superar as dificuldades causadoras de retencéo e de evasao dos
Cursos;

[l - incentivar, apoiar e acompanhar o estudante em suas
multiplas demandas socioeconémicas no decorrer de sua
trajetéria académica, buscando aprimorar a assisténcia
estudantil & permanéncia, incluindo o aumento de bolsas ja
existentes e a captacdo de recursos junto aos 0rgaos externos
de fomento.

No conjunto de acdes proposto pela Universidade, de maior intersec¢cdo com

as acgoes realizadas pelo Prope, para a permanéncia dos estudantes destaca-se:
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a) apoio psicossocial; b) apoio financeiro (desenvolvido pelo Servico de Bem Estar a
Comunidade — SEBEC); c) apoio pedagogico (oferecido pelo Laboratorio de
Tecnologia Educacional — LABTED).

A seguir, faremos consideracdes sobre as politicas de permanéncia estudantil
especificas aos anos de 2019 e 2020.

Conforme apresentado anteriormente, nas acdes de permanéncia estudantil na
UEL, articulam-se diversos setores da Universidade, destaca-se aqui a interacao entre
o PROPE e o SEBEC. Sendo assim, iremos apresentar alguns dados que

exemplificam essas acoes:

a) Apoio Psicossocial

Consiste em prestar apoio nos assuntos relacionados as questfes de saude mental,
no periodo deste relatorio existiam 2 frentes que prestavam este tipo de auxilio:

° Setor de Psicologia do SEBEC — Servico de Bem-Estar a Comunidade

Esse setor oferece apoio psicossocial para estudantes e servidores da UEL, com
necessidades de acompanhamento constante para auxilio nas dificuldades diarias.

° Clinica Psicologica da UEL

Configurada como um servigo-escola de Psicologia ligada ao departamento de
Psicologia da UEL, esse setor comporta a¢gdes dos departamentos Psicologia Geral e
Andlise do Comportamento (PGAC), Psicologia e Psicandlise (PPSIC) e Psicologia
Social e Institucional (PSI), coordenado por docentes destes departamentos. Destaca-
se que este servico funciona em forma de plantdes para melhor atender os discentes
da UEL.

b) Apoio Financeiro

O apoio financeiro é administrado pelo SEBEC.

Neste topico, apresentam-se os diversos auxilios de ordem financeira ofertados
aos estudantes da Universidade.
1) Moradia Universitaria

Localizada no Campus da Universidade, atualmente oferece 82 vagas para
estudantes da UEL, tendo a graduagcdo como prioridade. A moradia é composta por
21 unidades e espagos comuns a todos como: sala de informética, sala de estar,

cozinha e area de servigo equipados. Além disso conta com agentes de seguranca 24
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horas na portaria e acesso atraves de catraca eletronica. A selecéo para estas vagas
tem como critério a situagédo soécioecondmica dos candidatos.
2) Concessao de Subsidio Ampliado para as Refeicbes no Restaurante Universitario

A concessdao de subsidio ampliado para refeicbes no Restaurante Universitario
(RU) tem o objetivo de selecionar estudantes para que tenham acesso as refeicoes
servidas pelo RU com maior subsidio. S&o ofertadas mensalmente 4.500 (quatro mil
e quinhentas) refeicdes/més com subsidio ampliado.
3) Programa de Empréstimo de Instrumentais Odontolégicos

O programa de empréstimo de instrumentais odontoldgicos tem como objetivo
ofertar aos estudantes do Curso de Odontologia, na categoria de empréstimo, kits de
instrumentais odontolégicos disponibilizados pelo Colegiado do Curso de
Odontologia, para o desenvolvimento das praticas académicas.
4) Bolsa Permanéncia para Estudantes de Graduacao

O programa de concessao de Bolsa Permanéncia tem o objetivo de minimizar
as desigualdades sociais e contribuir para a permanéncia e diplomagcdo dos
estudantes de graduacéo da Universidade Estadual de Londrina, que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica, sdo ofertadas 100 (cem) bolsas
permanéncia no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), por ano.
5) Bolsas de Inclusdo Social — Fundacgéo Araucaria

Exclusiva para estudantes que ingressaram pelo Sistema de Cotas, séo
ofertadas bolsas que tem o objetivo de promover a pesquisa, ensino e extensao. O
estudante € selecionado mediante a uma avaliacdo socioeconémica e recebe uma

bolsa no valor de R$ 400,00. Em média sao ofertadas 130 bolsas.

c) Apoio Pedagogico

O Laboratério de Tecnologia Educacional — Labted e Cursinho Pré-Vestibular
da UEL constituem-se como as principais acoes.

Os dois 6rgéos citados acima oferecem apoio educacional para os estudantes
que tém dificuldades pedagdgicas. O Labted presta o apoio de maneira individual,
atendendo a particularidade do estudante, caso ocorra encaminhamento por docente.
Como atividade paralela, o cursinho pré-vestibular oferece inter-aulas para estudantes
ja matriculados na UEL, que servem de revisdo de contetudos estudados no ensino

médio.
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Considera-se 0 apoio pedagogico, financeiro e psicossocial aspectos

importantes da permanéncia dos estudantes na UEL, e como ja apontado no relatorio
do periodo de 2016-2018, existe ainda a necessidade de sua ampliacdo, uma vez que,
em 2019, temos aproximadamente 13.300 estudantes nos cursos de graduacao, logo
0 numero de estudantes beneficiados é ainda muito pequeno.
Pensar as politicas de permanéncia tem possibilitado a abertura de discussdes e
reflexdes acerca da realidade da populagdo negra e os inumeros desafios que
enfrentam, diante da presenca do preconceito racial e do racismo que ainda esta
presente na sociedade.

No ano de 2019, buscando avancar e combater o racismo, a UEL assinou um
pacto de combate ao racismo, afirmando e renovando “seu compromisso em atuar
institucionalmente pela eliminacdo de todas as expressdes de discriminacdo e de
racismo no ambito de sua atuacdo” (PARANA, 2019, p.01). O compromisso propde o
fomento e o fortalecimento das politicas institucionais afirmativas e os mecanismos de
denuncia, reflexdo e superacao do racismo, tais como: “cotas raciais para a populacao
negra, vagas especificas para indigenas, carreiras, catedras, seminarios, agfes de
ensino, pesquisa e extensao, além das politicas de assisténcia estudantil voltadas a
permanéncia e cursos bilingues em decorréncia das demandas dessas populagdes”.
(PARANA, 2019, p. 01).

O compromisso foi firmado e mediado com a participacdo das liderancas de
organizacbes e movimentos sociais negros e indigenas, viabilizando iniciativas
administrativas, didatico-pedagdgicas e civis.

No conjunto dos compromissos destacamos:
. Fortalecer as acdes da Comissdo Universidade para os indios (CUIA), do

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), do Programa de Apoio a Permanéncia
(PROPE), do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G), dentre
outros espacos e programas voltados a inclusdo das populacfes negras e indigenas
na UEL;

[...]

. buscar editais de ensino, pesquisa e de extensdo voltadas as demandas e
expectativas das populacbes negras e dos povos e comunidades indigenas, em
permanente didlogo com as liderancas indigenas e das organizacfes e movimento

social negro;

[..]
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. Buscar meios para a criagcdo de uma Coordenadoria de Acéo Afirmativa;

. Garantir a aplicacéo da lei das cotas para a populacdo negra nos concursos
publicos para servidores e docentes;

. Criar mecanismos de denuncia e assisténcia especificos para casos de racismo
e de discriminacao racial,

. Aprimorar o acolhimento e a preparacdo dos estudantes estrangeiros,
notadamente originarios das populacdes negras e indigenas, para o enfrentamento
do racismo na sociedade brasileira (PARANA, 2019, p 02).

CONSIDERACOES FINAIS

As Politicas de Ac¢des Afirmativas sao primordiais no que tange ao crescimento
da Universidade como espaco formador e multiplicador de conhecimento. Quando a
UEL implementa esse tipo de politica de inclusao ela se coloca a frente de seu tempo
em uma sociedade que ainda pode ser caracterizada como racista. Sendo assim, ao
tecermos as consideracdes finais deste relatério, podemos observar 0os avangos
alcancgados até aqui.

Esses avancos sdo sentidos quando a Universidade passa a ser melhor
avaliada por 6rgaos que se preocupam com a incluséo e a melhoria da educacéo nos
paises latino-americanos.

Um outro passo importante dado pela UEL foi a implementagcéo das cotas em
programas de pés-graduacédo, acdo esta que foi uma recomendacao dos relatérios
anteriores de cotas, demostrando, portanto, a importancia do acompanhamento

realizado e recomendacdes materializadas nesses relatorios.

RECOMENDACOES

1. Intensificacdo das divulgacdes acercadas politicas de acdes afirmativas junto

as escolas publicas da Educacéo Bésica

- Construir agdes articuladas institucionalmente com a Educacao Basica para divulgar

as politicas de a¢fes afirmativas (cotas), cursinho UEL, isencéo e SISU;
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- Continuidade do fortalecimento do PROPE e de Projetos que trabalhem com a

questao do acesso a Universidade.

2. Politica de permanéncia estudantil

- Formar Comisséao para elaboracdo de uma Politica de Permanéncia Estudantil;
- Ampliar e fortalecer as agbes do SEBEC, NEAB, CUIA, PEC-G, NEAD, PROPE,
NAC, Clinica Psicoldgica e outros servicos que promovem a permanéncia;

- Ampliar e aprimorar a¢cdes que promovam 0 apoio pedagdgico.

3. Avaliagéo Institucional acerca das agdes afirmativas

- Estudo da viabilidade de realizacéo de avaliacdo sistematizada acerca das acoes
afirmativas junto ao publico-alvo beneficiado por essas a¢fes, a ser capitaneada pela
Comisséo Permanente de Avaliacédo (CPA);

- Necessidade de elaboracdo de relatérios nos quais sejam discriminados o
guantitativo de estudantes que se inscreveram por alguma das modalidades de cotas
e foram matriculados pela universal; e 0os que se inscreveram pela cota de Negros da
Escola Publica e foram matriculados pela Cota da Escola Publica. Isto permitira
mensurar com precisdo a efetiva inclusdo efetuada pela politica de cotas, que
atualmente néo identifica estes casos, resultando numa subestimacéo dos resultados

alcancados pela politica de cotas da instituicdo.

4. Politica de Combate ao Racismo

- Intensificagdo do Combate ao Racismo no interior da Universidade;

- Ampliar conscientizacao da comunidade universitaria para que qualquer servidor ou
representante estudantil, ao tomar conhecimento de um caso de racismo, faca
denuncia a Ouvidoria; e para que todos e quaisquer casos sejam apurados pela
Ouvidoria e oficializados em forma de denuncia aos 6rgdos competentes;

- Ampliar o acolhimento das vitimas de racismo;

- Ampliar capacitagdo de servidores, principalmente dos gestores das unidades

académicas, sobre o combate ao racismo.
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5. Politica de Formacédo Continuada

- Ampliar formacdo continuada direcionada a integrantes da comissdo de
homologacao de cotas.

REFERENCIAS

ALBUQUERQUE, Rosa Almeida; PEDRON, Cristiane Debres. Os objetivos das acdes
afirmativas em uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) publica brasileira: a percepgéo da
comunidade académica. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Brasilia, v. 99, n.
251, p. 54-73, jan./abr. 2018

BRASIL. Ministério da Educacao. Portaria 13 de 12 de maio de 2016 - Dispde sobre a indugao
de Ac¢bes Afirmativas na Pés-Graduacao, e da outras providéncias. Diario oficial da Uniéo.
Disponivel em: <https://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/12052016-
PORTARIA-NORMATIVA-13-DE-11-DE-MAIO-DE-2016-E-PORTARIA-N-396-DE-10-DE-
MAIO-DE-2016.pdf>. Acesso em: 22 de maio de 2019.

MACHADO, Marcell; EURISTENES, Poema & FERES JUNIOR, Jo&o. Politicas de ag&o
afirmativa nas universidades estaduais. Levantamento das politicas de ag¢éo afirmativa
(GEMAA), IESP-UERJ, pp. 1-26, 2019.

PACHECO, Jairo Queiroz. Desafios da Inclusédo: o olhar dos jovens negros sobre a politica
de cotas da UEL. Tese (Doutorado em Politica Social). Universidade Estadual de Londrina,
2019. Disponivel em: http://www.bibliotecadigital.uel.br/document/?code=vtls000227320.
Acesso em 01/12/2022.

PARANA. Universidade Estadual de Londrina. Pacto pela eliminagdo do racismo na
Universidade Estadual de Londrina. Londrina, 2019.

PARANA. RESOLUCAO CEPE/CA N. 011/2016. Reformula o Programa de Apoio ao Acesso
Permanéncia para a Formacdo do estudante da UEL(PROPE), Universidade Estadual de
Londrina. Londrina, 2016. Disponivel em
http://www.uel.br/prograd/documentos/resolucoes/2016/resolucao_11 16.pdf. Acesso em 08
de junho de 2019.

REIS, Dyane Brito. Acesso e Permanéncia de Negros(as) no Ensino Superior: o caso da
UFBA. In LOPES, Maria Auxiliadora; BRAGA, Maria Licia de Santana (Orgs.). Acesso e
Permanéncia da populag&o negra no ensino superior. Brasilia : Ministério da Educacéao,
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade: Unesco, 2007.

VENTURINI, Ana Carolina; FERES JUNIOR, Jo3o. Acdes afirmativas em curso de poés-
graduacdo a académicos de Universidades publicas. Disponivel em
<http://gemaa.iesp.uerj.br/boletins/boletim-gemaa-6-acoes-afirmativas-em-cursos-de-pos-
graduacao-academicos-de-universidades-publicas> . Acesso em: 10 de maio de 2019.

32

Inserido ao protocolo 19.820.739-0 por: Elaine Oliveira de Jesus em: 09/12/2022 08:40. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o c6digo: d739a9b041b35e6a869aa6d5ch432512.



https://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/12052016-PORTARIA-NORMATIVA-13-DE-11-DE-MAIO-DE-2016-E-PORTARIA-N-396-DE-10-DE-MAIO-DE-2016.pdf
https://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/12052016-PORTARIA-NORMATIVA-13-DE-11-DE-MAIO-DE-2016-E-PORTARIA-N-396-DE-10-DE-MAIO-DE-2016.pdf
https://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/12052016-PORTARIA-NORMATIVA-13-DE-11-DE-MAIO-DE-2016-E-PORTARIA-N-396-DE-10-DE-MAIO-DE-2016.pdf
http://www.bibliotecadigital.uel.br/document/?code=vtls000227320
http://www.uel.br/prograd/documentos/resolucoes/2016/resolucao_11_16.pdf

	RelatorioComissaoFINALCOTAS1.pdf

