PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
DIRETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICQS- DAAC
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE COTAS

RELATORIO DE COTAS DO ANO LETIVO DE 2007

A Comissao de Acompanhamento da Politica de Cotas, reunida em 03/05/07,
tomou conhecimento dos dados produzidos pela PROGRAD com referéncia as
inscricbes e matriculas de estudantes no Concurso Vestibular 2007.

O material produzido pela PROGRAD segue em anexos da seguinte forma:

Anexo A — inscricdes do Concurso Vestibular 2007;

Anexo B - matriculas efetivadas se considerada a opc¢ao da inscricao;

Anexo C - matriculas efetivadas, apos classificagdo da COPS, com base nos
regulamentos do Concurso Vestibular;

Anexo D - grafico comparativo entre os dados de inscrigdo e de matricula;

Anexo E - relatério aprovado elaborado pela presidente da Comissdao de
Homologacdo de Matricula dos candidatos que se autodeclararam negros, Prof?
Dr? Fatima Cristina de Sa.

A partir do Relatério de Homologacao de Matricula, que segue anexo a este oficio,
a Comissao propde a PROGRAD e COPS:

a) reandlise da Resolugdo CU n.78/04, no que tange ao aspecto da
participacdo de estudantes pardos na inscricdo por sistema de cotas para
negros, com substituicdo da palavra negro para preto;

b) aprimoramento do sistema de inscricdo ao Concurso Vestibular, no sentido
de destacar que escola publica € aquela mantida pelos governos municipal,
estadual e federal. Faz-se necessario esclarecer, ainda, que aqueles que
estudaram em escola particular, filantrépica ou confessional ou que
obtiveram bolsa de estudos, ndo sdo contemplados pelas cotas de escola
publica, mediante a Resolugcdo CU n.78/04;

c) necessidade urgente de desencadear os trabalho de analise qualitativa dos
dados apresentados nos 3 (trés) anos de implantacdo da politica de cotas
na UEL (anexo E);



d) incentivar o desenvolvimento de projetos ou programas sobre o sistema de

cotas na UEL junto com os Departamentos e Colegiados de Curso, na

Graduacgao e na Pos-Graduagédo, nas diversas abordagens, necessarias a

avaliagao e ao aprimoramento do sistema de cotas;

Dados relevantes referentes a matricula 2007

| - Quanto a operacionalizagéo

A PROGRAD enfrentou dificuldades com relagcéo a recursos humanos, sendo a
questao resolvida, em parte, com o pagamento de 4 (quatro) pessoas para
auxiliar nos trabalhos da matricula na (1% Convocacéo) de 3050 ingressantes
em 5 (cinco) dias. As dificuldades também se manifestaram em termos de falta
ou precariedade de equipamentos, problema que foi amenizado com o
empréstimo de computadores junto aos Centros de Estudos.

Il — O Quadro 1, a seguir, mostra os numeros de matriculados, ao final de todas
as convocagoes, sendo que o detalhamento, por curso, encontra-se nos anexos
do presente relatodrio.

Quadro 1
Concurso Vestibular 2007
Inscritos Matriculados
Ng % NQ %
Universal 16519 64,91 2003 65,67
Escola
Publica 7550 29,66 821 26,92
Negros 1382 5,43 226 7,41
Total 25451 100 3050 100




III - O Quadro 2 mostra o numero de liminares e as matriculas recusadas e nao

homologadas.

Quadro 2

Concurso Vestibular 2007

N. %
Matriculas Recusadas por nio atender os requisitos de Escola Publica 30 10,64
Liminares Cotas Escola Puablica/Negros 10 3,55
Matriculas Homologadas Cotas Negros 226 80,14
Matriculas nio Homologadas Cotas Negros 13 4,61
Liminares por nio Homologacio Cotas Negros 03 1,06
Total 282 100

Londrina, 31 de maio de 2007.

Prof* Dr* Fatima Cristina de Sa
Diretora de Assuntos Académicos
Presidente da Comissdo
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - PRO-REITORIA DE GRADUAGAD
DIVISAD DE ACOMPANHAMENTD DE ALUNOS

TABELA Il - 2007 :
TOTAL DE INGRESSANTES MATRICULADOS MA UEL EM 2007 - POR COTA DE INSCRICAD VESTIBULAR

AMEXO B

INGRESSANTES EM 2007 - POR COTA DE INSCRIGAS
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g PR -r.,: INGRESSAMTES EM 2007 - BOR COTA DE INSCRIGAD DE VESTIBLLAR
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U= NAD OPTANTE DE COTAS

EP = OPTANTE PELA COTA DE ESCOLA PUBLICA )
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - PRO-REITORIA DE GRADUAGAD

DIVISAD DE ACOMPANHAMENTO DE ALUNOS

TABELA I - 2007
TOTAL DE INGRESSANTES MATRICULADOS NA UEL EM 2007 - POR COTA DE MATRICULA

ANEXG C

E HOME DO CURSO TN IMGRESSANTES EM 2007 - POR COTA DE MATRICULA
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= e T AR o | (NGRESSANTES EM 2007 - POR COTA DE MATRICULA
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LEGENDA

MATR U = MATRICULADD PELA COTA UNIVERSAL
MATR EP = MATRICULADD PELA COTA DE ESCOLA PUBLEICA

MATR N = MATRICULADD PELA COTA DE PRETO QU PARDO DE ESCOLA PUBLICA
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RELATORIO DE HOMOLOGACAO DE MATRICULA

1. INTRODUGAO

A Comissao para homologar as matriculas de candidatos que
se auto declararam negros no concurso vestibular para ingresso em 2007,
constituida pelos membros que serdao enumerados a seguir, foi designada pelo
Reitor, Prof. Dr. Wilmar Sachetin Marcal, atendendo o Art.6% da Resolugdo CEPE
n.78/2004, por meio da Portaria 5423 de 10 de novembro de 2006.

Fatima Cristina de Sa (presidente) - PROGRAD;

Silvana Drumond Monteiro — PROGRAD;

Alvaro Alcindo Pacheco Braga — PROGRAD;

Izabel Maria Diniz— PROGRAD;

Sérgio Paulo Adolfo — CLCH,;

Frederico Augusto Garcia Fernandes — CLCH,;

Maria Irene Pellegrino de Oliveira Souza (Suplente — CECA);

Elena Maria Andrei — CLCH;

Vilma Santos de Oliveira (Conselho da Comunidade Negra);

Idalto José de Almeida (Conselho da Comunidade Negra — Conselho Tutelar);
Lindamar Fatima Teixeira de Carvalho (Nucleo Regional de Ensino);
Gisélia Aparecida Serigati Salvalagio (Nucleo Regional de Ensino);
Norberto Giacomini (Nucleo Regional de Ensino);

Dejair Dionisio (estudante).

Aos dezoito dias do més de dezembro de 2006, na Sala dos
Conselhos, as 14:00horas, a Comissao reuniu-se, com a presenga dos seguintes
membros:

Fatima Cristina de S&, Silvana Drumond Monteiro, Alvaro
Alcindo Pacheco Braga, |1zabel Maria Diniz, Lindamar Fatima Teixeira de Carvalho,

Idalto José de Almeida, Vilma Santos de Oliveira, Elena Maria Andrei. Esta
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convocacgao se justificou pela necessidade de determinar critérios para a jornada
de trabalho nos dias de matricula dos convocados no concurso vestibular.

Dentre outras situagdes que foram discutidas, ficou
estabelecida uma escala de trabalho para os dias da matricula dos ingressantes
no concurso vestibular 2007 e um rol de questbes para a entrevista dos
candidatos.

Para entrevista, entdo, optou-se pelo método informal, a fim de
que o candidato se sentisse a vontade para propiciar uma avaliagdo bastante
precisa por parte da Comisséao.

As questdes giraram em torno do motivo pelo qual o candidato
escolheu o curso inscrito, quais razdées o levaram a se inscrever no sistema de
cotas, se por ventura ele teria sofrido alguma discriminagéo ao longo de sua vida
por causa da cor da sua pele. Além disso, recebiam informagdes sobre as
atividades do NEAA, dos projetos aos quais o futuro estudante poderia solicitar
adeséo e participacao, entre outras.

TRABALHOS DA HOMOLOGAGAO DE MATRICULA:
Os trabalhos da primeira convocagao foram realizados nos dias
24 a 26 e 29 e 30 de janeiro de 2007 e transcorreram na mais perfeita ordem. Foi
um trabalho arduo, porém muito compensador. A Comissdo obedeceu a uma
escala de trabalho, com a participagdo de no minimo 3 (trés) membros, com
colaboracéo bastante efetiva dos mesmos.

Ao término da primeira convocagdo do concurso vestibular 2006,
tivemos 202 (duzentas e duas) matriculas homologadas, 12 (doze) nao
homologadas e 2 (duas) pendentes.

Nos dias 07 e 08/02; 14 e 15/02; 01 e 02/03; 22 e 23/03; 29 e
30/03 de 2007 aconteceram as andlises dos candidatos convocados da 2% a 6°
convocacdo. Nestas convocagbes tivemos 24 (vinte e quatro) matriculas
homologadas e 1 (uma) ndo homologada.

Ao término da analise dos candidatos, a cada convocacgao, pela

Comissao, foram expedidos os oficios, a Pro-Reitoria de Graduacdo, para
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formalizar os editais de homologag¢do ou ndao das matriculas dos candidatos de
cotas para negros. O primeiro edital estava previsto para ser liberado no dia 23 de
fevereiro, mas com o empenho dos funcionarios da PROGRAD, este resultado foi
antecipado e divulgado bem antes, no dia 06/02/07.

Como instrumento para que se pudesse avaliar os trabalhos, foi
elaborado e enviado, por e-mail, no dia 30 de janeiro de 2007, aos membros da
Comissao, um questionario, conforme Anexo I:

Na primeira convocagao, apenas 5 pessoas responderam. Foi feita nova
tentativa de conseguir as respostas, no dia 12 de margo e dos remanescentes,
apenas um membro respondeu, mesmo que em atraso.

Com os dados que dispunha compilados, a concluséo foi que o trabalho
mostrou-se valido, porém em alguns momentos, cansativo. As pessoas envolvidas
possuiam maturidade, responsabilidade e compreensdao do seu papel na
Comisséo e se dedicaram intensamente ao trabalho. As pessoas que trabalharam
este ano e também nos anos anteriores, relataram que o processo deste ano foi
muito mais tranquilo. Aos que participaram este ano pela primeira vez, foi mais

facil justamente porque a Comissao ja tinha experiéncia.

PONTOS POSITIVOS:
e aintegracao de varias faces da comunidade londrinense;
e a participagao de representantes de diversos segmentos, que proporcionou
credibilidade a Comisséao;
e coesao da equipe;
e primeiro contato dos candidatos com o representante do Nucleo de Estudos
Afro-Asiaticos e com a Coordenacgao do Afroatitude/UEL;

e a dedicagao, a seriedade e o profissionalismo da equipe.
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PONTOS NEGATIVOS:

Dentre os pontos negativos temos que a Resolugdo apresenta alguns
itens vulneraveis que necessitam mudancas, a fim de que n&o haja duvidas sobre
as exigéncias, sem, contudo, ser discriminatério. O horario para almogo ficou
reduzido, muitas vezes nao possibilitando aos membros da Comissdo almogar em
suas residéncias. A refeicdo adquirida deixou a desejar em termos de qualidade.
Outra questao levantada é que tenha um pré-labore para os membros externos,
pois passam o dia todo ou um periodo do dia, atuando junto a Comissao, deixando
de desenvolver outras atividades de sua vida profissional ou pessoal. A limpeza
diaria da Sala Ana Ito, onde ocorreram as entrevistas, fazia-se necessaria, o que
nao ocorreu.

Outra observacao feita pelos membros da Comissao € que o resultado
da homologacgao do processo de cotas, sempre que possivel, seja divulgado com
antecedéncia em relagao as datas do inicio das aulas.

Para o proximo concurso vestibular a sugestdo de destaque € a reviséo
da Resolugdo que regulamenta o processo de cotas no que diz respeito aos
cotistas pardos, pois alguns candidatos usam deste artificio por conveniéncia.
Requisitaram que se montasse a Comissdo convocando 10 pessoas de cada
representacdo: PROGRAD, Secretaria de Educagdo, UEL, Comunidade Negra e
até de segmentos como, artistas, comunidades religiosas e militantes, para que se
obtenha um quadro mais rico de perspectivas. O que foi considerado um dos
grandes problemas foi o n&o esclarecimento por parte dos candidatos sobre o que
€ ou nao ser negro (preto e pardo). Como sugestdo, talvez acrescentar a
expressdo "preto ou pardo" o complemento: "com feigbes etnicamente
caracterizadas". Isto, possivelmente, diminuiria o numero de candidatos "morenos
de piscina” se colocando como "pardos". Nas instru¢cdes do Manual do Candidato
do Concurso Vestibular, deixar claro que a avaliacdo sera feita de acordo com a
aparéncia incontestavelmente negra. A tentativa de fraude, segundo opinidao dos
membros da Comissao, vai acontecer sempre, entretanto, quanto maiores as

especificacdes durante a entrevista, poder-se-a evitar constrangimentos. A cor
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parda confunde a Comissao e os proprios candidatos. Entre os proprios membros
da Comissao existem duvidas quanto ao tom de pele parda.

Os esclarecimentos aos candidatos, segundo opinido dos membros da
Comisséao, deverao ser feitos pelos meios de comunicagdo em massa, internet,
manual de inscrigéo, jornais, entre outros.

SUGESTAO DESTA COMISSAO:

SUGESTAO NUMERO 1 - COTAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS),
ORIUNDOS DE ESCOLA PUBLICA:

Como os proprios membros da Comissao permaneceram com duvidas
quanto ao tom da pele “parda” do candidato, talvez fosse importante que se
reformulasse a resolugdo que rege o processo de homologagcdo. Remover a
palavra “pardo”, mantendo apenas a palavra “pretos”. Deste modo diminuiriamos,
inclusive as liminares de estudantes que se julgam prejudicados por ndo terem
sido contemplados com o requisito de cor de pele parda. Por serem filhos de
pretos ou pardos, consideram que tém direito adquirido no sistema de cotas para
negros, mas, na verdade, possuem pele praticamente branca. A miscigenagao da
populacao brasileira € muito rica e a genética, apesar do gen da raga negra ser
dominante, comprova que temos casos em que O gen recessivo se manifesta.
Assim, & possivel ter cor de pele bem clara, mesmo sendo filho ou filha de preto

com branco.

SUGESTAO NUMERO 2 - COTAS PARA ESTUDANTES ORIUNDOS DE
ESCOLA PUBLICA:

A fim de acabar com as liminares que chegam a UEL devido aos
estudantes terem a homologagdo de suas matriculas, na condigdo de cotistas de
escola publica, negadas, talvez fosse interessante reformular a resolugao,
esclarecendo que escola publica € aquela que € mantida pelos governos
municipal, estadual e federal. Escolas como SESI, por exemplo, onde o estudante
nao paga mensalidade, mas que ndo sdo mantidas pelos governos estadual,

municipal ou federal, ndo sao consideradas escolas publicas. Necessita-se deixar
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bem claro, também, que estudantes oriundos de escolas particulares, que
cursaram o ensino médio e fundamental com bolsas de estudos, ndo séao
considerados estudantes de escola publica, portanto devem se inscrever no

concurso vestibular pelas vagas universais.

Londrina, abril de 2007.

Prof® Dr® Fatima Cristina de Sa
Presidente da Comissao
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Estadual de Londpina

PORTARIA N* 5423 TONOV 2006

O Vice- Reitor no exercicio do cargo de Redtor da Universidade

Estadusl de Londring, no uso de suas atribuiphes legmis, e tendo em vista o art.6® da
Resolugio CEPE o' 782004, que estabelece a necessidade de constituir comissio para
homologer a5 matrdculas de candidstos que se sutodeclararem nepros nos Concursos
Vestibulares, para ingresso nos anes de 2007 & 2008, bem como o decidido pefo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenslio, na sessdo de 26 de outibro de 2006

m-

RESOLVE;:

Nomear Comissgo  para homologagio de matricula dos candidatos gue se
sutadeclararem Negros no Concurso Vestibular para ingresso em 2007, COTPOELA por;

- FATIMA CRISTINA DE SA- PRESIDENTE { PROGRAD);

- SILVANA DRUMOND MONTEIRO (PROGRAD);

- ALVARO ALCINDO PACHECO BRAGA (PROGRAD);

- [ZABEL MARIA DINIZ (PROGRAD);

- SERGIO PAULO ADOLFO (CCH):

- FREDERICO AUGUSTO GARCIA FERNANDES (CCH);

- MARIA IRENE PELLEGRINO DE OLIVEIRA SOUZA (SUPLENTE}-(CECA);

- ELENA MARIA ANDREI- (CCH);

- VILMA SANTOS DE OLIVEIRA { CONSELHO DA COMUNIDADE NEGRA);

-IDALTO JOSE DE ALMEIDA (CONSELHO DA COMUNIDADE
NEGRA/CONSELHO TUTELAR);

- LINDAMAR FATIMA TEIXEIRA DE CARVALHO (NUCLEQ REGIONAL
DE ENSINO);

- GISELIA APARECIDA SERIGATI SALVALAGIO (NUCLEQ REGIONAL DE
ENSINO;

- NORBERTO GIACOMINI (NUCLEO REGIONAL DE ENSINO);

- DEJAIR DIONISIO (ESTUDANTE).

A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
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