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ATO EXECUTIVO N. 045/2026

Dispde sobre a regulamentagao e padronizagao
do procedimento de heteroidentificagao no
ambito da Universidade Estadual de Londrina e
institui fluxo institucional unificado.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a efetividade
das politicas de agdes afirmativas no ambito desta Universidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 12.711/2012 e suas
alteracoes;

CONSIDERANDO a decisdo do Supremo Tribunal Federal na
ADPF 186, que reconheceu a constitucionalidade das politicas de cotas raciais;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos de
controle e pela jurisprudéncia dos tribunais superiores quanto a verificagdo da
autodeclaragao étnico-racial;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar procedimentos
entre as Pro-Reitorias de Graduagdo, Pés-Graduagdo e Recursos Humanos,
garantindo seguranga juridica, isonomia e padronizagdo dos critérios;

CONSIDERANDO que a heteroidentificacdo constitui
instrumento de verificagdo administrativa voltado a afericdo da inser¢éo social
racializada dos(as) candidatos(as), no contexto das relagdes raciais brasileiras;

A REITORA da Universidade Estadual de Londrina, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS FUNDAMENTOS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Universidade Estadual de Londrina, o
procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaragado, de
candidatos(as) inscritos(as) em vagas reservadas a pessoas negras (pretas
e pardas), nos processos seletivos vinculados a graduagao, a pos-
graduagao e a sele¢ao de pessoal.
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A heteroidentificacao tem por finalidade confirmar a autodeclaragéo prestada
pelo(a) candidato(a), com base na leitura social de caracteristicas
fenotipicas, nos termos da legislagao vigente.

O procedimento de heteroidentificacdo observara os seguintes principios e
diretrizes:

| — reconhecimento da raga como leitura social, vedada qualquer forma
de biologizacao;

[l — afericao dainsergdo do(a) candidato(a) em contexto de discriminagao
racial, conforme a realidade brasileira;

Ill— vedagdo ao uso de critérios genéticos, de ascendéncia familiar,
documentacao pretérita ou quaisquer elementos desvinculados da
aparéncia fenotipica;

IV - respeito a dignidade da pessoa humana, vedada a utilizagdo de
linguagem vexatéria, constrangedora ou estigmatizante;

V - garantia do contraditério, da ampla defesa e da motivagao adequada
das decisdes administrativas;
VI — padronizagéo procedimental e controle institucional.
CAPITULO Il

DO FLUXO INSTITUCIONAL

Fica instituido fluxo institucional unificado para a realizagcdo dos
procedimentos de heteroidentificagao, aplicavel a todas as Pro-Reitorias da
Universidade Estadual de Londrina.

O fluxo institucional compreendera as seguintes etapas:

| — inscricdo e autodeclaracao;

Il — envio de registro audiovisual pelo(a) candidato(a) para analise
preliminar, quando previsto em edital;

lll — convocagdo para entrevista de heteroidentificagdo complementar a
analise do registro audiovisual enviado;

IV — realizagao da entrevista,

V - divulgagao do resultado;
VI — interposicao de recurso;
VIl - decisao recursal.

As Pro-Reitorias poderéo estabelecer adequagdes operacionais especificas,
desde que respeitadas as diretrizes deste Ato.
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CAPITULO Il
DAS BANCAS

As bancas de heteroidentificagdo serdo compostas por 5 (cinco) membros
titulares, assegurada a diversidade de género e raga, com a seguinte
representacao:

I — 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial - CMPIR;

I — 1 (um) representante do Nucleo Regional de Educagao — NRE ou da
Gestao de Igualdade Racial da Prefeitura de Londrina;

Il — 1 (um) representante do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros;

IV — 1 (um) representante da comunidade interna da Universidade
Estadual de Londrina, vinculado ao 6rgao do processo seletivo em
vigéncia, que ira presidir os trabalhos da banca.

Os membros deverao ser previamente capacitados para atuagéo nas bancas
de heteroidentificagdo, com realizagdo de formagdo ofertada pela
Universidade Estadual de Londrina e atualizagéo a cada dois anos, vetada
a participagao de pessoas sem formacao.

Poderao ser designados membros suplentes para substituicdo em caso de
impedimento ou suspeigao.

A composicao das bancas devera, sempre que possivel, refletir a diversidade
étnico-racial e de género.

A atuagao das bancas observara:

| - colegialidade das decisbes;

Il — independéncia e imparcialidade;

Il = registro audiovisual obrigatério dos procedimentos;

IV — padronizagao de critérios avaliativos;
V - vedacdo a decisdes baseadas em percepg¢des isoladas ou nao
justificadas.
CAPITULO IV

DA AVALIAGAO E DOS CRITERIOS

A avaliagdo sera realizada exclusivamente com base nas caracteristicas
fenotipicas do(a) candidato(a), compreendidas como o conjunto de
caracteristicas fisicas racializadas e socialmente percebidas.
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§1° E vedada a consideragao de:
I — ascendéncia familiar;
Il — autodeclaragdes anteriores;
Il — documentos diversos daqueles solicitados pela banca e/ou
extemporaneos ao prazo legalmente fixado;
IV — testes genéticos ou qualquer critério de natureza bioldgica.

§2° A andlise devera considerar o contexto brasileiro e paranaense de
discriminagéo racial por marca, sendo irrelevantes narrativas fundadas em
ancestralidade, miscigenagdo ou identidade subjetiva desvinculada da
percep¢ao social, bem como declaragdes ou homologagdes emitidas por
comissdes de outras universidades ou instituicdes publicas de qualquer
esfera federativa ndo vinculam a decisdo e a competéncia exclusiva da
banca avaliadora da UEL.

&5 3° A vedacao disposta no inciso lll do § 1° deste artigo ndo abrange os registros
audiovisuais e imagens validamente coletados no fluxo regulamentar das
etapas anteriores do procedimento, os quais integram a instru¢ao processual

CAPITULO V
DA MOTIVAGCAO E DO RESULTADO

Art. 8° O resultado final da heteroidentificacdo sera obrigatoriamente motivado,
mediante registro em formulario préprio.

§1° Para os fins deste regulamento, o conjunto fenotipico a ser avaliado pela
comissao compreende a analise combinada, concomitante e global da cor
da pele, da textura do cabelo e dos aspectos faciais, tomados a partir do
contexto social no qual a Universidade esta situada, vedada a decomposicao
mecanicista de tragos isolados.

§2° Nos casos de ndo homologagao da autodeclaracao, o parecer devera conter:
| —indicagao do conjunto de fenétipos considerados;
Il — fundamentagao coerente e individualizada da decisao.

§ 3° E vedado:
| — o uso de termos vagos, genéricos ou padronizados sem correspondéncia
com o caso concreto;
Il — a utilizacdo de linguagem ofensiva, vexatéria ou constrangedora.
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CAPITULO Vi
DO RECURSO

Art. 9° O(a) candidato(a) cuja autodeclaragdo nao for confirmada podera interpor
recurso dentro do prazo previsto em edital, asseguradas as garantias do
contraditério e da ampla defesa.

§1° O recurso sera analisado por banca recursal distinta da banca inicial,
composta por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de membros diferentes
daqueles que integraram a banca originaria.

§2° A decisdo da banca recursal sera definitiva na esfera administrativa.

CAPITULO VII
DOS EFEITOS DA DECISAO

Art. 10 A nao homologagao da autodeclaragéo:
| —n&o implica presungdo de ma-fe;
[l —nao acarreta eliminagao automatica do processo seletivo;
Il — assegura ao(a) candidato(a) a permanéncia na ampla concorréncia,
desde que atendidos os critérios do edital.

Art. 11 Constatada ma-fé, mediante devido processo legal, poderdo ser aplicadas
as sangdes administrativas cabiveis, incluindo:
| — indeferimento da inscri¢ao;
Il — anulagao da matricula;
Il — desligamento do curso ou do vinculo institucional.

CAPITULO VIII
DA SUPERVISAO INSTITUCIONAL

Art. 12 Compete a Comissdo Permanente de Avaliagdo das Politicas de Agoes
Afirmativas e ao CDHAA, érgao vinculado a Reitoria, a superviséo e a
padronizagao dos procedimentos previstos neste Ato.

Paragrafo Unico. Podera ser instituida Comiss&do Permanente de Heteroidentificag”?g
com atuacgao transversal junto as Pro-Reitorias.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Os procedimentos operacionais detalhados poderdo ser disciplinados em
Manual especifico, aprovado pela Reitoria, observado o disposto neste Ato.

Art. 14 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Universidade Estadual de Londrina, 29 de maio de 2026.

Profa. Dra. Marta Regina Gimenez Favaro

itora
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