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8TGPO01 | NTRODUCAO A EDUCACAO A DI STANCI A

Aspectos histoéricos e perspectivas futuras em EAD. Mdias digitais e

i novacdo em EaD. Estratégias de interacdo e col aboracdo. Novos espacos de
apr endi zagem Aprendi zagem conbi nada em EaD.

8TGP002 CIENCI A POLI TI CA

Apresent acdo e di scussdo dos principais conceitos e questdes da teoria
politica; a formacdo do Estado e os tedricos contratualistas: Hobbes,
Locke e Rousseau; o0 controle dos governantes e a teoria da divisdo dos
poderes: Montesqui eu e os federalistas anericanos; a formagcdo dos parti dos
de mmssa e organi zacdo da sociedade civil conmo forma de participacédo e
expressdo de |iberdades politicas; sistematizacdo de conceitos: Politica,
Estado, Partidos Politicos; a problematica das relacdes entre politicos e
burocratas, atares centrais de uma ordem denobcratica e um dos principais
temas que envolvem a adninistracdo publica e o governo (Denopcracia:
Principios e instituic¢cBes denocraticas, A nocdo de poliarquia de Robert
Dahl, Politicos e Burocratas, Burocratizacdo da politica e politizacdo da
burocracia nas denobcracias contenporaneas, Burocratas e politicos no
Brasil).

8TGP003 GESTAO DE PROCESSOS

Organi zacdo e estruturas organi zaci onai s. Ti pos de Departanentalizacao.
Processes Organi zaci onais. Gestdo de Processos: netodos e ferranentas.
Mapeanmento e nel horia de Processos.

8TGP004 GESTAO DO ESTADO

Est ado Denocréatico de Direito; CGovernabilidade e Governanca do Estado;
Principais Politicas no GCerenciamento do Estado Mdderno. O Estado
Brasileiro. Adm nistracdao Publica x Admnistracdo Privada; Planejanento
Estrat égico no Setor Publico; Escolas de Governo; principais conceitos de
Pl anej ament o Estrat égi co. Governanca no Setor Pablico. Analise anbiental
externa e interna das enpresas Publicas e Privadas. Aplicacdo das
Estratégias nas diversas areas (O ganizacionais. Model os para sua
oper aci onal i zag8o. El aboracdo de um plano piloto para o Setor Publi co.

8TGPO05 ETI CA NA GESTAO PUBLI CA

Conceitos de Etica Geral. Inportancia da conduta ética na gest&o dos
negoéci os publicos e privados. Perfil do gestor na verificacdo e aplicacéao
de recursos publicos. Cuidados no exercicio das atividades do Estado e
CGoverno. Execucdo dos trabalhos no processo de relacionanento com as
atividades privadas. Atitudes e postura ética. Educacdo em Direitos
Humanos (Decreto n° 7.037/2009, Parecer CNE/CP n° 8/2012 e Resolucéao
CNE/ CP n01/2012). Educacédo das rel agbes étnico-

raciais e ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e
i ndigena (Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, Parecer CNE/CP n° 3/2004 e
Resol ucdo CNE/ CP nO 1/2004). Tenms contenporneos e transversai s: processo
de envel heci nento, respeito e valorizacdo do idoso (Lei n° 10.741/2003).

8TGP006 ECONOM A CGERAL

Razdes econdm cas da exi sténcia do governo: falhas de nercado; teoria

dos bens publicos; teoria da escolha publica. Atribuicbdes econénicas do
governo: funcbes fiscais do governo nas econoni as nodernas; a provi sado dos
bens publicos e o crescinento dos gastos do governo; politica fiscal,
estabilizacdo e distribuicado de renda. Teoria da tributacdo; tributacdo e
eficiéncia econbmica; tributacdo e seus efeitos na economa; sistema
tributario brasileiro. Responsabilidade fiscal dos governos e sua relacéo
como déficit publico e a divida publica.

8TGPO07 POLI TI CAS PUBLI CAS E SOCI EDADE

A analise de politicas publicas e seus probl emas; as nudancas na
legislacdo e nas Analise de politicas publicas e seus problemas; As
nmudancas na | egislacdo e nas instituic¢cdes de politicas sociais no Brasil
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Politicas Publicas: conceitos e evolugcdo no Brasil; Estudos das novas
responsabi | i dades e novas posturas que os governos vém assum ndo quanto as
politicas publicas, discutindo questdes relativas a constituicao da
agenda; Estudo das experiéncias inovadoras que criam novas esferas
publicas de negociacdo e de participacdao popular; Articulacao e
i mpl enment acdo nas di nensdes | ocais e globais e os alcances e limtes

dos governos; Controle e Avaliacdo das Politicas Publicas. Tenas
contenpordneos e transversais: processo de envel hecinmento, respeito e
val ori zagdo do idoso (Lei n° 10.741/2003). Educacdo Anbiental. Educacéo
das relacBes étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena (Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008

Parecer CNE/CP n° 3/2004 e Resolucdo CNE/CP n0O 1/2004).

8TGP008 GESTAO E SUSTENTABI LI DADE NO SETOR PUBLI CO

Desenvol vi ment o sustentavel: conceitos basicos e o conprom sso brasileiro
D nensbes da Sustentabilidade. Responsabilidade social. bjetivos para o
Desenvol vi mento Sustentével (ODS). Protocolos internacionais. Politicas
Pabl i cas Anbi entais. Ativos e Passivos anbientais. Planejanento anbiental
Principi os da gestdo anbiental segundo a Canara de Comérci o |nternaciona
(CCl). Sistenma de CGestédo Anmbiental |SO 14000. Educac&do Ambi ent al

8TGP009 EXTENSAO UNI VERSI TARI A | APLI CADAS AS | NSTI TU GOES PUBLI CAS
Contextos e Cenarios da Extensdo Universitéria. Leis regulanentares e
Normas | nstitucionais. Diagnéstico junto a Conuni dade externa.

8TGP010 LOG STI CA APLI CADA AO SETOR PUBLI CO

Cestao de nmateriais: planejanmento de uso e consunp, controle de

entradas e saidas, calculo de necessi dades, gestdo de estoques e arranjo
fisico, integracdo de sistemas, custos e racionalizacdo, responsabilidade
na gestdo de nmateriais. Gestdo patrinonial; Logistica: planejanento
| ogistico, controle logistico, distribuicao fisica.

8TGP011 PROPOSTA DE PROJETO PARA GESTAO PUBLI CA

As propostas de projetos tém por objetivo desenvol ver trabal hos aplicados
a partir de uma demanda especifica da area em que o discente tenha acesso
(ou na area em que esteja lotado conp servidor) visando a inplantacéao
futura de nmétodos, técnicas e ferramentas de gestdo nas diversas
i nstanci as da adm ni stracdo do Estado.

8TGP012 CONTROLADORI A NO SETOR PUBLI CO

Control adoria Publica. Conceitos de Control adoria. |ndependéncia e

Subordi nacdo da Control adori a. Sistema de Controles I nt egr ados.
Apresent acdo de Model os de Controles Integrados. Estrutura conceituai dos
sistemas de Controles Internos. Controle Social. Técnicas e procedimentos
de Controle. Conpeténcia do Controle Interno. Principios Basicos. Area de
Atuacdo. C assificacdo dos Controles.

8TGP013 METODOS E TECNI CAS DE PESQUI SA

Eti ca em pesquisa, conité de ética e pl agi o acadénico. Delinitacdo do

obj eto de pesquisa: temmn, problemn, justificativa e objetivos; Revisao da
literatura: estado da arte do problenma. Estratégias netodol 6gicas da
pesqui sa: (i) a conplenmentari edade das abordagens qualitativa e
guantitativa; (ii) tipos de pesquisa com énfase em estudo de casos e
projetos de intervencdo; (l1V) técnicas e instrumentos de |evantamento de
dados; (iv) tratanmento, analise, interferéncias e apresentacdo dos
resultados. Oientacbes e Normatizacdes para Redacdo Cientifica (uso da
ABNT), viabilidade para el aboracdo de projetos, elaboracdo de relatério de
pesqui sa.

8TGP014 GESTAO DA | NFORVACAO E TOVADA DE DECI SAO
I nformagdo no Processo Decisorio. Introducdo ao Processo Decisorio.
Model o racional na tomada de decisdo. Tipos de decisdo. Técnicas e
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I nstrunentos de Apoio a decisédo. Processo decisoOrio nos setores publico e
privado.

8TGP015 LI Cl TACAO

Conceito e fundanento |egal; Principios aplicaveis; Mdalidades de
licitacdo; Escol ha da nodalidade; Procedinmento da licitacdo: nodali dades
tradicionais e nodalidade pregdo; carta-convite e edital; Tipos de
l'icitacéo; Sistema de registro de pregos; Saneanento de fal has;
Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade de licitacdo; Fornalizacao
do procedi mento adm nistrativo na contratacdo direta; Anulacdo e revogacéao
da licitacdo; Lei e normas referentes ao processo de licitacéao.

8TGP016 GOVERNANCA E AUDI TORI A NO SETOR PUBLI CO

Conceitos CGovernanca e Auditoria Governanmental . Probi dade adninistrativa.
Principios e sistena de controle na adm nistracdo publica. Fiscalizacgéo
orcamentaria, financeira, contabil e patrinonial do Estado. Tipos de
Audi toria Governanental. Controles da Adm nistracdo Publica. Elaboracdo de
Rel at ori o de Auditoria.

8TGP017 DI REI TO CONSTI TUCI ONAL

Oigeme evolucdo do Estado. O Estado e o Direito. Direito e Poder.

Normas Juridicas. Direito positivo e direito subjetivo. Estrutura do
Estado e do Governo Brasileiro. Educagdo em Direitos Humanos (Decreto n°
7.037/ 2009, Parecer CNE/CP nO 8/2012 e Resol ugcdao CNE/ CP n01/2012)

8TGP018 EXTENSAO UNI VERSI TARI A || APLI CADAS AS | NSTI TU COES PUBLI CAS
Estrutura das acdes extensionistas. Proposta de Projeto de |Intervengéo.
Pl anej anment o das ac¢cfes extensionistas junto a conuni dade externa.
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8TCC401 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Baseada em conceitos, netodos, técnicas e praticas discutidas durante o
Curso, esta disciplina tem por objetivo desenvol ver propostas de projetos
aplicados a realidade da gestao publica, visando a inplantacdo futura nas
diversas instancias da adninistracdo do Estado. Estas propostas de
proj etos serdo el aboradas por alunos, e desenvolvidas sob orientacao

per manente dos professores orientadores do Trabal ho do Curso (TC). Podem
tomar a forma de Artigo, Relato Técnico, Projeto Integrador, formato

a ser escolhido pela IES. O Trabal ho do Curso é subnetido a apreciacao

de Banca Exani nadora, confornme regul anento proprio.

8TGP019 GESTAO FI NANCEI RA, ORCAMENTARI A E PATRI MONI AL NO SETOR PUBLI CO
Estrutura do Setor Publico. Contabilidade Publica. Sistemas O ¢anentario,
Fi nanceiro e Patrinonial. Denonstracdes Consolidadas. Estrutura conceituai
de Orcamento Publico. Or¢ganento cono um sistema. Estrutura do sistema
orcament ari o. Rel at 6ri os proj et ados e anal i se. I nstrunent os de
pl anej amento e control e. Estudo de Casos.

8TGP020 COVPORTAMENTO ORGANI ZACI ONAL NO SETOR PUBLI CO

O individuo e as organi zagdes publicas. Cultura e Poder, Valores, Atitudes
e Satisfacdo como Trabal ho. Cima O gani zacional, Criatividade.

Comuni cacdo I nterpessoal. Lideranca. Mtivacdo e Cultura organi zaci onal .

8TGP021 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLI CO

Aspect os constitucionais do orcanmento. Fundanentos e principios

orcament ari os. Processo Legislativo. Marco Legal do Plano Pl urianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Ocanmentarias (LDO e Lei Orc¢anentaria Anual
(LOA). Decreto Presidencial n° 2829 de 1999 e Portaria 42; Lei de
Responsabi | i dade Fiscal; Constituicdo Federal e Lei n° 4.320/64. Ociclo
orcament &ri o: processo orcanmentario cono instrumento de pl anej anent o;

a el aboracado do orcanento; a Execucdo Orcanentaria e Financeira:
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enpenho, |iquidacdo e paganmento. Cestdao denocratica de al ocacdo de
recursos: orcanmento participativo.

8TGP022 GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLI CO

Estrutura da organi zacdo publica. Formas de ingresso no servic¢o

publico: recrutamento e selecdo. Estruturacdo dos Cargos e Fun¢des no
Setor Publico. NocBes basicas de Plano de Carreira. Estatuto. Mdel os de
Aval i acdo de Desenpenho: requisitos do sistenm, vicios da avaliacao e

efi cacia. Processo de Reconpensa: sal ario e beneficios. Medicina e
Seguranca no Trabal ho: Nornmas Regul anment adoras. Programa de Qualidade de
vida no Anmbiente de trabalho. Sindicdncia e Processo Admnistrative
Disciplinar. Qutras questdes na Gestdo de Pessoas no Setor Publico:
Corresponsabi |l i dade funcional na prestacdo de contas; Bullying; Assédio
Sexual ; Assédi o Mor al

8TGP023 GESTAO DO CONHECI MENTO NO SETOR PUBLI CO

Soci edade Industrial e Sociedade do Conheci mento. A producdo da infornmacao
e do conheci nento. A gestdo do conheci nento, da inovacdo e da criativi dade
nas organi zagcdes. A informagdo, a comunicacdo e o conhecinento nas
organi zacbes publicas; Gestdo de Midancga; Gestdo de Processes
Inteligéncia Organizacional ; Tecnologia da Informacdo Aplicada a Gestéo
do Conheci nent o.

8TGP024 LEG SLAGAO TRABALHI STA PARA AGENTES PUBLI COS

Estatuto do Servidor publico, cargos, enpregos e funcbes publicas; formas
de acesso ao servigo publico; Renuneracdo e subsidio: Cumulacdo de
vencimentos no setor publico; Direitos trabalhistas extensivos aos
servidores publicos; Direitos e deveres estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos e na CLT; O direito a aposentadoria; processo
adm nistrativo disciplinar e as respectivas san¢cdes que podem ser
apl i cadas aos servidores publicos que conetem atos que possam ser

i mput ados a sua responsabi |l i dade.

8TGP025 DI REI TO ADM NI STRATI VO

Regi me juridico-administrativo. Atos administrativos. Organi zacéo
adm ni strativa. Servico publico. Licitacdo. Contratos adm nistrativos.

8TGP026 MARKETI NG NAS ORGANI ZAGCES PUBLI CAS

Pl anej ament o Estrat égi co de Marketing voltado as organi zagdes

publicas. Conposto de Marketing. Tipos de marketing utilizados na gestao
publica. Ferranentas de conunicagdo com o publico interno e externo.
Pesqui sa em marketing. AcbBes de narketing governanental. Técnicas e
ferranentas de divul gacdo de acdes.

8TGP027 EXTENSAO UNI VERSI TARI A |11 APLI CADAS AS | NSTI TUl QOES PUBLI CAS
El aboracdo do Projeto de Intervencdo. Desenvol vimento das

Atividades junto a conuni dade externa. Apuracdo e avaliacdo parcial das
ati vi dades.

8TGP028 LI BRAS

Bi | i ngui sno e educacdo dos surdos: Conceitos e diretrizes |l egais

e politico -pedagégicas. Aspectos linguisticos praticos da |ingua de
sinais brasileira a fim de possibilitar a conunicagdo em libras em
di versos contextos sociais e no cotidiano, cono: paréanetros da Libras;
al fabeto manual (datilologia) e soletracdo ritmca; expressdo corporal e
facial; estados do tenpo; periodos do dia; hora; calendario; verbos e
advérbi os de tenpo; cunpri ment os; pr onones; sinais contextualizados
rel aci onados a/a: profissdes; funcBes e cargos; anbiente de trabal ho;
lacos fam liares; eno¢bes; aninais; objetos; nuneros e val ores nonetari os;
cores; conpras; mneios de conunicacdo e de transporte; estados do Brasil e
suas culturas; sinais arbitrarios e icobnicos; tipos de frases em Li bras.
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8TGP029 ORGANI ZACAO DE EVENTOS - CERI MONI AL, PROTOCOLO E ETI QUETA
Organi zacdo de Eventos: inportéancia, tipologia, planejanmento, captacéo,
organi zacdo e direcado/ gestdo de eventos. El aboracdo de nmailing list.
Logistica e pronogcdo. Cerinonial, protocolo e etiqueta: funcgfes
estrat égi cas, tatica e operacional dos eventos, cunprinento de nornas,
regras, decretos, |leis.

8TGP030 PLANEJAMENTO URBANO E PLANO DI RETOR

Surgi nento e organi zagdo das ci dades; caracteristicas do espago urbano;

Pl anej ament o e organi zagdo Urbano e regional, Politica Territorial e suas

ferranentas de gestdo. Probl emas urbanos e desafios; Ci dades sustentaveis,
inteligentes e resilientes; Estatuto da cidade; I nstrunentos do
pl anej anmento urbano; o Plano Diretor Municipal: conceitos, nétodos de

el aboracdo, inplantacdo e admi ni stracéo.

8TGP031 RESPONSABI LI DADE SCOCI AL E TERCEI RO SETOR
Soci edade e nercado: o capitalisno e a questdo social. A responsabilidade

social no contexto das demandas do nundo atual. Gestdo socialnente
responsavel . Etica e responsabilidade social. Terceiro setor: surginento e
evolucdo no cenario mundial e no Brasil. Definicdes conceituais e

abordagens criticas. ONGs, associacgbes, fundagbes, OSCIP, etc. Unma
concepcdo tripartite das soci edades contenporaneas: o relacionanmento do
terceiro setor como nercado e a esfera governanent al

8TGP032 POLIi TI CA ECONOM CA E CONTEMPORANEA

Cs objetivos cléassicos da politica; nedindo o crescinento: entendendo o
cialculo do PI B e outros indicadores de desenvolvinento; Mdindo a
vari acdo de precos: entendendo a inflagdo; Os instrumentos da politica
econonica: instrunentos fiscais, instrunentos nonetarios, instrunentos
canbiais e control es diretos.

8TGP033 NOVAS TENDENCI AS DE GESTAO

Conceitos de Inovacdo. Tipos de Inovacdo. Desafios e oportuni dades para a
i novacdo no setor publico. Principios norteadores do governo digital.
Processo de transformacdo digital de servigcos publicos com foco no
ci daddo. Redes e inovacao em servicos publicos. Lei de |novacdo. Sandbox
Regul at 6ri o. Bl ockchai n aplicada ao setor publico.

8TGP034 COWPLI ANCE E TRANSPARENCI A NO SETOR PUBLI CO

Hi st 6érico e definicdo. Instrumentos internos de controle.

Compl i ance e Governanca no Setor Publico. Andlise de Risco. Nicl eo de
Integri dade de Controle. Controle social e transparéncia no Brasil.
Principi os da Transparéncia no Setor Publico. Organizacdo e

funci onamento do controle externo e interno na admi ni stracdo publica. Le
Ceral de Protecdo de Dados (LGPD)

8TGP035 EMPREENDEDORI SMO NO SETOR PUBLI CO
Enpr eendedori snmo no Setor Publico, Design Thinking, Novos
nodel os para o Enpreendedori sno Publi co.

8TGP036 EXTENSAO UNI VERSI TARI A |V APLI CADAS AS | NSTI TU COES PUBLI CAS
Desenvol vimento das Atividades extensionistas. Apuracdo dos resultados
finais al cancados. Avaliacdo realizada pel a conuni dade externa e di scentes
partici pantes. Elaboracdo e apresentacdo do Relatério do Projeto de
I nt ervencao.



