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7ADMD33 FUNDAMENTOS DE ADM NI STRACAO

Oigens e a evolucdo da Admnistracdo. Abordagem socioanbiental da
Adm ni stracdo. Adnmi nistracdo e soci edade: gl obalizacdo, conpetitividade e
tecnol ogia. Conceito e tipologia das organi zacdes. A ciéncia da Adm nis-
tracdo. Estudo do processo administrativo: planejanmento, organizacao, di-
recdo e controle. O processo gerencial e o profissional de Adm nistracdao.
Perfil e espacos de atuacdo do admi ni strador

7ADMD34 METODOS E TECNI CAS DE PESQUI SA EM ADM NI STRACAO |

Ciéncia e conhecinento cientifico. Mtodos cientificos. Fatos, |eise
teoria. Hipéteses e a fornulacdo do problema. Técnicas de pesquisa.
Projeto de pesquisa e relatério de pesquisa.

7ADMD35 EVOLUCAO DO PENSAMENTO ADM NI STRATI VO

Modal i dades de organi zagcbes e funcdo social. A producdo do conhecinmento
adm nistrativo conp fendneno social. Histéria do pensanmento adninistra-
tivo. Perspectivas e tendéncias dos nodel os de adm ni stracéo.

7ADMD36 METODOS E TECNI CAS DE PESQUI SA EM ADM NI STRACAO | |
Pratica de el aboracdo e desenvol vinento de projeto de pesqui sa em Adni ni s-
tracdo. Dissem nacao de resultados de pesqui sa.

7CONO02 CONTABI LI DADE GERAL

Estatica Patrinmonial. Dinamca Patrinmonial. Estrutura, Dindmca e Uil i da-
de das Denonstracdes Contabeis. No¢bGes de Equival éncia Patrinonial. Conso-
| idacdo e Conversao de Bal ancos.

7ECO003 ECONOM A DE EMPRESAS |

Organi zacdo econbnica e problemas econdm cos. Denmanda, oferta e elastici-
dade. Teoria do consum dor. Teoria da producdo e da firma, estruturas e
regul anent o de nercado. Organi zacdo industrial. Mercado de trabal ho.

7EMAO03  ESTATI STI CA APLI CADA A ADM NI STRAGAO |

Introducdo a estatistica. Andlise exploratéria de dados. Probabilidade.
Distribuicdes discretas e continuas de probabilidades. Intervalos de
confianca. Testes de hi péteses.

7F1 LO04 FILOSOFI A APLI CADA A ADM NI STRAGCAO

Ti pos de conheci mento. As origens do pensanento filoséfico e as diferentes
concepgcdes sobre o honem Filosofia e Adm nistragédo. C éncia e tecnol ogi a:
i mplicacbes éticas e politicas. Mdelos éticos e sistemas econdm cos. Tra-
tament o de questdes éticas e norais nas organi zacbes e suas i nteracdes.

7MATO03 NMATEMATI CA PARA ADM NI STRACAO
Anal i se conbinat6ria. Logaritnps. Funcdes e graficos de funcdes. Nocdes de
limtes e derivadas.

7PSI 003 PSI COLOG A APLI CADA A ADM NI STRACAO

Conmportanmento humano no trabal ho. Poder, cultura e clina organizaci onal
Motivacdo e realizacdo. Percepcdo e conunicacdo interpessoal. Midanca or-
gani zaci onal e seus inpactos nos individuos e grupos. Gestdo de Conflitos.
Tomada de deci sées nas organi zagdes. Tonada de deci sbes em grupos. Lide-
ranca e efetividade grupal

7S00003 SOCI OLOG A APLI CADA A ADM NI STRACAO

Poder e participacdo. Desenvol vi mento tecnol 6gi co, poder e racionalidade.
Rel acbes sociais, classes sociais e conceito de trabal ho. A organizagcédo e
o controle do trabal ho. Soci edade gl obal : inpactos sociais e culturais.
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7ADMD37 FUNDAMENTOS DE MARKETI NG E PESQUI SA DE MERCADO
Fundanment os de narketing. Anbiente de marketing. Segmentacdo e Posici ona-
mento. Visédo Geral do Conposto de Marketing. Pesquisa de Marketing. Andli -
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se de viabilidade nercadol 4gi ca.

7ADMD38 ADM NI STRACAO DA PRODUCAO E OPERACCES |
Vi sdo sisténica das operacdes. Sistemas produtivos: industria, servicos.

Tecnologia de processo e produto - P&D. Tecnologia de servigos.
Pl anej ament o da capaci dade e |ocalizacdo de instal acdes. Estudo de | ayout
i ndus- trial. Mét odos e organizagdo no trabal ho. I ntrodugdo ao

pl anej amento e control e da producédo (PCP).

7ADMD39 ANALI SE DE CUSTCS

Conceito de custos de producdo. Doutrina e elenmentos do custo de producéo.
Custos para controle. Analise de custo-volunme-lucro. Custos para projetos.
Custos rel evantes para tonmada de deci sao.

7ADMD40  EMPREENDEDORI SMO E ELABORAGAO DE PRQIETOS DE NEGOCI CS |

Surgi mento e evolucdo do enpreendedorisnp. Caracteristicas do enpreende-
dor. ldentificacdo de oportuni dades de nego6cios. Estruturas de apoio ao
enpr eendedori snb. Conceito, estrutura e elaboracdo de projetos. Estrutura
de plano de negécio. Pratica de el aboracdo de projeto de negdci o. Pesqui sa
de oportunidades e neg6cio e analise de viabilidade nercadol 6gica.
Real i zacdo de projeto de canpo em equi pe, comlinhas de orientacéo.

7ADMD41 PRQIETO ORGANI ZACI ONAL

Organi zacdo dos recursos de trabal ho. Estruturas organi zaci onai s tradicio-
nai s e contenpor aneas. Coordenacdo. Conuni cacdo nas organi zacbes. Nocdes e
di mensi onanento de si stemas de i nfornmacéo.

7ADMD42 ANALI SE DE | NVESTI MENTOS E MERCADO DE CAPI TAI' S

Fontes de recursos de longo prazo. Custo e estrutura de capital. Politicas
de dividendos. Alternativas de financianento de enpreendi nrentos. Analise
de investinentos de capital. A Relacdo Risco x Retorno. Investinentos em
i mobi | i zados e investinmentos em neg6ci os. Técnicas de analise de investi-
ment os. Deci sGes de investinentos. Analise de investinmentos em projetos
soci ai s. Fundanentos e operacdes do mercado de capitais.

7ADMD43 GESTAO DE PESSQAS |

Evol ucdo histoérica da gestdo de pessoas. A visdo sistémca da Gestdo de
Pessoas: influéncias e processos. Gestdo do Recrutamento e da sel ecdo de
pessoas. Programa de integracdo, treinamento e desenvol vinmento e educacao
conti nuada. Programas de Oientacdo de Pessoas.

7ADMD44 EMPREENDEDORI SMO E ELABORACAO DE PRQJETOS DE NEGOCI CS |

Pratica de desenvolvinmento de projeto de criacao/reformatacdo de negobci o.
Pl ano de neg6ci os. Dinensionamento e analise de viabilidade técnica e
econdm co-financeira. Projeto organizacional e procedinentos legais de
abertura da enpresa. Realizacdo de projeto de canpo em equi pe, com |linhas
de orientacéao.

7MATO04 NMATEMATI CA COVERCI AL E FI NANCEI RA

Operacdes Conerciais: Porcentagem acréscinos; descontos e taxa de |ucro.
Operacdes Financeiras: Juros sinples e conpostos; Descontos sinples e
conpostos; taxa de juros real - inflacdo; Séries de Paganmentos; Sistenmas
de Anmortizacbes; Depreciacéo.

7PRI 002 FUNDAMENTOS DE DI REI TO ADM NI STRATI VO

Pessoas juridicas de direito publico e privado. Bens, atos e fatos juri-
di cos. Propriedade, obrigacBes e contratos. Configuracdes juridicas das
nodal i dades de neg6ci os naci onais e internacionais.

7PUB003 LEG SLACAO TRI BUTARI A

Legi sl agdo Tributaria. Conceito e elenentos da obrigacdo tributaria.
Extincdo tributaria. O tributo e suas espécies. Parafiscalidade. |npostos
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federais, estaduais e nunicipais. Contencioso adm nistrativo e judicial.

7PUB004 LEGQ SLACAO SOCI AL
Institui coes de direito do trabal ho. RelacBes de enprego e de trabal ho.
Encargos trabal histas. Seguridade e previdéncia social. Relacbes entre
enpresas e sindicatos. Representativi dade dos 6rgdos de classe. Legalidade
do exercicio profissional.
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7ADMD45  ADM NI STRACAO DE MARKETI NG |

Conmposto de Marketing. Produto. Preco, Prono¢cdo e Praca. Planejanento e
estrat égi as de nmarketing. Desenvol vi nento de novos produtos.

7ADVMD46 ADM NI STRACAO DE MATERIAIS E LOG STI CA

Pl anej amento e organi zagdo. Adm nistracdo e técnicas de conpras. Controle
fisico e financeiro dos estoques. Manusei o, transporte interno e sistenma
de informacdo de materiais. Gestdo de patrinmbnio. Logistica integrada e
cadei as de suprinentos. Sistenas de transportes, arnmzenagem e distribui-
cdo. Logistica e vantagem conpetitiva. Decisfes estratégicas em | ogisti-
ca.

7ADMD47  ADM NI STRACAO FI NANCEI RA
CGeréncia financeira. Administracdo financeira de curto prazo: gestdo de
capital de giro. Analise financeira.

7ADVMD48 CONSULTORI A EM ORGANI ZACGCES |

Conceito de consultoria. Tipos de consultoria. Conpeténcias requeridas em
consultoria. Cbddigo de ética do consultor organizacional. Metodol ogia de
desenvol vinento de projetos de consultoria. Avaliacdo de resultados da
consultoria. Elaboracdo em equi pe de projeto de consultoria, comlinhas de
ori entacéo.

7ADVMD49  ADM NI STRACAO DE TECNOLOG A DA | NFORVACAO

Conceito do novo anbiente de negocios. A evolucdo/revol ugdo da tecnol ogi a
da informacdo. O Alinhanmento estratégico da tecnologia. O redesenho de
processos. A Internet. O comércio eletrdnico. A gestdo das informagbes de
clientes, fornecedores e concorrentes. Realizacdo em equi pe de pesquisa de
campo, com linhas de orientacéo.

7ADMD50 ADM NI STRACAO DE MARKETI NG | |

Comportanmento do consum dor. O Conprador organi zaci onal. Midancas e ten-
dénci as conportanentais. Sistema de |Informacdo de narketing. D nensiona-
mento do nmercado e da denanda. Pl anejanmento de Marketing. Plano de Mar-
keting.

7ADMD51  ADWMNI STRACAO DA PRODUCAO E OPERACCES | |

Pl anej anmento e controle da producdo (PCP). Sistenmas de Adninistracdo da
Producdo. Pl anejanmento agregado de producdo. Gestdo da qualidade e fer-
ranentas para qualidade. Qualidade e estratégia. Normas de qualidade e
certificagbBes | SO Mnutencdo. TOpicos especiais em APQO

7ADMD52 GESTAO DE PESSOAS | |

Li derangca e Gestdo da Mudanca. Poder e politica nos processos de gestédo de
pessoas. Gestdo de carreiras, do desenpenho, da renuneracdo e dos benefi-
ci 0s. Tecnol ogi a da informagdo a servigco da area de gestdo de pessoas. Qa-
| i dade de Vida no Trabal ho. Medicina, higiene e seguranca no trabal ho.

7ADMD53 ORCAMENTO EMPRESARI AL
Principios de planejanento e controle. Estrutura e necéanica orcanmentaria.
OGs diversos orcanentos e denonstrativos projetados.
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7ADMD54  ADM NI STRACAO SOCI QAMVBI ENTAL

A problematica anbi ental na contenporanei dade; Ac¢Bes de sustentabilidade
sistémca; Hi storico e conceituacdo de gestdo anbiental; Gestdo anbienta
enpresarial e Sistema de gestao anbiental; Auditorias anbientais.

7ADMD55 CONSULTORI A EM ORGANI ZAGCES | |

Pratica de desenvolvinmento de projeto de consultoria. Intervencdes estru-
turais, processo de inplenentacdo e avaliacdo. Elaboracdo em equipe de
projeto de consultoria, comlinhas de orientacéo.

7EMAO04  ESTATI STI CA APLI CADA A ADM NI STRACAO | |

Anélise de Variancia. Testes ndo paranmétricos. Andlise de correlacédo e
regressao linear sinples e miltipla. Analise de séries tenporais. Mtodos
estatisticos para processos de gest ao.
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7ADMD56 ADM NI STRA(;AO DE MARKETI NG I 11

Gestdo de servicos e nmarketing de servigcos. Estratégia de servicgos.
Qual i dade e produtividade em servi¢cos. Adm nistracdo de Vendas. Congércio
El etrdni co. Toépicos energentes de Marketing.

7ADMD57 ADM NI STRACAO ESTRATEG CA

Pl anej anment o Enpresarial. Admi nistracdo estratégica. Tipos de estratégias.
Conpet énci as essenciais e conpetitividade futura. Analise estratégica de
negoci os e cadeia de valor. Cestdo da nudanca. CGestdo Estratégica de Cus-
tos. Pratica de planejanento estratégico.

7ADMD58 GESTAO DE PESSQOAS |11

Desenvol vi ment o Organi zaci onal através de pessoas. Gestao do conheci nento
e da aprendi zagem nas organi zagc6es. Novos npdel os de gestdo de pessoas.

7ADMD59 NEGOCI ACAO EMPRESARI AL
Conceitos e fundanentos. Processo e téchicas de negoci acdo. Estratégias e
taticas de negoci acdo. Habili dades conportanentai s na negoci agao.

7ADMD60 COVERCI O EXTERI OR

O Brasil e o conércio internacional. Mrketing internacional e d obal
anbiente de negécios, sistena de informagdes, decisbes estratégicas,
composto de marketing. Alternativas enpresariais de atuacdo: exportacao
direta e indireta. Procedi nentos de inportacdo e exportacdo. Politicas de
apoi o. Canbi o. Tri butos.

7ADMD61  LABORATORI O DE ADM NI STRACAO E NEGOCI OS- JOGO DE EMPRESAS

Formul acdo, inplenentacdo e avaliacdo de estratégia enpresarial; tonada de
deci sbes em anbiente de risco e incerteza. Fornulacdo de politicas e es-
trat égi cas funcionais. Lideranca e trabal ho em equi pe.

7ADMD62 ETI CA EMPRESARI AL E RESPONSABI LI DADE SOCI AL NOS NEGOCI OS

Hi st6rico e conceituagdo e visdo geral da Filosofia e da Etica. Codigo de
Etica e Codigo de Etica do Profissional em Adninistracdo. A ética na ges-
tdo enpresarial. Codigos de conduta e procedi nento e seus resultados. Res-
ponsabi |l i dade social corporativa. A responsabilidade social no contexto
brasileiro.

7ADMD63 GESTAO DE PROJETCS

Pl anej amento e estruturacdo de projetos. Sistemas de gerencianento de
projeto. GCestdo estratégica de projetos. Cestdo de equi pes de projetos.
Cestédo financeira de projetos. CGestdo de risco em projeto. Gestéao da
gual i dade. Controle de tenpo e custo em projeto. Mrketing em projetos.
Mét odos e técnicas de gestao de projeto (PVBOK)
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7ADMD64 MODELOS DE TOVADA DE DECI SAO

Raci onal i dade no processo decisoério. Teoria da decisdo. Teoria dos Jogos.
Model agem enpresarial. Técnicas de progranacdo e otim zacdo. Teoria das
fil as.

7ADMD65 CONTROLE DE GESTAO

Evol ucdo do conceito de controle de gestao. Mdelos de controle. Caracte-
risticas dos sistemas de controle. Contexto, abordagens e dinensdes do
controle de gestdo. Sinmulacao de sistemas |ntegrados de Gestéo.

7ECO004 ECONOM A DE EMPRESAS |

Macr oeconom a: Ativi dade econbmca, politica fiscal e nonetéaria. Rel acdes
econdm cas internacionais. Bal anco de paganentos e taxa de canbi o. Mercado
de capitais. O processo de desenvol vinento econbnico. Planos de estabili-
zacdo. Panorama atual da atividade econdmica brasileira e regional. Econo-
m a brasileira no contexto internacional

7TCC403 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

El aboracdo de Trabal ho de Conclusdo de curso sobre temms relacionados a
area de Administracdo, de conteudo interdisciplinar, sob orientacdao e
aconpanhanent o i ndi vi dual por docente orientador

7TCC404 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I |

Desenvol vi mento do Trabal ho de Conclusdo de Curso (TCC) sobre temas rel a-
ci onados a &rea de Admi nistracdo, de conteudo interdisciplinar, sob orien-
tacdo e aconpanhanent o i ndi vi dual por docente orientador



