Universidade 2018

== Esiadual de Londrina
ADMINISTRACAO

TURNO: MATUTINO
DURACAO: MEDIA 4 ANOS - MAXIMA 8 ANOS

SISTEMA ACADEMICO: SERIADO ANUAL

12 Série
Carga Horaria
Cbédigo Nome Oferta Teor. T./Prat. Prat. TIC  Total
7ADM033 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO 1S 60 0 0 0 60
7ADM034 METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM 1S 60 0 0 0 60
ADMINISTRACAO |
7ECO003 ECONOMIA DE EMPRESAS | 1S 60 0 0 0 60
7PSI003  PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO 1S 30 0 30 0 60
7SOC003 SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAO 1S 60 0 0 0 60
7ADM035 EVOLUGAO DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO 2s 60 0 0 0 60
7ADM036 METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM 2S 0 0 30 0 30
ADMINISTRAGAO II
7CON002 CONTABILIDADE GERAL 2S 60 0 0 0 60
7EMA003 ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO | 2S 60 0 0 0 60
7FILO04  FILOSOFIA APLICADA A ADMINISTRAGAO 2S 60 0 0 0 60
7MAT003 MATEMATICA PARA ADMINISTRACAO 2S 30 0 0 0 30
Total 540 0 60 0 600
22 Série
Carga Horaria
Cbédigo Nome Oferta Teor. T./Prat. Prat. TIC  Total
7ADM037 FUNDAMENTOS DE MARKETING E PESQUISA DE 1S 60 0 0 0 60
MERCADO ) )
7ADM038 ADMINISTRACAO DA PRODUGAO E OPERACOES | 1S 60 0 0 0 60
7ADM039 ANALISE DE CUSTOS 1S 60 0 0 0 60
7ADM040 EMPREENDEDORISMO E ELABORAGCAO DE PROJETOS 1S 30 0 30 30 90
DE NEGOCIOS |
7MAT004 MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA 1S 30 0 0 0 30
7PRI002 FUNDAMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1S 30 0 0 0 30
7ADM041 PROJETO ORGANIZACIONAL 2s 60 0 0 0 60
7ADM042 ANALISE DE INVESTIMENTOS E MERCADO DE CAPITAIS  2S 60 0 0 0 60
7ADM043 GESTAO DE PESSOAS | 2S 60 0 0 0 60
7ADM044 EMPREENDEDORISMO E ELABORAGAO DE PROJETOS 2s 0 0 30 45 75
DE NEGOCIOS i )
7PUB003 LEGISLAGAO TRIBUTARIA 2S 60 0 0 0 60
7PUB004 LEGISLAGAO SOCIAL 2S 30 0 0 0 30
Total 540 0 60 75 675
32 Série
Carga Horaria
Cbédigo Nome Oferta Teor. T./Prat. Prat. TIC  Total
7ADM045 ADMINISTRACAO DE MARKETING | 1S 60 0 0 0 60
7ADMO046 ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E LOGISTICA 1S 60 0 0 0 60
7ADM047 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1S 60 0 0 0 60
7ADM048 CONSULTORIA EM ORGANIZAGOES | 1S 30 0 0 30 60
7ADMO049 ADMINISTRACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1S 30 0 0 30 60
7EMAQ04 ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRAGAO I 1S 60 0 0 0 60
7ADM050 ADMINISTRACAO DE MARKETING II 2S 60 0 0 0 60
7ADMO51 ADMNISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES Il 2S 60 0 0 0 60
7ADM052 GESTAO DE PESSOAS I 2S 60 0 0 0 60
7ADM053 ORCAMENTO EMPRESARIAL 2S 30 0 0 0 30
7ADMO054 ADMINISTRACAO SOCIOAMBIENTAL 2S 60 0 0 0 60
7ADM055 CONSULTORIA EM ORGANIZAGOES I 2S 0 0 30 30 60
Total 570 0 30 90 690
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42 Série
Carga Horaria
Coédigo Nome ) Oferta Teor. T./Prat. Prat. TIC  Total
7ADMO056 ADMINISTRACAO DE MARKETING Il 1S 30 0 0 0 30
7ADMO57 ADMINISTRAQAO ESTRATEGICA 1S 60 0 0 0 60
7ADMO058 GESTAO DE PESSOAS Il 1S 30 0 0 0 30
7ADMO059 NEGOCIACAO EMPRESARIAL 1S 15 0 15 0 30
7ECO004 ECONOMIA DE EMPRESAS I 1S 60 0 0 0 60
7TCC403 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | (ADM) 1S 0 0 180 0 180
7ADM060 COMERCIO EXTERIOR 2S 30 0 0 0 30
7ADMO061 LABORATORIO DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS- 2S 0 0 30 0 30
.!OGO DE EMPRESAS
7ADMO062 ETICA EMI?RESARIAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL 2S 30 0 0 0 30
NOS l\lEGOCIOS
7ADM063 GESTAO DE PROJETOS 2S 60 0 0 0 60
7ADM064 MODELOS DE TOMADA DE DECISAO 2S 30 0 0 0 30
7ADM065 CONTROLE DE GESTAO 2S 15 0 15 0 30
7TCC404 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il (ADM) 2S 0 0 180 0 180
OPTATIVAI 1S 60 0 0 0 60
OPTATIVA Il 2S 60 0 0 0 60
Total 480 0 420 0 900
OBSERVACOES:

a) Além das disciplinas constantes da seriagcdo deverdo ser cumpridas:

- 120 horas de disciplinas optativas

- 135 horas em Atividades Académicas Complementares (Monitoria Académica, Projetos de Pesquisa em Ensino, Projetos de
Pesquisa, Projetos de Extensdo e Integrados, Programas de Extensdo e de formacdo complementar no ensino de graduacéo,
Disciplinas Especiais, Cursos de Extensdo, Eventos, Estagio curricular ndo obrigatério, Disciplinas Eletivas, Disciplinas Optativas
além da carga horéaria estabelecida, projetos e/ou participacdo na gestdo da empresa Junior), resultando em uma carga horaria total
para o curso de 3000 horas.

b) A atividade académica 7TCC403 Trabalho de Conclusédo de Curso | sera considerada essencial e a reprovagdo implicara,
obrigatoriamente, em retencdo no semestre.

c) Parte da carga horaria das disciplinas 7ADM040 Empreendedorismo e Elaboracdo de Projetos de Negoécios |, 7ADM044
Empreendedorismo e Elaboragéo de Projetos de Negdcios 1l, 7ADM048 Consultoria em Organizagdes |, 7ADM049 Administragéo de
Tecnologia da Informacdo, 7ADMO055 Consultoria em Organizages Il, serdo ofertadas na modalidade semipresencial com o uso da
TICs - Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo.

CRITERIOS DE AVALIACAO, PROMOCAO E RETENCAO

Sistema de Avaliagéo
Considerar-se-a aprovado na atividade académica o estudante que obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia
de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento).

O estudante teré direito a Exame Final quando obtiver média parcial na atividade académica igual ou superior a 3,0 (trés) e inferior
a 6,0 (seis).

A atividade académica obrigatéria de natureza especial: Trabalho de Conclusdo de Curso deve atender aos objetivos do Projeto
Pedagdgico do curso, e tera sistema de avaliagcdo e controle de frequéncia definidos em regulamentos préprios, aprovados pela
Cémara de Graduacgéo.

Critérios de Promoc¢éo
E promovido para a série subsequente o estudante:
- Aprovado em todas as atividades académicas do semestre;
- Reprovado por nota ou falta em 2 (duas) atividades académicas, ndo caracterizada como essencial, que sera cursada em
dependéncia de forma assistida.

Critérios de Retencéo
Ficara com a matricula retida na série o estudante que:
- Reprovar por nota ou por falta em mais de 2 (duas) atividades académicas, excluidas desse célculo as disciplinas especiais e/ou
eletivas;
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- Reprovar em atividade académica caracterizada como essencial;
- Reprovar por nota e por falta em 1(uma) ou mais atividades académicas;

Informag6es Adicionais

Renovacgédo de Matricula: ANUAL



